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1. INTRODUCCIO
1.1. OBJECTIUS, ABAST | METODOLOGIA DE L'INFORME
1.1.1. Objecte i abast

La Comissi6 Mixta Congrés-Senat per a les relacions amb el Tribunal de
Comptes, per iniciativa de 21 de desembre de 2001 va encarregar al Tribunal de
Comptes |'elaboracié d'un informe de fiscalitzacié de I'organitzacié, de I'activitat
economicofinancera i de la gestié de les universitats publiques espanyoles en el
marc de la normativa vigent i dels principis d’eficiencia i d’economia per a la
prestacid del servei public de I'educacié superior que els correspon.

En la reunié entre el Tribunal de Comptes i els organs autondmics de control
extern (OCEX) de 10 de juliol de 2003, es va acordar la creacié d’'una Comissié
Tecnica integrada per membres del Tribunal de Comptes i de tots els OCEX per
a l'elaboracié del Programa general de fiscalitzacié, |'elaboracié dels programes
de treball i la determinacié de terminis per a la realitzacié dels informes de fisca-
litzacid.

D’altra banda, la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment de |"arti-
cle 16 de la Llei 30/2002, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a I'exercici 2003, esta obligada a presentar anualment un informe de fiscalit-
zacid sobre les universitats publiques catalanes quan el seu pressupost anual
superi els 150.250.000 €.

En compliment d’aquest mandat i en el marc de la col-laboraci6 amb el Tribunal
de Comptes, la Sindicatura va incloure en el seu pla anual de treball per a
I’exercici 2004, aprovat pel Ple de la Sindicatura en sessi6 de 14 de desembre
de 2004, la fiscalitzacié de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) per a
I’exercici 2003, els comptes anuals de la qual van ser aprovats el 27 de juliol de
2004 pel Ple del Consell Social.

Els comptes anuals fiscalitzats inclouen:

El Balanc a 31 de desembre de 2003

El Compte de resultat economicopatrimonial de I’exercici 2003
L'Estat de liquidacié del pressupost de |I'exercici 2003

La Memoria de I'exercici 2003

Quant a I'ambit temporal, l'informe es refereix a I'exercici 2003, encara que
gquan ha estat necessari i, per tal de facilitar-ne la comprensid, s’ha inclos infor-
macié anterior i fins al 31 de desembre de 2004. Pel que fa a informacié esta-
distica, s'inclouen dades fins al curs 2003-2004 quan aix0 ha estat possible.
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La Sindicatura va fiscalitzar els comptes anuals de la UPC corresponents als
exercicis 1999 i 2000 (informe 23/2002-A). En l'apartat 6 es fa una revisié de
les recomanacions fetes en aquell informe i la seva situacié actual.

1.1.2. Metodologia

La fiscalitzacié realitzada inclou tres grans arees, que coincideixen amb les esta-
blertes per la Comissié Mixta Congrés-Senat, i que son les segulents:

Area d’organitzacié:

Estructura geografica

Oferta académica

Organs de govern i representacié

Sistemes de gestid i control intern

Organismes dependents i relacionats amb la Universitat

Area economicofinancera:

Retiment de comptes

Aprovacioé i execucié del pressupost
Pressupost d’ingressos

Pressupost de despeses
Endeutament

Contractacio i gestio de serveis

Area de gestio:

* Recerca
e Activitat docent:
e Oferta i demanda universitaria
e Ingressos generats per la docéncia
¢ Indicadors de rendiment
e Cost de la docéncia
e Insercié laboral

En cada una de les arees s’han seguit els procediments acordats per la Comissié
Técnica constituida pel Tribunal de Comptes i els OCEX i aquells altres que la
Sindicatura ha considerat oportld d’incloure en cada cas.

La Sindicatura vol destacar la col-laboracié prestada pel Departament d’Universi-

tats, Recerca i Societat de la Informacié (DURSI), que ha facilitat significativa-
ment la realitzacié del treball.

10
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2. ORGANITZACIO
2.1. NATURALESA | OBJECTIUS

La UPC és una institucié de dret public al servei de la societat, amb personalitat i
patrimoni propis. Disposa de plena autonomia quant a recerca, docéncia, orga-
nitzacio, govern, administracié i financament en el marc de la Constitucié espa-
nyola, de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d'universitats.

La UPC té per objectius el foment i I'exercici de I'estudi, de la recerca cientifica,
técnica, artistica i humanistica, i del desenvolupament técnic i cultural, per a la
formacid, per a la preparacié que capaciti per a |I'exercici d'activitats professio-
nals i per donar suport cientific i técnic al progrés social, cultural i econdmic de
la societat, en especial de la catalana, i el desenvolupament personal dels mem-
bres de la comunitat universitaria.

Els Estatuts de la UPC van ser adaptats a la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, mitjancant Decret 225/2003, de 23 de setembre.

2.2. ORGANITZACIO ACADEMICA

La UPC esta distribuida fisicament en tres campus que sén el de Barcelona
(Campus Nord i Campus Sud), el de Terrassa i el del Baix Llobregat. A més dis-
posa de tres escoles, que no sén campus propiament sind que sén poblacions on
la UPC té preséncia territorial, i que estan en les poblacions de Sant Cugat del
Valles, Vilanova i la Geltra i Manresa.

Segons l'article 11 dels Estatuts de la Universitat, |'organitzacié académica
s’estructura en centres docents (facultats, escoles universitaries o escoles
universitaries politécniques, escoles técniques o escoles politécnigues superiors),
departaments, instituts universitaris de recerca i altres unitats que es puguin
crear.

A 31 de desembre de 2003 I'estructura de la UPC era la seglient: quinze centres
docents propis i set centres adscrits, quaranta departaments, tres instituts

universitaris de recerca i I'lInstitut de Ciéncies de I'Educacid (ICE).

La distribucié dels centres docents propis i instituts de recerca per campus era la
seguent:

11
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Campus/Poblacions Facultats Escoles técniques/ Escoles Instituts universitaris

politécnigues superiors universitaries d’investigacié
Barcelona 3 5 0 2
Terrassa 0 1 2 1
Baix Llobregat 0 1 0 0
Sant Cugat del Vallés 0 1 0 0
Vilanova i la Geltra 0 1 0 0
Manresa 0 0 1 0
Total 3 9 3 3

Font: Informacid facilitada per la UPC.

D’altre banda, la UPC participa i presta també els seus serveis a través d’un
conjunt d’empreses i de la Fundacié Politécnica de Catalunya (FPC), que junta-
ment amb la UPC, formen el que la Universitat anomena Grup UPC (vegeu els
apartats 2.5 3.1.2).

2.3. ORGANS DE GOVERN, REPRESENTACIO, CONSULTA | ADMINISTRACIO

L'article 13 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
vigent des del 13 de gener de I'any 2002, estableix que els Estatuts de les uni-
versitats publiques establiran, com a minim, els segients organs:

a) Organs col-legiats: Consell Social, Consell de Govern, Claustre Universitari,
Junta Consultiva, Juntes de Facultat, d’'Escola Técnica o Politécnica Superior i
d’Escola Universitaria o Escola Universitaria Politécnica, i Consells de Depar-
taments.

b) Organs unipersonals: rector, vicerectors, secretari general, gerent, degans de
facultats, directors d’escoles técniques o politécniques superiors, d’escoles
universitaries o escoles universitaries politécniques, de departaments i d’insti-
tuts universitaris d’'investigacio.

La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, vigent des del 12
de marg, en el titol Ill, capitol Il defineix i regula la composicié i el nomenament
del rector, el gerent i el Consell Social.

El titol Il dels Estatuts de la UPC, vigents des de I'octubre de I'any 2003, regula
els organs de govern de la UPC.

2.3.1. El Consell Social

El Consell Social és I'0rgan de participacié de la societat a la Universitat. Li
correspon, entre altres funcions, supervisar les activitats de caracter economic i

I’eficacia dels serveis de la Universitat, aixi com promoure la participacié de la
societat en I'activitat de la Universitat, especialment en el seu financament.

12
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D’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, vigent
des del 12 de marc de 2003, i que deroga la Llei 16/1998, de 28 de desembre,
dels consells socials de les universitats publiques de Catalunya modificada per la
Llei 3/1999, de 26 d’abril, el Consell Social ha d’estar format per quinze mem-
bres, nou dels quals han de ser representatius de la societat catalana i sis del
Consell de Govern de la Universitat.

A 31 de desembre de 2003 el Consell Social de la UPC encara no estava adap-
tat a la Llei 1/2003. La seva composicié en aquesta data era la seglent:

Membres nomenats pel Govern de la Generalitat:
Sr. Isidre Fainé i Casas
Sr. Josep Lluis Jové i Vintré
Sra. Mercé Sala i Schnorkowski
Sr. Joaquim Tosas i Mir
Sr. Joaquim Molins i Amat (President)

Membres nomenats pel Parlament de Catalunya:
Sr. Joan Amorés Pla
Sr. Rafael Castellanos Llorenc
Sra. Esperanca Esteve Ortega
Sr. Josep Manuel Basanez Villaluenga
Sr. Lluis Rigat Tortoricci

Representant dels ens locals:
Sr. Jordi Valls Riera

Representant dels col-legis professionals:
Sr. Angel Llobet Diaz

Representant de les cambres de Comerc, Induistria i Navegacio:
Sr. Jordi Santasusana Codina

Representant de I’Ajuntament de Barcelona:
Sr. Vladimir de Semir Zivojnovic

Representants de les organitzacions empresarials:
Sr. Josep Aguila Pérez
Sr. Jordi Roig Bonet

Representants de les organitzacions sindicals dels treballadors:

Sr. Enric Guiton Ribelles
Sr. Sergi Gomila Valls

13
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Representants del Consell de Govern provisional de la UPC

Membres nats:
Excm. i Mgfc. Sr. Josep Ferrer i Llop (rector)
Sra. Carme Penas i Zapata (secretaria general)
Sra. Josefina Auladell Baulenas (gerent)
A partir del 12 de desembre de 2003 ocupa el carrec de gerent el Sr. Antoni
Barén Pladevall.

Personal académic:
Sr. Luis Basanez Villaluenga
Sra. Alicia Casals Gelpi
Sr. Josep Casanovas Garcia
Sr. Eusebi Jarauta Bragulat
Sr. Josep M. Fuertes Armengol

Personal d’administracio i serveis (PAS):
Sra. Nudria Martin Llach
Sr. Miquel Martin Espot

Estudiants:
Sra. Ariadna Alvarez Garreta
Sr. Javier Sanz Rodriguez

Secretaria:
Sra. Anna Serra Hombravella

La UPC va adaptar la composicié del seu Consell Social a la legislacié vigent
durant el primer semestre de I'any 2004 tal com segueix:

Membres nomenats pel Govern de la Generalitat:
Sr. Ramon Folch i Guillén (President)
Sra. Isabel-Clara Simé
Sr. Carles Ponsa Ballart

Membres nomenats pel Parlament de Catalunya:
Sr. Joaquim Tosas i Mir

Sr. Joan Manel Salvadd Tenessa

Representant dels ens locals (Ajuntament de Barcelona):
Sr. Angel Llobet Colom

Representant de les organitzacions empresarials:
Pendent de nomenament

14
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Representant de les organitzacions sindicals dels treballadors:
Sr. Enric Guiton Ribelles

Representant dels antics alumnes:
Sr. Antoni Massagué i Oliart

Membres nats:
Excm. i Mgfc. Sr. Josep Ferrer i Llop (rector)
Sra. Carme Penas i Zapata (secretaria general)
Sr. Antoni Barén Pladevall (gerent)

Representant del personal académic:
Sr. Luis Basanez Villaluenga

Representant del personal d’administracié i serveis (PAS):
Sra. Nuria Martin Llach

Representant dels estudiants:
Pendent de nomenament

Secretaria:
Sra. Anna Serra Hombravella

2.3.2. El Consell de Govern

El Consell de Govern és |'organ col-legiat de govern de la Universitat. Estableix
les linies estratégiques i programatiques de la Universitat, aixi com les directrius
i els procediments per aplicar-les, en els ambits académic, econdmic i de gestid.
La seva composicid i funcions es regulen en els articles 52 a 57 dels Estatuts de
la UPC.

2.3.3. El Claustre Universitari

El Claustre Universitari és I'0rgan maxim de representacié de la comunitat uni-
versitaria, al qual correspon, entre altres, |'elaboracio, I'aprovacié i la modificacié
dels Estatuts de la Universitat, I'elaboracié i I'aprovacié del seu propi reglament
de funcionament, la convocatoria de manera extraordinaria d’eleccions a rector,
I"aprovacié del reglament del sindic de greuges i la proposicié d’iniciatives i
aspiracions que afecten la Universitat o el seu entorn. Es reuneix, com a minim,
una vegada a l'any en sessié ordinaria i es renova cada tres anys. La seva
composicié i funcions es regulen en els articles 48 a 51 dels Estatuts de la UPC.

15
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A 31 de desembre de 2003 el Claustre Universitari estava format per:

Nombre
Rector 1
Secretaria general 1
Gerent 1
Vicerectors 8
Degans i directors de centre docent 15
Directors de departament 40
Directors d’institut universitari de recerca 3
Personal funcionari docent doctor 91
Personal no funcionari docent i investigador 37
PAS 31
Estudiants 72
Total 300

Font: Informacié facilitada per la UPC

2.3.4. La Junta Consultiva

La Junta Consultiva és I’d0rgan ordinari d’assessorament del rector o la rectora i
del Consell de Govern en matéria académica i esta facultat per formular-los
propostes. L'article 61 dels Estatuts de la UPC regula les seves funcions, la seva
organitzacié i la seva composicié. Segons el punt 3 d’aquest article, la Junta
Consultiva estara formada pel rector, el secretari general i quaranta membres
designats pel Consell de Govern entre professors i investigadors de prestigi
reconegut, vuit dels quals han de ser externs a la UPC. El Consell de Govern no
va nomenar fins al dia 29 d’abril de 2004 els membres de la Junta Consultiva, i
en va nomenar trenta-nou en lloc dels quaranta que s’estableixen en els Estatuts.

2.3.5. El rector

El rector és la maxima autoritat académica de la Universitat, n’exerceix la
representacio i la direccid, el govern i la gestié, desenvolupa les linies d'actuacio
aprovades pels organs col-legiats corresponents i n‘executa els acords.

Es elegit per la comunitat universitaria mitjancant I’eleccié directa i per sufragi
universal lliure i secret, entre catedratics d’universitat en actiu de la UPC i és

nomenat pel Govern de la Generalitat.

El seu mandat té una durada de quatre anys i en cap cas no podra exercir el
carrec més de dos mandats consecutius.

El rector de la UPC és des del 21 de mar¢c de 2002 I'Excm. i Mgfc. Sr. Josep
Ferrer i Llop.
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2.3.6. El Consell de Direccio

El rector, per exercir les seves competéncies, té |'assisténcia del Consell de
Direccid, que presideix, format pels vicerectors, la secretaria general, el gerent i,
si s’escau, altres membres nomenats pel rector.

Els membres del Consell de Direccié a 31 de desembre son:

Rector:
Excm. i Mgfc. Sr. Josep Ferrer i Llop

Secretaria general:
Sra. Carme Penas i Zapata

Gerent:
Sr. Antoni Barén Pladevall

Vicerector de Planificacié Estrategica, Biblioteques i Politica Linguistica:
Sr. Ramon Carreras Planells

Vicerector d'Ordenacié Académica:
Sr. Albert Corominas Subias

Vicerector de Politica Cientifica:
Sr. Francesc Fayos Vallés

Vicerector de Docéncia i Extensid Universitaria:
Sr. Joan Maria Miré Sans

Vicerector de Formacié Permanent i Grup UPC:
Sr. Josep Ma. Monguet Fierro

Vicerector de Doctorat, Recerca i Relacions Internacionals:
Sr. Juan JesuUs Pérez Gonzalez

Vicerectora de Personal:
Sra. Vera Sacristan Adinolfi

Vicerector de Promocid i Integracié Territorial:
Sr. Ramon Sans Fonfria

Vicerectora adjunta de Tecnologia de la Informacié i les Comunicacions:
Sra. Cristina Barrado Muxi
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Vicerector adjunt d’Edificacions:
Sr. Joan Ramon Rosell Amigé

Comissionat de |'Espai Europeu d’Educacié Superior:
Sr. Benjamin Suarez Arroyo

2.3.7. El gerent

L'article 71 dels Estatuts estableix que el gerent és |I'encarregat de gestionar els
serveis administratius i economics de la Universitat, sota la direccié del rector i
d’acord amb el Consell Social.

El gerent és nomenat pel rector, d’acord amb el Consell Social. El gerent no pot
exercir funcions docents.

En I'exercici fiscalitzat, el carrec de gerent va ser ocupat, fins I’11 de desembre
de 2003, per la Sra. Josefina Auladell Baulenas. A partir del 12 de desembre de
2003 ocupa el carrec el Sr. Antoni Barén Pladevall.

2.4. ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

L’estructura administrativa de la UPC, que es recolza en el rector i en el gerent,
s’estructura en arees i serveis; la gestié es basa en el principi de descentralitzacio,
gue permet a les diferents arees estructurals gestionar de forma independent i
autonoma els creédits que els han estat assignats.

L"auditoria interna depén organicament de Geréncia i esta ubicada a |I'Oficina de
planificacié i control pressupostari de |'area d’economia. L’exercici 2003 comp-
tava amb un equip format pel responsable de la unitat i dues persones a temps
parcial. Donada la descentralitzacié de la Universitat, féra convenient reforcar el
Servei d’Auditoria Interna i que depengués de la Comissié Econdmica del Consell
Social.

A continuacié es presenta |I'organigrama de la part no docent de la UPC, vigent a
31 de desembre de 2003:
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2.5. ENTITATS VINCULADES

2.5.1. Entitats en les quals la UPC té una participacié majoritaria o una posicié
de domini efectiu

El quadre seglient mostra les entitats en les quals la UPC participa de forma
majoritaria:

Denominacié Data creacié Autoritzat per % participacio

Consell Social de la UPC
Edicions de la UPC, SL 22.03.1994 21.12.1993 99,93
Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL 22.01.2001 20.11.2000 99,91
UPCNET, Serveis d’accés a internet de la UPC, SL 24.11.1998 14.07.1998 99,90
Fundacié UPC 22.07.1994 31.01.1994 -
Associacié d’Amics de la UPC 05.02.1991 26.06.1990

Font: Informacid facilitada per la UPC.

Edicions de la UPC, SL

El 22 de marc de 1994 va ser constituida la societat Edicions de la UPC, SL,
amb un capital social de 3.005 €. El seu objecte social és |'edicié, fabricacié,
promocié i comercialitzacié de materials i publicacions cientifics, técnics, artis-
tics i universitaris en general, en forma de llibres, revistes, manuals, diccionaris,
enciclopédies, disquets, CD-ROM, bases de dades, video i qualsevol altre suport
gue faciliti la divulgacié de coneixements i la difusié cultural i cientifica.

A 31 de desembre de 2003 el capital social era de 230.737 € (subscrit en un
99,93% per la UPC i el restant 0,07% per I’Associacié d’Amics de la UPC) i els
fons propis eren negatius de 104.985 €, a consequiéncia de les péerdues obtingu-
des l’exercici 2003 de 254.057 €. D’acord amb I'article 104 de la Llei de socie-
tats de responsabilitat limitada, la Societat hauria de dissoldre’s a no ser que es
restablis la seva situacié patrimonial. En aquest sentit, el Consell Social de la
UPC, reunit en sessid plenaria de 21 de desembre de 2004, va aprovar |'amplia-
cié del capital social d’Edicions de la UPC, SL, per un import de 300.001 €.

L'informe d’auditoria externa dels comptes anuals del 2003, inclou cinc limita-
cions a l'abast i una incertesa; i no expressa opinid sobre els comptes anuals
abreujats de I'empresa Edicions de la UPC, SL.

La Junta d’Accionistes d’Edicions de la UPC, SL, presidida pel rector de la UPC
reunida en sessié de 31 de desembre de 2001, va aprovar el Pla estratégic del
trienni 2002-2004 d’Edicions de la UPC, SL. Aquest Pla preveu aportacions
anuals de la Universitat a favor de la Societat, de caracter fix, de 165.278€ i,
de caracter variable, en funcié del compliment d’objectius, d’'un maxim de
60.101 € per any.

20




SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 17/2005

La Universitat també té concedida una bestreta a la societat de 973.877 € per
fer front a despeses de funcionament, sense cobrar interessos. Donada la delica-
da situacié financera de la Societat, la Universitat ha provisionat financerament
el 100% d’aquesta bestreta. Pressupostariament no s’ha fet cap ajust al roma-
nent de tresoreria.

Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL (PMT, SL)

La constitucié d'aquesta Societat va ser aprovada pel Consell Social en sessié
de 20 de novembre de 2000 i es va formalitzar en escriptura publica el 22 de
gener de 2001, amb un capital social de 3.006 € subscrit i desemborsat per la
Universitat. L'objecte social és la gesti6 de la construccié d’edificis on esta
previst que s’ubiquin els centres de recerca, desenvolupament i innovacié
tecnologica (RDIT) d’empreses privades i instituts publics de recerca i la
conservacio i manteniment d’espais externs que formen el Parc Mediterrani de la
Tecnologia. L’ambit d’actuacié d’aquesta Societat és el Campus del Baix Llobre-
gat de la UPC.

La Societat, a 31 de desembre de 2003, tenia un capital social de 193.066 € i
estava participada en un 99,91% per la UPC i en un 0,09% pel Consell
Comarcal del Baix Llobregat. La Universitat té concedida a la Societat una
bestreta de 468.523 €, sense cobrar interessos.

Els fons propis de la Societat a 31 de desembre de 2003 eren de 174.786 €,
amb uns ingressos d’explotacié de 847.607 € i una pérdua registrada a |’exercici
2003 de 15.786 €. Si bé el fons de maniobra de I'exercici 2003 és negatiu per
import de 449.859 €, els comptes anuals s’han formulat d’acord amb el principi
d’empresa en funcionament.

L'informe d’auditoria externa corresponent als comptes anuals de 2003 expressa
una opinié favorable.

Les relacions comercials entre la Universitat i PMT, SL, es concreten en la gestié
de les obres de I'Escola Superior d’Agricultura i de I'Edifici de serveis de
Castelldefels, tal com s’esmenta més endavant en els apartats 3.2.5 i 3.7.
També presta a la Universitat els serveis comunitaris (vigilancia, jardineria,
neteja, manteniment correctiu i preventiu, etc.) del complex anomenat Parc
Mediterrani de la Tecnologia de Castelldefels, amb un import total facturat a la
UPC l'exercici 2003 de 408.000 €. La repercussié dels costos comunitaris entre
les diferents entitats del Parc es fa en funcié dels metres quadrats ocupats.
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UPCNET, Serveis d’accés a internet de la UPC, SL

El 24 de novembre de 1998 es va constituir UPCNET, Serveis d'accés a internet
de la UPC, SL. El capital social a 31 de desembre de 2003 era de 309.515€,
subscrit en un 99,9% per la UPC i el restant 0,1% per Edicions de la UPC, SL.
L'objecte social de la Societat és produir, transformar, organitzar, promocionar i
comercialitzar productes, serveis i activitats a través de mitjans relacionats amb
les tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC).

A 31 de desembre de 2003 els fons propis de la Societat eren de 557.712€; els
ingressos d’explotacié de I'exercici 2003 van ser d'11.267 m€ i el resultat va
ser negatiu d’11.969 €.

L'informe d’auditoria externa corresponent als comptes anuals de 2003 expressa
una opinié favorable.

El 25 de novembre de 2000 la Universitat i la Societat van signar un contracte
marc de prestacié de serveis, revisat el 14 de febrer de 2002, amb |’objectiu
qgue la Societat prestés els serveis informatics i de comunicacions a la UPC
(vegeu l'apartat 3.7). A I'exercici 2003, la despesa de la Universitat per aquests
serveis ha estat de 10.437 m€.

Convé destacar la dependéncia absoluta d’aquesta Societat vers la Universitat,
en tant que del total de I'import net de la xifra de negocis dels exercici 2002 i
2003, la facturacié a la Universitat representa el 94% del ingressos per ambdds
exercicis. L'exercici 2001 va representar un 96 % de I'import net de la xifra de
negocis de la Societat. La Universitat té concedida una bestreta de 394.259€ a
la Societat, sense cobrar interessos.

Fundacié UPC

El 22 de juliol de 1994 es va formalitzar la constitucié de la Fundacié Politécnica
de Catalunya, creada per servir al foment i promocié de les activitats vinculades
a la formacié permanent, a I'extensié tecnoldgica i a la millora del potencial de
les empreses i dels sectors econdomics i socials de Catalunya. Es una Fundacio
privada i sense finalitat de lucre, en el marc de la legislacié de la Generalitat de
Catalunya.

Les relacions entre la Fundacié i la UPC es regeixen pel contracte-programa
signat el 4 de maig de 2001 per al periode 2001-2005. La Universitat té conce-

dida una bestreta de 228.385 €, sense cobrar interessos.

L’exercici anual de la Fundacié va de I'1 de setembre al 31 d’agost. Els fons
propis de la Fundacié a 31 d’agost de 2004 eren de 190.296 € amb un fons
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fundacional de 933.322 €. Els ingressos d’explotacié van ser de 14.676 m€ i
I’excedent de |'exercici negatiu en 816.205 €.

L'informe d’auditoria externa corresponent als comptes anuals tancats el 31
d’agost de 2004 expressa una opinid favorable.

Associaciéo d’Amics de la UPC

Es tracta d'una entitat sense finalitat de lucre i amb personalitat juridica propia,
constituida el 5 de febrer de 1991, amb la missié primordial de potenciar l'incre-
ment dels llacos amb la comunitat universitaria i la societat (promocié, ajuda i
difusié de les activitats de la UPC i dels seus membres, tant en I"ambit cultural i
artistic com en el cientific). Aquesta Associacié s’acull a la legislacié6 de la
Generalitat de Catalunya. El pressupost de I'exercici 2003 era de 93.922 €.

2.5.2. Entitats en les quals la UPC té una participaci6 minoritaria o una
influéncia no dominant

A continuacié es detallen les entitats en les quals la UPC té una participacié
minoritaria o una influéncia no dominant:

Denominacié Data de creacié Autoritzat per | % participacié
Consell Social de la UPC
Agencia de Acreditacién de Proyectos de Investigacion, Desarrollo 12.02.2002 15.2.2002 50
e Innovacién Tecnoldgica, SL (AIDIT, SL)
Innova 31, SCR, SA 19.06.2000 24.5.2000 37
Alea Business Software, SL 08.10.1999 19.11.1999 10
Barcelonesa de Ingenieria del Software, SA - 28.02.1989 2,5
Serveis d’Analisi de Sols-Diputacié de Lleida, SA 02.07.1990 - 2,5
Barcelona Tecnologia, SA 16.02.1998 - 2,11
CAD/CAM, SA 21.12.1989 - 1
Societat Catalana d’Inversié en Empreses de Base Tecnologica, SA 29.07.2002 02.10.2002 0,75
(INVERTEC, SA)
Visién y Control Textil, SA (VISCONTEX) 25.07.2000 21.07.2000 0,5
Parc Tecnologic del Vallés, SA 1987 - 0,1
Portal Universia, SA 07.07.2000 - -
Visiometrics, SL 26.01.2001 - -
Barcelona Centre Logistic 09.10.2000 26.04.2002 -

Font: Informacié facilitada per la UPC. Algunes de les dades del quadre no han estat facilitades per la Universitat.
Tot seguit passem a detallar les caracteristiques més importants de les dues

societats de la relacié anterior en qué la Universitat té una participacié superior
al 10% del seu capital:
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AIDIT, SL

La Agencia de Acreditacion de Proyectos de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica, SL (AIDIT, SL) es va constituir el 12 de mar¢c de 2002,
amb un capital social de 300.506 €. La participacié de la UPC a 31 de desembre
de 2003 era del 50% i el restant 50% pertanyia a la Fundacién General de la
Universidad Politécnica de Madrid.

L'objecte social de la Societat és la prestacié de tot tipus de serveis per a
I’'obtencié de la deduccié per activitats d’investigacié cientifica i innovacié
tecnoldgica contemplats en la Llei 43/1995, de 27 de desembre, de I'impost
sobre societats.

A 31 de desembre de 2003 el capital social era de 345.582 € i els fons propis
de 146.525€, com a conseqliéncia de les pérdues registrades en els ultims
exercicis. D’acord amb I'article 104 de la Llei de societats de responsabilitat
limitada, la Societat hauria de dissoldre’s a no ser que es restablis la seva
situacié patrimonial. La Societat espera restablir I’equilibri patrimonial en
exercicis futurs, segons el seu pla de futur descrit a la memoria economica.

L'informe d’auditoria externa del comptes anuals de 2003 presentava una
excepcio per la incertesa de la continuitat de la Societat.

Innova 31, SCR, SA

El 19 de juny de 2000 es va constituir la societat Innova 31, SA, amb un capital
social de 3.000 m€. L'objecte social és la promocidé, mitjancant I'adquisicié de
participacions temporals en el capital, de les empreses que desenvolupin projectes
empresarials de contingut tecnologic i I'elaboracié de plans d’estudis de viabilitat
i plans estratégics. En data 8 d’agost de 2001, la Societat es va transformar en
societat de capital risc.

La Societat, a 31 de desembre de 2003, esta participada en un 37% per la UPC,
un 25% per Unidn Interiores, SA, un 25% per Invercartera, SA, un 10% per
Grupo God6 de Comunicaciéon, SA i un 3% per la societat EDM Holding, SA.

Les inversions financeres realitzades per la societat al 31 de desembre de 2003
eren les segients:

Entitat Inversié | % participacio
Onmedic Network, SL 301 30
Applied Technologies on Language & Speech, SL 276 20
Visiometrics, SL 150 11

Imports en milers d’euro.
Font: Comptes anuals d’Innova 31, SCR, SA de I'exercici 2003.
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Els fons propis de la Societat a 31 de desembre 2003 eren de 2.535m€ i el
capital social de 3.000 m€. Els ingressos d’explotacié de |'exercici 2003 van ser
de 31.000€ i el resultat va ser negatiu de 175.000 €.

L'informe d’auditoria externa corresponent als comptes anuals de 2003 expressa
una opinié favorable.

3. FISCALITZACIO ECONOMICOFINANCERA
3.1. INFORMES D'AUDITORIA
3.1.1. Informe d’auditoria externa de la UPC

Els comptes anuals de la UPC, que comprenen el Balanc de situacié a 31 de
desembre de 2003, el Compte del resultat economicopatrimonial, |I'Estat de
liquidacié del pressupost i la Memoria corresponents a I’exercici anual finalitzat a
I’esmentada data, van ser auditats per PricewaterhouseCoopers Auditors, SL,
gque va emetre el seu informe amb opinié6 favorable amb data 18 de juny de
2004.

Hem tingut accés als papers de treball dels auditors; els hem revisat i hem fet
les proves addicionals que hem considerat adients. Les conclusions del treball
realitzat es posen de manifest en els apartats corresponents d’aquest informe.

3.1.2. Informe d’'auditoria dels estats financers agregats de la UPC i entitats
dependents

Els estats financers agregats de la UPC i entitats dependents que comprenen el
balanc agregat a 31 de desembre de 2003, el compte del resultat economicopa-
trimonial agregat, i la Memoria agregada corresponents a |’exercici anual fina-
litzat a I'esmentada data, van ser auditats per PricewaterhouseCoopers Auditors,
SL, que va emetre el seu informe amb una opinié favorable amb data 13 de
desembre de 2004.

Aquests estats financers agregats s’han preparat de forma voluntaria per la
Gerencia de la UPC. La Universitat no esta obligada a preparar aguests comptes,
pero la seva presentaciéo és recomanable d’acord amb els principis i normes de
comptabilitat publica generalment acceptats, per a presentar la imatge fidel de la
situacié financera i dels resultats de les operacions del grup agregat.
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3.2. LiQUIDACIO DEL PRESSUPOST

A continuacié es presenten els quadres de la liquidacié dels pressupostos de
despeses i d'ingressos corresponents a |I'exercici 2003 des del pressupost inicial
fins a les obligacions reconegudes i als drets liquidats, aixi com el nivell
d’execucié a nivell de capitol. En els annexos 8.1 i 8.2 es presenta la liquidacié
del pressupost de despeses i ingressos comparativa corresponent als exercicis

2001 a 2003.

Liquidacié del pressupost de |I'exercici 2003. Ingressos

Capitols d’ingressos Pressupost | Modificacions Pressupost Drets Estructura Nivell exec.
inicial definitiu liquidats real % %
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=4/3)
Taxes i altres ingressos 52.480.474 8.321.974 60.802.448 59.591.378 27,09 98,01
Transferéncies corrents 122.124.912 7.691.487 | 129.816.399 | 127.172.044 57,81 97,96
Ingressos patrimonials 1.150.803 569.446 1.720.249 1.419.189 0,65 82,50
Total ingressos corrents 175.756.189 16.582.907 | 192.339.096 | 188.182.611 85,54 97,84
Transferéncies de capital 31.683.241 (5.021.327)| 26.661.914 26.661.914 12,12 100,00
Total ingressos de capital 31.683.241 (5.021.327)| 26.661.914 26.661.914 12,12 100,00
Total ingressos no financers 207.439.430 11.561.580 | 219.001.010 | 214.844.525 97,66 98,10
Actius financers 150.101 41.325.674 41.475.775 (4.084.878) (1,86) (9,85)
Passius financers 11.732.060 (2.499.996) 9.232.064 9.232.064 4,20 100,00
Total ingressos financers 11.882.161 38.825.678 50.707.839 5.147.186 2,34 10,15
Total ingressos 219.321.591 50.387.258 | 269.708.849 | 219.991.711 100,00 81,567
Liquidacié del pressupost de I’exercici 2003. Despeses
Capitols de despeses Pressupost | Modificacions Pressupost Obligacions Estructura Nivell exec.
inicial definitiu reconegudes real % %
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=4/3)
Despeses de personal 108.336.900 5.402.523 113.739.423 | 114.835.075 50,08 100,96
Desp. de béns corrents i serveis 35.503.483 | 10.468.608 45.972.091 41.961.128 18,30 91,28
Despeses financeres 7.387.106 (906.282) 6.480.824 5.746.024 2,51 88,66
Transferéncies corrents 3.337.993 2.065.341 5.403.334 4.669.941 2,04 86,43
Total despeses corrents 154.565.482 | 17.030.190 171.595.672 | 167.212.168 72,92 97,45
Inversions reals 64.731.109 | 45.538.020 110.269.129 61.920.932 27,00 56,15
Total despeses de capital 64.731.109 | 45.538.020 110.269.129 61.920.932 27,00 56,15
Total despeses no financeres 219.296.591 | 62.568.210 | 281.864.801 | 229.133.100 99,92 81,29
Actius financers 25.000 | (12.180.953) | (12.155.953) 175.253 0,08 (1,44)
Total despeses financeres 25.000 | (12.180.953) | (12.155.953) 175.253 0,08 (1,44)
Total despeses 219.321.591 | 50.387.258 269.708.849 | 229.308.353 100,00 85,02

Imports en euros.

Font: Estat de liquidaci6 del pressupost presentat per la UPC. Les columnes 5 i 6 han estat elaborades per la Sindicatura.
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3.2.1. Pressupost i programacié anual

El Consell Social de la Universitat, en sessi6 de 18 de desembre de 2002, va
aprovar el Pressupost per a 2003 fent Us de les atribucions que li confereix
I"article 9 de la Llei 16/1998 dels consells socials de les universitats publiques
de Catalunya (derogada per la Llei 1/2003, de 19 de febrer), I'article 14 de la
Llei organica 6/2001, d’universitats, i els Estatuts de la mateixa Universitat.
D’acord amb l'article 81.2 de la Llei organica 6/2001, d’universitats es va publi-
car en el DOGC 3811 de 31 de gener de 2003.

D’acord amb els Estatuts de la UPC “els instruments basics de la Universitat en
matéria de planificacié econdmica i de financament sén el Pla plurianual d"actua-
ci6 economica i el contracte-programa de la Universitat amb la Generalitat de
Catalunya. Aquest Pla es revisa anualment. En aplicacié del Pla plurianual
d’actuacié economica, la Universitat formula un pressupost public, anual, Unic i
equilibrat, i que compren el total dels ingressos i de les despeses”.

Tanmateix, la UPC no té una programacié plurianual explicita que inclogui els
aspectes assenyalats en els Estatuts.

En els comptes anuals que presenta la Universitat manca la seguient informacio
establerta com a part integrant seva pel Pla especial de comptabilitat publica per
a les universitats publiques de Catalunya, aprovat per Resolucié de 3 de maig de
1999: en la liquidacié dels pressupostos d’ingressos i despeses corresponents a
I’exercici 2003, la Universitat no inclou I'import dels drets liquidats pendents de
cobrament, ni tampoc |'import de les obligacions reconegudes pendents de
pagament; |'Estat del resultat pressupostari, |'Estat de les obligacions i els drets
de pressupostos tancats, el Compte general de tresoreria, ni el desglossament
en |'estat del romanent de tresoreria entre exercici corrent i exercicis tancats. La
Universitat manifesta que aquest problema es resoldra amb el canvi de I'apli-
cacié informatica previst per al 2005.

La Universitat no informa sobre els compromisos de despesa adquirits amb
carrec a exercicis futurs.

3.2.2. Pressupost inicial i modificacions efectuades

El pressupost conté les previsions d’ingressos i despeses per capitols, conceptes
i subconceptes, les bases d’execucid del pressupost i la plantilla del personal

docent i no docent i el seu cost.

El pressupost inicial és de 219.321 m€ i es presenta equilibrat. Les modifica-
cions, per import de 50.387 m€, representen un 22,97% del pressupost inicial.
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En l'exercici 2003 les modificacions més importants sén les relatives a la
incorporacié de romanents per 43.107 m€.

La Universitat no ha presentat l'estat de les modificacions dels crédits de
I’exercici 2003, tal com preveu el Pla especial de la comptabilitat publica per a
les universitats publiques catalanes, per la qual cosa recomanem la seva
confeccié en futurs exercicis.

El detall de les modificacions pressupostaries, preparat per la Sindicatura,
corresponents a |'exercici fiscalitzat, és el seglent:

Capitols Romanent Modificacions i Baixes per Total
incorporat 2002 | majors ingressos anul-lacié modificacions
Ingressos
Cap 3 Taxes i altres ingressos 0 10.571.084 (2.249.110) 8.321.974
Cap 4 Transferéencies corrents 0 10.808.250 (3.116.763) 7.691.487
Cap 5 Ingressos patrimonials 0 602.304 (32.858) 569.446
Cap 7 Transferéncies de capital 0 6.161.233 (11.182.560) (5.021.327)
Cap 8 Actius financers 43.107.938 (1.211.812) (670.452) 41.325.674
Cap 9 Passius financers 0 2.625.433 (5.125.429) (2.499.996)
Total 43.107.938 29.556.492 (22.277.172) 50.387.258
Despeses
Cap 1 Despeses de personal 15.965 4.917.332 0 4.933.297
Cap 2 Desp. béns corrents i serveis 4.675.109 6.474.718 0 11.149.827
Cap 3 Despeses financeres 734.800 (1.659.468) 0 (924.668)
Cap 4 Transferéncies corrents 821.712 1.068.494 0 1.890.206
Cap 6 Inversions reals 45.768.023 (248.474) 0 45.519.549
Cap 8 Actius financers (8.907.671) (3.273.282) 0 (12.180.953)
Total 43.107.938 7.279.320 0 50.387.258

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia a partir dels expedients d’aprovacié de crédit facilitats per I’Area d’Economia de la UPC.

El romanent de tresoreria incorporat al pressupost el formen, majoritariament, els
credits destinats a inversions, tant d’'immobilitzat material com de projectes i
programes d’investigacié. La UPC incorpora al pressupost el romanent de
I’exercici 2002. Les modificacions pressupostaries recullen les variacions produi-
des per majors ingressos dels previstos inicialment i altres ingressos no previstos
en el pressupost inicial.

Les modificacions de crédit de |'exercici 2003 van ser aprovades amb data de
18 de juliol de 2003, 17 d’octubre de 2003 i 30 de juny de 2004. Aquest fet fa
gue es puguin reconeixer obligacions en la liquidacié del pressupost sense I'exis-
téncia de crédit pressupostari, el que contradiu la normativa pressupostaria i les
bases d’execucié del pressupost de la UPC.
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3.2.3. Liquidacio del pressupost d'ingressos i de despeses

El Consell Social reunit el 27 de juliol de 2004, d’acord amb el que preveu
I"article 89 e) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i
I"article 59 h) dels Estatuts de la UPC, va aprovar la Liquidacié del pressupost de
I’exercici 2003.

Els drets reconeguts totals a l’exercici 2003 han estat de 219.991 m€. Els
ingressos més importants corresponen a les Transferéncies corrents i de capital
de la Generalitat de Catalunya, que amb 120.041 m€ sén un 55,87% del total
de drets reconeguts per ingressos no financers de |'exercici 2003. Les taxes
académiques i altres ingressos representen el 27,74% dels ingressos no
financers, mentre que les transferéncies corrents i de capital d’organismes
privats i publics diferents de la Generalitat han estat de 33.792m€, el que
representa un 15,73 % del total de drets reconeguts per ingressos no financers.

En el quadre de liquidacié del pressupost de despeses de |'exercici 2003 es pot
observar que el nivell d’execucié del total de despeses ha estat d'un 85%. Pel
que fa al nivell d’execucié de les despeses corrents, el percentatge mitja ha
estat d'un 97,45%. Quant al nivell d’execucié de les despeses de capital, el
percentatge global ha estat d'un 56,15%. Aquest baix nivell d’execucié és
degut a les despeses de recerca i transferéncia de tecnologia, amb un nivell
d’execucié d'un 43,44% degut al seu caracter plurianual. Per tant, les que no
s’han pogut materialitzar en aquest exercici s’'incorporaran al pressupost segtent
i formen part dels romanents especifics.

Pel que fa a l'estructura del pressupost de despeses de |’exercici 2003, les
despeses més importants sén les de personal, que representen el 50% del
pressupost total. Les inversions reals representen un 27%, mentre que les
despeses de béns corrents i serveis representen un 18% del pressupost total.

L’exercici 2003 es va tancar amb un déficit acumulat de 26.318 m€, amb un
increment respecte de |’exercici precedent de 13.987 m€ (vegeu l'apartat 3.2.7
Estat del romanent de tresoreria). Tot seguit es presenta |'Estat de liquidacié del
pressupost de |'exercici 2003.
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Estat de la liquidacio del pressupost de I'exercici 2003

Drets liquidats de I’exercici Import
Capitol 3 Taxes i altres ingressos 59.591.378
Capitol 4 Transferéncies corrents 127.172.044
Capitol 5 Ingressos patrimonials 1.419.189
Capitol 7 Transferéncies de capital 26.661.914
Capitol 8 Actius financers (4.084.878)
Capitol 9 Passius financers 9.232.064
Total drets liquidats 219.991.711
Obligacions reconegudes de |'exercici Import
Capitol 1 Despeses de personal 114.835.075
Capitol 2 Despeses de béns corrents i serveis 41.961.128
Capitol 3 Despeses financeres 5.746.024
Capitol 4 Transferéncies corrents 4.669.941
Capitol 6 Inversions reals 61.920.932
Capitol 8 Actius financers 175.253
Total obligacions reconegudes 229.308.353

| Drets liquidats—Obligacions reconegudes (9.316.642) |
Romanent exercici 2002 no incorporat com a drets liquidats 55.439.144

| Liquidacié de I'exercici 46.122.502 |
Romanent especific 2003 60.109.312

[ Déficit exercici 2003 (13.986.810) |

| Deficit acumulat fins 2002 (12.331.205) |

| Total deficit acumulat al 2003 (26.318.015) |

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

3.2.3.1. Evolucio dels ingressos i despeses de 2001 a 2003

A continuacidé es presenta un quadre comparatiu de la Liquidacié del pressupost
d’ingressos (drets liquidats) i de despeses (obligacions reconegudes) per capitols
(vegeu el detall per article a I'annex 8), des de I'exercici 2001 fins a |’exercici

2003:
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Evolucié dels Drets liquidats i de les Obligacions reconegudes en els exercicis 2001,
2002 i 2003

Pressupost d’ingressos

Classif. Descripcié Drets liquidats Drets liquidats Drets liquidats Variacions en %
economica 2001 2002 2003 | 2001-2002| 2002-2003
Capitol 3 Taxes i altres ingres. 53.021.793 55.779.376 59.591.378 5,2 6,8
Capitol 4 Transf. corrents 109.404.157 116.786.771 127.172.044 6,7 8,9
Capitol 5 Ingressos patrimonials 1.221.344 2.228.767 1.419.189 82,5 (36,3)
Capitol 7 Transf. de capital 22.997.176 37.380.950 26.661.914 62,5 (28,7)
Capitol 8 | Actius financers (193.750) (877.713) (4.084.878) 353,0 365,4
Capitol 9 Passius financers 16.479.752 10.698.015 9.232.064 (35,1) (13,7)
Total drets liquidats 202.930.472 221.996.166 219.991.711 9,4 (0,9)
Pressupost de despeses
Classif. Descripcio Obligacions Obligacions Obligacions Variacions en %
economica reconegudes reconegudes reconegudes | 2001-2002 2002-2003
2001 2002 2003
Capitol 1 Despeses de personal 98.983.870 106.700.847 114.835.075 7.8 7.6
Capitol 2 Des. béns cor. i serv. 31.687.115 31.778.567 41.961.128 0,3 32,0
Capitol 3 Despeses financeres 7.060.703 7.593.564 5.746.024 7,5 (24,3)
Capitol 4 Transf. corrents 3.825.278 4.425.370 4.669.941 15,7 5,5
Capitol 6 Inversions reals 63.141.362 71.950.957 61.920.932 14,0 (13,9)
Capitol 8 | Actius financers 348.419 150.253 175.253 (56,9) 16,6
Total obligacions reconegudes 205.046.747 222.599.558 229.308.353 8,6 3,0
SALDO PRESSUPOSTARI [ (2.116.275) | (603.392) [ (9.316.642) |

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

En el quadre anterior es pot observar com els drets totals liquidats s’han incre-
mentat en els exercicis 2002 i 2003 respecte de |'exercici 2001. Els capitols 3
(taxes i altres ingressos) i 4 (transferéncies corrents) del pressupost d’ingressos
sén, quantitativament, els més importants. Dins el capitol 3, els ingressos més
elevats corresponen als preus publics de matricula i als convenis, cursos i
serveis, mentre que del capitol 4, els més importants corresponen a les transfe-
réncies corrents de la Generalitat de Catalunya.

El percentatge que representen les taxes i altres ingressos sobre els ingressos
totals ha passat del 26,12% en 2001 al 27,08% en 2003, mentre que les
transferéncies corrents han passat de representar un 53,91% en 2001 a un
57,80% en 2003. Els preus publics de matricula (inclosos en el capitol de taxes
i altres ingressos) representen un percentatge sobre els ingressos totals de
I’ordre del 10% en els tres exercicis.

Quant al pressupost de despeses, les obligacions reconegudes s’han incrementat
anualment ens els dos ultims exercicis. Aquests increments han estat del 8,56%
i del 3,01% als exercicis 2002 i 2003, respectivament. A nivell de capitols, el
de despeses de béns corrents i serveis és el que més s’ha incrementat (32,42 %)
en |I"'exercici 2003 respecte de I'exercici 2001.

Quantitativament parlant, els capitols 1 (despeses de personal) i 6 (inversions
reals) del pressupost de despeses son els més importants. El percentatge que
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representen les despeses de personal sobre les despeses totals ha passat del
48,27% en 2001 al 50,07% en 2003, mentre que les inversions reals han
passat de representar un 30,79% en 2001 aun 27,01% en 2003.

Els drets totals liquidats han estat inferiors a les obligacions totals reconegudes
en els tres ultims exercicis, originant-se en conseqiéncia, déficits pressupos-
taris, principalment a I'exercici 2003 (vegeu |'apartat 3.2.7).

3.2.4. Despeses de personal

D’acord amb la Llei 30/2002, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2003, amb caracter previ a |'aprovacié dels pressupostos de les universitats,
el DURSI ha d’elaborar la proposta de la despesa del personal funcionari docent i
no docent i la del personal contractat de les universitats que es financi amb
carrec al pressupost de la Generalitat, i I’'ha d’elevar al Govern, amb l'informe
previ del Departament d’Economia i Finances, perqué |'autoritzi.

En sessi6 de Govern de la Generalitat de data 26 d’agost de 2003, va ser
aprovat I’Acord pel qual s’autoritzava la despesa maxima de personal funcionari i
contractat docent i no docent de la UPC per a I'exercici 2003, per un import de
108.337 m€. Aquest retard va fer que la UPC aprovés el seu pressupost sense
tenir aquesta autoritzacio.

Les obligacions reconegudes superen els crédits definitius en 1.095m€ i en
6.498 m€ la despesa maxima autoritzada pel Govern de la Generalitat, és a dir,
un 6% superior a |'autoritzada. Si tenim present que dels 6.498 m€, I'import de
2.575 m€ correspon a despeses de professors que donen formacié a la Fundacié
Politécnica de Catalunya (FPC) que posteriorment es facturen a |'esmentada
Fundacié amb el corresponent ingrés per la UPC, la desviacié és del 3,6%
superior a la autoritzada. El detall de la conciliaci6 entre la despesa maxima
autoritzada i la despesa reconeguda de personal, segons dades facilitades per la
Universitat, és la seguient:

Concepte Import
Despesa maxima autoritzada 108.337
Increment de I’1,4% de les retribucions del personal d’administracio i serveis 750
Per trams de docéncia i recerca 610
Incentiu autondmic 362
Total increments vegetatius 1.722
Pagaments Fundacié Politécnica de Catalunya (FPC) 2.575
Increment per més personal i millors retribucions 2.201
Total despesa reconeguda de personal 114.835

Imports en milers d’euros.
Font: Dades elaborades per la UPC.
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En els pagaments als professors que donen classes a la FPC s’ha aplicat una
retencié en concepte d’'IRPF del 15%. Aquestes retribucions s’haurien d’haver
inclos dins la base per al calcul de la retencié aplicable juntament amb la resta
de retribucions dels professors. La geréncia de la Universitat ha manifestat que
I’'any 2004 es va prendre |'acord de fer les retencions al personal tenint en
compte la totalitat de les retribucions.

La plantilla de la Universitat a 31 de desembre dels exercicis 2002 i 2003,
segons informa la memoria economica de la UPC, és la seglient:

Concepte 31.12.02 31.12.03
Personal docent:

Professors numeraris 1.5656 1.472

Professors contractats 1.070 1.302
Total personal docent 2.625 2.774
Personal administracio i serveis (PAS):

PAS funcionari 666 719

PAS laboral 1.040 1.079
Total PAS 1.706 1.798
Total personal UPC 4,331 4,572

Font: Comptes anuals de la UPC.

Les retribucions del personal docent s’han establert d’acord amb les taules
fixades pel Ministeri d’'Educacié i Cultura de |'Estat; les del personal funcionari
d’administracié i serveis, segons les taules retributives fixades per la Generalitat
de Catalunya, i les del personal laboral d’administracié i serveis, d’acord amb les
taules del Conveni col-lectiu per al personal de les universitats publiques cata-
lanes.

La Universitat disposa d’una relaci6 de llocs de treball (RLT) del personal
d’administracid i serveis, funcionari i laboral d’acord amb la normativa, en canvi,
no té RLT de personal docent. D’acord amb I|'article 167 dels Estatuts de la
Universitat, el Consell de Govern, a proposta del rector, aprova la relacié de llocs
de treball del personal docent i investigador.

Segons ha informat el servei de personal de la Universitat, les relacions de llocs
de treball del PAS funcionari i del PAS laboral es van fer publiques integrament,
per darrera vegada, en els acords de la Junta de Govern de la UPC de 10 de
juliol de 1991 i de 27 de gener de 1991, respectivament. Les seves posteriors
modificacions han estat aprovades, aixi mateix, pels organs competents de la
Universitat.

Si bé aquests acords de la Junta de Govern sén de consulta publica, entenem
gue no son suficients per donar-ne publicitat i que s"haurien de publicar al DOGC
tant les modificacions com la relacié integra de la RLT. El DOGC és el mitja
generalment acceptat en la funcié publica per donar publicitat a la RLT.

A més a més de la despesa de personal registrada en el capitol 1 del pressupost,
la UPC ha registrat despeses de personal en els capitols 2 i 6 per 7.975m€ i
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23.585 m€, respectivament. Dins el capitol 2 s’inclouen, principalment, els
imports seguents:

e 3.835m€ de despeses de personal, principalment personal docent de la
Universitat Politéecnica de Catalunya que déna classes en els centres adscrits:
Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona (EUETIB) i a
I’Escola Superior d’Agricultura de Barcelona (ESAB). La gesti6 d’aquestes
escoles la du a terme el Consorci Escola Industrial de Barcelona (CEIB) format
per la Generalitat, la Diputaci6 de Barcelona i la Universitat Politécnica de
Catalunya. Aquest Consorci es va constituir el 8 de juliol de 1998 amb la
finalitat, en particular, d’'integrar en el sistema universitari public de Catalunya
les esmentades escoles. En tant que encara no s’ha concretat una data
d’integracié total d’aquestes escoles a la UPC, recomanem agilitar la seva
integracié al més aviat possible. L'esmentada despesa de personal, registrada
en l'article 22930 Retribucions professorat CEIB de la UPC, es factura al CEIB
registrant I'ingrés en I'article 32960 Altres serveis, de manera que |'activitat
no repercuteix en el resultat de la UPC. No obstant aixd, aquesta despesa
s’havia d’haver imputat en el Capitol 1 del pressupost de despeses.

e 1.802m€ de despeses de personal registrats en |'article 20001 Despeses de
funcionament de les Unitats Estructurals (UE). Correspon basicament a
personal d’administracié i serveis (PAS) que presta als seus serveis al Centre
de Transferéncia i Tecnologia (CTT), al Servei d'Activitats Socials Univers, a
la Unitat de Formacié de Formadors (UNIFF), al Consell Social i altres escoles i
instituts de la UPC. D’una mostra realitzada de set treballadors dels tretze
treballadors amb retribucions brutes anuals superiors a 38 m€, s’ha observat
gue tots set treballadors tenen un contracte laboral indefinit. Aquesta despesa
de personal caldria carregar-la al Capitol 1 del pressupost de despeses.

De la despesa de personal registrada en el Capitol 6, 18.936 m€ corresponen a
la despesa de personal relacionada amb projectes i convenis gestionats pel CTT.
Aquesta despesa de personal s’analitza en |'apartat 4.2.1 Centre de Transferén-
cia de Tecnologia.

Dels treballadors incorporats de forma temporal el 2003, s’ha fet una mostra del
PAS. De la mostra analitzada, de nou treballadors, sis s’han incorporat a través
del Servei de Seleccié de la mateixa UPC i tres, de forma directa. El Servei de
Seleccidé, mitjancant diverses borses de personal (borsa de personal auxiliar
administratiu interi, borsa de personal de la mateixa UPC, Oficina de Treball de la
Generalitat...) i de les proves de coneixements pertinents, s’encarrega de buscar
els treballadors amb un perfil més adequat a la placa a cobrir i proposar-los a la
unitat sol-licitant perqué escolli el més idoni. S’han vist les propostes del Servei
de Seleccid, perd no hem pogut verificar que aquests treballadors estiguessin en
algunes de les borses de personal esmentades anteriorment. Es recomana que
tot el personal temporal que es contracti hagi passat pel Servei de Selecci6 de la
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Universitat i que aquest Servei documenti els expedients amb els candidats
proposats per cobrir la placa, i amb la borsa de personal de la qual s’han
obtingut els candidats proposats a la unitat sol-licitant.

De l'analisi de tretze contractes d’alta direccid, onze contenen una clausula
d’indemnitzacié en el suposit de desistiment del contracte per part de la
Universitat, de vint dies per any de servei, amb un maxim de dotze mensualitats.
Segons I’Acord del Govern de la Generalitat de 8 de febrer de 1994 i segons el
Decret 243/2004, de 30 de marg, sobre determinats aspectes de la contractacié
laboral a la Generalitat de Catalunya, I'extincié dels contractes d’alta direccié
comporta una indemnitzacié de set dies de salari per any de servei, amb un limit
de sis mensualitats per als suposits de desistiment de I'empresari o de vint dies
de salari amb un maxim de dotze mensualitats pel suposit d’acomiadament
improcedent, tal com determina el Decret 1382/1985, d'1 d’agost, que regula la
relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccié. Aixi, les indem-
nitzacions pactades sén les que correspondrien en cas d’acomiadament improce-
dent, tal com determina la normativa aplicable. Entenem que cal contemplar en
aquests contractes el dret a percebre set dies de salari per any de servei, amb el
limit de sis mensualitats en el cas de desistiment per part de I'empresari, atés
qgue en el redactat actual d’aquests contractes es podria interpretar que, sigui
guina sigui la causa de I'extincid, la indemnitzacié seria unica.

3.2.5. Inversions

El Capitol 6 del pressupost de despeses inclou els articles 62, 63 i 64 amb els
imports que es detallen tot seguit:

Avrticle Concepte Import
62i 63 Noves inversions en construccions i equips. Inversions en reposicions 23.058
64 Despeses d’inversio en recerca 38.862
Total 61.920

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboracié propia a partir dels comptes anuals de la UPC.

Tot seguit passem a analitzar els articles 62 i 63 en tant que l'article 64
Despeses d’inversié en recerca s'analitza en |'apartat 4.2 d’aquest informe.

Els articles 62 i 63 del pressupost de despeses inclouen les relacionades amb
inversions en edificis i altres construccions, maquinaria i instal-lacions, mobiliari i
estris, equips i programes informatics, material técnic i també les despeses
destinades a mantenir o reposar els béns deteriorats, prorrogar la seva vida util o
substituir-los per la seva obsolescéncia.

En les proves efectuades s’ha observat que dins els esmentats articles, a més de

les despeses esmentades en el paragraf anterior, també s’inclouen les despeses
seguents:
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e Despeses de personal per 1.328 m€.

e Despeses per la prestacido de serveis informatics efectuats per UPCNET, SL
durant I'exercici 2003, per 2.400 m€, d'acord amb el contracte marc signat el
14 de febrer de 2002 per import total de 10.437 m€. La resta de despesa que
totalitza I'esmentat contracte marc, 8.037 m€, s’ha liquidat al capitol 2 del
pressupost de despeses (vegeu |'apartat 3.7).

Despeses de lloguer d’ordinadors i altre material informatic per 472 m€.
Despeses de telefon per 443 m€.

Transferéncies corrents per 618 m€.

Transferéncies de capital per un total de 722 m€.

Subvencions de capital per 291 m€.

Pel que fa a les despeses de personal s’haurien d’haver registrat en el Capitol 1
del pressupost de despeses mentre que les de prestacié de serveis informatics,
de lloguer d’ordinadors i de telefon al Capitol 2 del pressupost de despeses. Les
transferéncies corrents i les de capital s"haurien d"haver registrat en els capitols
4 i 7 del pressupost de despeses, respectivament.

Dels articles 62 i 63 del pressupost de despeses, amb import de 23.058 m€,
s’ha activat a I'immobilitzat de la UPC I'import de 11.522 m€, és a dir, el 50%
de la despesa liquidada al pressupost, per aquests articles. La resta correspon a
les despeses a qué s’ha fet esment anteriorment, les quals tampoc sén activa-
bles, aixi com les despeses per reparacions de béns, adquisicions de llibres,
revistes i publicacions, entre altres.

Quant a l'import activat a l'immobilitzat de la UPC, 11.522m<€, convé fer
esment, pel seu import, de les obres seglents:

Obra Import
Escola d’Agricultura de Castelldefels 3.586
Aparcament soterrat del Campus Nord 1.543
Edifici de serveis de Castelldefels 1.269
Institut de Geomatica de Castelldefels 1.092
Total 7.490

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboraci6 propia.

Les obres referents a |'Escola d’Agricultura i a I'Edifici de serveis de Castell-
defels so6n gestionades i facturades per Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL
(PMT,SL) pel mateix import que les constructores certifiquen a PMT, SL.
L’'esmentada Societat no obté cap marge o benefici en facturar a la UPC donat
gue repercuteix el mateix import que li certifiguen els contractistes.

Pel que fa al procediment de contractacié emprat per la Universitat per encarre-
gar la gestié d'aquestes obres a PMT, SL, s’analitza en |'apartat 3.7.
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Les obres realitzades per la Universitat a Castelldefels s’han fet en uns terrenys
cedits per I'INCASOL al DURSI. En tant que aquests terrenys estan ocupats per
la Universitat es recomana la seva cessié. El DURSI ens ha informat que s’esta
iniciant el procés per la cessié d’aquests terrenys a la Universitat.

D’aquestes quatre actuacions, |'aparcament soterrat del Campus Nord i I'Edifici
de serveis de Castelldefels formen part del Pla plurianual d’inversions universita-
ries 2001-2006 (PPI) signat amb la Generalitat de Catalunya. El 12 de juny de
2001 el Govern de la Generalitat va aprovar el Pla plurianual d’inversions,
reposicié i manteniment de les universitats per al periode 2001-2006 (PPI 2001-
2006), si bé amb una revisié6 global I'any 2003. Aquest Pla té dos grans
objectius:

* Reposicid, conservacid, adaptacid i petites obres: inclou actuacions de diversa
indole relacionades amb el manteniment perd també amb |'adaptacié dels
espais a noves necessitats, aixi com les grans reformes d’edificis amb un
elevat grau de deteriorament. També inclou un programa especific d’adaptacié
per a I'4s de les noves tecnologies de la informacié i les comunicacions que, a
part de les infraestructures i I’equipament, també inclou actuacions relaciona-
des amb els continguts digitals.

e Acabaments, noves actuacions i altres: aguest objectiu respon principalment a
la necessitat d’acabar actuacions comencades en el Pla anterior perd que la
dotacié financera no va permetre completar. També es recullen aquelles
actuacions que, tot i haver estat finalitzades des del punt de vista fisic, no ho
han estat encara des del punt de vista financer.

A la UPC li corresponen 77.380 m€ (22.950 m€ corresponents al primer objectiu
i 54.430 m€ corresponents al segon) amb la seglient distribucié per anualitats:

Any Imports
2001 11.570
2002 12.070
2003 12.590
2004 13.140
2005 13.710
2006 14.300
Total 77.380

Imports en milers d’euros.

En data 30 de novembre de 2001 es va signar el Conveni Especific d'Inversions
de la UPC per al periode de 2001-2003 on es van concretar les actuacions a
realitzar i la forma o formes de financament. Del total assignat pel PPl 2001-
2006 a la UPC, 36.229 m€ corresponen al trienni 2001-2003.
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A continuacié es presenta un detall de les inversions realitzades a |'empara del
PPI:

Actuacio Ppt. total Obligacions | Obligacions Total
PPl | reconegudes | reconegudes | obligacions
2001-2006 |fins a 31.12.02 2003 | reconegudes
Objectiu 1 Reposicid, conservacid, adaptacio i petites obres 22.950 7.946 3.772 11.718
Objectiu 2 Acabament noves obres i altres
2.1.1 Castelldefels. Acabament EPSC 5.950 7.034 0 7.034
2.1.2 Castelldefels. Nous edificis i altres 9.360 605 2.206 2.811
2.2.1 Campus Sud. ETSEIB (12 fase) 21.040 2.113 163 2.276
2.2.2 Campus Sud. Biblioteca d’Arquitectura 2.070 193 0 193
2.2.3 Campus Manresa. Biblioteca 1.050 146 413 559
2.2.4 Campus Nord. Edifici AO i altres 7.810 4.293 2.170 6.463
2.2.5 Campus Terrassa. Edifici de mecanica i altres depts. 2.340 2.344 0 2.344
2.2.6 Diversos. Actuacions especifiques de continuitat 4.810 0 0 0
Total 77.380 24.674 8.724 33.398

Import en milers d’euros.
Font: Elaboracié propia a partir de les dades facilitades per la UPC.

A través de I'addenda al Conveni Especific d’'Inversions 2001-2003 signada el
12 de juny de 2003, es va reprogramar la inversié corresponent a l’actuacié
2.1.1 Castelldefels acabament EPSC, per import de 7.034 m€, superior en
1.084 m€ al previst en el PPl. Si bé el mateix Conveni en preveu la possibilitat
de revisid, caldria que les modificacions s’aprovessin abans de que es
produissin, una vegada la Universitat hagi justificat les modificacions.

Com es pot veure en el quadre anterior, dels 36.229 m€ previstos per al trienni
2001-2003, s’han reconegut 33.398 m€. Pel que fa a les actuacions de
I’exercici 2003 contemplades en el PPI 2001-2003, destaquen pel seu import,
com ja s’ha fet esment anteriorment, els objectius 2.1.2 i 2.2.4. El primer
objectiu inclou, entre altres actuacions, les obres de |'Edifici de serveis de
Castelldefels per 1.269 m€. El segon inclou, entre altres actuacions, les obres de
construccié de |'estructura de |'aparcament soterrat al Campus Nord de la UPC,
per 1.543 m€.

Quant a I'esmentat aparcament, |I'acta de recepcié de |'obra d’estructura es va
signar el 19 de desembre de 2003. No obstant aix0, el 20 de maig de 2005 (dia
gue varem visitar les obres) el parquing no estava en funcionament donat que no
s’havien iniciat les obres d’acabats d’interiors i instal-lacions. Per evitar el
possible risc de deteriorament de la construccié ja feta i alhora, donar un servei
de parquing a la Universitat, recomanem accelerar la iniciacié de les obres
d’acabats d’interiors i la seva posada en funcionament.

La totalitat de les inversions del PPl 2001-2003 s’ha financat amb endeutament
de la Universitat, prévia autoritzacié de la Generalitat de Catalunya, a I'empara
del PPl 2001-2006. ElI PPl preveu que el DURSI es fara carrec de les
amortitzacions i els interessos que es derivin dels contractes de préstec, d’acord
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amb les condicions que siguin autoritzades pel Departament d’Economia i
Finances i d’acord amb les disposicions de fons autoritzades pel DURSI.

3.2.6. Comptes extrapressupostaris

A continuacié es presenten els comptes no pressupostaris, deutors i creditors, a
31 de desembre de 2003, amb els totals dels moviments de cobraments i
pagaments de |I’exercici 2003.

3.2.6.1. Deutors per operacions extrapressupostaries

A continuacioé es presenten els deutors per operacions extrapressupostaries:

Deutors no pressupostaris Saldo 01.01.03 Ingressos Pagaments [Saldo 31.12.03
Bestretes i préstecs concedits:
Bestretes de personal 58 (234) 245 69
Bestretes diverses a justificar 30 (106) 108 32
Bestretes a centres (antics fons de maniobra) 37 (11) 23 49
Bestretes UPCNET 391 (105) 108 394
Bestretes Edicions UPC 806 (192) 360 974
Fundacié UPC 198 (198) 228 228
Parc Mediterrani de la Tecnologia 0 (843) 1.311 468
Avancades per compres o serveis 24 (6) 8 26
Préstec a empreses 81 (36) 6 51
Credits a llarg termini 680 (243) 0 437
Diposits a curt termini:
Valors renda fixa a c/termini 0 (57.480) 58.910 1.430
Diposits constituits a c/termini 13 (7) 7 13
Fiances constituides a c/termini 12 0 5 17

Altres deutors no pressupostaris:

Comptes d'avancada CTT 309 (1.180) 1.144 273
Pagaments pendents de justificar 22 (212) 212 22
Altres deutors 319 (575) 646 390
Total 2.980 (61.428) 63.321 4.873

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Els saldos més importants estan formats per les bestretes lliurades a entitats
vinculades a la UPC per 2.064 m€ a 31 de desembre de 2003. Els saldos amb
Edicions de la UPC, SL, UPCNET, SL i la Fundacié Politécnica de Catalunya
corresponen a bestretes concedides per a fer front a despeses de funcionament.
Donada la situacié financera d’Edicions de la UPC, SL, s’ha provisionat finance-
rament, la totalitat de la bestreta concedida. No obstant aixd, en la comptabilitat
pressupostaria la UPC no ha minorat el romanent de tresoreria. La bestreta con-
cedida al Parc Mediterrani de la Tecnologia té com a finalitat financar un edifici
al campus de Castelldefels. Val a dir que la Universitat no cobra interessos
d’aquestes bestretes.
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També es important la inversié en renda fixa a curt termini, 1.430m€ a 31 de
desembre de 2003. Les bestretes al professorat del Centre de Transferéncia de
Tecnologia, 273 m€, corresponen a les bestretes efectuades pel funcionament
dels projectes, que es cancel-laran quan es justifiqui la despesa.

3.2.6.2. Creditors per operacions extrapressupostaries

A continuacié es presenten els creditors per operacions extrapressupostaries:

Creditors no pressupostaris Saldo 01.01.03 Ingressos Pagaments Saldo 31.12.03
Hisenda Publica creditora per impostos:
IRPF 2.936 22.220 (22.336) 2.820
Impost Valor Afegit 197 4.501 (4.770) (72)
Previsi6 social:
Drets passius 233 1.735 (1.598) 370
Quota obrera 707 3.092 (2.991) 808
MUFACE i altres mutualitats 101 760 (754) 107
Asseguranca escolar 30 30 (30) 30
Quota patronal 3.645 15.973 (15.473) 4.145
Partides pendents d"aplicacio:
Projectes europeus CTT 2 0 0 2
Ingressos pendents aplicacié 496 366 (519) 343
Altres partides pendents aplicacié CTT 211 450 (499) 162
Diferéncies a regularitzar (1) 290 (267) 22
Altres partides pendents aplicacié 24 176 (199) 1
Altres comptes:
Comptes perceptors CTT 13 96 (100) 9
Fiances curt termini (36) 35 (58) (59)
Cooperativa Abacus 15 25 (17) 23
Ingressos anticipats 1.378 311 (1.017) 672
Previsié devolucié matricula 300 629 (629) 300
Total 10.251 50.689 (51.257) 9.683

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

El saldo d'IRPF, 2.820 m€, correspon a les retencions practicades en el mes de
desembre de 2003, les quals s’han ingressat al gener de 2004.

El saldo de Seguretat Social (quota obrera i patronal) per import total de
4.953 m€ pendent de pagament a 31 de desembre de 2003, correspon a les
guotes dels mesos d’octubre, novembre i desembre de 2003 que s’han ingressat
durant el primer trimestre de 2004. Des de 1988, la UPC esta autoritzada a
pagar a la Seguretat Social amb tres mesos de retard.

Els saldos de Drets passius, MUFACE i altres mutualitats corresponen al mes de
desembre de 2003, els quals s"han ingressat al mes de gener de 2004.
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3.2.7. Estat del Romanent de tresoreria

Les bases d’execucié del pressupost de la UPC per al 2003 defineixen com a
romanent de tresoreria la diferéncia entre els drets liquidats (cobrats i pendents
de cobrament) i les obligacions contretes o reconegudes (pagades i pendents de
pagament), i correspon al resultat de la liquidacié dels ingressos i les despeses
pressupostaries quan es produeix el tancament de I’exercici.

Com ja s'ha fet esment anteriorment, la Universitat no presenta el desglossa-
ment a l'estat del romanent de tresoreria entre |'exercici corrent i exercicis
tancats, a causa que l|'actual aplicacié informatica que gestiona la liquidacio
pressupostaria no permet obtenir els esmentats imports. L’estat del romanent de
tresoreria de I'exercici 2003 és el segient:

Concepte Import 2003
Drets pendents de cobrament 55.797
- Del pressupost corrent i tancat 50.925
- D’operacions no pressupostaries 4.872
Obligacions pendents de pagament (27.403)
- Del pressupost corrent i tancat (17.720)
- D’operacions no pressupostaries (9.683)
Fons liquids 4.764
Aportacions en actius 633
Romanent de tresoreria total 33.791
Romanent de tresoreria afectat 60.109
Romanent de tresoreria no afectat (26.318)

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

El romanent de tresoreria no afectat de |'exercici 2003, amb un import negatiu
de 26.318 m€, ha experimentat un increment negatiu respecte de l|'exercici
precedent de 13.987 m€. La UPC hauria de prendre les mesures pertinents per
tal de financar el romanent de tresoreria negatiu, el qual s’ha vist incrementant
en els dltims exercicis. Tot seguit es presenta la seva evolucié des de |'exercici
1999:

Romanent de tresoreria
no afectat
Saldo a 31 de desembre de 1999 (56.571)
Variacié exercici 2000 66
Saldo a 31 de desembre de 2000 (56.505)
Variacié exercici 2001 (2.376)
Saldo a 31 de desembre de 2001 (7.881)
Variacié exercici 2002 (4.450)
Saldo a 31 de desembre de 2002 (12.331)
Variacié exercici 2003 (13.987)
Saldo a 31 de desembre de 2003 (26.318)

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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Comparant el saldo de la tresoreria en el balan¢c de la comptabilitat econo-
micopatrimonial i en l'estat del romanent de tresoreria, hi ha una diferéncia
d'11.172 m€:

Concepte Import 2003
Saldo Balang economicopatrimonial 15.936
Saldo Estat del romanent de tresoreria 4.764
Diferéncia 11.172

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

La Generalitat de Catalunya i la Universitat van signar el 30 de novembre de
2001 el Conveni Especific d’'Inversions per al periode 2001-2003. Les anualitats
per als anys 2001, 2002 i 2003 es van fixar en 16.480, 10.518 i 9.231 m€,
respectivament. Als mesos de novembre i desembre de 2001 la Universitat va
signar dos crédits, prévia autoritzacié del Govern de la Generalitat, per un total
de 37.349 m€.

A 31 de desembre de 2001 la UPC havia disposat de la totalitat d'aquest
préstec aixi com de l'import pendent de préstecs autoritzats en exercicis
anteriors per 7.221 m€. Per tant, va disposar d’un total de 44.570 m€ de forma
anticipada; és a dir, sense haver fet les inversions que s’havien de financar.

Aquest import es va registrar a la tresoreria de la comptabilitat economicopatri-
monial. Tanmateix, aquest ingrés no es va registrar pressupostariament, siné
gue s’ha liguidat com a ingrés al Capitol 9 de Passius financers als exercicis
2001 i 2002, 16.480 i 10.518 m€, respectivament. L’exercici 2003 s’han liqui-
dat 9.231 m€ i s’han anul-lat del Capitol 8 2.831 m€. Aixi, s’ha tancat el trienni
2001-2003 de I'esmentat Pla d'inversions amb un total d’inversions executades
per 33.398 m€.

Els 11.172 m€ corresponen a la diferéncia entre els 33.398 m€ i els 44.570 m€
esmentats anteriorment, els quals no s’han liquidat al pressupost ja que la
Universitat considera que sOn ingressos que pertanyen als pressupostos dels
proxims exercicis. Aquest procediment de reconeixement no és correcte ja que
s’haurien d’haver liquidat pressupostariament quan se’n va disposar.
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3.3. BALANC

A continuacié es presenta el Balanc de la UPC a 31 de desembre de 2002 i
2003:
Balancos a 31 de desembre de 2002 i 2003
Actiu 31.12.2002 | 31.12.2003 | Passiu 31.12.2002 31.12.2003
Immobilitzat 442.940.602 | 441.377.707 | Fons propis 92.268.959 75.057.762
Immob. immaterial 102.496 226.204 Patrimoni 145.648.127 88.816.843
Immob. material 245.403.026 | 247.405.112 Patrimoni lliurat en cessié (939.335) (939.335)
Immob. financer 1.602.048 1.800.381 Patrimoni rebut en cessié 4.391.451 4.391.451
Deutors a llarg termini 195.833.032 | 191.946.010 Resultat de I'exercici (56.831.284) | (17.211.197)
Deutors drets reconeg. 51.889.196 | 56.598.903 | Ing. a distribuir div. exercicis | 130.492.904 | 127.115.982
Inversions fin. temporals 13.441 1.443.088 | Provisions riscos i despeses 6.769.744 6.716.632
Tresoreria 31.754.382 | 15.935.816 | Creditors a llarg termini 210.643.586 | 206.625.634
Creditors a curt termini 29.464.537 38.888.037
Creditors pressup. i no pr. 14.483.051 16.799.667
Administracions publiques 7.849.514 8.208.062
Altres creditors 7.131.972 13.880.308
Ajustaments periodificacié 56.957.891 60.951.467
Total actiu 526.597.621 | 515.355.514 | Total passiu 526.597.621 | 515.355.514

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

3.3.1.

Immobilitzat

De I'analisi efectuada de I'immobilitzat cal fer les observacions segients:

e En I'immobilitzat de la UPC estan inclosos els terrenys i edificis de la Catedra

Gaudi i els terrenys de la Facultat de Matematiques, ambdds propietat de la
Universitat de Barcelona i cedits a la UPC. Pel que fa als terrenys i edificis de
la Catedra Gaudi, no hi ha acord escrit de cessid entre la UB i la UPC. Quant
als terrenys de la Facultat de Matematiques, per acord signat el 2001 es va
formalitzar la cessi6 de la seva titularitat a la UPC si bé encara no ha estat
inscrita al Registre de la Propietat la transmissi6 de la titularitat a favor de la
Universitat.

En terrenys propietat de la Universitat i inclosos en I'immobilitzat, s'ubiquen
les residéncies d’estudiants de Terrassa, del Campus Nord i del Campus de
Vilanova i la Geltrd. La gestié d’aquestes residéncies és portada a terme per
empreses privades. La incorporacié en el Balancg, de terrenys cedits desvirtua
la situacié real de lI'immobilitzat a la Universitat, per la qual cosa, caldria
excloure del Balanc els terrenys on s’han construit les residéncies d’estu-
diants, i registrar-los com a Patrimoni lliurat en cessi6.
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3.3.2. Deutors

Els deutors a llarg termini inclouen, basicament, el financament a percebre de la
Generalitat per |'amortitzacié dels préstecs a llarg termini de la Universitat

associats al PPI.

El detall dels deutors per drets reconeguts al tancament dels exercicis 2002 i

2003 és el seglent:

Concepte 31.12.2002 31.12.2003
Deutors pressupostaris 51.171 51.347
Deutors no pressupostaris 2.287 7.465
Provisions insolvéncies (1.569) (2.213)
Total 51.889 56.599

Import en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

De l'analisi efectuada dels deutors pressupostaris cal fer les
seglents:

observacions

* La Universitat presenta el compte de deutors pressupostaris sense diferenciar

els deutors del pressupost d’ingressos corrent dels deutors del pressupost
d’ingressos tancats. Recomanem la seva diferenciacié, tal com estableix el Pla
especial de comptabilitat publica per a les universitats publiques de Catalunya.

La UPC reconeix com a ingrés i, per tant, com a deutor, les transferéncies i
subvencions corrents quan |’entitat que les atorga les notifica oficialment.
Aquest criteri no s’adiu amb el que estableixen els principis i normes
comptables publics, segons els quals el reconeixement de l'ingrés ha de
realitzar-se quan es produeixi I'increment d’actiu o bé amb anterioritat si I'ens
beneficiari coneix de forma certa que l’ens concedent ha dictat |'acte de
reconeixement de la seva correlativa obligacié.

Del deute acumulat pendent de cobrar de la Generalitat de Catalunya per
11.408 m€ registrat per la UPC a 31 de desembre de 2003, 6.209 m€ que
corresponen a deutes relacionats amb la subvencié per funcionament s’han
conciliat satisfactoriament amb el certificat emés pel DURSI el 4 de novembre
de 2004, desglossat de la forma seglient:

Concepte 31.12.2003
Transferéncia corrent de 2002 per a despeses de funcionament 4.426
Deute de trams exercici de 2001 625
Transferéncia pendent d’aplicacié model de distribucié 2002 131
Increment retributiu 2% PAS 2003 750
Diferéncia transferéncia derivada 2002 530
Diferéncia transferéncia derivada 2003 (253)
Total deute acumulat a 31.12.2003 6.209

Import en milers d’euros.
Font: Certificat de la Direccié General d’Universitats del DURSI de 04.11.2004.

No obstant el que s’ha esmentat, el mateix certificat disposa que l'import
d’aquest deute, vigent en data d’avui (4 de novembre de 2004), no podra ser
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transferit a la UPC en el decurs de 2004 per manca de disponibilitat
pressupostaria.

e Durant I'exercici 2003 s’ha comptabilitzat un dret a cobrar del DURSI per
2.400 m€, que resta pendent de cobrament en el moment de redactar aguest
informe. Aquest import és, com a maxim, |'establert en I'acta de 29 de juliol
de 2003 de la Comissié de Seguiment del contracte-programa 2002-2005
entre el DURSI i la UPC. En canvi, en el document contracte-programa s’indi-
ca que l'assignacié minima per al 2003 sera del 80% del maxim, per tant,
1.920 m€. En qualsevol cas, no hi ha cap reconeixement explicit d’aguesta
despesa per part del DURSI, per la qual cosa, la UPC no hauria d'haver
registrat aquest ingrés en |'exercici 2003.

® En un escrit de la Universitat al DURSI, de 17 d’abril de 2001, en el qual
s'adjunten despeses ocasionades per la participacié a tribunals de concursos
de professorat durant I'any 2001, la UPC estima que el DURSI financara el
80% de la despesa; és a dir, 160.205€. La UPC ha sol-licitat el cobrament
d’aquesta quantitat perd encara no s’ha cobrat. La UPC va reconéixer aquest
dret sense que correspongués fer-ho, d’acord amb els principis comptables
publics. A més, la Universitat no té una resolucié de compromis per part del
DURSI, situacié que posa en dubte la cobrabilitat d’aquest import.

S’ha requerit la conciliaci6 entre el llistat d’obligacions reconegudes per la
Generalitat de Catalunya I'exercici 2003 amb els drets liquidats per la Univer-
sitat. El resultat ha estat satisfactori.

La Universitat ha provisionat financerament deutors de dubtdés cobrament per
import de 2.213m€. No obstant aixd, en la comptabilitat pressupostaria la
Universitat no ha minorat el romanent de tresoreria; recomanem que es faci. Tot
seguit es presenta el detall del import provisionat:

Concepte Saldo a 01.01.2003
Provisié per insolvéencies CTT 900
Provisié Edicions de la UPC, SL 973
Provisié deute Generalitat Catalunya 340
Total 2.213

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

La provisié del Centre de Transferéncia i Tecnologia (CTT) de la Universitat,
correspon a diversos deutors.

Els 973 m€ corresponen a la provisié de les bestretes concedides a la participada
Edicions de la UPC, SL per a fer front a les despeses de funcionament. Donada
la situacié financera en que es troba aquesta societat, s’ha fet una provisié del
100% de les bestretes concedides a I’esmentada Societat.
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Per dltim, els 340 m€ fan referéncia a I'amortitzacié d'un préstec de I'any 1991
a carrec de la Generalitat de Catalunya. Aquest import no és reconegut per la
Generalitat.

3.3.3. Tresoreria

El desglossament de la tresoreria a 31 de desembre de 2002 i 2003 és el
seguent:

Concepte 31.12.2002 31.12.2003
Bancs 31.644 15.630
Caixa 110 305
Total 31.754 15.935

Imports expressats en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

La tresoreria economicopatrimonial difereix de |'estat del romanent de tresoreria
a 31 de desembre de 2003, per import d’11.172 m€. El motiu d’aquesta diferén-
cia s’exposa a |'apartat 3.2.7 Estat del romanent de tresoreria.

3.3.4. Fons propis

El moviment registrat en els Fons propis durant l'exercici 2003 ha estat el
seguent:

Concepte Saldo 01.01.2003 Aplicacié resultat | Saldo 31.12.2003
Patrimoni 145.648 (56.831) 88.817
Patrimoni lliurat en cessié (939) - (939)
Patrimoni rebut en cessié 4.391 - 4.391
Resultat exercici 2002 (566.831) 56.831 -
Resultat exercici 2003 - (17.211) (17.211)
Total 92.269 (17.211) 75.058

Import en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Com es pot veure en el quadre anterior, durant |I'exercici 2003 s’ha aplicat al
patrimoni de la Universitat la pérdua de I'exercici 2002.

3.3.5. Ingressos a distribuir en diversos exercicis

Els ingressos a distribuir en diversos exercicis corresponen a subvencions de
capital rebudes per al financament de béns de capital i figuren per lI'import
concedit. També s’inclouen des de l’exercici 1999, les donacions d’elements
d’'immobilitzat, d’acord amb el Pla especial de comptabilitat publica per a les
universitats publiques de Catalunya de 1999.
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El moviment dels Ingressos a distribuir en diversos exercicis en els anys 2002 i
2003 és el seglient:

Subvencions Comptes en Subvencions a Total

de capital participacié | aplicar en exercicis

posteriors
Saldo inicial 1.1.2002 108.397 - 28.090 136.487
Entrades exercici 2002 1.226 - - 1.226
Imputacié a resultats 2002 (7.220) - - (7.220)
Reclassificacio 10.518 - (10.518) -
Saldo a 31.12.2002 112.921 - 17.572 130.493
Entrades exercici 2003 3.530 145 - 3.675
Imputacié a resultats 2003 (7.052) - - (7.052)
Reclassificacio 6.401 - (6.401) -
Saldo a 31.12.2003 115.800 145 11.171 127.116

Import en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Fins a I'exercici 1995 aquestes subvencions es comptabilitzaven com a ingrés
de I'exercici en el Compte del resultat economicopatrimonial. A partir de |'exercici
1996 es comptabilitzen com a ingrés a distribuir en diversos exercicis i s'impu-
ten a resultats de |'exercici en proporcié a |'amortitzacié corresponent dels
actius financats. Aquest criteri no es va aplicar amb caracter retroactiu.

3.3.6. Provisions per a riscos i despeses

Els moviments registrats durant els exercicis 2002 i 2003 en els comptes
inclosos dins de Provisions per a riscos i despeses, han estat els seglients:

Provisié per Provisié per Provisié per Provisié per Total

a pensions recarrec endarreriment responsa-

(premi jubilacid) | Seguretat Social | professors associats bilitats
Saldo inicial 1.1.2002 - 757 - 969 1.726
Dotacié 4.762 - 657 - 5.419
Cancel-lacio - - - (176) (176)
Traspassos - - - (200) (200)
Saldo a 31.12.2002 4.762 757 657 593 6.769
Dotacié 439 - - - 439
Cancel-lacio - - - (27) (27)
Traspassos - - (265) (200) (465)
Saldo a 31.12.2003 5.201 757 392 366 6.716

Import en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

La Universitat, a partir d’un estudi actuarial realitzat al 2002, té registrat el passiu
meritat en relacié als compromisos de gratificacions per jubilacié previstos en el
conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques catalanes. La
dotacio realitzada per a I'exercici 2003 s’ha calculat a partir de I'estudi realitzat
per a I'exercici 2002, actualitzat a partir de I'IPC i de I'increment de plantilla.

Hi ha recarrecs de constrenyiment pendents de pagament a la Seguretat Social
per 757 m€, conseqliéncia de l'ingrés fora de termini de les quotes patronals
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corresponents als mesos de mar¢c a desembre de 1992. Aquest import va quedar
fixat mitjancant Resoluci6 de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de 10
de desembre de 1998, per la qual es va denegar la sol-licitud de condonacié
presentada préviament per la Universitat. Davant aquesta denegacié, la Univer-
sitat va interposar un altre recurs, que esta pendent de resolucié. Per aquesta
contingéncia, la Universitat manté una provisié per 757 m€ i un romanent de
tresoreria especific pel mateix import en la comptabilitat pressupostaria.

La Universitat va signar el 2002 un acord per tal de regularitzar el pagament
d’endarreriments a professors associats. Mitjancant |’esmentat acord, la Univer-
sitat es compromet a fer efectiu un pagament els exercicis 2003 a 2007 per un
total de 908 m€. Descomptats I'import pagat el 2003 i I'import a pagar el 2004,
de 264 m€, que es manté al passiu per Creditors, resta el saldo provisionat de
392 m€.

La Universitat, basant-se en diferents interpretacions de la legislacié vigent pel
que fa a I'exempcié tributaria de certs tributs locals per part de les universitats
publiques, té pendents de pagament diverses liquidacions corresponents a
I"'Impost sobre béns immobles, per un import aproximat de 496 m€. Aquestes
liguidacions han estat recorregudes davant la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, sense que hagi obtingut resolucié
definitiva a data actual. La Universitat considera que esta exempta d’aquest
impost i per tant no figura provisionat al passiu del balanc. Pel que fa a I'lmpost
sobre construccions, instal-lacions i obres, amb data 12 de novembre de 2002
la Universitat va signar un acord amb |’Ajuntament de Barcelona per tal de
regularitzar el pagament de les liquidacions emeses per |'esmentat Ajuntament i
gue la Universitat no havia materialitzat. Segons s’estableix a |'esmentat acord,
la Universitat manté al tancament de |’exercici un passiu per 466 m€, dels quals,
200 m€, corresponents a lI'import a pagar al 2004, es mantenen al passiu per
Creditors.

3.3.7. Endeutament

L’endeutament de la Universitat amb entitats financeres a 31 de desembre de
2003 és el que es presenta tot seguit:

Entitat financera Import | Data Inici Ultim | Tipus Deute viu

formalitzat | formalitzacio amortitzacio venciment | d’interés 31.12.2003
La Caixa 125.950 | 28.09.1999 30.09.2004 | 30.09.2016 | Euribor +0,22 125.950
La Caixa 19.833 | 30.12.1999 30.09.2004 | 30.09.2016 | Euribor +0,22 19.833
BBVA 12.021 | 29.12.2000 30.12.2005 | 30.12.2017 | Euribor +0,17 12.021
BSCH 5.620 | 31.11.2001 30.03.2004 | 31.12.2019 | Euribor +0,14 5.620
Dexia Banco Local, SA 31.729 | 21.12.2001 30.03.2004 30.12.2019 | Euribor +0,21 31.729
Total 195.153 195.153

Imports en milers d’euros.
Font: Unitat de Tresoreria de la UPC.
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L’endeutament, durant els exercicis 2002 i 2003, no ha experimentat cap
variacio, en tant que no s’han formalitzat nous préstecs en aquests dos exercicis
i els préstecs formalitzats en exercicis anteriors no inicien |"amortitzacié fins als
exercicis 2004 i 2005.

L'amortitzacié del capital i dels interessos dels préstecs va a carrec de la Gene-
ralitat de Catalunya, que els ha autoritzat per al financament de les inversions de
la Universitat.

Com a fet posterior convé destacar que per resolucié del conseller del DURSI de
30 de desembre de 2004, és va autoritzar una transferéncia a la Universitat de
190.699 m€ per cancel-lar, anticipadament, I'’endeutament financer de la Uni-
versitat.

3.3.8. Ajustaments per periodificacié

El detall dels ajustaments per periodificaci6 a 31 de desembre de 2002 i 2003
és el seglient:

Concepte 31.12.2002 31.12.2003
Subvencions i altres ingressos 49.023 52.768
Preus publics per a prestacié de serveis 6.557 6.896
Ingressos anticipats de projectes de recerca 1.378 1.037
Subvencions de capital - 250
Total 56.958 60.951

Import en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

El compte de Subvencions i altres ingressos inclou I'import dels ingressos rebuts
gue al tancament de l’exercici no han estat destinats a financar despeses. El
moviment del compte de Subvencions i altres ingressos i del compte de subven-

cions de capital, durant I'any 2003, ha estat el seglient:

Saldo inicial a Entrades de Imputacié a Imputacié a | Reclassificacié Saldo final a
1.1.03 I"exercici ingressos a ingressos de altres 31.12.03
distribuir I"exercici creditors
Subvencions i altres ingressos 49.023 52.768 - (49.023) 52.768
Subvencions de capital - 6.048 (3.530) (2.268) 250

Import en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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3.4. COMPTE DEL RESULTAT ECONOMICOPATRIMONIAL DE LA UPC

A continuacié es presenta el compte de resultat economicopatrimonial de la UPC

corresponent als exercicis 2002 i 2003:

Compte del resultat economicopatrimonial a 31 de desembre de 2002 i 2003

Despeses 2002 2003 | Ingressos 2002 2003
Despeses funcionament 210.644.522 | 222.088.068 | Vendes i prestacié serveis 27.194.602 | 32.089.703
Despeses de personal 138.675.399 | 149.577.543 | Altres ing. gesti6 ordinaria 28.629.397 | 29.479.423
Sous i salaris 123.126.839 | 132.461.959
Cotitzacions socials 15.548.560 | 17.115.584 Preus publics mat. i taxes | 24.788.529 26.322.386
Dotacié amortitzacio 14.570.091 | 14.736.382 Canons, lloguers i forums 2.331.726 2.539.487
Altres despeses gestio 49.584.704 | 52.023.574 Interessos 1.372.307 613.707
Despeses financeres 7.814.328 5.750.569 Altres ingressos 136.835 3.843
Transferéncies i subvenc. 7.086.224 5.772.647 | Transferéncies i subvenc. 148.899.337 | 143.228.969
Pérdues i desp. extraord. 51.168.387 1.385.623 | Benef. i ingressos extraord. 7.344.513 7.237.046

Estalvi

Desestalvi

(56.831.284)

(17.211.197)

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

Quant a les despeses, les variacions més importants entre |'exercici 2002 i
I’exercici 2003 corresponen als comptes de despeses de personal (increment del
8%) i de pérdues i despeses extraordinaries. Les péerdues i despeses extraordina-
ries de I"any 2002 es van produir pel canvi de criteri en la comptabilitzaci6é del

seguent:

® La provisié del passiu meritat en exercicis anteriors pel premi de jubilacié per

4.194 m€.

e |'efecte extraordinari de 3.956 m€ i 41.160 m€ com a conseqliéncia del canvi
en el criteri de periodificacié dels preus publics per serveis académics i de la
periodificacié dels ingressos rebuts no aplicats al tancament de l’exercici,

respectivament.

Pel que fa als ingressos, tret de les vendes i prestacié de serveis, les quals, han
augmentat un 18% l'any 2003 respecte de |'exercici precedent, les variacions
de la resta de comptes han estat insignificants.

La conciliacié entre el resultat economicopatrimonial de |'exercici 2003 amb el
Romanent de tresoreria a 31 de desembre de 2003 es presenta a |'apartat

seguent.
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3.5. CONCILIACIO ENTRE EL RESULTAT ECONOMICOPATRIMONIAL | EL ROMANENT DE
TRESORERIA

A continuacié es presenta la conciliacié del desestalvi del Compte del resultat

economicopatrimonial amb el Romanent de tresoreria a 31 de desembre de
2003:

Concepte Exercici 2003
Desestalvi del compte del resultat economicopatrimonial (17.211.197)
Adquisicions i donacions per altes de I'immobilitzat (17.040.598)
Adquisicions immobilitzat financer (175.253)
Bestreta reintegrable 1.683.150
Préstecs liquidats 6.400.767
Altres subvencions de capital 6.024.129
Pagament Ajuntament previst en comptabilitat financera (178.546)
Préstec a Fotonica (683.150)
Imports endarrerits al professorat associat (251.000)
Operacions pressupostaries no reflectides al compte del resultat economicopatrimonial (4.220.501)
Dotaci6é amortitzacié immobilitzat 14.736.382
Provisié per depreciacié immobilitzat financer 115.400
Dotacio6 provisié per insolvéncies 644.383
Despeses extraordinaries per baixes de I'immobilitzat 58.401
Subvencions de recerca traspassades a resultats (7.051.863)
Subvencions de capital traspassades a resultats (2.267.637)
Variacié provisié pagues i vacances 570.519
Provisié factures no comptabilitzades (127.725)
Provisié transferéencies a realitzar 913.471
Periodificacié preus publics 338.977
Provisié premi de jubilacio 438.808
Periodificacié ingressos per activitat CTT 3.745.746
Ingrés no financer 195
Operacions comptables no reflectides a la liquidacié pressupostaria 12.115.057
Romanent especific a 31.12.2002 55.439.144
Romanent especific a 31.12.2003 (60.109.312)
Variaci6é del romanent (4.670.168)
Romanent genéric de I'exercici (13.986.809)
Romanent acumulat d’exercicis anteriors (12.331.206)
Total romanent genéric acumulat (26.318.015)

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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3.6. BALANC | COMPTE DEL RESULTAT ECONOMICOPATRIMONIAL DE LA UPC | LES SEVES

ENTITATS DEPENDENTS

A continuacié es presenten els estats financers agregats de la Universitat
Politécnica de Catalunya i Entitats dependents a 31 de desembre de 2003:

Balanc agregat del grup UPC de I'exercici 2003

Actiu 31.12.2003 | Passiu 31.12.2003

Immobilitzat 445.130 | Fons propis 77.180

Despeses d’establiment 90 Patrimoni 93.944

Immobilitzat Immaterial 1.697 Reserves societats agreg. per integracio (236)

Immobilitzat Material 250.513 Reserves societats posades en equivaléncia 86

Deutors Generalitat—préstecs 190.682 Resultat de I'exercici (17.062)

Inversions financeres permanents 2.148 Fons fundac. atribuit a la Fundacié Politécnica 448

Despeses a distribuir en diversos exercicis 86 | Ingressos a distribuir en diversos exercicis 127.183

Provisions riscos i despeses 6.747

Creditors a llarg termini 207.410

Deutes amb entitats de credit 191.467

Altres deutes 15.388

Desemborsaments pendents sobres accions 555

Actiu circulant 78.602 | Creditors a curt termini 105.298

Existéncies 624 Deutes amb entitats de credit 598

Deutors 56.994 | Creditors 42.643

Inversions financeres temporals 2.567 | Provisions riscos i despeses curt termini 78

Tresoreria 17.895 | Ajustaments periodificacié 61.979
Ajustaments periodificacio 522

Total actiu 523.818 | Total passiu 523.818

Compte del resultat economicopatrimonial a

regat del grup UPC de I'exercici 2003

Despeses 31.12.2003 | Ingressos 31.12.2003
Aprovisionaments 3.896 | Vendes i prestaci6 de serveis 32.424
Despeses de ge.st|f> ordlnar.la, funcnf)na- 231.697 Ingressos de gesti6 ordinaria 37.207
ment dels serveis i prestacions socials
Despeses de personal 159.768 Preus publics per prestacié de serveis 37.207
Dotacions amortitzacions immobilitzat 16.284
Variacié provisions de trafic 709 | Altres ingressos de gestié ordinaria 5.281
Altres despeses d’explotacio 49.065 | Altres ingressos de gestio 4.588
Despeses financeres i assimilables 5.800 Ingressos financers i assimilats 688
Diferéncies negatives de canvi 71 Diferéncies positives de canvi 5
Transferéncies i subvencions 5.384 | Transferéncies i subvencions 143.273
Pérdues i despeses extraordinaries 1.674 | Beneficis i ingressos extraordinaris 7.581
Impost sobre societats 14
Resultat atribuible a societats en equivaléncia 163
Desestalvi agregat 17.062
Estalvi Desestalvi atribuible a la UPC 17.062

Imports expressats en milers d’euros.
Font: Estats financers agregats del Grup UPC.
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3.7. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

La UPC compta amb una unitat de contractacié que gestiona de forma centralit-
zada tots els contractes de la Universitat. A la vegada, també compta amb la
prestacié d’'una assisténcia técnica per a |'assessorament i suport técnic en la
gestié del programa d’inversions de la Universitat realitzada per la Societat RQP
Arquitectura, SL (RQP). L'esmentada Societat va ser contractada per la Universi-
tat pel procediment d’adjudicacié obert mitjancant concurs, per resolucié del
rector de la UPC de 21 de gener de 2002, essent RQP |'Unica empresa que va
presentar-se al concurs dins el termini establert legalment. Cal posar de manifest
gue RQP també va ser I'adjudicataria per procediment negociat sense publicitat
de realitzar I'esmentat servei, d’acord amb el contracte signat I’1 d’abril de
1996 i prorrogat fins a 31 de desembre de 2001. El contracte signat amb RQP
el 7 de febrer de 2002 s’ha prorrogat fins al febrer de 2004.

La Universitat ha confeccionat un manual de contractacié administrativa amb
diversos esquemes i models per facilitar i millorar la seva aplicacié. El detall, per
naturalesa, dels contractes licitats a |'exercici 2003, aixi com els procediments i
formes d’adjudicacid, es presenta tot seguit:

Tipus de contracte Nombre Import
Obres 19 8.880
Subministraments 76 3.322
Consultoria, assisténcia i serveis 37 2.783
Total 132 14.985

Imports en milers d’euros.
Font: Unitat de Contractacié Administrativa de la Universitat.

Els procediments i formes d’adjudicacié emprats han estat els seglients:

Procediment/Formes Concurs Negociat Total

Nombre Import Nombre Import Nombre Import
Obert 38 11.249 0 0 38 11.249
Negociat 0 0 94 3.736 94 3.736
Total 38 11.249 94 3.736 132 14.985

Imports en milers d’euros.
Font: Unitat de Contractacié Administrativa de la Universitat.

Tot seguit analitzem el compliment de la legalitat en la contractacié d’obres,
subministraments i assisténcia técnica i serveis.

Contractes d’obra

Dels contractes d’'obres s’han analitzat un total de setze expedients dels dinou
licitats I'exercici 2003 amb un import total de 7.991 m€, que representa una
cobertura del 89% de l'import d’aquests contractes. Dels setze expedients
analitzats, tres s’han tramitat pel procediment de concurs obert, sis pel procedi-
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ment de concurs obert amb tramitacié urgent i set pel procediment negociat
sense publicitat (per rad del seu import).

En I'analisi dels set expedients tramitats pel procediment negociat s'observa
que, quatre d’ells s’haurien d’haver convertit en dos expedients i tramitat pel
sistema de concurs obert. En els expedients relatius a les obres d’adequacié dels
aularis del Campus Nord adjudicades a Cami Fondo, SL per 58.925€ i a
Construcciones Pérez Villora, SA per 58.882 €, tots els tramits de la contracta-
cié coincideixen i es demanen ofertes als mateixos proveidors en les mateixes
dates. D’altra banda, per les obres d’instal-lacié de xarxes locals a la UPC es van
adjudicar dos contractes pel mateix import de 59.999 €, a Necso Entrecanales
Cubiertas, SA. En aquests expedients, coincideixen tots els tramits de la
contractacié. Per tant, considerem gue els esmentats expedients sén fracciona-
ments.

Quant a l'analisi dels sis expedients tramitats pel procediment de concurs obert
amb tramitacié urgent, en dos expedients la urgéncia ve donada pel calendari
d’execucié de terminis que imposen els fons FEDER. Segons els responsables
técnics de les obres, situacions diverses comporten una dilacié en el temps que
per tal d’encaixar amb el calendari d’execuci6 que imposa el FEDER, fan
necessaria la utilitzacié de la tramitacié urgent. En els altres quatre expedients,
tret d'un cas en qué la urgéncia és per problemes d’humitat i entrades d’aigua a
I’estructura, la urgéncia ve donada, segons els informes del responsable técnic
de la societat RQP, per la necessitat que |'obra estigui acabada en el termini
previst. No obstant aquestes obres s’han tancat amb un retard, sobre el termini
de sis mesos previst de I’'execucié de |I'obra, d’entre quatre i sis mesos.

Cal destacar la utilitzacié de la tramitacié urgent en la contractacié d’obres, en
tant que de nou expedients analitzats de contractacié d’obres pel procediment
de concurs obert, sis s’han tramitat de forma urgent i només tres de forma
ordinaria. Recomanem a la Universitat que la tramitacié urgent sigui emprada en
aquells casos realment excepcionals d’acord amb la normativa, sense que se’'n
faci un abds. Amb una millor planificacié es podria haver evitat la tramitacié
urgent en tots els casos analitzats, tret del cas que es presentaven problemes
d’humitats i entrades d’aigua a l'estructura que si requerien, sens dubte, una
actuacié immediata.

Contractes de subministraments

Dels contractes de subministraments s’han analitzat catorze expedients per un
import total de 1.423 m€, que representa el 19% dels expedients i el 43% de
I'import licitat a I'exercici 2003 per aquest tipus contracte. D’aquests catorze
expedients analitzats, set han seguit el procediment de concurs obert i set el
procediment negociat sense publicitat (cinc expedients per I'especificitat técnica
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del producte i dos pel seu import). Aquests dos ultims expedients s’haurien
d’haver tramitat pel sistema de concurs obert, ja que els dos sén subministra-
ments d’equips informatics (encara que en dues escoles diferents), solament es
porten una setmana de diferéncia, es van demanar les tres ofertes als mateixos
proveidors i es van adjudicar a la mateixa empresa Inforgest Informatica, SL per
29.931€ i 25.945 €. Per tant, considerem que aquests expedients sén fraccio-
naments de contracte.

Contractes d’assisténcia técnica i serveis

Pel que fa als contractes d’assisténcia técnica i serveis, s’ha analitzat un import
de 2.023 m€ (que representa una cobertura total del 73% de I'import d’aquests
contractes) i un total de nou expedients (que representa un 24% de cobertura).
Dels nou expedients analitzats, quatre han estat pel procediment de concurs
obert i cinc pel procediment negociat sense publicitat. Aquests ultims, per raons
técniques o relacionades amb la proteccié de drets exclusius del projecte,
s’acullen a l'article 210.b) de la Llei de contractes de les administracions
publiques (LCAP). La fiscalitzacié dels nou expedients analitzats ha resultat
satisfactoria.

Aplicacié de la normativa de contractacié per part de PMT, SL i UPCNET, SL

Com ja s’ha fet esment en l'apartat 2.5.1 d’aquest informe, la Universitat té un
domini d'aquestes societats (PMT, SL i UPCNET, SL) i un elevat grau de col-la-
boracié. Per aquest motiu, tot seguit passem a analitzar el procediment de
contractacié emprat per aquestes dues societats.

Diverses sentéencies del Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees (TJCE)
contra Espanya, han declarat la incorrecta adaptacié de la normativa espanyola a
les directives comunitaries en matéria de contractacié. En aquest cas, el principi
de primacia del dret comunitari obliga a interpretar la Llei de conformitat a les
directives i jurisprudéncia del TJCE.

L’element fonamental per al dret comunitari en matéria de contractacié és la
determinacié de si I’ens contractant és o no poder adjudicador. Per ser poder
adjudicador es requereixen tres requisits: satisfer necessitats d’interés general
gue no tinguin exclusiu caracter mercantil; tenir personalitat juridica propia,
aplicant un criteri funcional, a resultes del qual és indiferent que es tracti d’una
forma juridica publica o privada; que el control, per via financera o de qualsevol
altra forma, sigui de |"administracié publica.

De l'aplicacié dels tres criteris a les esmentades societats, resulta que aquestes
tenen el caracter de poder adjudicador.
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Per tant, les dues Societats, per als contractes que superin els llindars comuni-
taris (5.923 m€ per a obres i 236 m€ per a qualsevol altre contracte) ha d’aplicar
les previsions de la LCAP relatives a capacitat del contractista, procediments i
criteris d’adjudicacié i notificacié i comunicacié inclosos en la LCAP. Per a la
resta de contractes s’hauran d’aplicar els principis de concurréncia i trans-
paréncia.

Els expedients de contractacié gestionats per PMT,SL, fins al 31 de desembre
de 2004, referents a I'Escola Superior d’Agricultura de Castelldefels i a I'Edifici
de serveis de Castelldefels, sumen un import total de 12.151m€ i 7.063 m€ IVA
inclds, respectivament. A part d’aquests expedients d'obra, també s’ha revisat
el contracte d’assessorament i suport técnic en la gestié del programa d’inver-
sions del Parc Mediterrani de la Tecnologia de Castelldefels signat entre PMT, SL
i RQP Arquitectura, SL el 3 de setembre de 2001 per un termini de dos anys,
prorrogat amb posterioritat fins al 31 de desembre de 2004.

Quant als expedients de contractacié gestionats per UPCNET, SL durant I'exer-
cici 2003, sumen un import total de 1.649 m€. De la revisié dels expedients de
contractacié de PMT, SL i de UPCNET, SL que totalitzen els imports esmentats
anteriorment, convé fer les observacions seglients:

e PMT, SL va adjudicar |'assessorament i suport tecnic en la gestié del
programa d’inversions del Parc Mediterrani de la Tecnologia de Castelldefels a
I’empresa RQP Arquitectura, SL de forma directa, sense publicitat ni
concurréncia.

e PMT, SL va adjudicar durant els anys 2002 i 2003, I'obra civil referent a
I’Escola d’Agricultura de Castelldefels en quatre contractes, per un import
total de 7.338 m€ (IVA exclos), a la mateixa empresa anomenada Ferrovial
Agroman, SA. Si bé cap dels quatre contractes supera els llindars comunitaris
(5.923 m€ per a obres), si que de manera conjunta superen aquest import. Per
tant, la contractacié d'aquesta obra s’havia d"haver fet aplicant les previsions
de la LCAP relatives a capacitat del contractista, procediments i criteris
d’adjudicacié i notificacié i comunicacié inclosos a la LCAP, en lloc d’aplicar
solament els principis de publicitat i concurréncia.

e PMT, SL va adjudicar entre els anys 2002 i 2004, I'obra civil referent a
I’Edifici de serveis de Castelldefels en quatre contractes, per un import total
de 6.089 m€ (IVA exclos). Les quatre obres han estat portades a terme per la
mateixa empresa, anomenada Serveis, Obres i Manteniment, SL. Si bé cap
dels quatre contractes supera els llindars comunitaris (5.923 m€ per a obres),
si que de manera conjunta superen aquest import. Per tant, la contractacio
d’aquesta obra s’havia de fer com ja s’ha dit en |'apartat anterior.
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4.

En dos expedients de contractacié d'obra dels catorze analitzats de PMT, SL,
no s’ha fet I'informe de valoracié de les empreses concursants i, per la resta
d’expedients analitzats, les valoracions no estan suficientment argumentades,
per la qual cosa, no podem saber si I'empresa guanyadora va ser la que va
obtenir una millor puntuacié; és a dir, una correcta concurréncia competitiva.
Els informes de valoracié de les empreses concursants, aixi com les propostes
d’adjudicacié els realitza la societat RQP Arquitectura, SL. Seria recomanable
constituir una Mesa de Contractacié perque realitzés les valoracions i les
propostes d’adjudicacid.

UPCNET, SL no aplica la normativa de contractacié per aquells imports
compresos entre 12.020€ i 30.050 €. Es recomana |'aplicacié de I’'esmentada
normativa.

En quatre dels nou expedients de contractacié analitzats d"UPCNET, SL,
solament s’ha vist |'oferta de |'empresa adjudicataria del contracte. No s’ha
vist cap informe que deixi constancia d’aquest fet, per la qual cosa no s’ha
pogut verificar si realment es va presentar només una oferta. Recomanem en
aquests casos deixar-ne constancia en |'expedient.

GESTIO

4.1. DOCENCIA

4.1.1. Ambit estratégic

El contracte-programa entre la UPC i la Generalitat de Catalunya per al periode
2002-2005 inclou dos objectius relacionats amb la docéncia:

Incorporar a la UPC estudiants motivats i capacitats per tal de formar-se en
les titulacions que imparteix mitjancant el desplegament de programes
especifics d’orientacid, informacié i acollida, I'acostament reciproc amb altres
nivells d’ensenyament, el desenvolupament d’un ventall ampli i diversificat de
possibilitats formatives que s’adequi als diversos perfils i amb una oferta que
satisfaci les necessitats i les demandes socials.

Millorar la formacié que reben els estudiants mitjancant la introduccié de les
reformes académiques necessaries, focalitzant |'accié docent en |’aprenen-
tatge, potenciant el desenvolupament d’habilitats i competéncies per al seu
desenvolupament personal i professional, en el seu contacte amb el mén
professional i empresarial, el disseny de trajectes curriculars i carregues lecti-
ves adequades, la millora continua i la innovacié en els continguts i métodes
utilitzats en el procés formatiu de manera que pugui donar-se una millora del
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rendiment academic, una progressié més adequada dels estudiants en la seva
formacié i una major qualificacié professional dels titulats.

En el document Linies estratégiques i pla d’actuaci6 2003-2006, aprovat pel
Consell de Govern de la Universitat el 30 de gener de 2003, es defineixen, entre
altres actuacions, les referents a I’Area de Docéncia, que tot seguit es
descriuen:

e Adequar l'estructura dels estudis a les directrius de |’espai europeu d’educacié
superior.

e Estructurar i actualitzar la formacié inicial en el marc de la formacié al llarg de
la vida.

e Fer compatible |'oferta estructural d’estudis amb una oferta de formacié
continua flexible i alternativa orientada a la capacitaci6 i la promocid
professional.

e Elaborar un pla global d’ordenaci6é académica per completar i diversificar
I’oferta de titulacions de primer i segon nivell i a la vegada, planificar i poten-

ciar la docéncia semipresencial.

® Potenciar la transversalitat com un element flexibilitzador i optimitzador de la
programacioé i la multidisciplinarietat com a factor d’excel-léncia.

® |ncorporar a la UPC estudiants informats, motivats i capacitats.

e Millorar la formacié que reben els estudiants focalitzant I'accié docent en
I"aprenentatge.

e Potenciar el rol del professor dotant-lo dels mitjans i les infraestructures
necessaries per a la docéncia presencial i no presencial.

* |ntensificar la internacionalitzaci6é de la formacié académica dels estudiants.

4.1.2. Oferta académica i accés
Les places ofertes, la demanda en primera opcié i els alumnes nous matriculats

en titols homologats i centres integrats de la Universitat Politécnica de Cata-
lunya, durant els darrers cursos, han estat les seglents:
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Places ofertes, en titulacions homologades i centres integrats 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Primer cicle 3.020 2.965 2.935
Primer i segon cicle 2.405 2.405 2.405
Segon cicle 875 900 1.015
Total (1) 6.300 6.270 6.355

Places demandades en primera opci6, en titulacions
homologades i centres integrats

Primer cicle 2.948 2.908 3.024
Primer i segon cicle 3.219 3.040 3.215
Segon cicle 1.697 1.663 1.867
Total (2) 7.864 7.611 8.106
Percentatge de cobertura en primera opcié (1/2) 80% | 82% | 78%
Alumnes nous matriculats, en titulacions homologades i centres

integrats

Primer cicle 2.409 2.823 2.804
Primer i segon cicle 2.037 2.404 2.133
Segon cicle 657 903 893
Total (3) 5.103 6.130 5.830
Percentatge de cobertura alumnes nous (3/1) | 81% | 98% | 92%

Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC, tret dels percentatges de cobertura.

En el quadre anterior es pot observar com les places ofertes es mantenen
similars entre el curs 2001-2002 i 2003-2004, mentre que les places sol-licitades
en primera opcidé s’han incrementat en el mateix periode, el que ha comportat
una disminucié del percentatge de cobertura del 80% al 78%. Els alumnes nous
matriculats respecte de les places ofertes, representen un percentatge de
cobertura que va del 81% fins el 98%.

A nivell de titulacions, tot seguit presentem aquelles titulacions que tenen un
nombre de places ofertes molt superior a les demanades en primera opcio i, per
contra, aquelles titulacions amb places ofertes molt inferior a les demanades en
primera opcio:

Centre Titols homologats Places ofertes Alumnes nous Demanda en la
matriculats primera opcié
01/02 | 02/03 | 03/04 | 01/02 | 02/03 | 03/04 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Oferta superior a demanda
EUETIT | Enginyeria Técnica Industrial Textil 40 40 40 33 19 29 23 8 12
EPSEVG | Enginyeria Técnica Industrial en 75 60 60 42 35 32 23 14 12
Quimica Industrial
FNB Llicenciatura de Maquines Navals 20 20 20 6 10 5 7 13 9
Oferta inferior a demanda
FME Enginyeria Industrial 80 80 80 35 84 87 176 222 217
EPSC Enginyeria de Telecomunicacié 50 50 50 24 52 49 161 152 134
ETSAB | Arquitectura 380 380 380 335 386 383 680 802 842
ETSEIT | Enginyeria d’Organitzacié Industrial 160 160 180 167 170 183 469 411 531
EUETIT | Enginyeria Técnica de Teleco- 80 80 80 79 80 81 185 174 180
municacions en So i Imatge

Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC.

Abreviacions: EUETIT: Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Terrassa.
EPSEVG: Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltru.
FNB: Facultat de Nautica de Barcelona.
FME: Facultat de Matematiques i Estadistica.
EPSC: Escola Politécnica Superior de Castelldefels.
ETSAB: Escola Técnica Superior d’Arquitectura de Barcelona.
ETSEIT: Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials de Terrassa.
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Del quadre anterior es poden extreure les observacions seglients:

® L'Enginyeria Técnica Industrial Téxtil manté el nombre de places ofertes
mentre que la demanda en primera opcié ha disminuit en un 48% respecte del
curs 2001-2002. Les quaranta places ofertes s’han mantingut en els darrers
cursos mentre que la demanda en primera opcid, en el darrer curs, ha estat de
dotze places. No obstant aix0, els alumnes nous matriculats en el darrer curs
han estat vint-i-nou.

® L'Enginyeria Técnica Industrial en Quimica Industrial ha reduit el nombre de
places ofertes en un 20% respecte del curs 2001-2002, mentre que la
demanda en primera opcié ha disminuit el 48%. De les seixanta places ofertes
al darrer curs, s’han sol-licitat en primera opcié dotze places i els alumnes
nous matriculats han estat trenta-dues.

e La Llicenciatura de Maquines Navals manté una oferta de places (vint places)
superior a la demanda en primera opcié (nou places) del darrer curs i al
nombre d’alumnes nous matriculats (cinc alumnes).

e Hi ha tot un seguit de titulacions que tenen una demanda en primera opcié
molt superior a les places ofertes.

El nombre de titulacions homologades de primer cicle, de primer i segon cicle i
de segon cicle en centres integrats, ha estat de 24, 8 i 7, respectivament. Les
noves titulacions homologades creades en centres integrats en els tres ultims
cursos, aixi com les places ofertes, els alumnes nous matriculats i la demanda
en primera opcié han estat les seglents:

Centre | Titols homologats Places ofertes Alumnes nous matriculats | Demanda en la 1? opcié
01/02| 02/03| 03/04| 01/02| 02/03| 03/04| 01/02| 02/03| 03/04

EPSC Eng. Técn. Aeronautica- 0 80 80 0 80 81 0 244 236
Aeronavegacié

EUETIT |Eng. Técn. de Telec. en So i Imatge 80 80 80 79 80 81 185 174 180

EPSC Eng. de Telecomunicacié 50 50 50 24 52 49 161 152 134

EUPB Eng. d’Organitzacié Industrial, 0 0 50 0 0 49 0 0 78
Orientacié a I'Edificacio

EUPVG |Eng. en Automatica i Electronica 0 0 45 0 0 47 0 0 78
Industrial, modalitat Alternanca

Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC.

Abreviacions: EPSC: Escola Politécnica Superior de Castelldefels.
EUETIT: Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Terrassa.
EUPB: Escola Universitaria Politécnica de Barcelona.
EUPVG: Escola Universitaria Politécnica de Vilanova i la Geltra.

En el quadre anterior es pot observar com les places sol-licitades en primera
opcié d’aquestes noves titulacions s6n molt superiors a les places ofertes, el que
es pot considerar com una mesura de |I’éxit. Segons les dades facilitades per
I’Area Técnica en Docéncia de la Universitat, en els darrers cursos no s’han
suprimit titulacions.
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4.1.3. Estudiants

L’evolucié del nombre d’estudiants matriculats aixi com del nombre d’estudiants
matriculats equivalents a temps complet, per titulacions homologades i centres
integrats, durant els darrers cursos, ha estat la seglent:

Estudiants matriculats per titulacions homologades i centres 2001-2002 2002-2003 2003-2004
integrats

Primer cicle 11.442 11.394 11.659
Primer i segon cicle 15.089 15.007 14.993
Segon cicle 1.264 1.498 1.710
Total 27.795 27.899 28.362

Estudiants matriculats equivalents a temps complet (ETC) per
titulacions homologades i centres integrats (1)

Primer cicle 7.962 8.025 7.865
Primer i segon cicle 11.195 11.429 11.243
Segon cicle 765 870 950
Total 19.922 20.324 20.058
ETC/Estudiants matriculats | 0,72 ] 0,73 | 0,71
Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC.
(1) Es calcula a partir del nombre total de crédits matriculats dividit per la mitjana de crédits que un estudiant ha de

cursar cada any per finalitzar els seus estudis en el temps minim previst, d’acord amb criteri establert per
I"’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Es pot observar com el nombre total d’estudiants matriculats ha anat aug-
mentant en els darrers cursos, principalment, per I'increment dels estudiants de
segon cicle. La relacié entre el nombre d’estudiants matriculats a temps complet
i el nombre d’estudiants matriculats es manté estable en els darrers cursos.

L'evolucié del nombre d’estudiants matriculats per titulacions propies i centres
integrats, durant els darrers cursos ha estat la seguent:

Estudiants matriculats per titulacions propies i centres integrats 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Segon cicle 175 171 249
Total 175 171 249

Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC.

En el quadre anterior s'observa un increment considerable del nombre total
d’estudiants matriculats per titulacions propies en el curs 2003-2004.

4.1.4. Credits matriculats

L’evolucié del nombre de crédits matriculats per titols homologats i centres
integrats, en els darrers cursos, ha estat la seglent:

Credits matriculats per titulacions homologades i centres integrats 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Primer cicle 599.486 572.673 558.988
Primer i segon cicle 823.527 839.893 826.413
Segon cicle 56.361 65.240 70.892
Total 1.479.374 1.477.806 1.456.293

Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC.
Nota: No inclou els credits convalidats, adaptats ni reconeguts.
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Els crédits matriculats totals han experimentat una petita disminucié en els
darrers cursos; en canvi, els estudiants matriculats hem vist anteriorment que
havien augmentat. Aixo implica que el credits totals matriculats per alumne han
disminuit en els darrers cursos, tal com es pot veure en el quadre seglient.

El nombre de credits per alumne matriculat, per titulacions homologades i
centres integrats, dels cursos 2001-2002 a 2003-2004 ha estat el seglent:

Credits per alumne matriculat per titulacions homologades i 2001-2002 2002-2003 2003-2004
centres integrats

Primer cicle 52,39 50,26 47,94
Primer i segon cicle 54,58 55,97 55,12
Segon cicle 44,59 43,55 41,46
Total 53,22 52,97 51,35

Font: Elaboracié propia.

La carrega teodrica de credits per curs de mitjana, per |'obtencié del titol en el
termini previst és igual o superior a 60 crédits per any. Els estudis de 1r cicle
tenen una carrega académica que no pot ser inferior a 180 credits, repartits en
tres anys academics. Els estudis de 1r i 2n cicle tenen una carrega lectiva no
inferior a 300 crédits, repartits en quatre i cinc anys. En el 2n cicle, la carrega
lectiva no pot ser inferior a 120 crédits amb una durada de dos anys.

Les titulacions amb més crédits matriculats sén arquitectura, arquitectura
técnica, enginyeria industrial, enginyeria de telecomunicacions i enginyeria
informatica.

La proporcié dels crédits matriculats per grau de repeticié en centres integrats i
titulacions homologades, en els darrers cursos, prenent com a base cent el total
de credits, ha estat la seguent:

Evolucié dels crédits matriculats Credits Credits Credits Credits Credits
per titulacions homologades totals matriculats 1a matriculats 2a matriculats 3a matriculats 4a
i centres integrats vegada vegada vegada vegada
2001-2002 100 76 18 4 2
2002-2003 100 78 16 4 2
2003-2004 100 77 17 4 2

Font: Dades facilitades pel DURSI.
Nota: Crédits totals en base 100.

El grau de repeticidé es similar en els darrers cursos académics, de manera que de
cada 100 credits matriculats, una mitjana de 77 corresponen a credits matri-
culats per primera vegada, 17 per segona vegada, 4 per tercera vegada i 2 per
guarta vegada.
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4.1.5. Titulats, periode mitja de permanéncia dels titulats i index
d’abandonament

S’entén per titulats els alumnes que han superat el 100% dels crédits necessaris
per a |I'obtencié del titol corresponent. El periode de permanéncia correspon als
anys que transcorren per obtenir el titol i I'index d’abandonament, al percentatge
d’alumnes que es matriculen en el curs inicial de la titulacié i deixen els seus
estudis de manera definitiva, ja sigui per la normativa de permanéncia o
voluntariament.

Entés aixi, I'evolucié del nombre de titulats dels diferents cicles per titulacions
homologades i centres integrats en els darrers cursos ha estat la segient:

Alumnes titulats 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Primer cicle 2.059 1.592 1.748
Primer i segon cicle 2.370 1.716 1.696
Segon cicle 203 204 192
Total 4.632 3.512 3.636

Font: Dades facilitades pel DURSI.

El nombre d’alumnes titulats ha disminuit en els dos Ultims cursos respecte del
curs 2001-2002, tret dels de segon cicle que han augmentat. La disminucié del
primer cicle ve donada perqué en el curs 2001-2002 va haver-hi molts titulats
d’arquitecte tecnic (Pla 1989) i d’enginyeria técnica industrial (Pla 1972), com a
resultat de les mesures adoptades per la Universitat referents a la permanéncia
dels estudiants i a la reforma dels plans d’estudis. Aquestes titulacions no han
tingut alumnes titulats en els dos ultims cursos. Pel que fa al primer i segon
cicle, reproduim |'explicacié anterior, per les titulacions d’enginyeria industrial
(Pla 1964) i d’enginyeria de Camins, Canals i Ports (Pla 1978).

El periode mitja de permanéncia dels ultims cursos, aixi com l'index d"abandona-
ment, es detallen tot seguit:

Periode mitja de permanéncia 2000-2001 2001-2002 2002-2003 | index d’abandonament
Primer cicle 6,86 7,37 5,17 32,65%
Primer i segon cicle 8,23 9,34 8,07 30,78%
Segon cicle 3,62 3,77 3,72 14,31%
Total 6.23 6.82 5,65 25,91%

Font: Dades facilitades per I’Area Técnica en Docéncia de la UPC.

Els periodes mitjans de permanéncia sén superiors als teorics en tots els cicles,
ja que, com ja s’ha fet esment, s6n de tres anys per al primer cicle, de quatre o
cinc anys pel primer i segon cicle i de dos anys per al segon cicle. En el quadre
anterior es pot observar una disminucié del periode de permanéncia, en l'Ultim
curs, en 1r cicle i en 1ri 2n cicle. Aquesta disminucié s’explica perqué en I'altim
curs gran part de les titulacions amb plans d’estudis antics, amb uns periodes de
permaneéncia altissims, ja no han tingut titulats.
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Quant a l'index d’abandonament, destaca el segon cicle amb un index
d’abandonament molt inferior a la resta de cicles.

L’evolucié del percentatge dels titulats en N i N+ 1, essent N la durada teorica
dels estudis, dels ultims cursos, és la seglent:

Curs académic N N+1

2000/01 5,8% 21,1%
2001/02 5,1% 18,9%
2002/03 8,2% 24,2%
2003/04 7,8% 27,3%

Font: Dades facilitades pel DURSI.

En el quadre anterior s’observa com el percentatge de titulats en els anys de
durada teodrica dels estudis (N) és molt baix, amb un increment insignificant en
els dltims cursos. El percentatge de titulats en I'any N+ 1 ha augmentat en els
ultims cursos.

4.1.6. Professorat

A partir de la informacié per departaments facilitada per la Universitat, hem
obtingut la informacié agregada de |'evolucié del nombre de professors per
categories, del nombre de professors equivalents a temps complet i del nombre
de PAS vinculat als diversos departaments de la Universitat, per cursos, que es
presenta tot seguit:

Personal docent i investigador (PDI) 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Catedratics d’universitat 218 253 251
Catedratics d’escola universitaria 124 128 128
Titulars d'universitat i d’escola universitaria 1.129 1.128 1.099
Altres 1.219 1.264 1.326
Total PDI 2.690 2.773 2.804
PDI a temps complet (1) | 2.178 | 2.225 | 2.322
PAS (2) 504 | 547 | 526

Font: Dades facilitades pel Gabinet Técnic de Planificacié, Avaluacio i Estudis de la UPC.
Notes: (1) L’equivaléncia a temps complet es calcula dividint el nombre d’hores de docéncia d'una titulacié per 240 (el
nombre d’hores de docéncia del professor a temps complet).
(2) PAS vinculat als departaments de la Universitat.

Tant el nombre total de personal docent i investigador com el personal d’admi-
nistracid i serveis vinculat als departaments, ha augmentat els darrers cursos.

L’evolucié de les hores de docéncia impartides, els crédits oferts i les assignatu-
res ofertes, per cursos, és la seguent:
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Hores de docéncia impartides 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Hores de docéncia impartides 1r i 2n cicle 420.236 417.188 413.242
Hores de docéncia impartides doctorat 15.648 15.096 20.174
Total 435.884 432.284 433.416

Crédits oferts

Credits oferts 1r i 2n cicle 45.436 45.794 51.188
Credits oferts doctorat 1.593 1.976 2.306
Total 47.029 47.770 53.494

Assignatures ofertes

Assignatures ofertes 1r i 2n cicle 3.784 3.801 3.943
Assignatures ofertes doctorat 478 565 656
Total 4.262 4.366 4.599

Font: Dades facilitades pel Gabinet Técnic de Planificacié, Avaluacié i Estudis de la UPC.

A partir de les taules anteriors s’han obtingut les ratios que es presenten tot
seguit:

2001-2002 2002-2003 2003-2004
Hores de docéncia impartides/PDI a temps complet 200,15 194,33 186,70
Hores de docéncia impartides/Setmana 6,67 6,48 6,22
Credits oferts/PDI a temps complet 21,60 21,47 23,04
Credits matriculats/PDI a temps complet 662,65 625,45 596,16
Estudiants matriculats equivalents a temps complet 9,15 9,13 8,64
de 1ri 2n cicle/PDI a temps complet
PAS/PDI a temps complet 0,23 0,25 0,23

Font: Dades facilitades pel Gabinet Tecnic de Planificacio, Avaluacié i Estudis de la UPC

Les hores de docéncia anuals a impartir sén 240 hores (8 hores lectives per 30
setmanes), equivalents a 24 credits. A partir de les dades proporcionades per la
UPC, a nivell de departaments, podem extreure les conclusions seglients:

* El nombre d’hores anuals, de mitjana, de docéncia impartides és de 194, per
sota de les 240 hores que es considera que ha d’impartir normalment un
professor a temps complet.

e A nivell de departaments, la distribuci6 del nombre d’hores de docencia
impartides a la setmana per professor a temps complet, ha estat la seglent:

Hores/setmana Nombre de departaments

2001-2002 2002-2003 2003-2004
Menys de 5 hores 1 2 3
De 5 a 6 hores 6 5 12
De 6 a 7 hores 24 26 18
De 7 a 8 hores 6 6 7
Més de 8 hores 3 1 0
Total 40 40 40

Font: Elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Gabinet Tecnic de Planificacid, Avaluacié i Estudis de la UPC.

La majoria dels departaments de la Universitat (58% del total) dediquen a la
docéncia entre sis i set hores a la setmana per professor. Tres departaments,
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Expressié Grafica i Arquitectonica Il, Optica i Optometria i Projectes Arquitecto-
nics han superat les vuit hores setmanals de docéncia per professor.

La relacié entre el nombre d’estudiants matriculats equivalents a temps complet
de primer i segon cicle i el personal docent a temps complet, gairebé no ha
variat en els darrers cursos, amb una ratio mitjana de nou estudiants matriculats
a temps complet per professor a temps complet.

Quant a la relacié entre el nombre de PAS dels departaments i el personal
docent a temps complet, també es manté invariable en els darrers cursos, amb
una ratio mitjana de 0,23.

L’evolucié de la piramide d’edat del personal docent i investigador en els darrers
cursos, es presenta tot seguit:

Tram d’edat 2001-2002 2002-2003 2003-2004

Nombre % Nombre % Nombre %
Menys de 45 anys 1.363 56 1.385 55 1.422 55
Entre 45 i 55 anys 711 30 741 30 761 29
Més de 55 anys 348 14 381 15 428 16
Total 2.422 100 2.507 100 2.611 100

Font: Dades facilitades pel DURSI.
Nota: No s’inclou personal docent investigador amb categoria d'ajudants.

Del quadre anterior es desprén gque més de la meitat del personal docent i
investigador de la UPC té menys de 45 anys. Pel que fa a l'evolucié en els
darrers cursos de la piramide d’edat, s’observa un lleuger increment del
professorat superior a 55 anys.

4.1.7. Cost del PDI i del PAS
Personal docent i investigador (PDI)
L’evolucié del nombre de personal docent i investigador distingint entre personal

funcionari, laboral i altre personal a 31 de desembre de 2000, 2001, 2002 i
2003, aixi com el seu cost, ha estat la seglient:

Nombre de PDI 2000 2001 2002 2003
Funcionaris 1.362 1.417 1.486 1.481
Laborals 14 26 147 312
Altre personal 1.028 1.057 933 849
Total 2.404 2.500 2.566 2.642
Cost del PDI 2000 2001 2002 2003
Cost funcionaris 44.955 50.725 55.823 59.014
Cost laborals 190 376 998 3.147
Cost altre personal 11.931 12.606 12.786 13.273
Total 57.076 63.707 69.607 75.434

Font: Dades facilitades per I’Area de Personal de la UPC.
Notes: Els imports dels costos estan expressats en milers d’euros.
Altre personal: fa referéncia al personal docent contractat amb contracte administratiu.
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El cost total del PDI s’ha incrementat anualment, respecte de |'exercici prece-
dent, en un 12%, 9% i 8% els anys 2001, 2002 i 2003, respectivament.

Personal d’administracio i serveis (PAS)

L’evolucié del nombre de personal d’administracié i serveis (PAS) distingint entre
personal funcionari i laboral, aixi com el seu cost a 31 de desembre de 2000,
2001, 2002 i 2003, ha estat la seglent:

Nombre de PAS 2000 2001 2002 2003
Funcionaris 593 616 659 698
Laborals 860 928 1.002 1.019
Total 1.453 1.544 1.661 1.717
Cost del PAS 2000 2001 2002 2003
Cost funcionaris 14.601 15.739 16.621 17.998
Cost laborals 21.648 24.964 28.235 29.930
Total 36.249 40.703 44.856 47.928

Font: Dades facilitades per I’Area de Personal de la UPC
Nota: Els imports dels costos estan expressats en milers d’euros.

El cost total del PAS s’ha incrementat anualment, respecte de |'exercici prece-
dent, enun 12%, 10% i 7% els anys 2001, 2002 i 2003, respectivament.

4.1.8. Ratios economiques

A partir del nombre total de crédits matriculats, de les despeses imputables a la
doceéncia i dels ingressos directes dels alumnes per matricula, s"han calculat les
ratios cost per crédit matriculat, index de cobertura dels ingressos de matricula
sobre els costos per crédit matriculat, cost per alumne anual i cost per titulat.
Les despeses imputables a la docéncia s’han obtingut dels capitols 1 i 2 (tret
d’aquelles despeses que clarament no sén imputables a la docéncia) del pressu-
post de despeses de la Universitat, mentre que els ingressos directes dels alum-
nes per matricula s"han obtingut de les taxes de secretaria, el preus publics de
matricula i altres preus publics del pressupost d’ingressos.

De I'analisi efectuada es despréen que el cost per credit matriculat en el curs
2003-2004 ha estat 99,87 €, amb un percentatge de cobertura dels ingressos
de matricula sobre els costos per crédit matriculat d’'un 16,67%. Tenint en
compte que la mitjana de crédits matriculats per alumne ha estat de 51,35
obtenim un cost anual per alumne de 5.128 €. Finalment, a partir d’'una mitjana
de permanéncia dels alumnes de 5,65 anys, obtenim el cost per titulat del curs
2003-2004 de 28.976 €.
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4.1.9. Insercio laboral

El contracte-programa entre la UPC i la Generalitat de Catalunya, per al periode
2002-2005, inclou l'objectiu de posar a |'abast dels estudiants i recent titulats,
mecanismes actius d’orientacié i acompanyament per a la seva insercié en el
mercat de treball i de foment de |’esperit innovador i emprenedor.

L’Oficina d’Orientacié i Insercié6 Laboral (OOIL) va ser creada el 1995 sota
I'impuls de I’Associacié d’Amics de la UPC, entitat sense finalitat de lucre amb
personalitat juridica propia, constituida I'any 1991. L’OOIL treballa per establir
mecanismes que ajudin els nous titulats i els estudiants dels ultims cursos a
buscar feina i apropar-los al sistema productiu; també posa al seu abast totes les
eines que els permetin abordar el pas del mén académic al laboral.

L’esmentada Oficina posa a |'abast dels estudiants els recursos segients:

e Sessions grupals d’orientacié per a la recerca d’ocupacio.

* Entrevistes individuals d’assessorament i orientacié professional. Disseny de
I’itinerari de cerca de feina.

® Accés a ofertes de treball.

® Dades del mercat de treball:
e Observatori de les empreses (OE).
e Observatori del mercat de treball (OMT).

L'Observatori de les empreses és un estudi anual que serveix per detectar les
necessitats de les empreses en relacié als perfils professionals dels titulats
técnics que s’incorporen a les empreses, aixi com per detectar les tendéncies de
futur. D’aguesta manera s’obté una informacié referent als perfils professionals
gue incorporen les empreses o sobre les necessitats de formacié continuada dels
seus treballadors.

L'Observatori del mercat de treball és un dels principals instruments metodolo-
gics que al llarg dels anys s’ha utilitzat per identificar la tendéncies del mercat
de treball. La periodicitat anual de l'estudi fa que es tracti d’una eina molt
reactiva davant els cicles econdmics i el dinamisme mostrat pel mateix mercat
de treball.

L'OMT permet detectar l'evolucié de les tendéncies d’ocupacié i d'atur dels
titulats de la UPC, les politiques de formacié i recursos humans que els ofereixen
les empreses o el nivell de competéncies professionals que s’atribueixen els
titulats recents, entre altres.

El grau d’insercié laboral dels nous titulats, en el termini de tres a sis mesos
d’inscriure’s en els serveis de I'OOIL, es presenta tot seguit:
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Grau d’inserci6 laboral Percentatge
de 3 a 6 mesos d’insercié
Curs 1997-1998 81
Curs 1998-1999 82
Curs 1999-2000 82
Curs 2000-2001 84
Curs 2001-2002 70
Curs 2002-2003 68

Font: Associacié d’Amics de la UPC.

El quadre adjunt mostra que en els dos ultims anys s’ha produit una certa
davallada de la taxa d’insercié dels nous titulats. Cal tenir present que les dades
fan referéncia solament als titulats que han utilitzat els serveis d’orientaci6 i
insercié de I’OOIL.

4.1.10. Formacio continuada

L'any 1994, la UPC va crear la Fundacié UPC per potenciar la formacié permanent
al llarg de la vida amb estudis de masters, postgrau, cursos d’especialitzacio,
seminaris, conferéncies i reciclatge professional.

El contracte-programa entre la UPC i la Generalitat de Catalunya per al periode
2002-2005, inclou I'objectiu de fomentar i potenciar el vincle i la col-laboracié
amb els antics alumnes de la Universitat, posant especial atencié en la formacié
continua i permanent durant la seva vida professional.

Tot seguit es presenta el detall de |'evolucié de les activitats de formacié
realitzades per la Fundacié en els ultims cursos, aixi com del nombre d’estu-
diants matriculats.

Nombre d’activitats 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Masters 87 103 99
Programes de postgrau 20 27 28
Cursos de postgrau 43 31 26
Cursos d’especialitzacio 57 87 49
Total 207 248 202
Nombre d’estudiants matriculats 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Masters 3.502 2.749 2.959
Programes de postgrau 731 1.029 1.202
Cursos de postgrau 1.106 1.009 846
Cursos d’especialitzacié 1.722 2.143 1.566
Total 7.061 6.930 6.573

Font: Dades facilitades pel Gabinet Técnic de Planificacié, Avaluacié i Estudis de la UPC.

En el quadre anterior s’observa que el nombre d’activitats es manté similar en
els darrers cursos, mentre que el nombre d’estudiants matriculats ha disminuit a

["altim curs.
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4.1.11. Aspectes economicofinancers de la docéncia

La Universitat esta treballant en un sistema de comptabilitat analitica que
permeti, entre altres, establir els costos derivats de I'ensenyament i separar-los
dels que es deriven de la recerca.

4.2. RECERCA

Els Estatuts de la UPC defineixen la recerca com una part fonamental de
I"activitat universitaria i com un dret i un deure del personal docent i investigador
de la Universitat. La recerca a la UPC es du a terme, principalment, als centres
docents, als departaments, als instituts universitaris de recerca i als grups de
recerca, aixi com a les unitats o estructures que la Universitat pugui crear o en
gué pugi participar.

La Universitat, d’acord amb els seus Estatuts, impulsa i ajuda el personal docent
i investigador i les unitats de recerca a participar en les accions de financament
competitiu de la recerca. Aixi mateix fomenta la subscripci6 de convenis i
contractes amb entitats publiques o privades per realitzar activitats de recerca,
mitjancant el Centre de Transferéncia de Tecnologia de la Universitat.

El contracte-programa entre la UPC i la Generalitat de Catalunya per al periode
2002-2005, inclou els tres objectius de recerca i transferéncia de tecnologia que
es detallen tot seguit:

® [ncrementar la qualitat dels programes de doctorat per tal d'atreure estudiants
excel-lents que alhora permetin potenciar la recerca de la UPC participant acti-
vament en els projectes que es duen a terme des de les linies d’investigacio.
Impulsar actuacions que permetin incrementar el nombre de tesis que es
llegeixen.

® |ncrementar el volum i la qualitat de la produccié cientifica facilitant la
incorporacié del maxim nombre de PDI a les activitats de recerca i afavorint
I"increment de grups que siguin competitius a nivell internacional.

* |Incrementar el volum i la qualitat de la transferéncia dels resultats de la recerca
incorporant el maxim nombre de PDI a aquestes activitats i incentivant espe-
cialment aquelles que aporten “valor afegit” per incrementar la competitivitat
del pais.

D’altra banda, en el document Linies estratégiques i pla d’actuacié 2003-2006,
aprovat pel Consell de Govern de la Universitat el 30 de gener de 2003, és defi-
neixen, entre altres actuacions, les referents a |'area de recerca i transferéncia
de resultats que tot seguit es descriuen:
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e Diagnosticar la situacié de la recerca i de la transferéncia de resultats de la
UPC, identificant-ne les potencialitats, per donar suport el seu desenvolupa-
ment amb I'objectiu d’assolir I'excel-léncia.

* |Impulsar la recerca en arees estratégiques.
® Donar suport a les iniciatives d’innovacio.

* Millorar I"avaluacié de la recerca i la transferéncia de resultats, incidint sobre
els indicadors d’activitat.

* |Impulsar mesures que fomentin i facilitin |’activitat de recerca del PDI.

e Millorar els serveis de suport a la gestié de la recerca i de la transferéncia de
resultats.

4.2.1. El Centre de Transferéncia de Tecnologia de la Universitat (CTT)

El Centre de Transferéncia de Tecnologia de la UPC és una unitat creada I'any
1987. Des d’aleshores, gestiona les activitats de recerca dels investigadors de la
Universitat. L’objectiu de les activitats portades a terme pel CTT és doble:

®* Promoure la innovacié i el progrés tecnologic del teixit industrial mitjancant la
promocié de la transferéncia de resultats i tecnologies desenvolupades a la
Universitat.

e Estimular i incrementar la participacié d’investigadors en projectes de recerca i
desenvolupament tecnologic.

La Universitat potencia el CTT perqué actui com a interficie entre la Universitat i
el mén empresarial. Aixi, el CTT es presenta com l'interlocutor de la UPC per a
les empreses que necessiten solucions a mida dels seus problemes tecnoldgics.
El CTT esta al servei de totes les empreses, tant grans inddstries com PIME,
institucions publiques o privades i entitats de qualsevol tipus, que vulguin
beneficiar-se de les activitats de recerca i de desenvolupament tecnologic que
porta a terme la UPC, perqué la Universitat esdevingui el departament d'R+D +1
del sector industrial.

Des del CTT es gestionen els dos tipus de projectes més importants a que
qgualsevol investigador es pot acollir. Els primers serien els projectes d'R+D +1
en régim competitiu proposats majoritariament en |'ambit autonomic, estatal i
europeu. La segona modalitat sén els projectes amb empreses i institucions
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encaminats normalment cap a la transferéncia de tecnologia i en alguns casos
també cofinancats pels diferents organismes esmentats anteriorment.

Els recursos estatals provenen, principalment, del Ministeri de Ciéncia i Tecno-
logia i del Ministeri d’Educacié i Cultura, mentre que els de la Generalitat
provenen del DURSI.

Tot seguit es presenten, diferenciant el seu origen public o privat, els recursos
rebuts destinats a projectes de R+ D +1 durant els exercicis 2000, 2001, 2002 i
2003:

Exercici Sector public Sector privat Total
Estat, comun. auton. i Adm. local UE

2000 10.288 4.688 16.410 31.386

2001 11.134 6.867 19.921 37.922

2002 19.141 10.334 20.847 50.322

2003 15.219 7.051 21.590 43.860

Imports en milers d’euros.
Font: Centre de Transferéncia de Tecnologia de la UPC.

Es pot observar una tendéncia creixent dels recursos tant privats com publics, si
bé en I'exercici 2003 han estat inferiors a I'exercici 2002. No obstant el que
s’ha esmentat, cal observar que les aportacions de I'any 2002 van ser molt altes
respecte d’exercicis anteriors, principalment, per les aportacions de la Unié
Europea. Quant al percentatge que representen els fons publics respecte dels
fons totals, val a dir que tret de I'exercici 2002, en qué els fons publics (59%)
superen als privats (41%), en la resta d’exercicis les aportacions estan al voltant
del 50% per a ambdés sectors.

A continuacié es presenta la situacié dels projectes d’investigacié formalitzats el
2003, tot diferenciant el seu origen:

Origen del Nombre de projectes Import dels projectes Nombre de projectes Import dels projectes
financament en execucio en execucio finalitzats finalitzats
Estatal 134 8.277 16 848
Autonomic 101 3.796 2 5
Local 10 154 1 6
Comunitat Europea 37 6.872 0 0
Sector privat 510 17.113 1 22
Total 792 36.212 20 881

Imports en milers d’euros.
Font: Centre de Transferéncia de Tecnologia de la UPC.

Dels ingressos obtinguts per a projectes d’investigacid, cursos i serveis prestats
pel CTT, la Universitat reté un percentatge variable anomenat overhead. Aquest
import es destina a compensar els costos indirectes de les activitats. La nor-
mativa de la Universitat estableix, per a I'any 2003, un overhead general aplicat
a les activitats gestionades pel CTT d'un 14,7%. Tanmateix, independentment
de la retencidé general, les unitats estructurals poden, si aixi ho decideixen els
seus organs de govern, aplicar una retenci6 de caracter variable i voluntaria a les
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activitats realitzades pels professors de la unitat. A més, algunes activitats,
ateses les seves caracteristiques, reben un tractament diferenciat, (com per
exemple els congressos, que estan exempts d'overhead i alguns projectes de la
UE als quals s'imputa un percentatge inferior). Com a regla general, s’aplica una
bonificaci6 del mateix percentatge que la retencié6 general aplicada sobre
I’adquisicié de material inventariable, sempre que tingui un cost superior a
1.200 €.

L’exercici 2003, en concepte de retencié d'overhead s'han liquidat al pressupost
d’ingressos 4.380 m€, import que representa un 10% respecte del total ingres-
sat pel CTT.

Les despeses d’inversié en recerca i transferencia de tecnologia gestionades pel
CTT es registren en la seva totalitat en l'article 64 del pressupost de despeses,
amb un import a I'exercici 2003 de 35.367 m€. S’imputa en aquest article qual-
sevol mena de despesa associada als programes de recerca com despeses de
personal, equipament per a procés de dades, despeses de locomocid, dietes i
allotjaments, entre altres.

Segons la Resolucié de 18 de juliol de la Direccié general de Pressupostos, per la
qual s’estableixen els codis que defineixen |’estructura econdmica establerta per
I’Ordre del Ministeri de Hisenda de 27 d’abril de 2001, s’haurien d’incloure en
aquest article les despeses realitzades en un exercici i no materialitzades en
actius, susceptibles de produir els seus efectes en exercicis futurs, aixi com
aquelles inversions en actius immobilitzats intangibles (concessions administratives,
propietat industrial, propietat intel-lectual, etc.).

Vista la diversitat de conceptes que engloba aquest article, recomanem que les
despeses del CTT es classifiquin en els capitols pressupostaris adequats segons
la seva naturalesa, d’acord amb la normativa vigent sobre classificaci6 econdmi-
ca pressupostaria. A més, cal tenir present que part dels ingressos que financen
aquestes despeses estan en el Capitol 3 del pressupost d’ingressos de la
Universitat.

El quadre seglient mostra el desglossament de les despeses en recerca gestiona-
des pel CTT segons la seva naturalesa:
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Concepte Import
Immobilitzat 3.742
Compres 1.280
Despeses de personal: 18.936
Personal vinculat 6.984
Personal no vinculat 4.104
Becaris 6.137
Quotes socials 1.068
Despeses de formacid i assisténcia a congressos 643
Serveis externs: 9.220
Locomocio, dietes i allotjaments 3.308
Serveis professionals independents 2.404
Material d’oficina 643
Reparacions i conservacid 239
Llibres, revistes i publicacions 237
Subministraments 204
Seguretat 74
Altres despeses 2.111
Transferéncies 1.601
Despeses financeres 5
Pérdues i despeses extraordinaries 583
Total 35.367

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboracié propia amb dades facilitades per al UPC.

Despeses de personal vinculat

Del total de despeses de personal vinculat, corresponen a personal académic
6.151 m€ i a personal d’administracié i serveis (PAS), 833 m€.

El personal academic pot rebre retribucions econdomiques per la seva col-labora-
cio en treballs de transferéncia de tecnologia a I'empara de la legislacié vigent i
amb els limits que s’estableixen. Aquests encarrecs es formalitzen en un docu-
ment on ha de constar, entre altres dades, el treball que ha de dur terme i la
retribucié total i mensual a percebre. De |'analisi realitzada s’ha constatat que
les retencions en concepte d’'Impost sobre la renda de les persones fisiques
(IRPF) practicades per la Universitat a les retribucions per la col-laboracié en
aguests encarrecs de col-laboracié, han estat del 15% en tots el casos. Aquesta
retencié és inferior a la que correspon, ja que les retribucions totals d'aquests
professors no s’han tingut en compte en el calcul de la retencid. La Geréncia de
la Universitat ha manifestat que I'any 2004 es va prendre |'acord de fer les
retencions al personal tenint en compte la totalitat de les retribucions.

El PAS pot col-laborar en els projectes com a membre de I'equip o com a suport
auxiliar i/o tecnic de les tasques investigadores i de gestié del conjunt dels
contractes signats pels investigadors d'un departament o d’un institut universi-
tari. Aquestes col-laboracions complementaries s’han de realitzar al marge de la
jornada laboral ordinaria. L’Acord entre la Junta de PAS funcionari i la Geréncia
de la UPC de 31 de gener de 1996, regulava aquestes col-laboracions fins a 31
de desembre de 1998, data de vigéncia de I’Acord, encara que, posteriorment
no s'ha signat cap altre Acord. Aquest establia que en finalitzar la col-laboracié,
la persona que I'hagi dut a terme ha de trametre al Servei de Personal una copia
dels fulls individuals de control horari i/o els certificats del professor responsable
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gue siguin necessaris com a justificants de la seva participacié en el projecte.
D’altra banda, les col-laboracions per import superior a 3.005 €/any natural han
d’estar autoritzades expressament pel gerent o la persona en qui delegui i
aquesta autoritzacié ha d’ajuntar-se a l'imprés on es formalitza |'encarrec de
col-laboracié. En aquest imprés també ha de constar, entre altres, la durada i les
hores de dedicacié mensual.

Del total de PAS que ha rebut retribucions per encarrecs de col-laboracié s’han
seleccionat els sis treballadors amb major retribucié anual I'any 2003. En
I’analisi s’"ha observat el seglient:

® En tots sis treballadors les retribucions han superat un total acumulat de
3.005 € durant I'exercici 2003, motiu pel qual, el gerent de la Universitat ha
autoritzat la compatibilitat per la realitzacié d'aquests treballs, d’acord amb la
normativa de la UPC.

® En cinc treballadors no consten les hores mensuals de dedicacié tal com
preveu |'imprés d’encarrec de col-laboracié. En el cas que hi consten, s’ha
fixat una dedicaci6 mensual de 130 hores, que entenem molt alta, tenint
present que aquestes hores s’han de realitzar al marge de I’horari habitual
ordinari.

* En els sis treballadors s’ha sol-licitat al Servei de Personal la copia dels fulls
individuals de control horari i/o certificat del professor responsable que siguin
necessaris com a justificants de la seva participacié en el projecte. Malgrat
gue la normativa vigent no exigeix la presentacié6 d’aquests justificants,
entenem que per a una bona gestié dels recursos humans seria recomanable
I’existéncia de fulls de control horari que permetessin comprovar les dedica-
cions horaries d’aquestes col-laboracions.

Despeses de personal no vinculat

Dins les despeses de personal no vinculat s’inclouen 4.104 m€ corresponents a
la retribucié6 de persones contractades per prestar serveis en projectes de
recerca, aixi com d’alguns professors visitants.

Els professors responsables d’un projecte entre la UPC i una empresa o una
institucié publica poden contractar, a carrec d’aquests recursos, el personal
col-laborador que els sigui imprescindible per la realitzacié del projecte. La
normativa interna estableix que el professor responsable del projecte trametra al
Servei de Personal el nom i les dades de la persona que s’ha de contractar.
També preveu que el Servei de Personal ha de donar resposta a la sol-licitud de
contractacié d'acord amb la conformitat de la disponibilitat pressupostaria del
CTT. No s’estableix cap directriu sobre la forma de seleccid, que és realitzada,
en la major part dels casos, directament pel professor.
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Despeses de personal: becaris

Segons la normativa interna del CTT, en el concepte de despeses de personal de
becaris s’inclouen els ajuts econdomics concedits per la UPC a persones que
participen en activitats de R+D +1 o afins, financades amb carrec a |'activitat
economica gestionada pel CTT i tenen com a objectiu complementar la formacié
universitaria de l’estudiant i contribuir a la seva formacié com a investigador.
S’estableixen uns limits per a la durada de la beca i unes retribucions orien-
tatives.

Per formalitzar la proposta de concessié o prorroga d'una beca el professor
responsable de |'activitat de transferéncia de tecnologia ha d’utilitzar I'imprés
“Credencial i compromis de becari” i ha d’adjuntar-hi entre altres |’acreditaci6 del
compliment dels requisits académics exigits per la beca. La proposta de beca,
juntament amb els documents acreditatius s’ha d’adrecar al CTT on es verificara
la informacioé rebuda i es traslladara al vicerector perqué |"aprovi.

De la revisi6 realitzada dels expedients d’'una mostra de vuit becaris de I'exercici
2003 cal destacar el seguent:

e Un becari de segon cicle rep una retribucié que esta per sobre del que esta-
bleix la normativa interna del CTT com a retribucié orientativa. La dedicacié
d’hores setmanals també és superior a |'orientativa.

e Un becari de grau superior rep una retribuci6 mensual que esta per sobre del
gue estableix la normativa interna del CTT. La dedicacié d’hores setmanals no
esta regulada per als becaris de grau superior.

e Un altre becari la retribucié per projecte del qual no supera la normativa
interna. En canvi la suma dels dos projectes en qué treballa alhora si que
supera l'import orientatiu mensual. La relacié establerta, tant per la retribucio
total mensual com pel temps de dedicacié, podria ser considerada una veri-
table relacio laboral.

e El professor responsable fa la seleccié, sense que hi hagi una convocatoria
publica ni una resolucié de |'d0rgan competent. Alguns professors pengen
anuncis de la necessitat de becaris, al tauler del departament o de la facultat
corresponent per seleccionar-los. Es recomana regular la seleccié per tal de
garantir els principis de publicitat, merit i capacitat.

Despeses per serveis externs: serveis professionals independents

Segons la normativa interna del CTT, es tracta de professionals que actuen per
compte propi i que no realitzen la seva tasca fisicament a les instal-lacions de la
UPC.

76



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 17/2005

Romanent de crédit

Del total del romanent especific de la Universitat a 31 de desembre de 2003 de
60.109 m€, I'import de 45.731 m€ correspon al romanent generat pel CTT. El
romanent especific generat pel CTT I'exercici 2003 ha estat de 3.797 m€, el
qual, sumat al romanent acumulat especific del CTT de l'exercici 2002, de
41.934 m€ fa el romanent acumulat a 31 de desembre de 2003 del CTT d’un
import de 45.731 m€.

De l'estratificacié efectuada dels projectes del CTT per I'import del romanent a
31 de desembre de 2003, s’ha observat que el 73% dels projectes tenen un
romanent especific acumulat inferior a 100 m€. També s’ha observat que hi ha
molts projectes amb romanent que ja estan finalitzats i que encara no s’han
tancat, de manera que el seu romanent acumulat es manté. Recomanem que per
a aquells projectes ja finalitzats, es regularitzin els romanents que no hagin estat
aplicats.

4.2.2. Cost del personal amb dedicacié exclusiva a la investigaci6
L’evolucié del nombre de persones amb dedicacié exclusiva a la investigacid i a

la prestacié de serveis complementaris, aixi com el seu cost a 31 de desembre
de 2000, 2001, 2002 i 2003, ha estat la seglient:

Nombre investigadors 2000 2001 2002 2003

Laborals 44 43 43 55

Cost investigadors

Cost laborals 1.672 1.648 1.743 2.365

Font: Dades facilitades per I’Area de Personal de la UPC.
Nota: Els imports dels costos estan expressats en milers d’euros.

Es pot observar un increment del nombre de personal amb dedicacié exclusiva a
la investigacié i a la prestacié de serveis complementaris |'exercici 2003, del
25% respecte de I'exercici 2000.

Quant a l’evoluci6 del nombre de persones amb dedicacié exclusiva a la
investigacié i a la prestacié de serveis complementaris (PAS), aixi com el seu
cost a 31 de desembre de 2000, 2001, 2002 i 2003, es detalla tot seguit:

Nombre investigadors (PAS) 2000 2001 2002 2003

Laborals 158 201 256 239

Cost investigadors (PAS)

Cost laborals 2.187 3.584 5.268 5.269

Font: Dades facilitades per I’Area de Personal de la UPC.
Nota: Els imports dels costos estan expressats en milers d’euros.
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L'increment del nombre d’investigadors PAS amb dedicacié exclusiva a la
investigacié i serveis complementaris a l’exercici 2003, ha estat del 51%
respecte de I’exercici 2000.

4.2.3. Evolucié de la produccioé cientifica

El nombre de publicacions produides per la UPC, tesis dirigides (tant si s’han
llegit a la UPC com fora), patents i premis estatals i internacionals durant els
anys academics 2000-2001, 2001-2002 i 2002-2003, han estat les que es
detallen en el quadre seguient:

2000-2001 2001-2002 2002-2003 % variacié
2002-2003
Publicacions
Llibres 157 192 80 -58
Capitols 248 359 110 -69
Articles en rev. grup notable (JCR) 618 648 726 12
Articles en rev. grup notable (UPC) 36 40 37 -8
Articles en rev. grup CTA 270 347 310 -11
Articles en rev. grup DIV 351 468 361 -23
Activitats personals i de les unitats
Tesis dirigides 141 193 166 -14
Patents estatals 32 23 39 70
Patents internacionals 3 5 11 120
Premis estatals 77 61 49 -20
Premis internacionals 19 18 16 -11

Font: Memoria de la UPC curs 2003-2004.

Abreviacions: JCR: Revistes indexades al Journal Citation Report.
CTA: Revistes cientificotécniques o artistiques.
DIV: Revistes de divulgacié.

Quant al nombre de publicacions es pot observar un decrement, tret dels articles
en revistes indexades al Journal Citation Report, que han estat de 726 el curs
academic 2002-2003.

El nombre de tesis doctorals dirigides, tant si s’han llegit a la UPC com fora, el
curs 2002-2003, han estat 166, xifra que representa una davallada del 14%
respecte del curs anterior en qué s’havia assolit la xifra més elevada en la
historia de la UPC, amb 193 tesis.

4.3. SEGUIMENT DEL CONTRACTE-PROGRAMA AMB LA GENERALITAT DE CATALUNYA

El contracte-programa entre la UPC i la Generalitat vigent |I'exercici 2003 es va
signar el 23 de desembre de 2002. Es tracta d'un conveni plurianual, de 2002 a
2005, que es perfila dins el nou model de distribucié de financament de les
universitats publiques catalanes i que fixa els objectius que ha d’assolir la UPC
en els propers anys i determina els acords i els compromisos mutus que
s’estableixen entre aquesta Universitat i la Generalitat de Catalunya durant la
seva vigencia.
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Aquest contracte-programa parteix de la base dels cinc grans eixos estratégics
determinats pel DURSI i a I'entorn d’aquests, la Universitat i la Generalitat han
consensuat, prioritzat i ponderat deu objectius de millora, |I"assoliment dels quals
es mesurara amb una seleccié de trenta dos indicadors. El grau d’assoliment
anual global del contracte-programa es calculara a partir dels resultats i del pes
especific de cadascun dels indicadors, i de la ponderacié que en funcié de les
prioritats i les politiques d’actuacié de la Universitat, s’ha atorgat als objectius i
als ambits estratégics.

L"avaluacio dels resultats del contracte-programa, aixi com la revisié i |'ajust dels
sistemes de ponderacions, i la revisié i fixacié dels valors per assolir els
indicadors els realitzara la Comissié de Seguiment, drgan de composicié mixta
entre la UPC i el DURSI.

Per a cadascuna de les anualitats del contracte-programa, el DURSI, atenent a
les seves disponibilitats pressupostaries i a partir de variables de magnitud i
altres d’estrategiques particulars de la UPC, establira un import maxim a
percebre. També garantira a la Universitat un import minim a percebre, que sera
decreixent al llarg dels anys i es calculara sobre la base de la subvencié rebuda
pel contracte-programa a |’exercici anterior.

L'import exacte que el DURSI transferira a la UPC durant cada exercici vindra
determinat pel grau d’acompliment global dels objectius mesurat pels seus
indicadors i expressat en un percentatge. En el suposit que el grau de com-
pliment sigui inferior al percentatge que suposa |'import minim garantit per al
periode de referéncia, el DURSI transferira la quantitat corresponent a |I'import
minim garantit.

Els imports percebuts per la UPC en concepte de subvencié per |'assoliment
d’objectius vinculats al contracte-programa no tindran el caracter de conso-
lidable.

En I'exercici 2003 s’estableix, segons reunié de 29 de juliol de 2003 de la
Comissié de Seguiment del contracte-programa, un import maxim a percebre de
2.400m<€. Com ja s’ha fet esment, aquest import ha estat liquidat en el pressupost
d’ingressos de la Universitat I'exercici 2003, si bé no hi ha cap reconeixement
explicit d’aquesta despesa per part del DURSI, per la qual cosa, la UPC no hauria
d’haver registrat aquest ingrés en I’exercici 2003.
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5. SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS FETES PER LA SINDICATURA EN
L'INFORME DE FISCALITZACIO 23/2002-A, CORRESPONENT ALS
EXERCICIS 1999 |1 2000

A continuacié es detallen les recomanacions de l|'informe de fiscalitzacid
23/2002-A relatiu als exercicis 1999 i 2000, aixi com la seva situacidé actual:

e Cal que la UPC doti el Servei d’Auditoria Interna dels mitjans humans i
personals necessaris perqué sigui eficac i adopti les mesures organitzatives
necessaries perqué aquest Servei passi a dependre de la Comissié de Control
de Comptes del Consell social. Vegeu |'apartat 2.4.

® Donada la situacié de la Universitat, amb un romanent genéric negatiu de
5.506 m€ a 31 de desembre de 2000, seria convenient que es fes un estudi
exhaustiu sobre el cost indirecte dels projectes i s'adeqiiés al maxim possible
I’overhead carregat als projectes al cost que generen per a la Universitat. Aixi
mateix, convindria que els tractaments diferencials s’apliquessin Unicament
per potenciar les linies d’investigacié prioritaries per a la UPC. Vegeu els
apartats 4.2.11i 3.2.7.

e S’'han d’establir les normes i controls oportuns perquée el personal a carrec
dels projectes gestionats pel CTT sigui contractat seguint els principis de
publicitat, meérit i capacitat i la seva retribucié estigui d’acord amb la de la
resta del personal de la UPC. Vegeu l'apartat 4.2.1.

e La UPC no té una programacié plurianual explicita tal com preveu la LRU i els
seus estatuts, encara que té una programacioé plurianual pel que respecta a les
inversions i, en alguns casos, a la recerca, d’acord amb el model de
financament geneéric i especific. Vegeu l'apartat 3.2.1.

e La UPC no inclou en els comptes anuals |'estat del resultat pressupostari ni
I’estat de les modificacions de crédit; tampoc no informa en la Memoria sobre
els compromisos de despesa adquirits amb carrec a exercicis futurs ni sobre
les despeses amb financament afectat. Vegeu els apartats 3.2.1 i 3.2.2.

e Cal que la UPC estableixi els mecanismes adients perqué les modificacions de
crédit siguin aprovades amb anterioritat a la realitzaci6 de la despesa i els
expedients de modificacié incloguin la totalitat de modificacions a realitzar (la
suma dels expedients de modificacions de crédit de |'exercici 1999 no
coincideix amb les modificacions de credit que figuren en la liquidacié del
pressupost). Vegeu l'apartat 3.2.2.

e La UPC té una RLT de PAS que no inclou tota la informacié requerida d’acord

amb la normativa vigent i no té una RLT del personal docent. Vegeu |'apartat
3.2.4.
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Sobre una mostra de cinc treballadors incorporats a la UPC en el periode
fiscalitzat, s’'ha observat que uUnicament dos van ser seleccionats mitjancant
concurs. Cal que la UPC compleixi la normativa recollida en el Decret 1/1997 i
I’accés a llocs de treball de la UPC es faci per procediments que garanteixin
de forma suficient els principis de publicitat, mérit, capacitat i igualtat. Vegeu
I’apartat 3.2.4.

El percentatge de professors contractats era d’aproximadament el 60%, el
qgue supera el percentatge del 30% establert com a maxim en I’article 33 de la
LRU. Aquest percentatge, si no es corregeix, també supera |'establert com a
maxim en la Llei organica d’universitats, vigent des del gener de 2002.
L’exercici 2003 no s’ha superat el 49% establert per la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats.

Cal que existeixi una normativa de beques que sigui aplicable als projectes de
recerca i que garanteixi els principis de publicitat, meérit i capacitat en la
seleccié mitjancant les oportunes convocatories publiques de beques. Vegeu
I’apartat 4.2.1.

La UPC ha de complir la Llei de contractes de les administracions publiques en
totes les actuacions que per la seva naturalesa i import aixi ho exigeixin i
aplicar el procediment d’adjudicaci6 més adequat, limitant al maxim la
utilitzacié de procediments que es podrien qualificar d’excepcionals, com el
tramit d’urgéncia o el procediment negociat sense publicitat. Vegeu |'apartat
3.7.

La UPC reconeix com a ingrés les transferéncies i subvencions corrents quan
I’entitat que les atorga les notifica oficialment; pel que fa als ingressos per
passius financers, la UPC reconeix com a ingrés |I'import de |I'endeutament
bancari autoritzat per la Generalitat. D’altra banda, en determinades subven-
cions de capital s’han reconegut els ingressos d’'acord amb les anualitats
teoriques. Aquests criteris no respecten el que estableixen els principis i
normes comptables publics. Vegeu |'apartat 3.2.7.

Seria convenient que es milloressin els sistemes de conciliacié de saldos amb
la Generalitat de Catalunya. Vegeu |'apartat 3.3.2.

La UPC liquida, dins el capitol 6 del pressupost, la totalitat de les despeses
comptabilitzades pel CTT i no Unicament les corresponents a recerca. Cal que
les despeses del CTT es classifiquin en els capitols pressupostaris adequats
segons la seva naturalesa, d’acord amb la normativa vigent sobre classificacié
econOmica pressupostaria. Vegeu l'apartat 4.2.1.
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e Cal que la UPC formalitzi les bestretes atorgades a les seves entitats vincu-
lades fixant la forma i termini de reintegrament i el tipus d’interés aplicable.
Vegeu l'apartat 3.2.6.

® La UPC presenta un romanent de tresoreria geneéric negatiu per 5.571m€ a
31 de desembre de 1999 i de 5.506 m€ a 31 de desembre de 2000. La UPC
hauria de prendre les mesures pressupostaries oportunes per tal de financar el
romanent de tresoreria negatiu genéric. Vegeu |'apartat 3.2.7.

® La Universitat manté diversos litigis amb I’Ajuntament de Barcelona relacio-
nats amb |I'impagament per part de la UPC de I'lmpost sobre béns immobles,
en considerar-se exempta d’'aquest impost. La Universitat no té dotada cap
provisié per cobrir els efectes econdmics que es puguin derivar d’aquest
conflicte. Vegeu l'apartat 3.3.6.

6. CONCLUSIONS: OBSERVACIONS | RECOMANACIONS

Hem fiscalitzat els comptes anuals de la Universitat Politécnica de Catalunya
corresponents a l|'exercici 2003, que inclouen la Liguidacié del pressupost
d’ingressos i despeses, el Balan¢ de situacié, el Compte del resultat economico-
patrimonial i la Memoria.

La nostra opinié, excepte pels efectes derivats de les observacions que més
endavant es detallen, és la seguent:

* els comptes anuals de la UPC representen raonablement la imatge fidel del
patrimoni, de la situacié financera, del resultat economicopatrimonial i de
I’execucié del pressupost, de conformitat amb el Pla especial de comptabilitat
publica per a les universitats publiques catalanes i amb els principis compta-
bles publics;

¢ ¢l control intern existent en I"ambit economicofinancer és adequat;
¢ |a Universitat ha complert raonablement la legalitat que li és aplicable.
A continuacié es detallen diferents aspectes observats durant la realitzacié del

treball i que fan referéncia a I’'ambit de control intern, al de compliment de la
legalitat i a aspectes de caire comptable i economicofinancer.
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Ambit de control intern

Pel que fa I'ambit de control intern es fan les observacions i recomanacions
seguents:

e |’auditoria interna depén organicament de Geréncia i esta ubicada a I'Oficina
de planificacié i control pressupostari de |'area d’economia de la Universitat.
L’exercici 2003 comptava amb un equip format pel responsable de la unitat i
dues persones a temps parcial.

Recomanacié numero 1:

Donat el gran nombre d’unitats estructurals que gestionen diferents despeses
i tenen autonomia en la seva gestié, fora convenient reforcar el Servei
d’Auditoria Interna i que aquest depengués de la Comissié Econdomica del
Consell Social.

* Els professors responsables d'un projecte entre la Universitat i una empresa o
una institucié publica poden contractar, a carrec dels recursos del projecte, el
personal col-laborador que els sigui imprescindible per la realitzacié del
projecte gestionat pel CTT. La Universitat no ha establert cap directriu sobre
la forma de seleccid, que es realitza, en la major part dels casos, directament
pel professor.

Recomanaciéo nimero 2:

Cal establir les normes i controls oportuns perqué el personal a carrec dels
projectes gestionats pel CTT sigui contractat seguint els principis de publi-
citat, merit i capacitat.

e D’una mostra de nou treballadors incorporats a la Universitat de forma
temporal al 2003, sis s’han incorporat a través del Servei de Seleccié de la
mateixa Universitat i els tres restants, de forma directa. No hem pogut veri-
ficar si els treballadors proposats per contractar a la unitat sol-licitant, s"han
extret de les borses de personal en qué treballa el Servei, ja que no constava
en els expedients.

Recomanacié numero 3:
Cal establir els controls necessaris perqué tot el personal contractat temporal-
ment passi pel Servei de Seleccié de la Universitat. Cal documentar els

expedients amb els candidats proposats a la unitat sol-licitant i la borsa de
personal de la qual s"han extret.
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D’una mostra de sis treballadors de PAS que han rebut retribucions per
encarrecs de col-laboraci6é s’ha observat el seglent:

e En cinc treballadors no consten les hores mensuals de dedicacié, tal com
preveu l'imprés d’encarrec de col-laboracié. En el cas que si hi consten,
s’ha fixat una dedicaci6 mensual de 130 hores, que entenem molt alta
tenint present que aquestes hores s’han de realitzar al marge de |"horari
habitual ordinari.

e En els sis treballadors el Servei de Personal no disposa de la copia dels fulls
individuals de control horari i/o certificat del professor responsable necessa-
ris com a justificants de la seva participacié en el projecte. Aquest Servei
ha manifestat que no disposa d’aquests documents, en tant que |’Acord
gue els regulava ja no és vigent. Per aquest motiu no hem pogut comprovar
les dedicacions horaries d’aquestes col-laboracions.

Recomanacié nimero 4:

Revisar la formalitzacié dels impresos d’encarrec de col-laboracié, establir una
dedicacié6 mensual maxima per treballador i regular novament el control horari
dels treballadors que realitzen encarrecs de col-laboracié.

L'acta de recepcié de I'obra d’estructura de |I"aparcament soterrat al Campus
Nord de la UPC es va signar el 19 de desembre de 2003, no obstant aixo, el
20 de maig de 2005 (dia que varem visitar les obres) el parquing no estava en
funcionament donat que no s’havien iniciat les obres d’acabats d’interiors i
instal-lacions.

Recomanacié nimero 5:

Per evitar el possible risc de deteriorament de la construcci6 ja feta i alhora,
donar un servei de parquing a la Universitat, recomanem accelerar la iniciacié
de les obres d’acabats d’interiors i la seva posada en funcionament.

La Universitat esta treballant en un sistema de comptabilitat analitica que
permeti, entre altres, establir els costos derivats de |’'ensenyament i separar-
los dels que es deriven de la recerca.

Recomanacié nimero 6:

Completar i posar en marxa un sistema de comptabilitat analitica.

El Consorci Escola Industrial de Barcelona (CEIB) es va constituir el 8 de juliol

de 1998 amb la finalitat, en particular, d’integrar en el sistema universitari
public de Catalunya I'Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de
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Barcelona (EUETIB) i I'Escola Superior d’Agricultura de Barcelona (ESAB). A la
data d’aquesta fiscalitzaci6 encara no s’ha concretat la data d’integracié
d’aquestes Escoles a la UPC.

Recomanacié numero 7:

Agilitar la integracié definitiva de les dues escoles a la UPC.

Aspectes de legalitat i compliment de normativa

Pel que fa els aspectes de legalitat i compliment de normativa es fan les obser-
vacions i recomanacions seglients:

® La Universitat va adaptar la composicié del Consell Social a la legislacié vigent
durant el primer semestre de I'exercici 2004. No obstant el que s’ha esmen-
tat, el representant de les organitzacions empresarials aixi com dels estudiants
del Consell Social estaven pendents de ser nomenats.

* E| Consell de Govern, en la sessi6é de 29 d’abril de 2004, va nomenar trenta-
nou membres de la Junta Consultiva en lloc dels quaranta que estableixen els
Estatuts de la Universitat.

* |Les modificacions de crédit aprovades amb data 30 de juny de 2004 fa que
es puguin reconeéixer obligacions en la liquidacié del pressupost sense |'exis-
téncia de crédit pressupostari, el que contradiu la normativa pressupostaria i
les bases d’execucié del pressupost de la UPC.

e La UPC no té una programacié plurianual explicita tal com preveuen els seus
Estatuts, encara que té una programacié plurianual pel que respecta a les
inversions. Aixi mateix compta amb plans estratégics i el contracte-programa,
elements, tots ells de planificacié de caracter plurianual.

Recomanacié nimero 8:

Cal que s’elabori i aprovi formalment la programacié plurianual de la UPC
donant compliment als Estatuts de la Universitat.

e La Universitat no presenta als comptes anuals la seglent informacié
establerta com a part integrant dels mateixos pel Pla especial de comptabilitat
publica per a les universitats publiques de Catalunya, aprovat per Resolucié de
3 de maig de 1999: I'import dels drets liquidats pendents de cobrament de la
liquidacié del pressupost d’ingressos i I'import de les obligacions reconegudes
pendents de pagament de la liquidacié del pressupost de despeses; |'estat del
resultat pressupostari; I'estat de les obligacions i els drets de pressupostos
tancats; el compte general de tresoreria, ni el desglossament a |'estat del
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romanent de tresoreria entre exercici corrent i exercicis tancats. Tampoc
diferencia els deutors del pressupost corrent dels deutors de pressupostos
tancats. La Universitat ha manifestat que aquest problema es resoldra amb el
canvi de |"aplicacié informatica, previst per al 2005.

Recomanaciéo nimero 9:

Completar els canvis necessaris per a fer possible la presentacié dels estats
comptables previstos en el Pla especial de comptabilitat publica per a les
universitats publiques de Catalunya.

La Universitat no presenta l'estat de les modificacions dels crédits tal com
preveu |'esmentat Pla especial de comptabilitat publica per a les universitats
publiques catalanes. La Memodria tampoc no informa sobre els compromisos
de despesa adquirits amb carrec a exercicis futurs.

Recomanacié numero 10:

Adoptar les mesures necessaries per a fer possible la presentacié dels estats
comptables i la informacié en la Memodria requerida pel Pla especial de
comptabilitat publica per a les universitats publiques de Catalunya.

De I'analisi efectuat s’ha constatat que les retencions en concepte d’'Impost
sobre la renta de les persones fisiques (IRPF) practicades per la Universitat a
les retribucions al personal académic per la col-laboracié en treballs de
transferéncia de tecnologia i per donar classes a la Fundacié Politécnica de
Catalunya, han estat del 15% en tots el casos. Aquesta retencié és inferior a
la que correspon, ja que no s'ha tingut en compte en el calcul de la retencio,
les retribucions totals d’aquests professors, ja siguin fixes o variables. La
geréncia de la Universitat ha manifestat que I'any 2004 es va prendre |'acord
de fer les retencions al personal tenint en compte la totalitat de les
retribucions.

La relacié de llocs de treball (RLT) de personal d’administracié i serveis funcio-
nari i laboral no s’ha publicat en el DOGC. La Universitat entén que els acords
de la Junta de Govern sén de consulta publica, i que per tant, no cal publicar
la RLT al Diari Oficial de la Generalitat. L"dltima publicacié integra de la RLT
d’aquest personal es va fer en els acords de la Junta de Govern de |'any
1991. Les posteriors modificacions han estat aprovades, aixi mateix, pels
organs competents de la Universitat.
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Recomanacié nimero 11:

La publicacié de la RLT integra en el DOGC, ja que és el mitja de publicacié
generalment acceptat en la funcié publica per donar publicitat de les relacions
de llocs de treball.

La Universitat no té una RLT de personal docent i investigador. D’acord amb
I"article 167 dels Estatuts de la Universitat, el Consell de Govern a proposta
del rector, aprovara la relacié de llocs de treball del personal docent i inves-
tigador.

Recomanacié numero 12:

Cal aprovar la RLT del personal docent i investigador de la Universitat i
publicar-la en el DOGC, d'acord amb la normativa vigent.

De la revisié realitzada dels expedients de vuit becaris (personal que participa
en activitats d’'R+ D +1 o afins) amb carrec a I'activitat econdmica gestionada
pel CTT cal destacar el seglient:

e Un becari de segon cicle i un altre de grau superior reben una retribucié que
esta per sobre del que estableix la normativa interna del CTT com a
retribucié orientativa. La dedicacié d’hores setmanals del primer també és
superior a |'orientativa, mentre que la del segon no esta regulada.

e Un altre becari, la retribucié per projecte del qual no supera la normativa
interna perd que treballa en dos projectes alhora de forma que la retribucié
total si que supera I'import orientatiu mensual. La relacié establerta, tant
per la retribucié total mensual com pel temps de dedicacié, podria ser
considerada veritable relacié laboral.

e El professor responsable fa la seleccié del becari, sense que hi hagi una
convocatoria publica ni una resolucié de I'6rgan competent. Alguns profes-
sors pengen anuncis de la necessitat de becaris, al tauler del departament o
de la facultat corresponent per a seleccionar-los, en tant que no hi ha una
normativa de seleccio.

Recomanacié numero 13:
Cal establir els controls oportuns de les retribucions a percebre pels becaris i
la seva dedicacié horaria setmanal, aixi com |'aprovacié d'una normativa de

beques que sigui aplicable als projectes de recerca, que garanteixi els principis
de publicitat, meérit i capacitat en la seleccié de becaris.
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e |L’'import de les obligacions reconegudes del Capitol 1 de Personal supera la
despesa maxima autoritzada per I’Acord de Govern de la Generalitat de perso-
nal funcionari i contractat docent i no docent de la UPC per a I’exercici 2003,
per un import de 6.498 m€.

Recomanacié numero 14:
El compliment de I’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya.

* No hi ha acord escrit de cessidé entre la Universitat de Barcelona i la UPC, dels
terrenys i edificis de la Catedra Gaudi propietat de la UB i cedits a la UPC. La
cessid dels terrenys de la Facultat de Matematiques, propietat de la UB, a la
UPC no ha estat inscrita en el Registre de la Propietat.

Recomanacié numero 15:

Formalitzar per escrit els acords de cessidé i agilitar-ne la inscripcié en el
Registre de la Propietat.

® lLes obres realitzades per la Universitat en el Parc Mediterrani de Tecnologia
de Castelldefels s’han fet en uns terrenys que van ser cedits per 'INCASOL al
DURSI. El secretari general del DURSI ha informat que s’esta iniciant el procés
per la cessié d'aquests terrenys a la Universitat.

Recomanacié numero 16:

En tant que aquests terrenys estan ocupats per la Universitat recomanem la
seva cessid a la Universitat.

e De tretze contractes d’alta direccié analitzats, onze contenen una clausula
d’indemnitzacié en el supoOsit de desistiment del contracte per part de la
Universitat, de 20 dies per any de servei amb un maxim de 12 mensualitats.
Segons I’Acord del Govern de la Generalitat de 8 de febrer de 1994 i segons
el Decret 243/2004, de 30 de marc, sobre determinats aspectes de la con-
tractacié laboral a la Generalitat de Catalunya, I'extincié dels contractes d’alta
direccié comporten una indemnitzacié de set dies de salari per any de servei,
amb un limit de sis mensualitats pels supodsits de desistiment de |I'empresari o
de vint dies de salari amb un maxim de dotze mensualitats pel suposit
d’acomiadament improcedent, tal com determina el Decret 1382/1985, d’1
d’agost, que regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta
direccid.

Recomanacié numero 17:

Cal que la Universitat compleixi la normativa vigent de contractacié laboral.
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e Durant la fiscalitzacié de la contractacié administrativa de la Universitat, s'ha
observat la utilitzacié recurrent del procediment d’urgéncia en els contractes
d’obres, aixi com la utilitzacié del procediment negociat sense publicitat, per
I’especificitat técnica del producte o per causes relacionades amb la proteccié
de drets exclusius, en el cas dels contractes de subministraments, assisténcia
técnica i serveis. Alguns dels expedients tramitats pel procediment negociat,
tant d’obres com de subministraments, s’haurien d’haver tramitat pel sistema
de concurs obert, ja que es tracta de fraccionaments.

Recomanacié numero 18:

La UPC ha d’aplicar el procediment d’adjudicacié més adequat, limitant al
maxim la utilitzacié dels procediments que es podrien qualificar d’excepcio-
nals, com el tramit d'urgéncia o el procediment negociat sense publicitat.

* En el transcurs de la fiscalitzacié de la contractacié administrativa de les
entitats participades per la Universitat, PMT, SL i UPCNET, SL, s’ha observat
el seglent:

e PMT, SL va adjudicar |'assessorament i suport técnic en la gestié del
programa d’inversions del Parc Mediterrani de la Tecnologia de Castellde-
fels a I'empresa RQP Arquitectura, SL de forma directa, sense publicitat ni
concurréncia. Com ja s’ha fet esment anteriorment, aquesta Societat també
déna assessorament i suport técnic a la mateixa Universitat.

e PMT, SL va adjudicar durant els anys 2002 i 2003 |'obra civil referent a
I’Escola d’Agricultura de Castelldefels en quatre contractes, per un import
total de 7.338 m€ (IVA exclds), a la mateixa empresa anomenada Ferrovial
Agroman, SA. Si bé cap dels quatre contractes supera els llindars comuni-
taris (5.923 m€ per a obres), si que de manera conjunta superen aquest
import. Per tant, la contractacié d’aquesta obra s’havia d’haver fet aplicant
les previsions de la LCAP relatives a capacitat del contractista, procedi-
ments i criteris d’adjudicacié i notificacid6 i comunicacié inclosos en la
LCAP, en lloc d’aplicar solament els principis de publicitat i concurréncia.

e PMT, SL va adjudicar entre els anys 2002 i 2004 I'obra civil referent a
I’Edifici de serveis de Castelldefels en quatre contractes, per un import total
de 6.089 m€ (IVA exclos). Les quatre obres han estat portades a terme per
la mateixa empresa anomenada Serveis, Obres i Manteniment, SL. Si be
cap dels quatre contractes supera els llindars comunitaris (5.923 m€ per a
obres), si que de manera conjunta superen aquest import. Per tant, la con-
tractacié d’aquesta obra s’havia de fer com ja s’ha dit en |’apartat anterior.
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e En dos expedients d’obra dels catorze analitzats de PMT, SL no s’ha
realitzat I'informe de valoracié de les empreses concursants. Per la resta
d’expedients, aquests informes de valoracié no estan suficientment argu-
mentats, per la qual cosa, no es pot garantir una correcta concurréncia
competitiva. El informes de valoracié de les empreses concursants, aixi
com les propostes d’adjudicacié els realitza la societat RQP Arquitectura,
SL. Seria recomanable que es constituis una Mesa de Contractacié perqué
realitzés les valoracions i les propostes de contractacio.

e UPCNET, SL no aplica publicitat i concurréncia per aquells imports compresos
entre 12.020€ i 30.050€. En quatre dels nous expedients de contractacié
analitzats, solament s’ha vist |'oferta de I'empresa adjudicataria. No s'ha
pogut comprovar si van existir altres ofertes en tant que no se n’ha deixat
constancia en |'expedient.

Recomanacié niumero 19:
Les dues societats han d’aplicar la normativa de contractacié en totes les

actuacions que per la seva naturalesa i import aixi ho exigeixin, i han de
garantir la concurréncia competitiva en els seus expedients.

Aspectes economicofinancers

Pel que fa els aspectes economicofinancers es fan les observacions i recomana-
cions seguents:

e La UPC reconeix com a ingrés i, per tant, com a deutor, les transferéncies i

subvencions corrents quan |’entitat que les atorga les notifica oficialment.
Aquest criteri no s’adiu amb el que estableixen els principis i normes compta-
bles publics, segons els quals el reconeixement de |'ingrés ha de realitzar-se
gquan es produeixi I'increment d’actiu o bé amb anterioritat si I’ens beneficiari
coneix de forma certa que I'ens concedent ha dictat |'acte de reconeixement
de la seva correlativa obligaci6.

Recomanacié numero 20:

Cal aplicar els principis i normes comptables publics en el reconeixement dels
drets.

Del deute acumulat pendent de cobrar de la Generalitat de Catalunya per
11.408 m€ registrat per la UPC a 31 de desembre de 2003, 6.209 m€ que
corresponen a deutes relacionats amb la subvencié per funcionament s’han
conciliat satisfactoriament amb el certificat emés pel DURSI el 4 de novembre
de 2004. No obstant el que s’'ha esmentat, el mateix certificat disposa que
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I'import d’aguest deute, vigent en data d’avui (4 de novembre de 2004), no
podra transferir-se a la UPC en el decurs de 2004 per manca de disponibilitat
pressupostaria.

La Universitat té concedides bestretes a les entitats participades: Edicions de
la UPC,SL, PMT, SL, UPCNET,SL, i a la Fundacié UPC. Aquestes quantitats
no meriten interessos.

Recomanacié numero 21:

Cal que la Universitat fixi el tipus d’interés aplicable en les bestretes concedi-
des a les seves entitats participades.

L'informe d’auditoria externa dels comptes anuals de |'exercici 2003 corres-
ponents a la societat participada Edicions de la UPC, SL, no expressa opinié.
Les aportacions anuals corresponents al Pla estrategic 2002-2004 signat amb
la Universitat no sén suficients per cobrir les pérdues obtingudes, situacié que
obliga a la Universitat a restablir el patrimoni de la Societat amb aportacions
addicionals. La Geréncia de la Universitat ha comunicat que ha encarregat un
estudi de la situacié actual i les seves possibilitats de futur, per tal de redrecar
la situacié financera de la Societat.

Cal destacar la dependéncia absoluta d’'UPCNET, SL vers la Universitat, en
tant que del total de I'import net de la xifra de negocis dels exercicis 2002 i
2003, la facturacié a la Universitat representa el 94% del ingressos per a
ambdéds exercicis. L’exercici 2001 va representar un 96% de I'import net de
la xifra de negocis de la Societat.

En terrenys propietat de la Universitat i inclosos en I'immobilitzat, s’ubiquen
les residéncies d’estudiants de Terrassa, del Campus Nord i del Campus de
Vilanova i la Geltrd. La gestié d’aquestes residéncies és portada a terme per
empreses privades. La incorporacié en el balanc de terrenys cedits desvirtua la
situacio real de I'immobilitzat a la Universitat.

Recomanacié numero 22:

Cal excloure del balanc els terrenys on s’han construit les residencies
d’estudiants, i registrar-los com a Patrimoni lliurat en cessié.

La Universitat ha reconegut un dret a cobrar del DURSI de 2.400 m€ derivat
del compliment del contracte-programa, sense que l’esmentat Departament
hagi reconegut explicitament aquest compromis. El mateix succeeix amb un
dret de 160 m€ corresponent a les despeses ocasionades per la Universitat
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per la participacié a tribunals de concursos. Els dos imports resten pendents
de cobrament en el moment de redactar aquest informe.

Recomanacié numero 23:

La Universitat no hauria d’haver registrat els esmentats drets sense tenir el
reconeixement explicit d’aquest compromis per part del DURSI.

La Universitat té provisionats 2.212m€ financerament. No obstant aixo,
pressupostariament no ha minorat el romanent de tresoreria.

Recomanacié numero 24:

Cal minorar l'estat del romanent de tresoreria amb I'import dels deutors
dubtosos.

En els articles 62 i 63 d’inversions s’han liquidat despeses de personal per
1.328 m€, despeses per la prestacié de serveis informatics per 2.400 m€,
despeses de lloguer d’ordinadors i altre material informatic per 472 m€, des-
peses de telefon per 443 m€, transferéncies corrents per import de 618 m€,
transferéncies de capital per 722 m€ i subvencions de capital per 291 m€.

En I'article 22930 de Retribucions al professorat del Consorci Escola Industrial
de Barcelona del pressupost de despeses, s’han liquidat despeses de personal
per 3.835m€ i en l"article 20001 de Despeses descentralitzades també s’han
registrat despeses de personal per 1.802 m€.

Recomanacié nimero 25:
Cal que les despeses es classifiquin en els capitols adequats segons la seva
naturalesa, d’acord amb la normativa vigent sobre classificaci6 econdmica

pressupostaria.

La Universitat liquida dins l'article 64 del pressupost la totalitat de les
despeses gestionades pel CTT i no Unicament les corresponents a recerca.

Recomanacié nimero 26:

Cal que les despeses del CTT es classifiquin en els capitols pressupostaris
adequats segons la seva naturalesa, d’acord amb la normativa vigent sobre
classificacié econdmica pressupostaria.

S’ha observat que el CTT té projectes que ja estan finalitzats i encara no

s’han tancat; és a dir, el seu romanent acumulat es manté en el projecte
corresponent.
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Recomanacié numero 27:

Cal regularitzar els romanents dels projectes ja finalitzats que no han estat
aplicats.

e Comparant el saldo de la tresoreria en el balanc de la comptabilitat economi-
copatrimonial i en |'estat del romanent de tresoreria, hi ha una diferéncia
d’'11.172 m€. El préstec que financa el Conveni especific d’inversions univer-
sitaries 2001-2003 es liquida anualment al capitol 9 de Passius financers del
pressupost d’ingressos, a mesura que es va aplicant. En canvi, en la tresoreria
del balan¢c patrimonial va disposar-se totalment de |'esmentat préstec a
I’exercici 2001. Aquest diferiment ha comportat I’esmentada diferéncia.

Recomanacié numero 28:

Cal liquidar els préstecs rebuts en el pressupost d’ingressos en el mateix
moment de disposar-ne, independentment del moment de la seva aplicacié.

e | ‘exercici 2003 es va tancar amb un romanent de tresoreria no afectat
negatiu de 26.318 m€, amb un increment respecte de I'exercici precedent, de
13.987 m€.

Recomanacié numero 29:

La Universitat hauria de prendre les mesures pressupostaries pertinents per tal
de financar el romanent de tresoreria no afectat negatiu, el qual s’ha vist
incrementat en els dltims exercicis.

7. TRAMIT D’AL-LEGACIONS

A l'efecte del que preveu l'article 6 de la Llei 6/1984, de 5 de marg, de la
Sindicatura de Comptes, modificada per les lleis 15/1991, de 4 de juliol, i
7/2002, de 25 d’abril, el present informe de fiscalitzacié va ser tramés a la
Universitat Politécnica de Catalunya.

Un cop conegut el contingut de I'informe, la Universitat Politécnica de Catalunya
ha enviat resposta, rebuda a través de |'escrit amb registre d’entrada a la
Sindicatura de Comptes nuimero 2.222, de data 23 d’agost de 2005, que es
transcriu a continuacio:
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“UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

El Rector

[I-ltre. Sr. Jacint Ros i Hombravella

Sindic
Sindicatura de Comptes de Catalunya
Jaume |, 2-4

08002 - Barcelona

Senyor,

Em plau trametre-us les al-legacions al projecte d’informe 28/2004-D de
la nostra universitat corresponent a I'exercici 2003.

D’altra banda i seguint les vostres indicacions us adjuntem el fitxer
informatic per facilitar la seva incorporacié a I'informe.

Cordialment,
[Signatura, il-legible]
Josep Ferrer i Llop

Barcelona, 29 de juliol de 2005”

“AL-LEGACIONS QUE PRESENTA LA UPC A L’INFORME DE
SINDICATURA DE COMPTES DE L'EXERCICI 2003.

Pagina 84:!"
Recomanacio

Donat el gran nombre d’unitats estructurals que gestionen diferents
despeses i tenen autonomia en la seva gestio, fora convenient reforcar
el servei d’auditoria interna i que aquest depengués de la Comissio
Economica del Consell Social.

1. Pagina 83 en l'informe definitiu. (Nota de la Sindicatura)
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D’acord amb la recomanacié i prendrem la mesura de reforcar la funcié
d’auditoria interna.

Recomanacié

Cal establir les normes i controls oportuns perqué el personal a carrec
dels projectes gestionats pel CTT sigui contractat seguint els principis
de publicitat, merit i capacitat

El Consell de Direccié de la UPC es troba amb procés de definicid i
negociacié amb els representants dels treballadors d'un marc general per
a la contractaci6 del personal de suport a la recerca financat a carrec de
projectes.

Aquesta proposta incorpora procediments respectuosos amb els principis
que es recomanen, especialment pel que fa a la publicitat entenent que
els principis de merit i capacitat sén suficientment respectats mitjancant
la participacié dels investigadors responsables dels projectes de recerca
en el procés de seleccio.

Recomanacié

Cal establir els controls necessaris perqué tot el personal contractat
temporalment passi pel Servei de Seleccio de la Universitat. Cal docu-
mentar els expedients amb els candidats proposats a la unitat sol-licitant
i la borsa de personal de la qual s’han extret.

La proposta de procediment a qué es fa referéncia en |'apartat anterior
permetra recollir aguesta recomanacié de forma operativa.

Tanmateix, cal tenir present que les condicions en qué s’'atorguen les
subvencions als projectes de recerca (dates de concessid, necessitat de
justificar les despeses en relacié a determinats periodes,...) fan necessari
que els processos de seleccié puguin executar-se de forma especialment
agil.

El personal temporal (a excepcié del PSR) amb contracte igual o superior
a 6 mesos, ja entra actualment per concurs.

Pagina 85:”

Recomanacié

Revisar la complimentacio dels impresos d’encarrec de col-laboracid, esta-
blir una dedicacié mensual per treballador maxima i, regular novament el
control horari dels treballadors que realitzen encarrecs de col-laboracio.
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Acceptem la recomanacié i ens comprometem a millorar el procés de
revisié dels impresos d’encarrec de col-laboracié, aixi com dur a terme la
resta d’accions indicades.

Dificilment podem establir un sistema de control horari, tot i que la
regulacié interna aixi ho establia no creiem que sigui el millor métode,
creiem millor el control dels resultats.

Recomanacio

Per evitar el possible risc de deteriorament de la construccio ja feta i
alhora, donar un servei de parking a la Universitat, recomanen accelerar
la iniciacio de les obres d’acabats d’interiors | la seva posada en
funcionament.

D’acord amb la recomanacioé.

La signatura de I'acta de recepcidé de |I'obra de I’'estructura de |'aparca-
ment no implica I'acabament i posada en marxa del mateix, ni tampoc
comporta cap patologia a I'estructura de l’edifici ja que regularment es
revisen les instal-lacions on cal ubicar |"aparcament. Fins el moment no
s"ha pogut acabar I'obra.

Recomanacié

Implantacio definitiva per part de la Universitat d’un sistema de compta-
bilitat analitica.

D’acord amb la recomanacié. La UPC espera presentar els resultats de
I’exercici 2004 abans d’acabar I'any 2005.

Recomanacié
Agilitar la integracio definitiva de les dues escoles.

D’acord amb la recomanaci6, pero la decisi6 no depén Unicament de la
UPC, ja que el Consorci esta integrat també per la Diputacié i el DURSI.

Pagina 86:"'

Observacio

La Universitat va adaptar la composicié del Consell Social a la legislacié
vigent durant el primer semestre de I’exercici 2004. No obstant ’'esmen-
tat, el representant de les organitzacions empresarials aixi com dels
estudiants del Consell Social estaven pendents de nomenar.
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Comentari:

¢ El representant de |'estudiant va ser nomenat pel Consell de Govern
en data 29 d’abril de 2005.

e E| representant de les organitzacions empresarials, d’acord amb el
gue preveu la Llei 1/23 d’universitats de Catalunya, ha de ser escollit
per les organitzacions empresarials legalment constituides de més
implantacié, provenint de |'area d’influéncia de cada universitat.

e Les organitzacions empresarials no es posen d’acord per escollir el
seu representant. Es un tema, per tant, que no depén de la UPC.

Observacio

El Consell de Govern, en la sessio de 29 d’abril de 2004, va nomenar
trenta nou membres de la Junta consultiva en lloc dels quaranta que
estableixen els Estatuts de la Universitat.

Comentari:

Es cert que és previst a l'article 61 dels Estatuts que la Junta Consultiva
de la Universitat es composi de quaranta membres i en I|'actualitat
només han estat designats trenta nou.

Segons informa la Secretaria General és previst a curt termini que pugui
ser designat el darrer membre que falta. No obstant I'anterior, el fet que
hi hagi una vacant en la Junta consultiva no impedeix el bon funcionament
d’aquest organ col-legiat atés el que disposa l'article 26.1 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Comu:

“Para la vaélida constitucién del 6rgano, a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del Presidente y Secretario (que ho sén en aquest cas en virtut de
I"article 61.3 el rector o rectora com a president i el secretari general o
la secretaria general com a secretaria de la Junta) i o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros (...) “

Per tant, podem concloure que la manca de la designacié d'un membre
no impedeix en cap cas el correcte funcionament de la Junta Consultiva

Observacio:
Les modificacions de credit aprovades amb data 30 de juny de 2004 fa
que les puguin reconeixer obligacions en la liquidacio del pressupost

sense l’existéncia de credit pressupostari, el que contradiu la normativa
pressupostaria i les bases d’execucio del pressupost de la UPC.
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Comentari:
En desacord amb el comentari.

Les modificacions de crédit aprovades a 30 de juny es produeixen, per
incorporacié de ingressos amb finalitat especifica o per reclassificacions
entre diferents partides. Les obligacions reconegudes sense existéncia
de credit, suposen un déficit per I'exercici.

Recomanacié

Cal que s’elabori i aprovi formalment la programacié plurianual de la UPC
donant compliment als Estatuts de la Universitat.

D’acord amb la recomanacid. Existeixen unes planificacions plurianuals
respecte a les inversions (PIU en obra nova i en edificis existents), Pla
d’inversions TIC i de les despeses per Planificacié Estratégica. Per una
planificaci6 més complerta, caldria reconéixer el financament anual de la
Generalitat, aixi com els ingressos i despeses genériques.

Recomanacié

La presentacio dels estats comptables previstos en el Pla especial de
Comptabilitat Publica per a les Universitats Publiques de Catalunya.

D’acord amb el comentari. Les mancances d’informacié es resoldran
durant l’exercici actual (2005), amb la migracié realitzada a la nova
versid 4.6 de lI'aplicacié informatica SAP.

Pagina 87:'

Recomanacié

La presentacio dels estats comptables i la informacio en la memoria
requerida pel Pla especial de Comptabilitat Publica per a les Universitats
Publiques de Catalunya

D’acord amb el comentari.

L’estat de modificacions de credit no s'ha inclds a la Memoria de Comptes
anual, perd es disposa de la informacié d’acord amb els requeriments
que preveu el Pla especial de Comptabilitat Plblica. Respecte als com-
promisos de despesa adquirits amb carrec a exercicis futurs no s'ha
inclos per no estar reflectida tota la informacié al sistema comptable
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(documents plurianuals). Les dues informacions s’inclouran al proxim
tancament.

Observaci6
Retencions col-laboracié Fundacié.
Comentari:

Les retribucions del CTT ja s’han inclos com a retribucions dineraries, el
mateix farem properament amb les procedents de la Fundacié, una
vegada solventats els aspectes técnics que impedien la seva aplicacio.

Recomanacié

La publicacio de la RLT integra al DOGC, ja que és el mitja de publicacio
generalment acceptat en la funcié publica per donar publicitat de les
relacions de llocs de treball.

La RLT del PAS esta publicada a la intranet de la UPC i totes les modifi-
cacions es publiquen com a acords del Consell de Govern entenem que
no és obligatoria la publicacié al DOGC

Recomanacié

Cal aprovar i publicar la RLT del personal docent i investigador de la
Universitat al DOGC d’acord amb la normativa vigent.

Actualment la Universitat esta treballant amb la RLT del PDI

Pagina 88:"

Recomanacié

Cal establir els controls oportuns de les retribucions a percebre pels
becaris i la seva dedicacié horaria setmanal, aixi com l'aprovacio d’una
normativa de beques que sigui aplicable als projectes de recerca, que
garanteixi els principis de publicitat, merit i capacitat en la seleccio dels
becatris.

En aquests moments la UPC ja disposa d’'un marc normatiu que
estableix les directrius que inclou aquesta recomanacié. De forma
concreta, ja s’estan establint acords amb les unitats que convoquen
beques en el marc de projectes de recerca.
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Recomanacié

El compliment de I"’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya.
D’acord amb la recomanacié.

La Universitat té aprovat per I"’Acord de Govern la desviacié del
pressupost 2003 fins 108 milions d’euros. Les diferéncies detectades i
que no han estat contemplades en aquest Acord es deuen basicament a

retribucions a la plantilla financada amb recursos propis. Per solucionar
aquestes en el pressupost 2006 es considerara aquest fet.

Pagina 89:"°

Recomanacié

Formalitzar per escrit els acords de cessio i agilitzar la inscripcio al
Registre de la Propietat.

D’acord amb la recomanacio.

Pel que fa a la Catedra Gaudi, s"ha pogut constatar que al Registre de la
Propietat, la finca registral consta inscrit a favor de la UB.

La formalitzacié de la escriptura publica corresponent a la propietat del
solar de 20.202 m? i de I’edifici on s’ubica la Facultat de Matematiques i
Estadistica, esta prevista per a I'any 2005.

Recomanacié

En tant que aquests terrenys (Obres Parc Mediterrani de Tecnologia)
estan ocupats per la Universitat recomanem la seva cessio a la
Universitat.

D’acord amb la recomanacio.

S’estan fent les gestions pertinents per tal que es pugui formalitzar el
dret de superficie dels edificis de docéncia de la UPC i a els de les seves
entitats vinculades. Concretament, en escrit dirigit al conseller Carles
Sola de data 28 de Febrer de 2005 es va fer una peticié signada pel
nostre Rector en aquest sentit.

Recomanacié

Cal que la universitat compleixi amb la normativa vigent de contractacié
laboral.
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No estem d’acord ja que el real decret 1382/1985, d'1 d’agost, (BOE
192 de 12 d’'agost de 1985) marca els limits minims no pas els que
s’han de fixar en el contracte.

El decret 243/2004, de 30 de marg, sobre determinats aspectes de la
contractacié laboral de la Generalitat de Catalunya, que estableix que la
contractacié d’alta direccié s’haura d’atenir els minims establerts en el
real decret 1382/1995, determina en la seva Disposicié Transitoria: “Els
acords, pactes o clausules vigents sobre indemnitzacions o contrapres-
tacions per cessament o extincié contractual que excedeixin les previsions
d'aquest Decret i han estat subscrits amb anterioritat a la seva entrada
en vigor, mantindran la seva vigéncia fins a I'extincié contractual sense
perjudici de la validesa juridica que es derivi dels termes de la mateixa”.

Pagina 90:"

Recomanacié

La UPC ha d’aplicar el procediment d’adjudicaci6 més adequat, limitant
el maxim la utilitzacio dels procediments que es podrien qualificar
excepcionals, com el tramit d’urgencia o el procediment negociat sense
publicitat.

La UPC utilitza el procediment d’urgéncia exclusivament en el context
de donar solucié6 a necessitats imprevistes, que venen originades
habitualment per la propia naturalesa de l'activitat docent i de recerca
en la qual s’insereix les nostres finalitats especifigues. En ocasions
aquest marc d’activitat académica entra en col-lisi6 amb la dinamica de
I’any natural i aix0 provoca que la seva formalitzacié no adopti la forma
d’expedient de contractacié ordinari.

Normalment en els expedients de contractacié tramitats pel procediment
d’urgéncia s’ha motivat suficientment la seva utilitzacié, per mitja d'un
informe adjunt a I’expedient. Entre les justificacions que ens podem
trobar, hi ha obres que s’han fet per a ubicar diversos ens, fruit
normalment de la col-laboracié cientifica entre administracions i altres
entitats de caracter cientific, en régim de cofinanciacié i respecte dels
quals, es condiciona la realitzacié de la propia obra a la corresponent
aportacid, en molts casos el cofinancament es produeix via fons “Feder”.
Que imposen uns terminis d’execucié d’impossible acompliment si
s’hagués tramitat pel procediment ordinari.
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Pagina 91:®

Recomanacié

Les dues societats han d’aplicar la normativa de contractacio en totes
les actuacions que per la seva naturalesa i import aixi ho exigeixin i, han
de garantir la concurréncia competitiva en els seus expedients. (Contrac-
tacio administrativa d’entitats participades)

PMT S.L., es una entitat creada per la UPC per donar suport al pla de
desenvolupament del anomenat Parc Mediterrani de la Tecnologia,
promogut en terrenys propietat del Departament d'Universitats, Recerca
i Societat de la Informacié, amb atribucions especifiques de promocié i
desenvolupament.

Per mitja d’aquesta societat s’ha promogut la construccié d’edificis de
recerca i dels que havien de donar suport als Centres i Serveis de la
UPC, que havien de constituir el nostre Campus de Castelldefels. Tan-
mateix PMT S.A. s’ha vingut ocupant de prestar determinats serveis
comuns al Parc.

Per a la gesti6é de les obres, PMT S.L. va encarregar a RQP Arquitectura,
val a dir que aquesta darrera entitat tenia un contracte administratiu
d’assisténcia vigent, regular i valid a la UPC.

Pel que fa a la contractacié realitzada per PMT S.L. i per UPCNET, S.L.
la UPC, com a soci majoritari, ja ha pres les oportunes mesures per tal
de garantir que en la seva activitat contractual-administrativa apliquin la
legislacié sobre contractacid i es garanteixin els principis de concurrén-
cia competitiva.

Recomanacié

Cal aplicar els principis i normes comptables publics en el reconeixement
dels drets.

D’acord amb la recomanacié, comptabilitzats sense tenir coneixement
de la seva obligacié correlativa i registrada per la entitat que els conce-
deix, s'han registrat en base al principi de meritament no respectat per
els organismes que transfereixen les subvencions o transferéncies per la
seva dificultat a dur-ho a terme. El compliment de la norma que es reco-
mana, implicaria I'incompliment de la correlacié d’ingressos i despeses.
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Recomanacié

Cal que la Universitat fixi el tipus d’interés aplicable en les bestretes
concedides a les seves entitats participades.

D’acord amb el comentari. Ho aplicarem a partir d’ara.

Pagina 92:"'

Recomanacié

Cal excloure del balanc els terrenys on s’ha construit les residéencies
d’estudiants, i registrar-los com a Patrimoni lliurat en cessio.

D’acord amb la recomanacio.
Recomanacié

La Universitat no hauria d’haver registrat els esmentats drets sense tenir
el reconeixement explicit d’aquest compromis per part del DURSI.

D’acord amb el comentari en quant al Contracte-programa. La comptabi-
litzacié s’ha registrat en base al principi de meritament i la correlacié de
despeses i ingressos.

Recomanacié

L’estat del romanent de tresoreria cal minorar-lo amb l'import dels deu-
tors dubtosos.

La provisié realitzada per deutors dubtosos a la comptabilitat financera,
es calcula en base a un percentatge aplicat a la facturaci6 emesa pel
Centre de Transferencia de Tecnologia. Aquest drets, quan es donen de
baixa minoren la incorporacié de romanent perd sempre tenen romanent
especific per minorar i per tant, no te efecte a la liquidacié del pressu-
post.

Pagina 93:"”

Recomanacié

Cal que les despeses es classifiquin en els capitols adequats segons la
seva naturalesa, d’acord amb la normativa vigent sobre classificacio
economica pressupostaria.
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D’acord amb el comentari. Encara que es mantindra la forma de compta-
bilitzar (per mantenir el control pressupostari, en funcié de la actual
definicid) a efectes de presentacié dels comptes reclassificarem les des-
peses en funcié del capitol que correspon segons la classificacié econo-
mica pressupostaria.

Recomanacié

Cal que les despeses del CTT es classifiquin en els capitols pressupos-
taris adequats segons la seva naturalesa, d’acord amb la normativa
vigent sobre classificacio economica pressupostaria.

D’acord amb el comentari.

Recomanacié

Cal regularitzar el romanent dels projectes que no han estat finalitzats.
D’acord amb el comentari. Una de les funcions del CTT és tancar els

projectes el més aviat possible, aquest fet esta supeditat a les
actuacions dels responsables dels projectes.

Pagina 94:""

Recomanacié

Els préstecs rebuts cal liquidar-los en el pressupost d’ingressos en el
mateix moment de disposar-los, independentment del moment de la
seva aplicacio.

D’acord amb el comentari.
En I'exercici 2004 la diferéncia ha quedat compensada.

La Universitat va disposar a I'exercici 2001, segons instruccions de la
Generalitat, dels préstecs signats fins arribar al maxim endeutament
autoritzat.

La finalitat pressupostaria dels préstecs, era financar les futures
anualitats del Pla Plurianual d’Inversions i per aixd I'import no incorporat
a pressupost es va considerar extrapressupostari, es a dir operacié
financera.
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7.1.

Recomanacié
La Universitat hauria de prendre les mesures pressupostaries pertinents
per tal de financar el romanent de tresoreria no afectat negatiu, el qual,

s’ha vist incrementat en els ultims exercicis.

D’acord amb el comentari.”

COMENTARIS A LES AL-LEGACIONS PRESENTADES

Es presenten a continuacié els comentaris de la Sindicatura a les al-legacions
presentades:

1)

2)

3)

Referent a I'al-legacié a I'observacié sobre les modificacions de credit apro-
vades el 30 de juny de 2004, les bases d’execucié del pressupost de la UPC
preveuen que les modificacions de crédit “es comptabilitzen provisionalment,
a proposta del gerent, pel servei d’economia, que elabora amb la periodicitat
requerida pels organs competents una proposta d’acord de ratificacié per
totes les modificacions registrades en el periode”. D’altra banda, |'aplicacié
de gesti6 econdmica no permet la comptabilitzaci6 de despeses sense
existéncia de credit.

Si bé és cert que el sistema de gesti6 no permet que es puguin registrar
despeses sense credit, el fet que els organs competents aprovin a pos-
teriori les modificacions pressupostaries que han estat fetes pel gerent,
buida de contingut la decisi6 d’aprovacié. Per aixd0 entenem que seria molt
convenient que les modificacions de credit s’aprovessin a priori pels drgans
competents.

Referent a |'al-legaci6 a la recomanaci6 de publicacié de la RLT al DOGC, la
UPC entén que la publicacié a la intranet ja és suficient per donar-li publi-
citat.

Si bé la publicacié al DOGC pot ser substituida per un altre mitja, aquest ha
de garantir la publicitat. En aquest sentit, la intranet, degut al seu accés
restringit, entenem que no compleix amb aquest requisit.

Referent a |'al-legacié sobre la recomanacié relativa als contractes d’alta
direccid, cal assenyalar que en el moment en qué es van signar els contrac-
tes esmentats (entre I'any 2001 i 2003) estava vigent la normativa general
gue no estableix cap limit maxim i I’Acord del Govern de la Generalitat de
I'any 1994 el qual estableix uns limits maxims que la Universitat hauria
d’haver respectat. Aquest és el sentit de |I'observacié i de la recomanacié de
la Sindicatura. El Decret de I'any 2004 de la Generalitat estableix uns limits i
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4)

respecta els contractes vigents, encara que aquests s’haguessin fet incom-
plint la normativa vigent en el moment de la seva signatura, com és el cas
dels contractes a qué es refereix I'informe.

Referent a |'al-legacié sobre la necessitat de minorar el romanent de treso-
reria per l'import dels deutors de cobrament dubtés, el Pla especial de
comptabilitat publica per a les universitats publiques de Catalunya estableix
gue en |I'Estat del romanent de tresoreria els drets pendents de cobrament de
cobrament dubtés s’'han de presentar restant dels drets pendents de
cobrament i, en consequéncia, el romanent de tresoreria quedara disminuit
pel seu import.
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8. ANNEXOS
8.1. EvoLuCIO DE LES OBLIGACIONS RECONEGUDES 2001, 200212003
Despeses
Capitol | Concepte Obligacions | Obligacions | Obligacions Variacions en %
reconegudes | reconegudes | reconegudes 2001- 2002-
2001 2002 2003 2002 2003
CAPIiTOL 1 DESPESES DE PERSONAL
101.1 Carrecs académics 774 888 916 14,7 3,2
104.1 Complements académics 362 362 365 0 0,8
120.1 Basiques docents funcionaris 22.733 23.715 25.207 4,3 6,3
120.2 Complementaries docents 25.017 27.903 29.704 11,5 6,5
121.1 Basiques PAS 5.505 5.921 6.355 7.6 7.3
121.2 Complementaries PAS 6.522 6.757 7.275 3,6 7.7
130.1 Basiques per investigador 1.028 1.065 1.351 3,6 26,9
130.2 Complem. per investigador 206 231 312 12,1 35,1
131.1 Basiques PAS laboral 12.802 13.697 14.652 7.0 7.0
131.2 Complem. PAS laboral 2.228 2.239 2.492 0,5 11,3
140.1 Basiques docents 5.828 5.610 6.142 (3,7) 9,5
140.2 Complem. docents 3.045 4.069 4.398 33,6 8,1
160 Quotes socials 10.237 11.044 11.878 7,9 7,6
170.10 |Pagaments FPC 2.526 2.488 2.575 (1,5) 3,6
171.0 Classes graduats auditoria 31 1 0 (96,8) (100,0)
172.0 Professors consorci EIB 68 77 0 13,2 (100,0)
173 Nomina ICT 41 39 35 (4,9) (10,3)
175.00 | Convocatoria beques “Ramon y Cajal” 31 594 1.178| 1.816,1 98,3
TOTAL CAPIiTOL 1 98.984 106.700 114.835 7.8 7.6
CAPITOL 2 DESPESES DE BENS CORRENTS | SERVEIS
202.10 |Lloguer d’instal-lacions 173 167 113 (3,5) (32,3)
202.20 |Lloguer d'ordinadors 234 228 163 (2,6) (28,5)
212.00 | Manteniment edificis 2.112 2.187 2.504 3,6 14,5
216 Manteniment equips informatics 349 0 0 (100,0) 0
217 Arees de serveis informatics 92 71 57 (22,8) (19,7)
218 Instal-lacié xarxes locals 17 0 0 (100,0) 0
219 Serveis UPCNET 4.986 138 207 (97,2) 50,0
220.00 | Material d’'oficina 36 25 35 (30,6) 40,0
220.10 |Edicié Revista “La Politécnica” 83 4 0 (95,2) (100,0)
220.30 | Adquisicié fons bibliografic 0 0 861 0 100,0
220.60 |Programa UPC t’informa 113 98 99 (13,3) 1,0
221.00 |Subministraments energetics 2.216 2.536 2.904 14,4 14,5
221.40 | Altres subministraments 77 79 63 2,6 (20,3)
222.00 |Xarxes de veu i dades 59 102 0 72,9 (100,0)
222.10 |Correu i missatgeria 99 0 97 (100,0) 100,0
224.00 |Primes d'assegurances 114 116 104 1,8 (10,3)
225.00 | Tributs i impostos 4 14 212 250,0 1.414,3
225.20 | Diferéncies canvi factures en divises 8 8 0 0 (100,0)
226.00 | Actes protocol-laris i representacio 199 218 118 9,6 (45,9)
226.10 |Act. promocié Salé Ensenyament 71 (1) 289 (101,4) | (29.000,0)
226.20 |Formacié personal académic 69 68 0 (1,4) (100,0)
226.30 |Formacio personal PAS 213 160 249 (24,9) 55,6
226.40 |Despeses bancaries 156 134 105 (14,1) (21,6)
226.42 |Despeses interessos demora 0 51 0 100,0 (100,0)
226.50 |[Conv. cooperaci6 educativa 175 747 806 326,9 7.9
226.60 |Conv. cooperacié educativa proa. 571 0 0 (100,0) 0
227.00 |Treball neteja i vigilancia 5.536 6.003 6.409 8,4 6,8
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Capitol | Concepte Obligacions | Obligacions | Obligacions Variacions en %
reconegudes | reconegudes | reconegudes 2001- 2002-
2001 2002 2003 2002 2003
227.10 | Vigilancia BRGF 0 7 0 100,0 (100,0)
227.60 |Estudis i treballs técnics 458 361 248 (21,2) (31,3)
227.70 | Treballs de serveis informatics 0 2.268 7.752 100,0 241,8
228.00 |Coordinacié de projectes d’inter. 94 66 105 (29,8) 59,1
228.10 | Organitzacié congressos 48 61 79 27,1 29,5
228.20 |Direcci6 desenvolupament internacional 0 39 0 100,0 (100,0)
228.22 | Material fungible beques Ramon y Cajal 0 88 87 100,0 (1,1)
228.30 | Mobilitat intern PAC 101 126 136 24,8 7.9
228.40 | Millores programes doctorat 82 93 109 13,4 17,2
228.42 | Accions especifiques del doctorat 0 14 44 100,0 214,3
228.44 | Prog. Inter. Graduate School of Catalonia 0 0 14 0 100,0
228.50 | Semestralitzacié dels estudis 18 16 12 (11,1) (25,0)
228.60 | Avaluaci6 institucional 28 39 28 39,3 (28,2)
228.70 |Pla d’infor. i orientac. i acollida 111 230 228 107,2 (0,9)
228.72 | Pla prom. estudis: inform., orientacié i acollida 0 18 0 100,0 (100,0)
228.73 | Pla promocié estudis: accions relacional 0 10 14 100,0 40,0
228.80 |Programes especifics 492 629 765 27,8 21,6
228.90 |Incorporacié téc. practiques 44 29 0 (34,1) (100,0)
228.99 |Projectes corporatius 6 0 0 (100,0) 0
229.10 | Prof. visitants-conferéncia 11 13 0 18,2 (100,0)
229.20 |Incentius millora mat. docent 90 48 7 (46,7) (85,4)
229.30 [Retribucions professors Consorci 1.583 2.527 3.992 59,6 58,0
229.40 | Acc. assoc activitat docent 83 80 79 (3,6) (1,3)
229.50 | Actuacions diverses 0 49 84 100,0 71,4
229.60 |Conv. projecte innovacié docent 0 0 66 0 100,0
229.70 |Programes de millora de la qualitat docent 1 43 61| 4.200,0 41,9
229.80 | Altres actuacions docéncia i ext. univ. 0 4 0 100,0 (100,0)
230.10 |Comissi6 de serveis 138 133 177 (3,6) 33,1
230.20 | Tribunals tesis doctorals 137 157 146 14,6 (7,0)
230.30 | Comissi6 seleccio de professorat 206 264 155 28,2 (41,3)
230.40 | Tribunals escoles adscrites 1 1 1 0 0
230.60 | Viatges projectes europeus 8 9 0 12,5 (100,0)
240.20 |Publicacions d’investigacié 31 25 23 (19,4) (8,0)
240.30 |Difusié programes doctorat 22 17 0 (22,7) (100,0)
280.00 |Despeses a recuperar 8 15 0 87,5 (100,0)
290.00 | Nous espais, equip i instal‘lac. 234 207 164 (11,5) (20,8)
270.01 |Despeses descentralitzades 9.890 10.940 0 10,6 (100,0)
200.00 |Despeses de funcionament UE 0 0 11.990 0 100,0
TOTAL CAPIiTOL 2 31.687 31.779 41.961 0,3 32,0
CAPITOL 3 DESPESES FINANCERES
320 Interessos de préstecs 7.061 7.594 5.746 7,5 (24,3)
TOTAL CAPIiTOL 3 7.061 7.594 5.746 7.5 (24,3)
CAPIiTOL 4 TRANSFERENCIES CORRENTS
481.10 | Col. temporal d’estudiants 612 650 611 6,2 (6,0)
481.20 | Comp. beques per recerca 0 0 18 (100,0) 100,0
481.30 |Beques UPC de recerca 181 164 332 (9,4) 102,4
482.00 |Part. temporal estud. 86 89 93 3,5 4,5
482.10 | Ajuts est. treballs UPC 106 98 104 (7,5) 6,1
482.20 |Becaris docents 89 67 45 (24,7) (32,8)
483.10 | Aj. clubs esportius i culturals 50 45 55 (10,0) 22,2
483.30 | Ajuts deleg. estudiants 16 22 19 37,5 (13,6)
483.40 | Actuacions especif. acord Claustre Estudiants 1 133 1613.200,0 (88,0)
485.50 |Beques conveni UPC-FPC-La Caixa 0 0 104 0 100,0
484.00 |Intercanvi d’estudiants 780 838 741 7,4 (11,6)
484.10 |Programa UNITECH 10 8 67 (20,0) 737.,5
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485.10 | Assoc. de representacio 4 2 0 (50,0) (100,0)
485.11 | Aportacié UPC espais org. estudiants 0 6 0 100,0 (100,0)
485.20 | Altres institucions 42 283 855 573,8 202,1
485.30 | Assoc. amics UPC 137 114 0 (16,8) (100,0)
485.40 | Servei d’Orientacid, asses. personal i voluntar. 0 20 37 100,0 85,0
485.60 |Programa coop. universit. 40 58 62 45,0 6,9
485.80 |Institut Joan Lluis Vives 12 12 0 0 (100,0)
485.70 | Transferéncies a empreses 228 0 0 (100,0) 0
485.90 | Altres ent. interuniver. 288 532 0 84,7 (100,0)
456.00 |Programes CCD 267 304 373 13,9 22,7
487.00 | Aj. estimular act. emprenedores 10 0 0 (100,0) 0
488.00 |Beques est. 3r cicle 138 314 350 127,5 11,5
488.10 |Beques predoctorals de formacio invest. 0 90 0 100,0 (100,0)
488.20 | Ajuts prog. doct. Inter. School of Catalonia 0 7 168 100,0 2.300,0
489.00 | Ajuts pers. UPC matricules 206 217 242 5,3 11,5
489.20 |Retorn beques cent. adsc. 522 352 378 (32,7) 7,4
TOTAL CAPITOL 4 3.826 4.425 4.670 15,7 5,56
CAPITOL 6 INVERSIONS REALS
620.10 |Pla de noves construccions 894 1.824 1.865 104,0 2,2
620.20 | Obres i equip. d’espais nous (nord) 267 2.181 749 716,9 (65,7)
620.30 |Obres i equip. espais CT 220 1.891 234 759,5 (87,6)
620.40 | Obres i equip. nous centres 2.686 2.409 3.874 (10,3) 60,8
620.50 |Campus Castelldefels 5.452 5.911 212 8,4 (96,4)
620.60 | Obres i equip. pendents distribucio 3.281 0 0 (100,0) 0
620.70 | Actuacions programa estalvi energétic 74 24 61 (67,6) 154,2
621.00 |Impuls ofertes tec. serv. empreses 401 227 247 (43,4) 8,8
621.10 |Inversions especials 139 240 62 72,7 (74,2)
621.20 |Inversions FEDER 816 595 678 (27,1) 13,9
621.40 |Inversions tecnologiques 2.066 20 706 (99,0) 3.430,0
621.50 |Equipament docent 12 20 0 66,7 (100,0)
621.60 | Centre tecnologic Bages 0 78 0 100,0 (100,0)
621.80 |Plans estrategics UE 4.165 3.148 1.067 (24,4) (66,1)
621.81 |Inversions en equipament docent 0 0 688 0 100,0
621.90 |Inversions a curt termini 15 0 0 (100,0) 0
621.91 |Projecte implantaci6 EURO 299 0 0 (100,0) 0
621.92 | Projecte renovaci6 gesti6 academica 111 0 0 (100,0) 0
622 Informatica i xarxa comun. 5.101 8.906 3.572 74,6 (59,9)
622.10 | Projectes equips cientifics FEDER 0 0 110 0 100,0
624 Equipament escoles adscrites 402 75 77 (81,3) 2,7
625 Reposicions per ministres 62 14 57 (77,4) 307,1
629.10 | Centre rec. suport docéncia 163 198 73 21,5 (63,1)
629.20 | Residéncia professors 636 265 291 (58,3) 9,8
629.40 | Renovaci6 sist. informacié académica PRISMA 0 801 1.301 100,0 62,4
629.50 | Projecte edifici ETSEIB 0 0 160 0 100,0
629.60 |Biblioteques (ETSAB i EUPM) 0 0 408 0 100,0
629.70 |Inv. Edifici Omega i altres 0 0 2.126 0 100,0
629.80 |Inv. Castelldefels 0 0 1.773 0 100,0
629.81 | Geomatica 0 0 1.043 0 100,0
630.10 |Inv. eq. doc. reformes, millores 1.531 645 2 (67,9) (99,7)
630.11 |Inv. infraestructura de biblioteques 0 663 1.013 100,0 52,8
630.12 |Inv. nova en biblioteques 0 121 0 100,0 (100,0)
630.20 |Inversio pla de seguretat i riscos laborals 284 256 311 (9,9) 21,5
630.30 |Inv. pla de medi ambient 147 0 0 (100,0) 0
631 Inst. pos func. equips 30 41 34 36,7 (17,1)
631.90 | Equipament divers 25 70 0 180,0 (100,0)
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632.10 | Proj. pluridis. medi ambient 9 201 263| 2.133,3 30,8
640.00 | Activitats emprenedores 582 1.038 590 78,4 (43,2)
640.09 | Subvencions recerca i formacié CTT 2.563 2.412 3.037 (5,9) 25,9
640.10 | Altres projectes 388 78 1 (79,9) (98,7)
641.20 |Projectes CICYIT 0 529 179 100,0 (66,2)
641.60 | Projectes diversos 831 1.423 1.077 71,7 (24,3)
642.09 | Grups recerca qualitat CTT 540 709 560 31,3 (21,0)
642.20 |Pre-competitius 35 8 0 (77,1) (100,0)
642.40 |Infraestructura DGU 256 294 99 14,8 (66,3)
642.49 |Infraestructura DGU CTT 193 472 559 144,6 18,4
644.00 |Activitats emprenedores 33 60 68 81,8 13,3
644.09 | Activitats emprenedores CTT 0 0 307 0 100,0
645.00 | Personal de suport técnic 487 1.181 1.212 142,5 2,6
645.10 | PQS suport projectes preferents 0 0 6 0 100,0
645.40 |Estades becaris al estranger 59 52 82 (11,9) 57,7
645.90 |Arees coneixement deficitaries 202 158 148 (21,8) (6,3)
647 Altres actuacions recerca 69 119 64 72,5 (46,2)
649.00 | Projectes europeus CTT 6.116 7.852 5.914 28,4 (24,7)
649.19 | Transf. de tecnologia CTT 15.882 17.408 17.363 9,6 (0,3)
649.29 |Recerca i formaci6 de I'Estat CTT 5.497 7.241 7.508 31,7 3,7
649.39 | Bonificacions CTT per inventariable 120 93 90 (22,5) (3,2)
TOTAL CAPIiTOL 6 63.141 71.951 61.921 14,0 (13,9)
CAPITOL 8 ACTIUS FINANCERS
860.00 | Adquisicié d'accions 348 150 175 (56,9) 16,7
TOTAL CAPIiTOL 8 348 150 175 (56,9) 16,7
TOTAL DESPESES 205.047 222.599 229.308 8,6 3,0
Imports en milers d’euros.
Font: Estat de liquidacié del pressupost 2001, 2002 i 2003 de la UPC.
8.2. EvoLUCIO DELS DRETS LIQUIDATS 2001, 200212003
Ingressos
Capitol | Concepte Drets Drets Drets Variacions en %
"quz'g%tf "quz"(’)%t; "quz"(’)%tg 2001-2002 | 2002-2003
CAPITOL 3 TAXES | ALTRES INGRESSOS
309 Taxes de secretaria 1.972 703 789 (64,4) 12,2
312 Preus publics de matricula 19.454 21.913 23.115 12,6 5,5
319 Altres preus publics 334 352 348 5,4 (1,1)
329.1 Convenis, cursos i serveis 16.487 17.146 17.186 4,0 0,2
329.2 Overhead CTT 3.954 3.373 3.5607 (14,7) 4,0
329.3 Convenis cooper. educativa 2.590 2.343 3.098 (9,5) 32,2
329.4 Cursos Unitat de Formacié i Educacié 432 420 542 (2,8) 29,0
329.5 Cursos i serveis UE 1.297 1.198 1.173 (7,6) (2,1)
329.6 Altres serveis 4.826 6.479 7.712 34,3 19,0
329.7 Participacié d’ens vinculats a la UPC 234 204 0 (12,8) (100,0)
330 Vendes publicacions propies 155 164 366 5,8 123,2
380 Reintegraments 1 0 15 (100,0) 100,0
399.1 Altres ingressos 395 456 687 15,4 50,7
399.2 Rapels 0 0 3 0 100,0
399.3 IVA 890 1.028 1.050 15,5 2,1
TOTAL CAPITOL 3 53.021 55.779 59.591 5,2 6,8
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Capitol | Concepte Drets Drets Drets Variacions en %
"quz'g‘:)t: "quz"(’)?;; "quz"(’)?;; 2001-2002 | 2002-2003
CAPITOL 4 TRANSFERENCIES CORRENTS
401.1 De I’Estat. Transferéncies diverses 1.692 2.185 2.922 29,1 33,7
401.2 Overhead projectes CICYT 8 1.5653 874 19.312,5 (43,7)
401.3 Per al programa Erasmus 200 152 (24) (24,0) (115,8)
411 D’organismes autonoms administratius 60 74 30 23,3 (569,5)
452 De la Gener. (CUR) aten. ordinaries 87.988 93.599 101.945 6,4 8,9
453 De la Gener. (CUR) aten. extraordinaries 12.437 9.614 8.374 (22,7) (12,9)
455 De la Gener. altres transferéncies 2.940 5.346 7.202 81,8 34,7
460 D’ens territorials 0 214 513 100,0 139,7
470 D’empreses privades i altres ent. 2.390 2.490 3.020 4,2 21,3
471 Catedres empresa 330 218 560 (33,9) 156,9
480 D’estud. i altre pers. per a cooperacio 67 61 67 (9,0) 9,8
490 De la Unié Europea 1.292 1.281 1.690 (0,9) 31,9
TOTAL CAPITOL 4 109.404 116.787 127.173 6,7 8,9
CAPITOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS
520 Interessos de comptes corrents 370 1.326 587 258,4 (55,7)
521 Int. d’altres inversions financeres 198 55 30 (72,1) (45,5)
540 Lloguer d’instal‘lacions 257 488 622 89,9 27,5
550 Canons 171 163 180 (4,7) 10,4
590 Altres concessions i aprofitaments 225 197 0 (12,4) (100,0)
TOTAL CAPIiTOL 5 1.221 2.229 1.419 82,6 (36,3)
CAPITOL 7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL
701.1 Del MEC-CICYT 5.630 13.421 9.825 138,4 (26,8)
701.2 De I'Estat projectes de recerca diversos 358 588 167 64,2 (71,6)
701.3 Amb Iberoamérica 0 0 1.683 0 100,0
702 D’altres organismes de I'Estat 0 920 466 100,0 (49,3)
751 De la Generalitat per a recerca 7.422 5.574 2.521 (24,9) (54,8)
753 De la Generalitat per a inversions 0 30 0 100,0 (100,0)
770 D’empreses privades 130 144 0 10,8 (100,0)
772 Tran. capital. ent. financ. Diputacié Barcelona 2.701 2.809 4.745 4,0 68,9
790 De la Unié Europea 6.757 13.895 7.255 105,6 (47,8)
TOTAL CAPITOL 7 22.998 37.381 26.662 62,5 (28,7)
CAPITOL 8 ACTIUS FINANCERS
870 Romanents de tresoreria (194) (878) (486) 352,6 (44,6)
871 Variacié de romanents 0 0 (3.599) 0 (100,0)
TOTAL CAPITOL 8 (194) (878) (4.085) 352,6 365,3
CAPITOL 9 PASSIUS FINANCERS
910 Préstecs rebuts 16.480 10.698 9.232 (35,1) (13,7)
TOTAL CAPIiTOL 9 16.480 10.698 9.232 (35,1) (13.7)
TOTAL INGRESSOS 202.930 221.996 219.992 9.4 (0,9)

Imports en milers d’euros.

Font: Estat de liquidacié de pressupost 2001, 2002 i 2003 de la UPC.
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