SINDICATURA
bed DE COMPTESHIIN

il DE CATALUNYA Y

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA



NOINDICATURA
DE COMPTESHTM
DE CATALUNYA

Plan de acciones

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
su articulo 46 describe los planes de igualdad como “el conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo”.

El preludio del plan es el estudio diagndstico de la situacion de la igualdad de género en la
Sindicatura, teniendo en cuenta las actuaciones internas y externas de la institucion. El
diagnostico ha sido elaborado por una consultora’ externa, a partir de una recopilacion de datos
cuantitativos y cualitativos y de su posterior andlisis. El andlisis de varios indicadores ha
detectado puntos fuertes y débiles en materia de igualdad de género.

De este modo, a partir de los ambitos de mejora detectados en el diagnéstico, la Comision del
Plan de igualdad de género ha definido un conjunto de medidas que se desarrollan en el Plan
de acciones. Este Plan de acciones se estructura en los mismos seis ejes de andlisis que se
recogieron en el diagnostico, a los cuales se ha afiadido un séptimo eje orientado a la aplicacion
y seguimiento efectivo del Plan. Asi pues, |0s siete ejes son:

e FEje 1. Cultura organizativa a favor de la igualdad de género

e FEje 2. Presencia de mujeres y hombres y acceso a la organizacion

e FEje 3. Condiciones laborales

e Eje 4. Corresponsabilidad de la institucion y apoyo a la conciliacion

e Eje 5. Comunicacion, imagen y lenguaje

e Eje 6. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

e FEje 7. Aplicacion y seguimiento efectivo del Plan de igualdad de género

Cada uno de los gjes incluye objetivos especificos con las acciones propuestas para poder
alcanzar los objetivos generales fijados. El plan esté integrado por un total de veintiuna acciones
y sus indicadores de seguimiento, para evaluar su grado de aplicacion y consecucion. También,
se especifica el periodo de implementaciéon de las acciones y el equipo responsable de
ejecutarlas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 15.4.e de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la evaluacion de las veintiuna acciones mediante sus
indicadores de seguimiento debe efectuarse cuatrienalmente.

' La consultora encargada de la elaboracion del diagnéstico fue la cooperativa Quotidiana y el proyecto
fue dirigido por Mireia Duran Brugada, licenciada en Sociologia y diplomada de posgrado en Género e
igualdad.
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1. Eje 1. Cultura organizativa a favor de la igualdad de género

Objetivo general 1. Incorporar la perspectiva de género en la cultura organizativa de la
Sindicatura de Cuentas

o Objetivo especifico 1.1. Hacer crecer el compromiso de la institucion con la igualdad de
género
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o Objetivo especifico 1.2. Hacer crecer el grado de sensibilizacion con la igualdad de
género del conjunto del personal de la Sindicatura

2. Eje 2. Presencia de mujeres y hombres y acceso a la organizacion

Obijetivo general 2. Alcanzar la composicién equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la Sindicatura

o Objetivo especifico 2.2. Alcanzar una composicion equilibrada de mujeres y hombres en
todos los grupos profesionales y puestos de trabajo
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3. Eje 3. Condiciones laborales

Objetivo general 3. Reducir las desigualdades de género en las condiciones laborales del
personal de la Sindicatura

o Objetivo especifico 3.1. Reducir la brecha salarial

o Objetivo especifico 3.2. Incorporar la perspectiva de género en las herramientas para la
mejora de las competencias y el desarrollo profesional del personal

o Objetivo especifico 3.3. Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales
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4. Eje 4. Corresponsabilidad de la institucién y apoyo a la conciliacién

Obijetivo general 4. Reducir las desigualdades de género en el acceso a las medidas de
apoyo a la conciliacién

o Objetivo especifico 4.1. Contribuir a la normalizaciéon de los permisos para los cuidados
por parte de los hombres
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5. Eje 5. Comunicacién, imagen y lenguaje

Obijetivo general 5. Garantizar el uso no sexista del lenguaje visual y escrito en toda la
comunicacioén interna y externa de la Sindicatura

Obijetivo especifico 5.1. Disponer de guias o recomendaciones para un uso no sexista
del lenguaje visual y escrito
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6. Eje 6. Acoso sexual y acoso por razén de sexo
Obijetivo general 6. Garantizar la ausencia de acoso sexual y por razén de sexo

o Objetivo especifico 6.1. Reforzar el compromiso de la Sindicatura con la tolerancia cero
con las situaciones que pueden constituir acoso sexual

o Objetivo especifico 6.2. Mejorar las herramientas para prevenir, detectar y abordar el
acoso sexual y por razén de sexo
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7. Eje 7. Aplicacién y seguimiento efectivo del Plan de igualdad de género

Obijetivo general 7. Garantizar la puesta en practica y el seguimiento del Plan de igualdad

o Objetivo especifico 7.1. Garantizar el despliegue y la supervision del Plan de igualdad




