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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE CUENTAS

RESOLUCION (64-2022 AGP) de 24 de octubre de 2022, de publicacién de la convocatoria y las bases de
seleccion de un concurso especifico de méritos y capacidades para proveer el puesto de responsable del
Archivo Central.

El 26 de mayo de 2022, el Pleno de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia aprobd la oferta publica de
estabilizacion del personal de la institucion, que incluye la convocatoria por el sistema selectivo de concurso de
la plaza de responsable del Archivo Central, del Cuerpo de Técnicos superiores en el ambito de archivistica del
grupo Al, nivel 21.

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley del Estado 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el contenido de esta
convocatoria ha sido consultado con el Consejo de Personal.

La Asesoria Juridica y la Intervencidn han emitido sendos informes favorables a la convocatoria de dicha plaza.

El 11 de octubre de 2022, el Pleno de la Sindicatura ha aprobado las correspondientes bases de la convocatoria
de acuerdo con lo establecido por el articulo 8.u de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de
Cuentas.

En uso de las atribuciones que el articulo 29.3 de la Ley 18/2010, citada, confiere al sindico mayor

RESUELVO:

Primero. Aprobar la convocatoria del concurso especifico de méritos y capacidades para proveer el puesto de
trabajo de responsable del Archivo Central correspondiente al grupo A subgrupo A1l de titulacion.

Segundo. Publicar la convocatoria y las correspondientes bases, que figuran en el anexo, en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 24 de octubre de 2022
Miquel Salazar Canalda

Sindico mayor

Anexo

Bases de convocatoria

1. Puestos de trabajo

Los candidatos podran optar al puesto de responsable del Archivo Central del grupo A subgrupo A1, plaza
adscrita a la Secretaria General, que se menciona en el apartado 1.1 de estas bases.
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1.1. Puestos de adjudicacidén directa

Denominacion: Responsable del Archivo Central

Nivel: 21

Complemento especifico anual: 9.112,60 € (importe anual correspondiente a 14 mensualidades)
Numero de dotaciones: 1

El puesto mencionado que hay que proveer tiene horario normal y se provee por el sistema de concurso
especifico de méritos y capacidades.

Esta convocatoria tiene asignado el cddigo de convocatoria CEM-1/2022.

2. Funciones del puesto de trabajo convocado
Las funciones que corresponde desarrollar en el puesto de trabajo convocado son las siguientes:

a) Planificar, definir y coordinar, de acuerdo con la responsabilidad otorgada por la Secretaria General, el
sistema de gestion integral de la documentacion, ejecutar su aplicacion y, a la vez, asesorar al personal
administrativo de los archivos de gestion y ofrecerle el apoyo técnico necesario.

b) Elaborar y proponer las normas reguladoras del tratamiento de la documentacién tanto en el Archivo
Central como en las diferentes unidades de la Sindicatura y supervisar su aplicacién. Velar por el cumplimiento
de la normativa establecida.

c) Desarrollar y gestionar los instrumentos que deben formar el sistema de gestidn integral de la
documentacidn: cuadro de clasificacion, calendarios de transferencia, calendarios de conservacion y
eliminacién, catalogos de tramites, esquemas de metadatos, entre otros.

d) Participar en el establecimiento de la administracién electrdnica de la Sindicatura de Cuentas de Cataluia,
y establecer criterios para la correcta creacidn, tratamiento y archivo de los expedientes y documentos publicos
en soporte electroénico.

e) Establecer normas reguladoras de clasificacion, ordenacién y tratamiento de la documentaciéon durante su
gestién administrativa y controlar su aplicacion.

f) Planificar, dirigir y controlar el proceso de transferencias de la documentacion desde las distintas unidades
administrativas a los depdsitos de archivo para que se lleven a cabo de forma satisfactoria.

g) Realizar las propuestas de conservacion y eliminaciéon de documentacion de acuerdo con la normativa
establecida por la CNTAAD vy las tablas de evaluacién documental.

h) Elaborar y proponer las normas de acceso a la documentacién (de acuerdo con la normativa vigente),
para que, una vez aprobadas por la comisidon pertinente, puedan ser aplicadas en el uso y la consulta de la
documentacion.

i) Definir y organizar el sistema de informacidén, consulta y préstamo de la documentacién del Archivo
Central, y asesorar a los usuarios que requieran una informaciéon mas especializada.

j) Contribuir a una mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la Sindicatura mediante la elaboracién
de inventarios, catalogos, indices, bases de datos y otros instrumentos de descripcion documental necesarios
para facilitar la recuperacidon de una manera rapida y pertinente de la informacién necesaria para resolver
cualquier tramite administrativo.

k) Garantizar el acceso y la consulta de la documentacidn a todos aquellos investigadores, estudiosos o
ciudadanos en general que puedan estar interesados en ello, de acuerdo con el marco legal y normativo
existente, y mantener una lista y la estadistica de usuarios externos.

I) Asegurar la preservacion, conservacién y seguridad de la documentacién, en especial los soportes
documentales de las nuevas tecnologias, garantizando su autenticidad, fiabilidad y usabilidad a lo largo del
tiempo.

m) Proponer las directrices para la correcta ubicacion fisica de los documentos, indicando las condiciones
idéneas que deban cumplir los espacios de depdsito y las instalaciones necesarias para una buena conservacion
y proteccion de la documentacion.
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n) Mantener las instalaciones y los equipamientos que conforman el Archivo Central para facilitar el trabajo
del personal y la consulta de los usuarios y custodiar las llaves de sus dependencias donde se ubiquen los
documentos.

o) Impulsar actividades de difusidon sobre la funcién que desarrolla el Archivo Central y, especialmente, de los
documentos de conservacion permanente que puedan tener un especial valor cultural e histérico.

p) Realizar todas aquellas tareas de naturaleza analoga que le sean encomendadas por su superior.

3. Requisitos de participacion
3.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, o ser nacional de alguno de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los
estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del cdnyuge, tanto de los
ciudadanos espafioles como de los nacionales de los otros estados miembros de la Union Europea o de los
estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, sea cual sea su nacionalidad, siempre y cuando
los conyuges no estén separados de derecho y, en lo que a los descendientes se refiere, sean menores de
veintiin afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente su nacionalidad.
b) Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién publica. Los aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola no deben estar sometidos a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que
les impida el acceso a la funcion publica en su estado de origen.

e) Tener la licenciatura en filosofia y letras, en historia, en ciencias de la informacion, en humanidades o
grados equivalentes.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, es necesario disponer de la correspondiente homologacion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.

Los requisitos generales indicados anteriormente deben cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y se deben seguir cumpliendo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

f) Estar en posesién de los conocimientos de nivel de suficiencia de lengua catalana (C1) que establece el
Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, y el Decreto
161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de
seleccidn de personal y de provision de puestos de trabajo de las administraciones publicas de Catalufia.

g) Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan poseer conocimientos de lengua castellana
de nivel C2 o equivalente.

3.2. Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y deberan
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera del cuerpo convocado.

4. Participacion de aspirantes con discapacidad y adaptaciones

4.1. Los aspirantes con la condicion legal de discapacitados, con un grado igual o superior al 33%, tienen
derecho a la adaptacidn, si es necesaria y la deben realizar, de la prueba acreditativa del requisito de
conocimientos de lengua catalana y/o de lengua castellana, y también del puesto de trabajo adjudicado, con
las condiciones que establece el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las
personas con discapacidad y de los equipos de valoracion multiprofesional.

Para obtener la adaptacidon de dicha prueba y/o del puesto de trabajo, hay que disponer de dictamen favorable
de los equipos de valoracion multiprofesional de la Direccidn General de la Autonomia Personal y la
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Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales o del érgano que ejerza esta funcién (u érgano
competente equivalente del resto de las comunidades autdonomas), emitido para esta convocatoria, que declare
que el aspirante cumple las condiciones para ejercer las funciones del cuerpo, escala o especialidad respecto
del cual ha solicitado la participacién, y que informe, en su caso, sobre las adaptaciones necesarias para
realizar la prueba y/o sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo.

Para la adaptacién o adecuacién en la realizacién de las pruebas y ejercicios, la Sindicatura de Cuentas de
Cataluna adoptara las medidas necesarias para que las personas discapacitadas tengan, para su realizacion, las
mismas oportunidades que el resto de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes con discapacidad podran pedir en la solicitud de participacidn la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo siempre que esta no implique una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion o sea incompatible con el contenido del puesto y el servicio publico que se debe prestar.

Los aspirantes discapacitados que soliciten adaptaciones también tendran que solicitar el dictamen vinculante.

5. Solicitudes

5.1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se pueden presentar dentro del plazo de veinte dias
habiles contadores desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, de forma exclusivamente telematica a través de la sede electrénica de la Sindicatura,
adjuntando el formulario normalizado que a tal efecto se publicara en la pagina web de la Sindicatura, y
siguiendo las instrucciones que proporcione la aplicacion habilitada a dicho efecto, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Si una incidencia técnica hace imposible el funcionamiento ordinario del sistema o la presentacion de las
solicitudes, el érgano convocante podra determinar, hasta que el problema no se solucione, una ampliacién de
los plazos no vencidos, y debera publicar en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas tanto la incidencia
técnica acaecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Dadas las funciones de la plaza, este formulario y este canal de presentacién son de uso obligatorio para la
admision a la participacion en la convocatoria, y no se consideraran validamente presentadas aquellas
solicitudes que se efectlien con otro formulario o formato o que se remitan por otro canal, de acuerdo con lo
gue prevén los articulos 14.3 y 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2. Los aspirantes deben adjuntar a la instancia la correspondiente declaracion de méritos debidamente
especificados, de acuerdo con los criterios y el orden establecido en la base 7 y las instrucciones que constan
en el modelo de solicitud al que se hace referencia en el apartado anterior.

6. Tribunal calificador

6.1. De acuerdo con lo establecido por el articulo 48 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de
Cuentas publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 8630, de 21 de marzo de 2022, el Tribunal
del proceso selectivo esta formado por los siguientes miembros:

a) El sindico mayor o el sindico o sindica miembro de la Comisién de Gobierno en quien delegue, que actua
como presidente.

b) Un sindico o sindica nombrado por el Pleno de la Sindicatura.
c) Un representante del Parlamento de Catalufia.

d) Un funcionario o funcionaria de la Sindicatura de Cuentas con una titulacion académica igual o superior a la
exigida para ingresar en el cuerpo correspondiente y relacionada con las funciones de la plaza a proveer,
designado por la Comision de Gobierno de entre una terna propuesta por los representantes del personal.

e) Un representante de un colegio profesional del ambito de la plaza que se convoca, designado por este entre
profesionales en ejercicio y de reconocido prestigio.

f) Un profesor o profesora de la especialidad correspondiente designado por una universidad publica catalana
elegida por turno rotatorio entre las universidades publicas siguiendo su fecha de fundacién.

6.2. Deben nombrarse miembros suplentes por el mismo procedimiento seguido para el nombramiento de los
miembros titulares, para que sustituyan a los titulares en caso de vacante, enfermedad, ausencia o cualquier
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otra causa justificada o establecida legalmente.

6.3. El Tribunal debe designar al funcionario que actuara como secretario del Tribunal. En caso de que no sea
miembro del Tribunal, el secretario tendra voz pero no voto.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte, notificandolo al érgano convocante,
cuando estén en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, o cuando hayan impartido cursos o realizado trabajos para la preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas los dos anos anteriores a la publicacidon de la convocatoria. Igualmente los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todos los casos a lo dispuesto por la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
demas normativa aplicable.

6.6. El Tribunal quedara validamente constituido siempre que cuente con la presencia de tres de sus miembros,
ya sean titulares o suplentes, entre los cuales estén el presidente y el secretario.

6.7. El Tribunal debera resolver todas las dudas y todas las incidencias que surjan a partir del momento de su
constitucion respecto de la aplicacién de estas normas.

Sus decisiones deberan adoptarse en todos los casos por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
presidente sera decisivo.

6.8. El Tribunal facilitara a los aspirantes y al érgano convocante la informacion que le sea requerida en
relacidon con las puntuaciones concretas que estos hayan obtenido.

6.9. El Tribunal calificador utilizara la direccién convocatories@sindicatura.cat en los casos en los que necesite
solicitar aclaraciones o informacién adicional a los candidatos, de forma individual, sobre los méritos alegados u
otros aspectos.

Esta direccidn de correo sera gestionada por el secretario del Tribunal, y dejara de estar operativa una vez
finalice el concurso.

6.10. El Tribunal decidira sobre las peticiones de adaptaciones de la prueba de conocimientos de lengua
catalana y/o castellana, en su caso, que efectlen los aspirantes con discapacidad. Con esta finalidad, podra
realizar los tramites oportunos para obtener la informacidn que considere necesaria en relacién con las
adaptaciones solicitadas.

6.11. Las personas que formen parte del Tribunal tienen derecho a percibir los importes por asistencias
previstos en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio.

7. El Tribunal calificador valorard la experiencia profesional, la capacidad y la idoneidad de los candidatos para
ocupar el puesto de trabajo, segun el siguiente baremo:

7.1. Méritos preferentes: hasta 50 puntos

7.1.1. Servicios prestados: se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Servicios prestados con caracter temporal, en el mismo cuerpo, escala o especialidad funcionarial de la
Sindicatura de Cuentas respecto del cual se solicita la participacidn, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Hasta el afio 2006: 0,166 puntos por mes completo
- Del 1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 por mes completo
- Del 1/1/2016 a la fecha de la convocatoria: 0,666 por mes completo

b) Servicios prestados con caracter temporal, en otras administraciones publicas en cuerpos, escalas o
especialidades funcionariales asimiladas respecto del cual se solicita la participacién, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- Hasta el afio 2006: 0,111 puntos por mes completo

- Del 1/1/2007 al 31/12/2015: 0,222 por mes completo
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- Del 1/1/2016 a la fecha de la convocatoria: 0,444 por mes completo

c) Servicios prestados con caracter temporal, en la Sindicatura de Cuentas o en otras administraciones publicas
en cuerpos, escalas o especialidades funcionariales con unas funciones asimilables parcialmente respecto del
cual se solicita la participacién, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Hasta el afio 2006: 0,055 puntos por mes completo
- Del 1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 por mes completo
- Del 1/1/2016 a la fecha de la convocatoria: 0,222 por mes completo

En los apartados a, b y ¢, en relacidon con la prestacién de servicios en dias, se computard como un mes
completo 30 dias naturales.

7.1.1.1. Los servicios prestados a los que se refiere la base comln 7.1.1.a y, en su caso, las correspondientes
bases especificas, se comprobaran de oficio a partir de los datos que consten en el Registro de Personal de la
Sindicatura de Cuentas.

7.1.1.2. El aspirante debera acreditar los servicios prestados a los que se refiere la base comin 7.1.1.b y ¢ con
un certificado en el que consten:

- Sus datos personales

- El cuerpo, escala o especialidad funcionarial a la que pertenece

- El grupo y/o subgrupo de titulacion

- La fecha de inicio y fin de la prestacidon de servicios

- La descripcion de las funciones desarrolladas, con referencia a la norma funcional, en cada caso.

En el certificado habra que hacer constar los datos de la administracion y del 6rgano competente para emitir el
certificado.

En el caso de que la persona que firma el certificado actle por delegacion, serd necesario especificar el boletin
oficial y la fecha de publicacion de esta delegacién.

7.1.2. Por los cursos de formacién y perfeccionamiento seguidos o impartidos en la Sindicatura de Cuentas de
Cataluna, en la Escuela de Administracion Publica de Catalufia o en otras instituciones, que tengan relacién
directa con el puesto de trabajo que hay que proveer, hasta 4 puntos, siempre que tengan por objeto
materias, técnicas o procedimientos directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado.

La valoraciéon de estos cursos de formacién y perfeccionamiento se efectuara siguiendo los siguientes criterios:
a) Asistencia a cursos: 0,01 puntos por cada hora lectiva.
b) Cursos impartidos: 0,1 puntos por cada hora impartida.

Cada curso solo podra ser valorado en una ocasion y no se podra acumular la puntuacion como receptor y
ponente. En caso de coincidencia, se otorgara la puntuacion correspondiente como curso impartido.

También se valoraran las publicaciones sobre materias que tengan relacién directa con el puesto de trabajo
que hay que proveer en 0,1 puntos por publicacién.

No se valoraran los cursos incluidos en estudios universitarios, de grado, doctorado, master, posgrado o
similares, ni aquellos de los cuales no figure la duracion.

Solo se valoraran los cursos seguidos o impartidos en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

7.1.3. Por las titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo a ocupar y las competencias en
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (ACTIC) y los certificados declarados equivalentes, hasta 5
puntos.

7.1.3.1. En ningun caso se evaluaran las titulaciones exigidas para participar en la convocatoria, ni tampoco los
titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para conseguir las titulaciones exigidas en la
convocatoria ni para conseguir otras de nivel superior que se puedan alegar como mérito.

7.1.3.2. Se consideraran titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo los grados, licenciaturas,
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diplomaturas y posgrados que supongan conocimientos en el @mbito de la archivistica. Se podran otorgar las
siguientes puntuaciones:

Doctorado: 2,5 puntos

Master con una carga lectiva minima de 30 créditos: 1,5 puntos
Posgrado con una carga lectiva minima de 15 créditos: 0,5 puntos
Grados y licenciaturas: 1,5 puntos

Diplomaturas: 0,5 puntos

7.1.3.3. No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior que conduzcan a alcanzar otras de nivel
superior que se puedan acreditar como mérito o requisito, a excepcion del doctorado y del master universitario
oficial, ni tampoco las titulaciones que no consten acreditadas mediante el correspondiente titulo oficial.

7.1.3.4. Se valoraran los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y la
comunicacién (ACTIC) y los certificados declarados equivalentes. Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

a) Certificado de nivel avanzado: 1 puntos.

b) Certificado de nivel medio: 0,5 puntos.

c) Certificado de nivel basico: 0,25 puntos.

En caso de disponer de varios certificados, se valorara Unicamente el de nivel mas alto.

7.1.4. Por los conocimientos de lengua catalana de nivel superior al requerido, acreditados por la Direccion
General de Politica Linguistica, o equivalente, se otorgara hasta 1 punto.

7.2. Méritos especificos: hasta 25 puntos.
7.2.1. Elaboracién y defensa de una Memoria

7.2.1.1. Para valorar los conocimientos, las habilidades y las aptitudes concretas adecuadas al area funcional
del puesto convocado, los aspirantes deberan presentar y defender oralmente una Memoria.

7.2.1.2. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Tribunal hara publico el tema sobre el
gue versara la Memoria y el plazo para presentarla.

7.2.1.3. La Memoria debera presentarse de forma exclusivamente telematica a través de la sede electrénica de
la Sindicatura, e ir dirigida al presidente del Tribunal.

7.2.1.4 La Memoria debera tener una extensién maxima de 30.000 caracteres (sin espacios). Sera necesario
gue conste, en su caso, la bibliografia y los fondos documentales que se hayan consultado.

Esta Memoria debera presentarse en formato PDF.

7.2.1.5. Los aspirantes convocados defenderan la Memoria ante el Tribunal en un tiempo maximo de quince
minutos. A continuacidén, los miembros del Tribunal podran hacer preguntas a los candidatos o pedirles las
aclaraciones que consideren pertinentes.

Para valorar esta prueba, el Tribunal tendra en cuenta los siguientes aspectos:
- Redaccién y coherencia del documento en conjunto

- Adecuacion del escrito a los contenidos solicitados

- Claridad, vision estratégica, competencia técnica

- Capacidad de sintesis

- Inclusion de propuestas innovadoras

- En la defensa oral se valorara la correccidn en la expresion, la claridad en la argumentacion y la capacidad
para comunicar y defender el criterio propio.

La valoracién del trabajo presentado y de la defensa oral tendra una Unica puntuacion.

La valoracién de la Memoria tendra una puntuacién maxima de 15 puntos y su defensa tendra una puntuacién
maxima de 10 puntos.
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7.2.1.6. La valoracion de la Memoria presentada y defendida por cada aspirante por parte del Tribunal
calificador se hara de forma conjunta.

7.2.2. Los aspirantes deben atenerse en todo momento a las instrucciones o protocolos que, con motivo de la
crisis sanitaria por la covid, dicte el Tribunal calificador para la defensa de la Memoria. Estas instrucciones o
protocolos, que deben publicarse antes de la prueba, deben dictarse de acuerdo con las indicaciones de las
autoridades sanitarias, vigentes en cada momento.

8. La puntuacién minima para poder adjudicar la plaza vacante a proveer es de 37,5 puntos en el conjunto de
los méritos, con un minimo de 17,5 puntos en los méritos preferentes y con un minimo de 12,5 puntos en los
meéritos especificos.

9. Para su valoracion, la fecha de referencia de estos méritos sera la de la publicacién de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

10. Desarrollo del proceso de seleccion
10.1 Listas de personas admitidas y excluidas

10.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el sindico mayor dictara una resolucién en el
plazo maximo de un mes y declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria. Dicha resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Los aspirantes
también pueden consultar su situacidén en el proceso selectivo, en cuanto a las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas, y respecto a cualquier otro acto de tramite adoptado por el Tribunal y que
sea necesario notificar a los aspirantes en el apartado de procesos selectivos de la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupaciod).

10.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, para presentar posibles reclamaciones dirigidas a
corregir los defectos que se hayan podido producir en las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, o para aportar la documentacion requerida por la convocatoria.

En el caso de que los aspirantes excluidos no corrijan dentro de este plazo los defectos que les son imputables,
0 no presenten la documentacion preceptiva que haya motivado su exclusion, se considerara que desisten de
su solicitud, la cual se archivara sin ningln otro tramite.

10.3. Dentro del plazo maximo de quince dias habiles a partir de la expiracién del plazo previsto en la base
anterior, el sindico mayor aprobard mediante una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, la lista definitiva completa certificada de los aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria. Esta resolucion también debe hacerse publica en la web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat).

10.4. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicacion de las resoluciones indicadas en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, y con la exposicion de las listas en los lugares que se indiquen en
las resoluciones, se considerara realizada la oportuna notificacion a los interesados, y se iniciaran los plazos a
efectos de posibles reclamaciones o recursos.

10.5. Los errores materiales, de hecho y aritméticos se podran corregir en cualquier momento.

10.6. Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, el Tribunal calificador elaborara y hara publica una relacién ordenada de los candidatos admitidos en
el proceso selectivo, con las puntuaciones otorgadas en la valoracion de los méritos preferentes e indicara el
tema sobre el cual deberd versar la Memoria prevista en el apartado 7.2 y el plazo para su presentacion.

10.7. Una vez agotado el plazo de presentaciéon de la Memoria, el Tribunal convocara para la defensa de la
Memoria a los aspirantes que hayan superado la puntuacién minima en los méritos preferentes con una
antelacion minima de dos dias. Los candidatos seran convocados por orden numeérico de las tres Ultimas cifras
de su DNI.

11. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal propondra la asignacion del puesto de trabajo, y
lo expondra en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas a fin de que las personas interesadas puedan
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formular las observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicidon de esta propuesta.

12. Una vez transcurrido el plazo que establece la base 11, el Tribunal calificador elaborara la propuesta
definitiva de asignacién de puestos de trabajo, que recaerd en el candidato o candidata que obtenga la mejor
puntuacion de todos los méritos que especifica la base 7 de esta convocatoria y la expondra en la pagina web
de la Sindicatura de Cuentas.

13. Junto con la publicacion de la propuesta definitiva de asignacion de puestos de trabajo, el Tribunal
calificador convocara a las personas aspirantes que no estén exentas a realizar la prueba de conocimientos de
lengua catalana y/o castellana, con la Unica finalidad de que acrediten los requisitos de participacion relativos
al conocimiento de estas lenguas.

En el caso de que no proceda dicha convocatoria, el Tribunal calificador hard conjuntamente la valoracion
definitiva de méritos y la correspondiente propuesta de nombramiento y lo comunicara al sindico mayor.

14. Resolucion de empates

14.1. En caso de empate en la puntuacién global, la propuesta de adjudicacién recaera en el candidato o
candidata que, habiendo empatado, haya obtenido una mejor puntuacion en los servicios prestados. Si persiste
el empate, la propuesta de adjudicacion recaera en el candidato o candidata que, habiendo empatado en la
puntuacion de los servicios prestados, tenga el mayor tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del
mismo cuerpo, escala o especialidad funcionarial objeto de la convocatoria.

15. Propuesta de nombramiento

15.1. El Tribunal calificador publicara con el acuerdo de la valoracién definitiva de méritos o, en su caso, con
los resultados de la prueba acreditativa de los requisitos de participacién de conocimientos de lengua catalana
y/o castellana, los resultados del concurso de méritos, con la puntuacion final ordenada y la propuesta de
nombramiento del aspirante que haya alcanzado la mayor puntuacion.

15.2. El sindico mayor, de acuerdo con la lista enviada por el Tribunal, requerira por escrito al aspirante que de
acuerdo con estos parametros tenga opciéon de ser nombrado funcionario, para que aporte la documentacién
que consta en la base 16.2.

15.3. Si ningln aspirante supera la puntuaciéon minima para poder adjudicar la plaza, la plaza podra ser
declarada desierta.

16. Acreditacion de requisitos

16.1. El sindico mayor no podra nombrar un nimero de funcionarios que exceda el nimero de plazas que han
sido objeto de la convocatoria, y serd nula de pleno derecho cualquier resoluciéon que lo contravenga.

Si el candidato o candidata no acredita documentalmente todos los méritos, salvo caso de fuerza mayor,
perdera sus derechos.

En este caso se propondra para el puesto al o a la siguiente concursante segun el orden de prelacion en la
puntuacion obtenida.

16.2. El aspirante requerido por el sindico mayor para presentar la documentaciéon que se menciona
seguidamente lo debera hacer ante la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacion:

a) Fotocopias confrontadas de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en el apartado e de la
base 3.1.

Si el titulo aun no ha sido expedido, hay que presentar una fotocopia cotejada del resguardo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de expedicién. Si el titulo ha sido obtenido en el extranjero, debera adjuntarse la
correspondiente homologacidn del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
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b) Declaracién de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica. Si el aspirante no tiene la nacionalidad
espafola deberd presentar una declaracién de no estar sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena
penal que imposibilite, en su estado de origen, el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desempefio de las tareas propias de las plazas a cubrir, expedido dentro de los tres meses
anteriores a su presentacion.

d) Declaracién de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente, o declaracién de que solicitara la autorizacion de compatibilidad, o de que ejercera la opcion que prevé
el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién de la Generalidad de Cataluna.

Si el aspirante esta incluido en alguno de los supuestos que prevé el segundo parrafo del punto 2 de la base
3.1.a deberd presentar la correspondiente documentacion expedida por las autoridades competentes que
acredite, respecto del nacional del estado miembro de la Unidn Europea o de los estados a los que les sea
aplicable la libre circulacion de trabajadores, su vinculo de parentesco, el hecho de vivir a su cargo en el caso
de los descendientes mayores de veintiln afios, asi como una declaracidn jurada o promesa en la que
manifieste fehacientemente que no estd separado de derecho de su cényuge.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente
traduccidn jurada.

16.3. El aspirante que no presente la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor que seran
debidamente comprobados por el drgano convocante, o que no cumpla las condiciones y los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que haya podido incurrir en caso de falsedad. En este caso, el sindico mayor resolvera su sustitucién por el
aspirante que siga en puntuacion en la lista del Tribunal que se sefala en la base 15.1, a quien se notificara
este hecho y se le requerird para que presente la documentacion exigida.

17. Asignacién de destinos

Una vez verificado que el aspirante ha presentado la documentacién indicada y relne los requisitos y
condiciones requeridos, se le adjudicara el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

18. Nombramiento de funcionario

18.1. El sindico mayor nombrara funcionario en el puesto obtenido, mediante una resoluciéon que se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al aspirante propuesto por el Tribunal que haya aportado
dentro del plazo previsto la documentacion requerida y haya acreditado reunir las condiciones exigidas.

Asimismo, el secretario general de la Sindicatura de Cuentas de Cataluia notificard el nombramiento a la
persona interesada, con indicacion del puesto adjudicado.

18.2. El destino obtenido tendra caracter definitivo.

19. Toma de posesion

19.1. El aspirante nombrado funcionario dispondra de treinta dias habiles para tomar posesion del puesto
obtenido, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcion de la notificacion.

19.2. Si la persona nombrada no toma posesion de su puesto de trabajo en el plazo establecido, el sindico
mayor resolvera su sustitucidn por el aspirante que siga en puntuacién en la lista del Tribunal que se sefiala en
la base 15.1, a quien se notificara este hecho y se le requerird para que presente la documentacion exigida.

20. Notificaciones del Tribunal calificador a los candidatos

Para proteger los datos personales de todos los participantes, en todas las notificaciones que el Tribunal
calificador haga de modo publico, los candidatos seran identificados mediante el DNI encriptado.

Todas las notificaciones del Tribunal calificador a los candidatos en el transcurso del concurso se haran efectivas
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a través de la pagina web y la intranet de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia.

21. Régimen de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite del Tribunal calificador, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados pueden interponer
recurso de alzada ante el 6rgano convocante, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
exposicidn publica, de acuerdo con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Anexo 1. Prueba acreditativa de los requisitos de participacidn de conocimientos de lengua catalana y/o
castellana.

Esta prueba se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas.

1. Convocatoria para la realizacién de la prueba

Cada aspirante convocado realizara la prueba en el dia, hora y localidad que se sefale por acuerdo del Tribunal
calificador.

No comparecer a la prueba comporta la exclusidon del proceso de seleccidon y que los derechos asociados a su
participacion queden sin efecto.

Las aspirantes embarazadas a las cuales coincida la fecha de realizacion de la prueba con la fecha del parto o
con los dias inmediatamente anteriores o posteriores de modo que les impida asistir el dia de celebracién
acordado, pueden solicitar al Tribunal calificador el aplazamiento en el plazo de los tres dias habiles siguientes
al nacimiento, para lo cual deben presentar el correspondiente justificante médico.

En los casos de aplazamiento de la prueba se modificara la fecha de la convocatoria.

Los aspirantes deben atenerse en todo momento a las instrucciones o protocolos que, con motivo de la crisis
sanitaria por la covid, dicte el érgano convocante para la realizacién de la prueba. Estas instrucciones o
protocolos, que deben publicarse antes de la celebracidon de la prueba, deben dictarse de acuerdo con las
indicaciones de las autoridades sanitarias vigentes en cada momento.

2. Desarrollo de la prueba

Consta de dos ejercicios: conocimientos de lengua catalana y conocimientos de lengua castellana.
2.1. Ejercicio de conocimientos de lengua catalana

De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que no estén exentos de realizarlo.

Consiste en realizar, ante el Tribunal calificador y, si procede, los asesores especialistas designados, un
ejercicio que consta de dos partes:

Primera parte. Se evalla el dominio de la expresidon escrita, mediante la redaccidon de un texto de 200
palabras, como minimo; la comprensién lectora, por medio de la lectura de un texto escrito y la respuesta a
preguntas sobre este texto, y la gramatica y el vocabulario, mediante ejercicios de evaluacién del conocimiento
de la ortografia, la morfologia, la sintaxis y el léxico catalanes.

Segunda parte. Se evalla la expresion oral por medio de la lectura en voz alta de un texto y una conversacion
y/0 exposicion sobre temas generales de actualidad.

El tiempo para realizar el ejercicio es de 1 hora y 30 minutos, para la primera parte, y de 30 minutos, para la
segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto o no apto.
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Para ser declarado apto en este ejercicio se tiene que obtener una puntuacion total minima del 70%, de
conformidad con el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y conocimiento del cataldn, modificado
por el Decreto 3/2014, de 7 de enero.

Estaran exentos de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los aspirantes que acrediten estar
en posesion Certificado de nivel de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos, diplomas y certificados
equivalentes establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualmente quedan exentos de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los aspirantes que
hayan participado y obtenido plaza en un proceso de seleccién para acceder a otras administraciones publicas
en el que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior. En este caso debera aportar
una certificacion del érgano convocante, o del érgano en el que delegue, en la que conste de modo claro y
expreso el proceso de seleccion de personal en el que haya participado el aspirante, el nimero de registro de
la convocatoria, el nivel de conocimientos de lengua catalana requerido en la convocatoria y la especificacion de
que el aspirante ha obtenido plaza.

2.2. Ejercicio de conocimientos de lengua castellana

De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y que no
estén exentos de realizarlo.

Para acreditar los conocimientos de lengua castellana, los aspirantes deberan realizar un ejercicio consistente
en una redaccidon de 200 palabras, como minimo, y en mantener una conversacion con miembros del Tribunal
calificador y, en su caso, con los asesores especialistas que este designe.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 45 minutos para la primera parte y de 15 minutos para la
segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto o no apto.

Estdn exentos de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola que acrediten estar en posesion de los siguientes niveles de conocimientos de lengua
castellana:

- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel C2 que establece el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22 de febrero.

También exime de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Igualmente quedan exentos de realizar este ejercicio los aspirantes que hayan cursado en lengua castellana los
estudios conducentes a la obtencion de la titulacion exigida como requisito de acceso.

2.3. Resultados de la prueba

Con posterioridad a su realizacidn, el Tribunal calificador publicara el acuerdo relativo al resultado de la prueba
acreditativa de los requisitos de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana.

(22.297.023)
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