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1. PRESENTACION

En febrero del afio pasado finalmente concluyé el proceso de renovacion de los miembros
gue forman el Pleno de la Sindicatura después de un largo periodo de provisionalidad puesto
que los mandatos de la totalidad de los sindicos y sindica se habian superado con creces.
El nuevo Pleno escogido por el Parlamento de Catalufia con una amplia mayoria inicié su
camino en los ultimos dias de febrero y este es el hecho relevante que marcé el afio en la
Sindicatura de Cuentas de Catalufia, nuevas caras y nuevos proyectos. Por este motivo la
Memoria de este afio es, ademas de una recopilacién ordenada de las actuaciones y datos
de nuestra institucion en el transcurso del ejercicio, una manifestacion inequivoca de la
voluntad de cambio que ha iniciado el nuevo gobierno y que con el apoyo y participacion
del conjunto de los funcionarios y funcionarias que conforman la plantilla se esta llevando a
cabo.

Una reunion del Pleno de la Sindicatura.

En el mismo mes de febrero de 2022 el Pleno acordd la elaboracion, redaccion y edicion
de un Plan estratégico con un alcance equivalente al tiempo que fija el mandato, es decir,
desde 2022 hasta 2028, trabajo en el que han participado con mayor o0 menor intensidad la
totalidad de las personas que forman la Sindicatura de Cuentas de Catalufia y que en su
integridad ha sido elaborado internamente. Esta actividad se desarroll6 junto con el trabajo
habitual de la institucion, es decir, la elaboracion de informes, que en ningun caso se vio
disminuida y prueba de este hecho es que en 2022 se alcanzd el mismo numero que en el
afio anterior.
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Una vez aprobado el Plan estratégico, del que da cuenta la Memoria, se inicié un Plan de
actuaciones para los dos primeros ejercicios del mandato en el que se recogen todos los
trabajos que hay que llevar a cabo en este periodo, y que va avanzando de acuerdo con lo
gue habiamos previsto incorporando en el corpus de la casa nuevas herramientas de tra-
bajo para facilitar, mejorar y, en algunos casos, introducir nuevos productos como las audi-
torias operativas y las de sistemas de informacion, trabajos que técnicamente no son faciles
de aplicar y en los que ha prevalecido el valor de la colaboracién y del acuerdo para ir
avanzando en estos nuevos campos de conocimiento.

Hemos hecho una apuesta por la formacién como se recoge mas adelante, formacion que
entendemos como una inversién en conocimiento y que ha de servir para dar una respuesta
adecuada a estos nuevos campos. Hemos buscado formadores externos en algunos casos
y en otros ha sido el propio personal de la institucion quien ha asumido el reto de impartir
estos nuevos cursos. En el Programa anual de actividades de 2023 ya se han incorporado
otros tipos de fiscalizaciones que, a criterio del Pleno, eran del todo necesarias para cumplir
nuestras funciones con mayor énfasis y amplitud.

Los servicios publicos de Catalufia han estado y estan sometidos a tensiones por las
demandas que desde hace unos afios han generado situaciones que en muchos casos no
estaban previstas. Fendmenos como la pandemia, los incendios, las sequias continuadas,
los aguaceros, las crisis econdémicas y Ultimamente la guerra de Ucrania son situaciones
que han puesto al limite nuestro sistema publico con la peticion de servicios para los que
no estabamos preparados. El envejecimiento de las plantilles por la limitacion de las repo-
siciones por razones presupuestarias, la precariedad de los puestos de trabajo que ahora
esta en vias de solucién, al menos parcialmente, los procesos de reduccion de las tasas
de temporalidad y los nuevos retos como la ciberseguridad que demandan nuestros sis-
temas de informacion ante las agresiones externas, son un pequefio ejemplo de los retos
a los que se enfrenta nuestro sistema publico y hay muchos mas.

Necesitamos una administracion moderna, eficaz, eficiente y capacitada para atender
nuevas situaciones, y la Sindicatura, en el marco de funciones que la ley le otorga, quiere
ayudar a hacer realidad esta apuesta, a través de una fiscalizacion objetiva, rigurosa y
comprometida. Queremos aportar nuestra parte en la mejora de los servicios publicos
que ha de permitir que nuestros ciudadanos y ciudadanas gocen de un pais mejor. No
es ni sera facil pero hemos asumido el reto.

Miquel Salazar Canalda
Sindico mayor
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2. EL ANO 2022 EN CIFRAS
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3. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE LA SINDICATURA DE
CUENTAS

3.1. EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2028

Después de la renovacion del Pleno de la Sindicatura en febrero de 2022 con la eleccion de
los nuevos sindicos por el Parlamento de Catalufia, el nuevo Pleno constituido acordé por
unanimidad elaborar un Plan estratégico que definiese la mision, la vision y los valores de la
institucion, y, también, redactar los ejes estratégicos y las lineas de accion para la duracion
de su mandato. Asi pues, el Plan estratégico 2022-2028, aprobado por el Pleno de la Sindi-
catura de Cuentas el 20 de abril de 2022, es la herramienta que marca la hoja de ruta de la
institucion para los proximos anos.

Para redactar este Plan se conté con las aportaciones de toda la plantilla de la Sindicatura,
mediante la confecciéon de un analisis DAFO (debilidades y fortalezas, y amenazas y opor-
tunidades de la institucion). El resultado del trabajo se concreté en 4 ejes estratégicos y 26
lineas de accion. Los ejes estratégicos resumen el compromiso inequivoco de mejora de la
institucion en el proceso de fiscalizacion y el impacto de los informes en los servicios publi-
cos; en la politica de recursos humanos, de los medios tecnoldgicos y de la organizacion;
en la comunicacion interna y externa, y en la colaboracién con otros érganos de control y
otras entidades. La representacion grafica de los ejes estratégicos es la siguiente:

| e

Mejorar el proceso
de fiscalizacion y
el impacto de los

informes en los

servicios publicos

Mejorar la politica de
recursos humanos,
los medios
tecnolégicos
y la organizacion

Mejorar Mejorar la
|a comunicacién colaboracién con otros
interna érganos de control y con
y externa otras entidades

La estrategia se concretara cada afio en un plan ejecutivo de actuaciones que permitan
alcanzar los objetivos marcados. En la reunion del Pleno de la Sindicatura de 29 de junio de

9
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2022 se aprobd el Plan de actuaciones 2022-2023, que comprende el segundo semestre
del afio 2022 y el afio 2023. Incluye un total de 139 actuaciones: 79 programadas para el
ano 2022 y 60 para el ano 2023. A 31 de diciembre de 2022, de las 79 actuaciones progra-
madas para 2022, 45 ya habian finalizado, 18 estaban en curso y 16 estaban pendientes de
iniciarse. Sin embargo, por otro lado, se habian avanzado actuaciones del afio 2023, de modo
gue 6 ya se habian completado y 6 estaban en curso.

Valoracion de las 79 actuaciones programadas para 2022 dentro del Plan de actuaciones
2022-2023, por ejes

25
22
B Realizadas @ Encurso @ Pendientes
20 18
15
9 10
10 8
5
5 3
1 2 1

: H - =

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4

3.2. EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL MARCO PLURIANUAL DE
ACTIVIDADES

El Programa anual de actividades incluye los informes de fiscalizacion que la institucion prevé
realizar durante el afio, los que no se pudieron finalizar en afios anteriores y los que pueda
encargar el Parlamento durante el ejercicio. Este Programa se presenta cada afo al Parla-
mento antes del 1 de diciembre del ejercicio precedente.

El origen de los trabajos de fiscalizacion es diverso:

e La Ley de la Sindicatura de Cuentas prevé que anualmente la institucion elabore un
informe sobre la Cuenta general de la Generalidad de Catalufia y uno sobre la Cuenta
general de las corporaciones locales.

e Un precepto legal puede encomendar informes de fiscalizacion de las cuentas de algu-
nas entidades.

10
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e ElParlamento de Catalufia, mediante una resolucién, puede encomendar a la Sindicatura
la realizacion de un informe concreto.

e | a Sindicatura de Cuentas actua de oficio, y el Pleno de la Sindicatura incluye en su
Programa anual de actividades aquellas otras fiscalizaciones que considera que debe
llevar a cabo.

El Programa anual de actividades correspondiente a 2022 fue aprobado por el Pleno en la
sesion de 23 de noviembre de 2021 y enviado al Parlamento de Catalufna el 29 de noviembre
de 2021. En el apartado 4.3 se incluye, de acuerdo con el articulo 57.a de la Ley 18/2010,
informacion referente al grado de cumplimiento del programa anual de actividades de 2022.

Adicionalmente, en la reunion del Pleno de la Sindicatura de 22 de noviembre de 2022 se
aprobd el programa anual de actividades de la Sindicatura de 2023. Anteriormente, el 11 de
octubre de 2022, se habia aprobado el Marco plurianual de actividades (MaPA) 2023-2025.
El marco plurianual de actividades recoge una prevision a tres afos vista de los criterios de
selecciéon y del alcance de los informes que deben tenerse en cuenta para elaborar los
programas anuales de actividades.

MaPA 2023-2025

En el Marco plurianual de actividades (MaPA) 2023-2025 se hizo un analisis de prospectiva que identi-
ficd 5 grandes ambitos estratégicos y/o de riesgo: sostenibilidad financiera, sostenibilidad ambiental,
sostenibilidad social, ciberseguridad y TIC, y cumplimiento normativo y procedimientos.

En el MaPA 2023-2025 se establecieron los criterios de priorizaciéon para seleccionar las fiscalizaciones
en los Programas anuales de actividades siguientes:

® Materialidad (volumen del presupuesto, recursos humanos, contratos, subvenciones, etc.)

® Auditabilidad (disponibilidad de los datos, disponibilidad de conocimiento experto, etc.)

® |mpacto potencial (efectos sobre la mejora de la economia, la eficacia, la eficiencia y la equidad)
® |nterés de la ciudadania (cuestiones de actualidad o especialmente sensibles para el ciudadano)

® Oportunidad (momento adecuado para auditar un tema teniendo en cuenta que haya pasado
suficiente tiempo para observar el progreso o los resultados)

® Existencia o no de fiscalizaciones anteriores (antecedentes de fiscalizacion)
® Otras fiscalizaciones relacionadas (sinergias o duplicaciones)

® Proximidad temporal (acercar al maximo el &mbito temporal objeto de fiscalizacion al momento de
efectuar la fiscalizacion)

® Transversalidad (fiscalizar politicas, planes, programas o intervenciones ejecutadas por varias
administraciones y, también, introducir en las fiscalizaciones perspectivas transversales como
puede ser el género).

11
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4. ACTIVIDAD DE FISCALIZACION

La Sindicatura de Cuentas es una institucion creada con la finalidad principal de fiscalizar
el sector publico de Catalufia. A continuacion, se detalla la actividad de la institucion durante
el aflo 2022 en el ambito de la fiscalizacion con el grado de cumplimiento del Programa
anual de actividades de 2022 haciendo referencia a los informes de fiscalizacién aprobados.
Esta informacion se contextualiza con relacion a los entes que estan sujetos al control de la
Sindicatura y se afiaden datos sobre la rendicion de cuentas que deben efectuar gran parte
de los entes publicos. Finalmente, se hace una mencion sucinta a la actividad jurisdiccional
del Tribunal de Cuentas que tiene origen en la actividad fiscalizadora de la Sindicatura.

4.1. AMBITO SUBJETIVO DE ACTUACION

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley de la Sindicatura, esta sujeto al control de la
Sindicatura el sector publico de Cataluna, formado por:

e |a Administracion de la Generalidad.
e |a Administracion local de Catalufia.
e Las universidades publicas de Catalufia y sus 6rganos y entidades dependientes.

e | 0s organismos, las entidades, las sociedades mercantiles, las fundaciones del sector
publico, los consorcios y, en general, cualquier persona juridica bajo cualquier moda-
lidad admitida en derecho, si es participada o financiada mayoritariamente de modo
directo o indirecto por la Generalidad, por las corporaciones locales o por las universi-
dades publicas catalanas, o si su participaciéon minoritaria sumada implica, en un mismo
ente, participacion mayoritaria.

También estan sometidas al control de la Sindicatura:

e |as entidades reguladas por el capitulo V del titulo Il del Estatuto de autonomia: Consejo
de Garantias Estatutarias, Sindic de Greuges y Consejo del Audiovisual de Catalufia 'y las
que dependen del Parlamento.

e |as personas publicas corporativas creadas por ley del Parlamento con relacion a las
actividades, sujetas a fiscalizacion, que conllevan la gestiéon o administracion de fondos
publicos.

e |os partidos politicos con representacion parlamentaria, las asociaciones y las funda-
ciones vinculadas organicamente y sometidas al protectorado de la Generalidad y las
agrupaciones de electores.

e Otras entidades que determinen las leyes del Parlamento.

12
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Este ambito subjetivo de actuacién supone un volumen muy importante de entidades: en
lo referente al sector autondmico, la fiscalizacién de la Generalidad y las 204 entidades de
su sector publico (CatSalut, 19 entidades autonomas administrativas y 184 entidades con
participacion mayoritaria de la Generalidad y las adscritas, entre otras, Ferrocarriles de la
Generalidad de Catalufia, Agencia Catalana del Agua, Servicio Catalan de Empleo, Instituto
Catalan de la Salud (ICS), Teatro Nacional de Catalufia, ATM, ICF o ACCIO); en lo referente
al sector local, la fiscalizacion de aproximadamente 1.762 entes, entre los cuales estan las
diputaciones, los consejos comarcales, los ayuntamientos y todos sus entes dependientes;
en cuanto a las universidades, comprende las 7 universidades publicas catalanas y los entes
dependientes.

Ambitos de actuacién de la Sindicatura de Cuentas

Sector Generalidad Local Universidades

Entidades 205 1.762 7
Gasto (a) 41.977 M€ 12.192 M€ 1.560 M€

Efectivos (b)

228.667 personas

99.295 personas

26.855 personas

Datos correspondientes al afio 2021.

Notas:

(a) Los datos corresponden al gasto consolidado y ejecutado a 31 de diciembre de 2021 de los capitulos 1 a
8 del estado de gastos. La fuente de los datos es la Cuenta General de la Generalidad de Catalufia, el
Ministerio de Hacienda y, en el caso de las universidades, el dato es propio a partir de las liquidaciones
presupuestarias rendidas por las universidades.

(b) Segun el Banco de Datos de Empleo Publico.

4.2. LA RENDICION DE CUENTAS

El tramite de rendicion de cuentas a la Sindicatura de Cuentas por parte de las entidades que
conforman el sector publico de Catalufia constituye un deber recogido en la legislacion y es
el paso previo y necesario para que se pueda realizar la actividad de fiscalizacion externa.

Sector Generalidad

El articulo 80.2 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (TRLFPC, en
adelante) establece que forman parte de la Cuenta general de la Generalidad:

e |La Cuenta de la Administracion de la Generalidad.

e |as cuentas de las entidades del sector publico participadas de manera mayoritaria,

13
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directa o indirectamente, por la Generalidad y las entidades independientes creadas con
régimen singular y que se relacionan con la Administracion de la Generalidad de Catalufia,
cuyos presupuestos se aprueben por medio de la Ley de presupuestos de la Generalidad.

e | as cuentas de las entidades publicas adscritas a la Administracion de la Generalidad.

Las entidades incluidas en el articulo 80.2
del TRLFPC deben enviar las cuentas
anuales aprobadas por el 6érgano corres-
pondiente con el informe de auditoria a la
Intervencion General de la Generalidad
de Cataluia (IGGC, en adelante) antes
del 30 de junio del afio posterior. Corres-
ponde a la IGGC confeccionar la Cuen-
ta general y presentarla a la Sindicatura
antes del 31 de julio.

El 28 de julio de 2022 la IGGC present6 a
la Sindicatura la Cuenta general de la Ge-
neralidad de Catalufia del ejercicio 2021.
Dentro de la Cuenta general se inclu-
yeron, ademas de la Cuenta de la Admi-
nistracion general, las cuentas anuales
individuales de 203 entidades de las que
constan en el articulo 80.2 del TRLFPC.

n,w

y
Al

e

El interventor general, David Canada, presenta la Cuenta
general de 2022 en la sede de la Sindicatura.

El interventor general de la Generalidad, David Canada Zapater, visit6 la Sindicatura acompa-
flado del interventor adjunto de Contabilidad, Joan Guerrero Luque, y explico las principales
novedades de las cuentas en una reunion con los miembros del Pleno de la Sindicatura.

El detalle de la rendicion de cuentas de las entidades incluidas en la Cuenta general del
ejercicio 2021 se presenta en el siguiente cuadro:

Tipo de entidad Rendidas | No rendidas Total | Peso relativo (%)
Administracion de la Generalidad 1 - 1 0,5
Servicio Catalan de la Salud - 1 0,5
Entidades auténomas de carécter administrativo 19 - 19 9,3
Entidades auténomas de caracter comercial - 1 0,5
Entidades de derecho publico 49 - 49 23,9
Sociedades mercantiles 32 - 32 15,6
Consorcios 64 1 65 31,7
Fundaciones 37 - 37 18,0
Total 204 1 205 100,0

14
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En el momento de presentar la Cuenta general a la Sindicatura de Cuentas, un consorcio
incluido en el a@mbito de la Ley de presupuestos de la Generalidad de Catalufia no habia
enviado a la IGGC las cuentas anuales formuladas ni las aprobadas. Por lo tanto, el porcen-
taje de rendicion fue del 99,5%.

Sector publico local

En 2022, el numero de entidades locales catalanas que enviaron la Cuenta general del ejer-
cicio 2021 dentro del plazo legal previsto, 15 de octubre del afio siguiente, fue de 811 sobre
un censo total de 1.117 entes locales (que si se afiaden las entidades dependientes asciende
hasta 1.762 unidades contables del mundo local que enviaron un total de 1.288 cuentas), lo
gue implica un grado de presentacion dentro de plazo del 73%.

El siguiente cuadro detalla, por tipo de entidad local, el numero de entidades locales que
habian enviado la Cuenta general dentro de plazo y a 31 de diciembre de 2022:

Rendidas dentro de plazo A 31.12.2022
Total

entidades Porcentaje Porcentaje
Tipo de ente del censo Entidades del censo | Entidades del censo
Ayuntamientos 947 693 73 815 86
Consejos comarcales 41 36 88 38 93
Diputaciones 4 3 75 8 75
Entidades municipales descentralizadas 65 50 77 56 86
Entidades metropolitanas 1 1 100 1 100
Mancomunidades de municipios 59 28 47 36 61
Total 1.117 811 73% 949 85%

Sector universidades

El sector universitario publico de Catalufia esta integrado por la Universidad de Barcelona
(UB), la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), la Universidad Politécnica de Catalufia
(UPC), la Universidad Pompeu Fabra (UPF), la Universidad de Girona (UdG), la Universidad
de Lleida (UdL) y la Universidad Rovira i Virgili (URV). La Universitat Oberta de Catalunya
(UOC) tiene la forma juridica de fundacion y tiene un tratamiento diferenciado del resto.

El articulo 81.5 de la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOU), esta-
blece la obligatoriedad de las universidades de rendir cuentas ante el 6érgano de fiscali-
zacion de cuentas de la comunidad autonoma a la que pertenecen. El plazo para la rendicion
de cuentas finaliza el 30 de junio del afio siguiente. La rendicion del ejercicio 2021 se detalla
en el siguiente cuadro:

15
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Rendicion de las cuentas correspondientes al afio 2021 Numero de universidades (sobre 7)

En plazo (antes de 30 de junio)
En el tercer trimestre de 2022
En el cuarto trimestre de 2022

- o W N

En el primer trimestre de 2023

4.3. EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE 2022

Como se ha mencionado anteriormente, el Programa anual de actividades correspondiente
al ejercicio 2022 fue aprobado por el Pleno de la Sindicatura en la sesion de 23 de noviembre
de 2021 y fue modificado mediante diferentes acuerdos del mismo Pleno, modificaciones
que fueron notificadas al Parlamento. En la version inicial, el Programa anual de actividades
de 2022 tenia 84 proyectos de informe de fiscalizacion, pero durante el ejercicio se afiadie-
ron 3y se hizo decaer 1. Es decir, a 31 de diciembre de 2022, el Programa anual de activi-
dades de 2022 incluia 86 informes de fiscalizacion.

Hay que sefialar que, con la aprobacion, 16en noviembre de 2022, del Programa anual de
actividades de 2023, se decidid hacer decaer 8 proyectos de informe de fiscalizacion del

afno 2022, hecho que tuvo efectos a partir del 1 de enero de 2023.

Informes previstos en el Programa anual de actividades de 2022

23 nov. 30 dic. 22 marzo 5 abril 22 nov.
OO EC O C @
Se aprueba  Decae Se afladen Se anade Se aprueba el PAA 20283.
el PAA 1 informe 2 informes 1 informe Decaen 8 informes
2022 del PAA 2022

De los 86 proyectos de informe que corresponden al Programa anual de actividades de 2022,
44 ya estaban iniciados a 1 de enero de 2022 —porque provenian de programas anuales de
actividades de ejercicios anteriores—y los otros 42 estaban previstos como proyectos nue-
vos. De los 42 proyectos que se preveia iniciar en el ejercicio 2022, 30 se iniciaron, 8 deca-
yeron —como se ha apuntado-y al cierre del ejercicio han quedado 4 pendientes de iniciar.

De la cifra total de 86 informes, 4 tenian su origen en resoluciones de encargo del Parlamento
de Catalufia, 6 en la Ley de la Sindicatura de Cuentas o en otra ley y el resto se planificaron
de oficio.

En lo referente a los informes de fiscalizacion, a 31 de diciembre de 2022 se habian apro-
bado 33, de los cuales 31 se iniciaron en ejercicios anteriores y 2 se iniciaron y aprobaron
en el mismo ejercicio.
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Informes de fiscalizacion

33 Informes aprobados por el Pleno:

23

del sector
Generalidad

10

del sector
local .

Eii

Fecha de
Numero @ Titulo y subtitulo aprobacion

1/2022 Andlisis comparativo de los servicios prestados por los equipos de atencién pri-

maria, ejercicio 2018 08.02.2022
2/2022 Fundacié Centre de Regulacié Gendmica, ejercicio 2019 08.02.2022
3/2022 Consorcio de la Vivienda del Area Metropolitana de Barcelona, ejercicio 2017 08.02.2022
4/2022 Elecciones al Parlamento de Catalufia del afio 2021 08.02.2022
5/2022 Fundacio Institut de Recerca en Energia de Catalunya, ejercicio 2019 21.02.2022
6/2022 Entidad Auténoma del Diario Oficial y de Publicaciones, ejercicio 2020 05.05.2022
7/2022 Servicio Meteorolégico de Catalufia, ejercicio 2018 04.05.2022
8/2022 Departamento de Cultura, gastos de personal, ejercicio 2020 31.05.2022

9/2022 Sistema d’Emergencies Mediques, SA, ejercicios 2016, 2017 y 2018, Resolucion
175/XI11 del Parlamento 31.05.2022

10/2022 | Empresa de Promoci¢ i Localitzacié Industrial de Catalunya, SA (AVANCSA),

ejercicio 2019 28.06.2022
11/2022 | Ayuntamiento de Sabadell, ingresos, ejercicio 2019 29.07.2022
12/2022 | Cuenta general de la Generalidad de Catalufia, ejercicio 2020 26.07.2022
13/2022 | Cuenta general de las corporaciones locales, ejercicio 2020 26.07.2022
14/2022 | Hospital de Sant Joan de Reus, SAM, ejercicio 2018 13.09.2022
15/2022 | Agencia Catalana del Agua, canon del agua y otros tributos, ejercicio 2019 28.09.2022
16/2022 | Consejo Comarcal de L’Alt Urgell, ejercicio 2019 11.10.2022

17/2022 | Asistencia a los municipios por las diputaciones en materia de administracion elec-
trénica y estado de implantacion en municipios con poblaciéon de entre 10.000 y

20.000 habitantes 11.10.2022
18/2022 | Consejo General de Aran, ejercicio 2019 27.10.2022
19/2022 | Consejo Comarcal de El Garraf, ejercicio 2018 27.10.2022

20/2022 | Departamento de Interior, gastos de personal del Cuerpo de Bomberos, ejercicio
2018 27.10.2022
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Fecha de

Numero @ Titulo y subtitulo aprobacion

21/2022 | Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ingresos y

gastos, ejercicio 2019 09.11.2022
22/2022 | Departamento de la Presidencia, gastos de personal, ejercicio 2020 22.11.2022
23/2022 | Plan de rescate del sector cultural, ejercicio 2020 13.12.2022
24/2022 | Departamento de Interior, gastos de personal del Cuerpo de Mossos d’Esquadra,

ejercicio 2018 13.12.2022
25/2022 | Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion, encargos como

medio propio, ejercicio 2019 13.12.2022
26/2022 | Consorcio de Aguas de Tarragona, ejercicio 2018 13.12.2022
27/2022 | Comision Juridica Asesora, ejercicio 2021 13.12.2022
28/2022 | Parques y Jardines de Barcelona, Instituto Municipal, ejercicio 2018 22.12.2022
29/2022 | Departamento de Educacion, ayudas derivadas de la pandemia de la covid, ejer-

cicios 2020 y 2021 22.12.2022
30/2022 | Ayuntamiento de Montcada i Reixac, Estado del remanente de tesoreria, ejercicio

2020 22.12.2022
31/2022 | Puertos de la Generalidad, ejercicio 2019 22.12.2022
32/2022 | Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, tramitacion de las solici-

tudes de la Ley de la dependencia, ejercicio 2019 22.12.2022
33/2022 | Ayuntamiento de Badia del Valles, Cuenta general, ejercicio 2020 22.12.2022

En el siguiente cuadro se detalla el nimero de informes de fiscalizacion aprobados durante
2022, segun su origen y el tipo de fiscalizacion:

Origen y tipologia de los informes aprobados

Origen Numero Tipo de fiscalizacion Numero
Resolucion del Gestion 2
Parlamento 1 | Regularidad 3

Financiera 1
ey eal Legalidad 3
3':25:::; 3 Limitada financiera y legalidad 20

Cuenta general de la Generalidad de Catalufia 1
Ley 1 Cuenta general de las corporaciones locales 1

Elecciones 1
De oficio 28 1

Otros (ayudas derivadas de la pandemia de la covid-19)

Total 33 Total 33
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4.4. INFORMES DE FISCALIZACION APROBADOS EN EL ANO 2022

A continuacion, se presentan, de manera esquematica, los informes de fiscalizaciéon apro-

bados en el afio 2022.

Informe 1/2022: Analisis comparativo de los servicios prestados por los equipos de

atencion primaria, ejercicio 2018

Tipo de informe: Fiscalizacion de gestion
Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 8.2.2022

Tipo de ente: Otros

Sector: Generalidad

Haga clic en la imagen
de cada informe para
acceder a él.

Objeto

Analizar la gestion de los equipos prestadores de la atencion prima-
ria, comparar los resultados obtenidos por las diferentes entidades y
figuras juridicas que los gestionan, y detectar, en su caso, cuales son
las principales diferencias que se desprenden de la evaluacion de la
satisfaccion de los usuarios.

El andlisis se realiz6 en una muestra de 33 equipos de atencion pri-
maria de Catalufia, de un total de 374.

INFORME 1/2022

ANALISIS
COMPARATIVO

DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR
LOS EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA
EJERCICIO 2018

B

[tk

Hechos y datos clave

e En el gjercicio 2018, el Servicio Catalan de la Salud (CatSalut) suscribié contratos por 1.398,68 M€

para prestar el servicio de atencién primaria en Catalufia.

e | 0s gastos reconocidos por el CatSalut y por el Instituto Catalan de la Salud derivados de los
contratos de gestion de los servicios de atencion primaria de salud fueron de 1.371,95 M€.

e Segun la Agencia de Calidad y Evaluacion Sanitarias de Catalufia se hicieron un total de
45.047.566 visitas en la atencion primaria, con una media de 6 visitas por persona.

p Observaciones: 7

Informe 2/2022: Fundacié Centre de Regulacio Genomica, ejercicio 2019

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 8.2.2022

Tipo de ente: Fundacion

Sector: Universidades

Objeto

Fiscalizacion financiera limitada de la Cuenta de resultados y del
inmovilizado de la Fundacié Centre de Regulacié Genomica (CRG),
ejercicio 2019, y revision del cumplimiento de la legalidad béasica
aplicable en los ambitos contables, presupuestario, de personal y
de contratacion.

INFORME 2/2022

FUNDACIO
CENTRE .
DE REGULACIO
GENOMICA
EJERCICIO 2019

B
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Hechos y datos clave

e E| CRG fue constituido el 27 de julio de 2000, por iniciativa de la Generalidad de Catalufia y de la
Universidad Pompeu Fabra, con el objetivo de convertirse en un centro de referencia internacional
en el desarrollo de la investigacion en el ambito de la genémica. Tiene el reconocimiento de Centro
de investigacion de Catalufia (CERCA).

e | as fuentes de financiaciéon del CRG son las subvenciones a la explotacion de la Generalidad de
Catalufia; los fondos competitivos de investigacion procedentes del Estado, de agencias de finan-
ciacion internacionales y de la Generalidad; los fondos privados de empresas y entidades sin animo
de lucro, y los ingresos procedentes de los servicios que pueda realizar. En el ejercicio 2019, un
89,42% de los ingresos por las actividades correspondian a subvenciones de explotacion y un
10,58% a prestaciones de servicios del CRG. Del total de los ingresos destinados a la actividad de
investigacion, un 42,38% provenian de fondos de la Unién Europea, un 29,86% de la Generalidad,
un 16,94% del Estado y un 10,82% de ingresos privados.

e Un 83,28% del gasto de aprovisionamientos correspondia a material fungible de biologia quimica
utilizado en las secuenciaciones genémicas.

e Segun su Cuenta de resultados, en 2019 el CRG tuvo unos ingresos de explotacion de 42,55 M€
y unos gastos de explotacion de 42,92 M€. El total del activo del Balance fue de 49,50 M€ (incluye
inmovilizado por valor de 5,89 M€).

p Observaciones: 27 ’J=‘| Recomendaciones: 5

Informe 3/2022: Consorcio de la Vivienda del Area Metropolitana de Barcelona, ejercicio 2017

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 8.2.2022
Tipo de ente: Consorcio
Sector: Generalidad

@ Tipo de informe: Fiscalizacion de regularidad

INFORME  3/2022

bjeto
@ O : o _ _ o CONSORCIO
\/ Fiscalizacion de regularidad que incluye la revisién de las cuentas DE LﬁVIVIENDA
anuales del Consorcio de la Vivienda del Area Metropolitana de Bar- l?'lIIEEI?RgEgLITANA
celona del ejercicio 2017, para verificar que se presentan segun el DE BARCELONA

EJERCICIO 2017

marco normativo de informacion financiera aplicable y para verificar,
también, si durante el periodo fiscalizado el Consorcio desarroll6 la
actividad de acuerdo con la normativa que le era de aplicacion.

i S

||I| Hechos y datos clave
2 o EIConsorcio fue constituido en 2007 por la Generalidad de Catalufia y lo que es actualmente el

Area Metropolitana de Barcelona (AMB).

e Durante el ejercicio 2017 la actividad del Consorcio fue basicamente la gestion de subvenciones
para la rehabilitacion de edificios de uso residencial y viviendas en los 35 municipios integrantes
del AMB (tanto subvenciones para rehabilitacion otorgadas por el AMB y gestionadas por el
Consorcio como subvenciones otorgadas por el Consorcio).

e En 2017 los derechos reconocidos (ingresos) fueron de 17,67 M€, las obligaciones reconocidas
(gastos) de 13,35 M€ (13 M€ en subvenciones) y el total del activo del Balance de 10,74 M€.

Opini6n de auditoria financierel‘- modificada con 2 observaciones: 1 salvedad y 1 limitacion

p Otras observaciones: 23 ’J_' Recomendaciones: 6
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Informe 4/2022: Elecciones al Parlamento de Cataluna del afio 2021

Tipo de informe: Elecciones

Origen: Ley de la S-i’ndicatura de Cuentas INFORME 4/2027

Fecha de aprobacion: 8.2.2022

Tipo de ente: Otros, gastos electorales

Sector: Generalidad

@ Objeto
7 Revisar la regularidad de las contabilidades electorales de las for- ELECCIONES
maciones politicas que obtuvieron representacion en el Parlamento AL PARLAMENTO
~ . DE CATALUNA

de Catalufia en las elecciones del 14 de febrero de 2021 y, en caso DEL ANO 2021

de apreciar irregularidades, proponer la no adjudicacion o la reduc- -

cién de la subvencion electoral. &

|I| Hechos y datos clave
]

e Elimporte maximo de la subvencion se establecié en 11,32 M€, y el total de subvenciones otorga-
das a todas las formaciones politicas fue de 7,10 M€, incluyendo los conceptos de gastos
ordinarios (3,79 M€) y mailing (3,31 M€).

‘) Observaciones: 4 e:=| Recomendaciones: 7
a/—

Informe 5/2022: Fundacié Institut de Recerca en Energia de Catalunya, ejercicio 2019

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 21.2.2022
Tipo de ente: Fundacion

Sector: Universidades

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
INFORME 5/2022

@ Objeto FUNDACIO
7/ Fiscalizacion limitada financiera del Balance y de la Cuenta de resul- ngSTnggERcA
o i i EN ENERGIA
tados de la Fundago Instltgt d.e.Recerca en .E.n/erg|a de CaTaI.unya e o Ui
(IREC) correspondiente al ejercicio 2019 y revision del cumplimiento EJERCICIO 2019
de la legalidad basica de aplicacion en los @mbitos contables, de per- _—
sonal y de contratacion. B
|I| Hechos y datos clave
|

e FE| IREC fue constituido el 8 de abril de 2008 como entidad participada por la Generalidad de
Catalufia, varias universidades y empresas privadas, y reconocida como Centro de investigacion
de Catalufia (CERCA).

e A finales de 2019 el activo del Balance presentaba un total de 29,87 M€ y el Patrimonio neto era
de 2,61 M£.

e En 2019, el IREC, segun su Cuenta de resultados, tuvo unos ingresos de explotacion de 8,30 M€
y unos gastos de explotacion de 7,92 M€.
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e FEl numero de personas contratadas durante 2019 fue de 135.

e |as fuentes de financiacion del IREC son las subvenciones a la explotaciéon de la Generalidad
establecidas en el contrato programa, los fondos competitivos de investigacion procedentes de
la Unién Europea, del Estado y de la Generalidad, y los fondos privados procedentes de los
contratos para la prestacion de servicios de investigacion y desarrollo tecnolégico a empresas.
En el ejercicio 2019 las subvenciones representaron un 83,12% de los ingresos por las activi-
dades y los ingresos por prestaciones de servicios, un 16,88%. La aportacion de la Generalidad
derivada del contrato programa representa el 28,04% de los ingresos de 2019.

e Durante el ejercicio 2019 el IREC gestiond 106 proyectos de investigacion (61 competitivos y 45
industriales) y actué como coordinador en 9 de ellos.

p Observaciones: 18 .J'='| Recomendaciones: 5

Informe 6/2022: Entidad Autonoma del Diario Oficial y de Publicaciones, ejercicio 2020

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 4.5.2022

Tipo de ente: Organismo auténomo administrativo adscrito al Depar-
tamento de la Presidencia

Sector: Generalidad

@ Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
INFORME 6/2022

Objeto ENTIDAD
@ S , . . o AUTONOMA
Fiscalizacion limitada financiera y de legalidad del Estado de liquida- DEL DIARIO OFICIAL
. . - Y DE PUBLICACIONES
cion del presupuesto, del Remanente de tesoreria y del Inmovilizado, EJERCICIO 2020
y revision del cumplimiento durante el ejercicio 2020 de la legislacion
aplicable en los ambitos contable, del personal y de la contratacion B

de la Entidad Auténoma del Diario Oficial y de Publicaciones (EADOP).

I Hechos y datos clave
110

e | a EADOP fue creada por la Ley 24/1987, de 28 de diciembre, como entidad auténoma de
caracter comercial, adscrita al Departamento de la Presidencia, con personalidad juridica, patri-
monio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus funciones.

e | as actividades realizadas por la Entidad en el gjercicio 2020 se concentraron principalmente en
la publicacion oficial del DOGC, la difusion del derecho vigente en Catalufia y la edicion, difusion
y comercializacion de las publicaciones de la Administracion de la Generalidad de Catalufia y
de las entidades que integran su sector publico.

e En 2020, los derechos reconocidos (ingresos) fueron 5,71 M€ (54,60% de los cuales correspon-
den a tasas por publicaciones y anuncios en el DOGC), las obligaciones reconocidas (gastos)
fueron de 6,03 M€, el Remanente de la tesoreria de 3,13 M€ y el total del activo del Balance de
5,19 M€ (incluye Inmovilizado por valor de 0,99 M€).

e Durante el gjercicio 2020 la EADOP publicé un total de 1.593 proyectos editoriales, de los cuales
1.048 fueron publicaciones periddicas.

p Observaciones: 9 .J'=' Recomendaciones: 5
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Informe 7/2022: Servicio Meteorolégico de Cataluia, ejercicio 2018

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 4.5.2022

Tipo de ente: Entidad de derecho publico sometida al derecho privado
y adscrita, en el gjercicio fiscalizado, al Departamento de Territorio y
Sostenibilidad

Sector: Generalidad

@ Tipo de informe: Fiscalizacién de regularidad

INFORME 772022

Objeto SERVICIO

@ METEOROLOGICO
Fiscalizacion de regularidad que ha incluido la revision de las cuentas BEE%\(T:%U%%
anuales del Servicio Meteorolégico de Catalufia (SMC) del ejercicio
mencionado para verificar que se presentan segun el marco norma- [ T
tivo de informacion financiera aplicable y, en particular, segun los prin-
cipios y criterios contables que este marco contiene.
También ha incluido la comprobacion de que, durante el periodo fiscalizado, la entidad desarrolld
su actividad de acuerdo con la normativa que le era de aplicacion.

|I| Hechos y datos clave

|

e E| SMC es heredero del antiguo Servicio Meteoroldgico de Catalufia creado por la Mancomu-
nidad el 31 de marzo de 1921. En 1996 el Consejo Ejecutivo de la Generalidad de Catalufia cred
el Servicio de Meteorologia de Catalufia como érgano administrativo adscrito a la Direccion
General de Calidad Ambiental (DGCA). La Ley 15/2001, de 14 de noviembre, de meteorologia,
restablecio el Servicio Meteorolégico de Catalufia (SMC) como entidad con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus funciones

e En 2018 el presupuesto llegé a 7,26 M€. Los ingresos (derechos reconocidos) fueron de 6,95 M€
y los gastos (obligaciones reconocidas) de 7,51 M€. El total activo del Balance fue de 5,64 M€.

Opinién de auditoria financieral‘ favorable, con 2 parrafos de énfasis que no modifican la opinion

Observaciones: 27 :=| Recomendaciones: 7
P SE

Informe 8/2022: Departamento de Cultura, gastos de personal, ejercicio 2020

@ Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad

Origen: De oficio INFORME 8/2022
Fecha de aprobacion: 31.5.2022
Tipo de ente: Administracién general
Sector: Generalidad

Objeto

@ . . . . . . DEPARTAMENTO
Fiscalizacion limitada que incluye la revision de los aspectos legales gEA"CT%IET%EA
y econémicos relacionados con los gastos de personal del Departa- PER%ONALJ
mento de Cultura del ejercicio 2020. EJERCICIO 2020

B
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I Hechos y datos clave
|I b

e De acuerdo con el Decreto 1/2018, de 19 de mayo, de creaciéon, denominacion y determinacion
del ambito de competencia de los departamentos de la Administracion de la Generalidad de
Catalufia, durante el afio 2020 el Departamento tenia competencias, entre otras, sobre la pro-
mocioén, cooperacion y difusion cultural; el patrimonio cultural, archivos y museos; las industrias
culturales, también aquellas que se fomentaran a través de los medios de comunicacién publi-
cos; la cultura tradicional y popular catalana y los equipamientos culturales.

e En el gjercicio 2020 la Relacion de puestos de trabajo del Departamento incluia un total de 826
plazas con la siguiente tipologia:

¢ Personal funcionario: 758
¢ Personal laboral: 59
¢ Personal eventual: 9

e Durante 2020, las obligaciones reconocidas del capitulo 1, Gastos de personal, fueron de
29,99 ME.

p Observaciones: 14 2= Recomendaciones: 7

Informe 9/2022: Sistema d’Emergéncies Médiques, SA, ejercicios 2016, 2017 y 2018,

Resolucion 175/XIl del Parlamento

Tipo de informe: Fiscalizacién de regularidad
Origen: Resolucién del Parlamento

Fecha de aprobacién: 31.5.2022
Tipo de ente: Sociedad mercantil
Sector: Generalidad

INFORME 9/2022

; SISTEMA
f@ Objeto D’EMERGENCIES
\N, o B y MEDIQUES, SA
En cumplimiento de la Resolucion 175/XIl del Parlamento de Catalufia, EJERCICIOS 2016,
la Sindicatura de Cuentas ha emitido este informe de fiscalizacion %%E\EUZCOEN 175/l

relativo al Sistema d’Emergencies Mediques, SA (SEM), correspon- DEL PARLAMENTO
diente a los ejercicios 2016, 2017 y 2018, con el siguiente alcance:

e FEjercicios 2016 y 2017: andlisis de las cuentas vy fiscalizacién de
los aspectos mas relevantes.

e FEjercicio 2018: fiscalizacion de regularidad que ha incluido la revision de las cuentas anuales del
SEM para verificar que se presentan segun el marco normativo de informacion financiera aplica-
ble y, en particular, segun los principios y criterios contables que contiene. También ha incluido
la comprobaciéon de que durante el periodo fiscalizado la entidad desarrollé su actividad de
acuerdo con la normativa que le era de aplicacion.

e Fiscalizacion de la legalidad, correspondiente a los tres ejercicios, que ha incluido la comproba-
cién de los principales preceptos contables, presupuestarios, de contrataciéon y en materia de
personal aplicables al SEM.

e Seguimiento de las observaciones y recomendaciones expuestas por la Sindicatura en el informe
23/2017, Sistema d’Emergéencies Mediques, SA, relativas a los ejercicios 2012 a 2015.
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I Hechos y datos clave
Il

e FE|SEM es una empresa publica propiedad en un 100% del Servicio Catalan de la Salud (CatSalut),
con naturaleza de sociedad mercantil y personalidad juridica propia, constituida el 12 de febrero
de 1993.

e FEl objeto social de la entidad lo constituye la atencion integral de las urgencias y emergencias
sanitarias mediante la gestion de los recursos personales, materiales y econémicos de que dis-
ponga para prestar la atencién prehospitalaria in situ, y el transporte asistido de los pacientes
criticos. También implementa y da apoyo a las actuaciones de vigilancia epidemioldgica, protec-
ciéon y promocion de la salud que le sean encomendadas.

e Al cierre de los ejercicios 2016, 2017 y 2018, el Balance de la sociedad presentaba un volumen
de activo y de patrimonio neto y pasivo de 67,44 M€, 80,83 M€ y 78,99 M€, respectivamente.

e En los ejercicios 2016, 2017 y 2018, el epigrafe Importe neto de la cifra de negocios presentaba
unos ingresos de 209,44 M€, 295,85 M€ y 312,66 M€, respectivamente.

e E| volumen de ingresos y gastos de los presupuestos iniciales del SEM de los ejercicios fisca-
lizados fue de 235,22 M€, en 2016; de 300,38 M€, en 2017, y de 303,96 M€, en 2018.

Opinién de auditoria financiera: Ib favorable

p Observaciones: 30 'J'_'I Recomendaciones: 6

Informe 10/2022: Empresa de Promocié i Localitzacié Industrial de Catalunya, SA

(AVANCSA), ejercicio 2019

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 28.6.2022
Tipo de ente: Sociedad mercantil
Sector: Generalidad

@ Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad

INFORME 10/2022

& ,
iscalizacion limitada financiera y de legalidad, centrada en la revision | LOCALITZACIO

de las inversiones financieras y de las aportaciones de socios para glED(L:JETT:LIGhYA,SA
financiarlas, para verificar que se presentan segun los principios y cri- E’}E’Qg&fﬁ“)zop
terios del marco normativo de informacion financiera aplicable. Tam-
bién se ha comprobado que los criterios y normas de inversion y des- B
inversion aplicados por AVANCSA en el gjercicio 2019 se adecuaron
a la normativa vigente. Ademas, se ha incluido la fiscalizacién del presupuesto y la comprobacion
de que durante el periodo fiscalizado la sociedad desarrollé su actividad de acuerdo con la norma-
tiva que le era de aplicacion, en especial en cuanto a contratacion y personal.

|I| Hechos y datos clave

1

e | a sociedad mercantil Empresa de Promoci¢ Industrial de Catalunya, SA, fue constituida me-
diante escritura publica el 24 de julio de 1985. El 8 de octubre del mismo afio, mediante escritura
publica, se modificé la denominacién social por Empresa de Promocid¢ i Localitzacié Industrial
de Catalunya, SA, con el nombre comercial EPLICSA. En 2008, por acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion, se cambié el nombre comercial por AVANCSA.

e A 31 de diciembre de 2019 AVANCSA estaba participada integramente por la Generalidad de
Catalufia y adscrita al Departamento de Empresa y Conocimiento.

25


https://www.sindicatura.cat/documents/36414/85841/2022_10_es.pdf

SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 2022

e En el afio 2019, el total del activo del Balance era de 147,36 M€. El valor neto de las inversiones
efectuadas por AVANCSA a 31 de diciembre de 2019 era de 127,57 M€, de los cuales 78,79 M€
correspondian a participaciones en el capital social de empresas, 45,02 M€ a préstamos partici-
pativos y 3,76 M€ a otros préstamos obtenidos mediante procesos de fusion o de cesion gratuita.

e F|coste de adquisicion de las inversiones fue de 167,89 M€ y el valor del deterioro, de 40,32 ME£.

p Observaciones: 24 QJ.=_| Recomendaciones: 9

Informe 11/2022: Ayuntamiento de Sabadell, ingresos, ejercicio 2019

Tipo de informe: Fiscalizacién de regularidad
@ Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 26.7.2022

Tipo de ente: Ayuntamiento

Sector: Local

INFORME 11/2022

@ Objeto
\Y=>/ Fiscalizacion financiera limitada y de legalidad que incluye la revision 4
de los ingresos presupuestarios del Ayuntamiento del ejercicio 2019 R%%%Eg?ﬂl
ra verificar | rincipios, norm riteri n- GR h
para verificar que se adecua a los principios, normas y criterios co R PAF

tables de aplicacién, y que cumple la normativa vigente con relacion
a estos ingresos, particularmente a los que hacen referencia a los
ingresos de derecho publico analizados.

I Hechos y datos clave
Ik

e FElpresupuesto inicial para el ejercicio 2019 se presentd equilibrado, con una prevision de ingresos
y unos créditos presupuestarios de gastos por un total de 224,61 M€. En cuanto a las modifica-
ciones de crédito, durante el ejercicio 2019 se aprobaron varios expedientes de modificacion
que supusieron un incremento total neto de los créditos de gastos financiados con aumento de
ingresos de 88,78 M€.

p Observaciones: 11 ‘,—_I Recomendaciones: 4

Informe 12/2022: Cuenta general de la Generalidad de Cataluna, ejercicio 2020

Tipo de informe: Cuenta general de la Generalidad de Catalufia

@ Origen: Ley de la Sindicatura de Cuentas INFORME 12/2022
Fecha de aprobacion: 26.7.2022
Tipo de ente: Administracién general
Sector: Generalidad

Objeto CUENTA
@ J GENERAL

Fiscalizacion para emitir una opinion sobre si la informacion economi- gEEhE‘RAUDAD

ca y financiera presentada en la Cuenta general de la Generalidad se DE CATALUNA

o . . EJERCICIO 2020
adecua a los principios contables que son aplicables, y también sobre

si cumple la legalidad.
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El objetivo del informe es dar una opinién sobre la Cuenta general, entendida como el consolidado
de todo el sector publico de la Generalidad de Catalufia, y no sobre los estados financieros indivi-
duales de cada una de las entidades que forman parte de ella.

I Hechos y datos clave
11

e |a Cuenta general de la Generalidad del ejercicio 2020 fue presentada por la Intervencion
General de la Generalidad (IGGC) el 28 de julio de 2021 y las cuentas anuales consolidadas, el
1 de octubre de 2021, dentro de los plazos legalmente establecidos.

e | a Cuenta general enviada incluia la Cuenta de la Administracion de la Generalidad, la del
Servicio Catalan de la Salud (CatSalut), la de las entidades auténomas de caracter administrativo
y las cuentas anuales individuales del resto de las entidades dependientes.

e | as cuentas anuales consolidadas, presentadas el 1 de octubre de 2021, incluian los estados
contables presupuestarios y financieros consolidados del sector publico administrativo, los esta-
dos de ingresos y gastos presupuestarios consolidados del perimetro de entidades que forman
parte de la Cuenta general, los estados financieros agregados de las entidades que no forman
parte del sector publico administrativo y los indicadores financieros de las cuentas consolidadas
0 agregadas

e De acuerdo con los datos facilitados por la IGGC, en 2020, el Estado de liquidacion del pre-
supuesto consolidado del sector publico administrativo y no administrativo de la Generalidad
presentaba unos derechos liquidados (ingresos) de 49.706,72 M€ y unas obligaciones reco-
nocidas (gastos) de 50.790,35 M€. A 31 de diciembre de 2020, la deuda total de la Cuenta
general consolidada de endeudamiento de la Administracion de la Generalidad de Catalufia y
de su sector publico dependiente era de 80.464 ME€.

Opinion de auditoria financiera: I" modificada con 6 observaciones: 3 salvedades y 3 limitaciones.
El informe también incluye 3 parrafos de énfasis que no modifican la opinion.

p Otras observaciones: 9 .J'='| Recomendaciones: 8

Informe 13/2022: Cuenta general de las corporaciones locales, ejercicio 2020

Origen: Ley de la Sindicatura de Cuentas
Fecha de aprobacion: 26.7.2022

Tipo de ente: Administracion local
Sector: Local

@ Tipo de informe: Cuenta general de las corporaciones locales

INFORME 13/2022

@ e CUENTA

-~ Constatar que las corporaciones locales han rendido la Cuenta gene- SETEEAL
ral del ejercicio 2020 de acuerdo con la normativa y antes del 15 de Eggg&%ﬂﬂONEs
octubre de 2021. En particular, verificar que las cuentas se ajustan a EJERCICIO 2020
la normativa y se envian completas tanto en cuanto a entes integrantes ‘
como a cuentas, estados y justificantes. Comprobar que estan debi- B

damente aprobadas en formay plazo, verificar que han sido enviadas
a la Sindicatura mediante el procedimiento regulado, y colaborar en la formulacion de las cuentas
anuales con la revision y validacion de los datos contables entregados.
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||| Hechos y datos clave
. H H ’ . z . .
e A 31 dediciembre de 2021, el censo del sector publico local catalan estaba constituido por 1.762
entidades:
Numero de entes locales, entes dependientes, adscritos y vinculados
Tipo de ente Numero
Ayuntamientos 947
Consejos comarcales 41
Diputaciones 4
Entidades municipales descentralizadas 65
Entidades metropolitanas 1
Mancomunidades de municipios 60
Total entes locales matrices 1.118
Organismos auténomos locales 158
Consorcios adscritos a un ente local 121
Entidades publicas empresariales locales 32
Sociedades mercantiles locales participadas integramente por un ente local 223
Sociedades mercantiles locales participadas mayoritariamente por un ente local 36
Sociedades mercantiles participadas minoritariamente por un ente local 6
Entidades sin animo de lucro vinculadas a un ente local 68
Total entes dependientes, adscritos y vinculados 644
Total 1.762
e Fltotal de 1.762 entes supone una variacion neta de 29 entes menos respecto al ejercicio 2019,
lo que mantiene la tendencia de los ultimos afios de reduccion del nimero de entes dependientes.
e A 15 de octubre de 2021, el grado de presentacion de la Cuenta general habia sido del 72% de
los entes locales.
e FEJ| porcentaje de cuentas y estados enviados por los entes locales y considerados incompletos
ha sido del 8%, un decremento de 2 puntos porcentuales respecto al del ejercicio 2019.
p Observaciones: 14 ‘,=_ Recomendaciones: 22

Informe 14/2022: Hospital de Sant Joan de Reus, SAM, ejercicio 2018

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad

@ Origen: De oficio INFORME 14/2022
Fecha de aprobacion: 13.9.2022
Tipo de ente: Sociedad mercantil
Sector: Local

@ Objeto

&/ Fiscalizacion limitada centrada en la revision de las operaciones eco- HOSPITAL
némicas de ingresos y gastos de Hospital de Sant Joan de Reus, DE SANT JOAN
Societat Anonima Municipal (HSJR) con sus entidades relacionadas y EDJEE%E%SZ%%

en la revision del cumplimiento de la legalidad en los @mbitos de con-
tratacion y personal.

|| Hechos y datos clave

e En el afio 1986 el Ayuntamiento de Reus cred la sociedad anénima municipal Hospital de Sant
Joan de Reus para gestionar el hospital. En el afio 2002, el Ayuntamiento constituy¢ la sociedad
INNOVA Grup d’Empreses Municipals de Reus, SL (INNOVA), con capital de HSJR y de otras
sociedades municipales y aportaciones dinerarias, y le encargé construir, financiar y explotar el
nuevo Hospital Sant Joan de Reus.
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e En 2018, la sociedad Reus Serveis Municipals, SA (RSM), creada por el Ayuntamiento de Reus
para sustituir a INNOVA, era la sociedad titular del edificio del nuevo Hospital Sant Joan de Reus
que alquilaba a HSJR.

e E| 27 de diciembre de 2019 el Departamento de Vicepresidencia, Economia y Hacienda, el
Departamento de Salud, el CatSalut y el Ayuntamiento de Reus firmaron un convenio para traspa-
sar la asistencia sanitaria de gestién municipal al CatSalut. Se crearon dos entidades de derecho
publico adscritas al CatSalut: Salud Sant Joan de Reus — Baix Camp (SSJRBC), para gestionar
el Hospital de Reus, y Salud Terres de I'Ebre (STE), para gestionar el Hospital de Méra d’Ebre.

e FE| 20 de julio de 2020, el Ayuntamiento de Reus traspasé a SSJRBC el capital social de HSJR y
todos sus activos y pasivos, y cedié al CatSalut el edificio del nuevo Hospital Sant Joan y la titu-
laridad de los préstamos de financiacion de la construccion del Hospital suscritos por RSM.

e | asociedad HSJR quedo disuelta y se extinguié en 2021.

e HSJR es un centro que forma parte del sistema sanitario integral de utilizacién publica de Cata-
lufia (SISCAT). Presta asistencia sanitaria hospitalaria y especializada por cuenta del CatSalut, y
asistencia sociosanitaria por cuenta del CatSalut y del departamento competente en materia de
servicios sociales, que en 2018 era el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias. En
el ejercicio fiscalizado, esta actividad represento el 95% de la cifra de negocios de HSJR.

e FEJ resto de la actividad sanitaria correspondia a actividad prestada a pacientes de mutuas y
particulares (3,2% de la cifra de negocios) y a actividad realizada para otras entidades del grupo
(1,8% de la cifra de negocios).

e De acuerdo con las cuentas anuales del ejercicio 2018 los ingresos de HSJR por los servicios
prestados a las entidades relacionadas fueron 6,72 M€, el 5,19% de la cifra de negocio de HSJR,
mientras que los gastos de HSJR con las entidades relacionadas fueron 19,53 M€, el 25,40% de
los gastos de aprovisionamientos y de servicios exteriores.

e FEl numero medio de trabajadores de la entidad durante el ejercicio 2018 fue de 1.215 personas.

p Observaciones: 22 .J'='| Recomendaciones: 0

Informe 15/2022: Agencia Catalana del Agua, canon del agua y otros tributos, ejercicio 2019

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 28.9.2022

Tipo de ente: Entidad de derecho publico sometida al derecho pri-
vado vy, en el gjercicio fiscalizado, adscrita al Departamento de Terri-
torio y Sostenibilidad

@ Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad

INFORME 15/2022

Sector: Generalidad AGENCIA
. camat
@ Objeto CANON
N7/ Fiscalizacién limitada centrada en el canon del agua, principal fuente DEL AGUA Y
) OTROS TRIBUTOS,
de recursos de la Agencia Catalana del Agua (ACA). En concreto, EJERCICIO 2019

analisis de la evolucion para el periodo 2014-2019 y de cémo estos
ingresos han afectado a la evolucion del resultado, del endeuda-
miento y de las inversiones. También se han revisado los principales
procedimientos y controles que la ACA aplict en la gestion del canon del agua.

| Hechos y datos clave

e | a ACA es una empresa de titularidad publica de la Generalidad y es la Administracion hidraulica
de la Generalidad, de acuerdo con el Decreto legislativo 3/2003, de 4 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la legislacion en materia de aguas de Catalufia.
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e Entre 2014 y 2019, la evolucion del Resultado del ejercicio fue creciente, en términos generales,
aunque en determinados ejercicios (2014 y 2015) presentd un retroceso con importes inferiores
respecto a 2013.

e |osingresos de derecho publico, que son los que incluyen basicamente los ingresos del canon
del agua, presentaron una constante evolucion al alza. Este hecho permitié hacer frente en todos
los ejercicios desde 2013 hasta 2019, no solo a los gastos de gestidn ordinaria, sino también a
partidas no ordinarias y al resultado de las operaciones financieras, que incluye, fundamental-
mente, el gasto financiero del endeudamiento, con un decremento destacable, sobre todo desde
el ejercicio 2016.

p Observaciones: 9 .J'='| Recomendaciones: 4

Informe 16/2022: Consejo Comarcal de L’Alt Urgell, ejercicio 2019

Origen: De oficio INFORME 16/2077
Fecha de aprobacion: 11.10.2022
Tipo de ente: Consejo comarcal
Sector: Local

@ Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad

@ Objeto

7 Fiscalizacién de la liquidacién del presupuesto y revision del cumpli- CONSEJO
miento de la legislacion aplicable en los ambitos contable, presupues- SEI':':I«\?_TREQEELL
tario, de las retribuciones de personal y de la contratacion administra- EJERCICIO 2019

tiva, correspondientes al ejercicio 2019.

B

Hechos y datos clave

e FEl Consejo Comarcal de L’Alt Urgell fue constituido el 9 de marzo de 1988.

e Durante el ejercicio 2019 las actividades mas significativas llevadas a cabo por el Consejo Comar-
cal fueron las relativas a los servicios de comedor y transporte escolar, las relativas a los servicios
sociales y las relacionadas con el saneamiento de agua. Aparte, prestaba otros servicios, como
por ejemplo el transporte de viajeros dentro de su ambito territorial, la mejora de infraestructuras,
las politicas de empleo y el asesoramiento y asistencia técnica a los ayuntamientos, principalmente.

e |as principales fuentes de ingresos del Consejo Comarcal son las aportaciones del Departa-
mento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia y del Departamento de Educacion de la Generali-
dad de Catalufia, las subvenciones recibidas del Servicio de Empleo de Catalufia, las atribu-
ciones de fondos que recibe de la ACA por ser administracién actuante y las subvenciones de la
Unién Europea para el desarrollo de proyectos mediante el fondo FEDER. También se financia
mediante las aportaciones de los ayuntamientos y de la Diputacion de Lleida, y por las tasas y
los precios publicos que pagan los ayuntamientos por la prestacion de los distintos servicios.

e En el ejercicio 2019 el presupuesto definitivo fue de 8,77 M€ y el 31 de diciembre los derechos
reconocidos eran de 5,68 M€, mientras que las obligaciones reconocidas eran de 5,61 M€, lo cual
hizo que el grado de ejecucion del presupuesto de ingresos y de gastos fuese del 64,7% y del
63,9%, respectivamente.

p Observaciones: 18 .J=_| Recomendaciones: 9
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Informe 17/2022: Asistencia a los municipios por las diputaciones en materia de adminis-

tracion electrénica y estado de implantacion en municipios con poblacion de entre 10.000
y 20.000 habitantes, ejercicios 2019 y 2020

Tipo de informe: Fiscalizaciéon de gestiéon
Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 11.10.2022

Tipo de ente: Diputaciones y ayuntamientos
Sector: Local

INFORME 142022

ASISTENCIA A LOS
MUNICIPIOS POR

) LAS DIPUTACIONES
@) o Ao
\/ Comprobar los mecanismos establecidos por las cuatro diputaciones EEESE&N?:C%EPDO
para asistir a los municipiqs. con poblacién inferior a ng 20.000 ha.bi- E"énggﬁ':géhl A
tantes en cuanto a la administracion electronica y verificar la efectiva ENTRE 10.000 Y 20.000
implantacién de esta administracion por parte de los municipios con Eoalleilis
poblacion entre 10.000 y 20.000 habitantes. 5 e
El informe ha sido el resultado de una actuacion coordinada de los
6érganos de control externo del Estado espafiol y ha sido desarrollado en colaboracion con el Tribu-
nal de Cuentas.
|I| Hechos y datos clave
i

e A1 de enero de 2019 el numero total de municipios de Catalufia era de 947, de los cuales 881
tenian una poblacion inferior a 20.000 habitantes. Para estos se han analizado los mecanismos
de asistencia de las diputaciones en cuanto a la administracion electrénica.

e |os municipios de Catalufia con poblacién entre 10.000 y 20.000 habitantes eran 55 y de estos
se ha verificado la implantacion de la administracion electrénica en los siguientes servicios:

e Servicios que debian estar operativos el 2 de octubre de 2016
e Servicios que debian estar operativos el 2 de abril de 2021

e Otros servicios prestados

0

Observaciones: 27

”—_I Recomendaciones: 23

Informe 18/2022: Consejo General de Aran, ejercicio 2019

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
Origen: De oficio

Fecha de aprobacién: 27.10.2022

Tipo de ente: Consejo comarcal

Sector: Local

Objeto

Fiscalizacion de la liquidacion del presupuesto y revision del cumpli-
miento de la legislacion aplicable en los ambitos contable, presupues-
tario, de las retribuciones de personal y de la contratacion administra-
tiva, correspondientes al ejercicio 2019.

INFORME 18/2022

CONSEJO
GENERAL

DE ARAN
EJERCICIO 2019
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I Hechos y datos clave
I

e El Consejo General de Aran fue restablecido el 23 de agosto de 1990 como institucion propia del
Valle de Aran.

e Durante el ejercicio 2019 las principales competencias propias que llevd a cabo el Consejo
General fueron gestionar el servicio publico sanitario en el ambito del Valle de Aran mediante los
centros, servicios y establecimientos de proteccion de la salud y de atenciéon sanitaria y socio-
sanitaria; atender las emergencias médicas; prestar servicios de prevencion y extincion de incen-
dios, salvamentos y rescates de montafia y prestar el servicio de proteccion civil y de proteccion
y gestion del medio ambiente y desarrollar las actividades y la prestacion de servicios para la
promocion turistica.

e El Consejo General es Administracion actuante de la Agencia Catalana del Agua (ACA) en mate-
ria de saneamiento en Aran y también tiene delegada la competencia de los servicios relacio-
nados con la recogida y el tratamiento de residuos.

e |as fuentes de financiacion del Consejo General son el Fondo para la financiacién del Consejo
General de Aran, procedente de la Generalidad de Catalufia, que debe cubrir sus gastos de fun-
cionamiento ordinario y permitir ejercer las competencias propias y las transferidas y desarrollar
Su autogobierno; otras asignaciones que se establezcan en la Ley de presupuestos de la Gene-
ralidad de Catalufia, y la tributacion propia.

e El presupuesto inicial aprobado fue de 29,35 M€, se aprobaron modificaciones presupuestarias
por 8,14 M€ y, por lo tanto, el presupuesto definitivo fue de 37,49 M€. Los derechos reconocidos
fueron de 30,15 M£ y las obligaciones reconocidas, de 30,49 M€. Asi, el grado de ejecucion del
presupuesto de ingresos y de gastos fue del 80,4% y del 81,3%, respectivamente.

Observaciones: 20 :=| Recomendaciones: 9
L S

Informe 19/2022: Consejo Comarcal de El Garraf, ejercicio 2018

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 27.10.2022
Tipo de ente: Consejo comarcal
Sector: Local

@ Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad

INFORME 19/2022

@ Objeto
\\>/ Fiscalizacion limitada del Consejo Comarcal de El Garraf centrada en CONSEJO
la liquidacion del presupuesto y en el inmovilizado material y revision COMARCAL
. . L " o q DE EL GARRAF
del cumplimiento de la legislacién aplicable en los &mbitos contable, EERCICIO 2018
presupuestario, de las retribuciones de personal y de la contrataciéon
administrativa, correspondientes al ejercicio 2018. 5
|I| Hechos y datos clave
1

e El Consejo Comarcal de El Garraf fue constituido el 9 de marzo de 1988.

e Durante el ejercicio 2018 las actividades mas significativas llevadas a cabo por el Consejo Co-
marcal fueron las relativas a los servicios de comedor y transporte escolar y las relativas a los
servicios sociales. También presté otros servicios, como por ejemplo la promocion y difusion del
conjunto de activos patrimoniales, culturales y turisticos de El Garraf, el fomento del empleo y el
asesoramiento y tramitacion de ayudas al alquiler y a la rehabilitaciéon de viviendas, principalmente.
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e | as fuentes de financiacién del Consejo Comarcal son las subvenciones y otros ingresos de dere-
cho publico, las aportaciones de los ayuntamientos en las cuantias y formas que se determinen,
los ingresos procedentes de operaciones de crédito y cualquier otro ingreso o recurso que autorice
la legislacion vigente. En la practica, las principales fuentes de financiacion son las aportaciones
de la Generalidad para la financiacién de las diferentes competencias que el Consejo Comarcal
tiene delegadas.

e E| presupuesto inicial aprobado preveia unos ingresos y gastos de 6,21 M€ y durante el ejercicio
se aprobaron modificaciones de crédito por 1,53 M€; por lo tanto, el presupuesto definitivo fue
de 7,75M£. El Resultado presupuestario del ejercicio fue de 626.116 € y, considerando los ajus-
tes derivados de los gastos financiados con remanente de tesoreria, el Resultado presupuestario
ajustado fue de 881.869 €.

e FEltotal del activo del Balance fue de 6,07 M€, incluyendo el Inmovilizado material, por valor de 3,23 M€.

p Observaciones: 21 ‘,—_ Recomendaciones: 10

Informe 20/2022: Departamento de Interior, gastos de personal del Cuerpo de Bomberos,

ejercicio 2018

Tipo de informe: Fiscalizacion limitada financiera y de legalidad

QT D EIIEle INFORME 20/2022

Fecha de aprobacion: 27.10.2022

Tipo de ente: Administracion general

Sector: Generalidad

@ Objeto DEPARTAMENTO
\\2/ Fiscalizacion limitada consistente en la revision de los aspectos legales gig%g%?k

y econdmicos relacionados con los gastos de personal, los anticipos y PERSONAL
; ; : . A : DEL CUERPO

las indemnizaciones por razén del servicio referidas al Cuerpo de Bombe- DE ROMBEROS

ros en los correspondientes apartados presupuestarios (capitulos 1, 2y 8). EJERCICIO 2018

Han quedado fuera del alcance de la fiscalizacion los gastos corres- o

pondientes a los siguientes colectivos:

e Altos cargos, puesto que el Cuerpo de Bomberos no incluye esta figura.

e Personal laboral, puesto que este colectivo no forma parte del Cuerpo de Bomberos.

e Bomberos voluntarios, puesto que, de acuerdo con la normativa aplicable, los bomberos volunta-
rios forman parte de los servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamentos de
Catalufia, pero no del cuerpo de Bomberos.

|I| Hechos y datos clave
|

e FE| Cuerpo de Bomberos esta regulado en el titulo segundo de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de
regulacion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamentos de Catalufia.

e De acuerdo con el anexo de personal del presupuesto de la Generalidad de Catalufia para 2017,
prorrogado para el ejercicio 2018, la plantilla presupuestaria del Cuerpo de Bomberos era de
2.608 efectivos. A 31 de diciembre de 2018, la plantilla tenia cubiertas 2.322 plazas (42 mujeres
y 2.280 hombres).

e En el gjercicio 2018, las obligaciones reconocidas en el presupuesto del Departamento de Interior
fueron de 1.245 M€, de los cuales 146,77 M€ correspondian a gastos del servicio ITO8, Gastos de
personal bomberos (Cuerpo de Bomberos y personal laboral de la campafia forestal), un 11,79%.

p Observaciones: 17 .J'=' Recomendaciones: 10
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Informe 21/2022: Fundacio Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca,

ingresos y gastos, ejercicio 2019

Tipo de informe: Fiscalizacion limitada financiera y de legalidad
@ Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 9.11.2022

Tipo de ente: Fundacion

Sector: Generalidad

INFORME 2172022

Objeto
@) rorion imiasas os s
\+/ Revision limitada a los siguientes aspectos: FUNDACIO HOSPITAL
., UNIVERSITARI
® |ngresos y gastos de la Cuenta de resultados de la fundacion. VALL D'HEBRON -
o . , . ., INSTITUT DE RECERCA
e Cumplimiento de la legalidad en los ambitos de la contratacion y INGRESOS Y GASTOS,
del personal propio. EJERCICIO 2019
e Adecuacion y seguimiento de los procedimientos y circuitos inter- B

nos relacionados con los puntos anteriores.

Hechos y datos clave

e Enjulio de 1994, la Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital Universitari Vall d’Hebron fue inscrita
en el Registro de fundaciones como entidad sujeta a la legislaciéon de la Generalidad de Cata-
lufa. A partir del mes de abril de 2011 la razon social paso a ser Fundacié Hospital Universitari
Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR).

e De acuerdo con sus estatutos, VHIR es una entidad sin animo de lucro, tiene personalidad
juridica propia y goza de plena capacidad juridica y de obrar.

e Enelmarcoregulador de la contratacion del sector publico, VHIR tiene la consideracion de poder
adjudicador administracion publica.

e Al cierre del ejercicio 2019, la Cuenta de resultados de VHIR presentaba un resultado positivo
de 595.590 € y unos ingresos por las actividades de 37,53 M€. VHIR se financia, principalmente,
con subvenciones y fondos finalistas recibidos de distintas entidades publicas y privadas, con
contraprestaciones recibidas de estudios y proyectos de investigacion contratados por terceros
y con colaboraciones fruto de convenios.

e A 31 de diciembre de 2019, VHIR tenia un total de 664 trabajadores:

¢ Profesionales que pertenecian a la estructura de gestion y administracion: 150
¢ Profesionales correspondientes a los grupos de investigacion (investigadores y otros): 514

p Observaciones: 7 QJ.=_| Recomendaciones: 2

Informe 22/2022: Departamento de la Presidencia, gastos de personal, ejercicio 2020

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
Origen: De oficio INFORME 22/2022
Fecha de aprobacion: 22.11.2022
Tipo de ente: Administracion general
Sector: Generalidad

Objeto

) .

Y/ Fiscalizacién limitada que incluye la revision de los aspectos legales gElT_ﬁAR;QE'lSEgESCIA
y econdémicos relacionados con los gastos de personal del Departa- GASTOS DE PERSONAL,

EJERCICIO 2020

mento de la Presidencia, correspondiente al ejercicio 2020.
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|I| Hechos y datos clave
| 1
e De acuerdo con el Decreto 1/2018, de 19 de mayo, de creaciéon, denominacion y determinacion

del ambito de competencia de los departamentos de la Administracion de la Generalidad de Cata-
lufa, durante el afio 2020 el Departamento de la Presidencia tenia, entre otros, competencias
sobre el apoyo y asistencia al presidente de la Generalidad de Catalufia en el ejercicio de sus
funciones. También debia ejercer las funciones de Secretaria del Gobierno, de asesoramiento,
representacion y defensa juridica del Gobierno y de la Administracion de la Generalidad y de sus
organismos dependientes; de coordinacion y seguimiento del Consejo Técnico; de apoyo a la
coordinacion interdepartamental y de impulso de estrategias conjuntas. Asimismo debia encar-
garse de la estrategia comunicativa y de la politica informativa del Gobierno y también de la rela-
cion con los medios de comunicacion y de la cooperacién con la Administracion local de Catalufia.

e De acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual
del Departamento, en 2020, en el Departamento de la Presidencia habia un total de 713 puestos
de trabajo:

¢ Personal funcionario: 583
¢ Personal laboral: 78
¢ Personal eventual: 52

e Del total de 713 plazas, 637 estaban presupuestadas y, de estas, 607 estaban ocupadas.

e En el ejercicio 2020 el presupuesto inicial del capitulo 1, Gastos de personal, era de 39,34 M€, el
total de las obligaciones reconocidas fue de 38,83 M€ (5,76% del total del Departamento) con un
nivel de ejecucion del 97,79%.

p Observaciones: 12 ;/'_'I Recomendaciones: 9

Informe 23/2022: Plan de rescate del sector cultural, ejercicio 2020

Tipo de informe: Otros informes
Origen: De oficio

Fecha de aprobacién: 13.12.2022
Tipo de ente: Administracion general
Sector: Generalidad

INFORME 23/2022

@ ObjetO

\/ Flscallzaplén del Plan de resclate del sector cultural, |r.1tegrado pQr |a§ PLAN DE RESCATE
subvenciones, las transferencias y las ayudas concedidas en el ejerci- DEL SECTOR
cio 2020 para compensar los efectos ocasionados por la covid en los S‘E’é‘gfgé"zozo
sectores culturales, por el Departamento de Cultura, la Oficina de Apoyo
a la Iniciativa Cultural (OSIC), el Instituto Catalan de las Empresas Cul- g

turales (ICEC), por una linea de préstamos gestionados por el Instituto
Catalan de Finanzas (ICF) garantizados o financiados por el Departamento de Cultura y por dos lineas
de subvenciones gestionadas por el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias (DTASF).

I Hechos y datos clave
(T

e | as medidas del Plan de rescate llevadas a cabo en el gjercicio 2020 ascienden a 59,61 ME:
e Subvenciones y ayudas (35,69 M€, en régimen de concurrencia no competitiva y 6,79 M€,
directas): 42,48 M€:
¢ Transferencias a entidades con participacion mayoritaria de la Generalidad: 5,24 M€
e Préstamos: 11,89 M€
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e En cuanto a las subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, se hicieron 11 con-
vocatorias con un importe concedido en el ejercicio 2020 de 35,69 M€. El numero total de soli-
citudes de subvenciones y ayudas presentadas fue de 11.695 y el nUmero de expedientes
otorgados, de 10.046, un 85,90%.

e FE| sector de las artes escénicas y musicales y el sector audiovisual y multimedia recibieron el
62% y el 15%, respectivamente, de las subvenciones de concurrencia no competitiva.

e | 0s plazos de resolucion y pago de los expedientes fueron los siguientes:

Organo gestor Periodo medio de resolucion de | Periodo medio de pago desde la
de la subvencién las convocatorias (dias) resolucion de concesion (dias)
DTASF Entre 13y 53 Entre 26 y 96

ICEC Entre 40y 84 Entre 7 y 30

osIC Entre 25y 71 Entre 18'y 29

p Observaciones: 5 .J'='| Recomendaciones: 6

Informe 24/2022: Departamento de Interior, gastos de personal del Cuerpo de Mossos

d’Esquadra, ejercicio 2018

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
@ Origen: De oficio me

Fecha de aprobacién: 13.12.2022

Tipo de ente: Administracion general

Sector: Generalidad
. DEPARTAMENTO

A Objeto DE INTERIOR
a GASTOS DE
\Y2/ Fiscalizacion limitada consistente en la revision de los aspectos lega- BEEIESE}LIJ\IE)TQTJO

les y econdmicos relacionados con los gastos de personal del Cuerpo DE MOSSOS

de Mossos d’Esquadra (recogidos en el capitulo 1 del presupuesto Eﬁg}é’,‘g%g

del Departamento de Interior) y también las indemnizaciones por

razon del servicio del personal del Cuerpo (registradas en el capitulo

2, Gastos de bienes corrientes y servicios).

Hechos y datos clave

ih.

e FE| Cuerpo de Mossos d’Esquadra esta regulado en la Ley 10/1994, de 11 de julio, de la Policia
de la Generalidad — Mossos d’Esquadra.

e De acuerdo con el anexo de personal del presupuesto de la Generalidad de Catalufia para 2017,
prorrogado para el ejercicio 2018, la plantilla presupuestaria del Cuerpo de Mossos d’Esquadra
era de 17.599 efectivos. A 31 de diciembre de 2018, la plantilla tenfa cubiertas 17.360 plazas
(3.697 mujeres y el resto, hombres).

e En el gjercicio 2018, del total de las obligaciones reconocidas en el presupuesto del Departa-
mento de Interior por 1.245 M€, 837,19 M€ correspondian a gastos del servicio IT09, Gastos de
personal de mossos, un 67,24%.

p Observaciones: 20 y=. Recomendaciones: 11
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Informe 25/2022: Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion, encargos

como medio propio, ejercicio 2019

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
@ Origen: De oficio
Fecha de aprobacion: 13.12.2022
Tipo de ente: Entidad de derecho publico sometida a derecho privado,
en el ejercicio fiscalizado adscrita al Departamento de Politicas Digi-
tales y Administracion Publica
Sector: Generalidad

INFORME 25/2022

CENTRO DE

'I'ELECOMUNIC[ACIONES
7 Y TECNOLOGIAS
R\ Obieto DE LA INFORMACION
@ : e : . . RGOS COMO

Fiscalizacion limitada de los aspectos de legalidad, financieros y de )

procedimiento de los encargos recibidos de la Generalidad de Cata-

lufia por el Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Infor-

macién (CTTI), como medio propio, en el ejercicio 2019.
|I| Hechos y datos clave

|

e FE|CTTI fue creado mediante la Ley 15/1993, de 28 de diciembre, modificada por la Ley 17/1998,
de 28 de diciembre, por la que se crea el Centro de Telecomunicaciones de la Generalidad de
Catalufa.

e E| CTTI tiene la condicion de medio propio de las instituciones que conforman la Generalidad,
los departamentos en los que se estructura la Administracion de la Generalidad y sus entidades
u organismos dependientes o vinculados y que tienen la condicion de poder adjudicador.

e Para dar respuesta a las necesidades de la Administracion de la Generalidad y su sector publico
en materia de las TIC, el Gobierno encarg¢ al CTTI la contratacion centralizada, la gestion y el
suministro de servicios y soluciones tecnolégicas adecuadas. Este encargo se materializé
mediante el Acuerdo de Gobierno GOV/8/2019, de 15 de enero de 2019.

e En el ejercicio 2019 el CTTI recibié encargos de la Generalidad y de su sector publico por un
total de 510,81 M€, incluyendo 423,63 M€ por servicios recurrentes, 59,42 M€ de evolutivos recu-
rrentes y 27,76 M€ de proyectos a demanda.

p Observaciones: 24 .J‘_'I Recomendaciones: 5

Informe 26/2022: Consorcio de Aguas de Tarragona, ejercicio 2018

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
@ Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 13.12.2022

Tipo de ente: Consorcio

Sector: Local

INFORME 26/2022

Objeto
& o
&7 Fiscalizacién limitada del Consorcio de Aguas de Tarragona centrada CONSORCIO
en la Cuenta de pérdidas y ganancias y en el inmovilizado y revision DE AGUAS
o . 0z 7 P DE TARRAGONA
del cumplimiento de la legislacion aplicable en los ambitos contable, EJERCICIO 2018

de las retribuciones de personal y de la contratacion administrativa,
correspondientes al ejercicio 2018.
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I Hechos y datos clave
{11

e El Consorcio es un ente con personalidad juridica propia integrado por la Generalidad de Cata-
luha, que tiene la representacion mayoritaria, y por 64 ayuntamientos y 26 industrias de las comar-
cas de Tarragona. Su actividad consiste en prestar el servicio de suministro de agua en alta a
las entidades consorciadas.

e En el ejercicio 2018, el importe neto de la cifra de negocios del Consorcio fue de 28,86 M€, corres-
pondientes a las ventas de agua, y el resultado de explotacion, de 593.933 €. El total del activo
del Balance fue de 101,97 M€ (incluye inmovilizado por valor de 83,28 M€).

e De los 28,86 M€ de facturacion del ejercicio 2018, el 74,7% correspondi6 al tramo fijo de la tarifa,
el 22,5% al tramo variable y el 2,8% restante a otros conceptos, como por ejemplo la dotacién
de reserva y los consumos excedidos. Por tipo de entidad, el 60,5% de la facturacion corres-
pondi6 a los ayuntamientos y el 39,5% a las industrias.

e |a compra de materias primas incluyé principalmente la adquisicion de elementos, como por
ejemplo carbon activo granular, cloruro férrico, hipoclorito sédico y floculante, entre otros, para
el tratamiento del agua para que fuese potable.

e A 31 de diciembre de 2018, el Consorcio tenia un total de 86 trabajadores, 83 de los cuales eran
personal laboral indefinido. Los gastos de personal de 2018 fueron de 4,60 M€.

e En relacién con la contratacion, se han revisado un total de 27 expedientes.

Observaciones: 11 :=| Recomendaciones: 4
P 2

Informe 27/2022: Comision Juridica Asesora, ejercicio 2021

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
@ Origen: De oficio

Fecha de aprobacién: 13.12.2022

Tipo de ente: Otros (6érgano consultivo)

Sector: Generalidad

INFORME 27/2022

@ Objeto

\\2/ Fiscalizacion financiera limitada de la Liquidacion del presupuesto de COMISION
gastos, revision del cumplimiento de la legislacion aplicable de los A%E[S%Eg
gastos de personal, de los contratos y de los convenios formalizados EJERCICIO 2021

durante el ejercicio 2021 y andlisis de determinados procesos admi-
nistrativos o de gestion de la actividad y de la organizacion de la Comi-
sion Juridica Asesora.

Hechos y datos clave

e FEl Decreto del 17 de octubre de 1978 restablecié la Comision Juridica Asesora, creada en 1932
como alto érgano consultivo del Gobierno, con la funcién principal de controlar preventivamente
la legalidad de las disposiciones de caracter general y determinados actos tanto de la Adminis-
tracion de la Generalidad como de las administraciones locales. El 6 de mayo de 2005 el Parla-
mento de Catalufia aprobo la Ley 5/2005, de 2 de mayo, de la Comisién Juridica Asesora.
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e | a Comision es el alto érgano consultivo del Gobierno, que ejerce sus funciones con autonomia
orgéanica y funcional y que para poder cumplir sus finalidades se financia con los créditos que
se consignan en una seccion especifica del presupuesto de la Generalidad.

e En cuanto a la contabilidad, esta sometida al régimen de contabilidad publica aplicable a la
Administracion de la Generalidad y el control previo lo realiza la Intervencion General de la Gene-
ralidad. El régimen juridico patrimonial y de personal es el establecido para la Administracion de
la Generalidad.

e Para el gjercicio 2021, el porcentaje de ejecucion del presupuesto de gastos fue del 94,5%. El
total de las obligaciones reconocidas durante el ejercicio fue de 3,00 M€. Los gastos mas signifi-
cativos correspondieron a las remuneraciones del personal y a los gastos corrientes de bienes y
servicios.

e En el afo 2021 la Comision Juridica Asesora recibié 411 peticiones y aprobé el mismo ndmero
de dictamenes, un 27,2% y un 30,1% mas, respectivamente, que en el ejercicio anterior, condi-
cionado por la disminucion de peticiones y dictdmenes a consecuencia de la covid.

e En el gjercicio 2021 la Relacion de puestos de trabajo incluia 29 dotaciones de personal funcio-
nario. Durante el ejercicio se tramitaron 32 expedientes de contratacion y habia 11 convenios
vigentes.

Observaciones: 3 :=| Recomendaciones: 2
L SE

Informe 28/2022: Parques y Jardines de Barcelona, Instituto Municipal, ejercicio 2018

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera y de legalidad
@ Origen: De oficio
Fecha de aprobacion: 22.12.2022
Tipo de ente: Entidad publica empresarial adscrita a la Gerencia
Municipal adjunta de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, del area
de Ecologia, Urbanismo y Movilidad del Ayuntamiento de Barcelona

INFORME 28/2022

Sector: local

Objeto PARQUES Y JARDINES
@ DE BARCELONA,
S~/ Fiscalizacién financiera limitada del Instituto, centrada en la fisca- INSTITUTO MUNICIPAL

o - . . o EJERCICIO 2018
lizacién de la Cuenta de pérdidas y ganancias y del inmovilizado, y

en la revision del cumplimiento de la legislacion aplicable en los am-
bitos contable, de las retribuciones de personal y de la contratacion
administrativa, correspondientes al ejercicio 2018.

Hechos y datos clave
ik,

e FlInstituto fue constituido como organismo publico de caracter comercial y de servicios en 1992.
Posteriormente, en 2005, el Pleno del Consejo Municipal aprobd la modificacion de sus estatutos
para adecuarlo como entidad publica empresarial.

e FEJ| objeto social del Instituto incluye, entre otros aspectos, la conservacion y mejora de los par-
ques, jardines y terrenos forestales de titularidad municipal, la conservaciéon y mejora del arbo-
lado viario, jardineras y espacios verdes de la via publica, y también el mantenimiento de sus
instalaciones e infraestructuras y la coordinacion de la gestion integral del litoral de Barcelona.

e Segun su Cuenta de resultados de 2018, los Gastos de personal del Instituto fueron de 35,72 M€
y los Otros gastos de explotacion, de 19,15 M€, aunque el resultado del ejercicio fue de 44.779 €.
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e El total del activo del Balance fue de 19,48 M€, incluyendo el inmovilizado por valor de 3,50 M€.

e En el gjercicio 2018 el Instituto disponia de una plantilla efectiva de 933 trabajadores, la mayoria
de los cuales trabajaba en la Direccién de Conservacion.

p Observaciones: 26 °J='| Recomendaciones: 13

Informe 29/2022: Departamento de Educacidon, ayudas derivadas de la pandemia de la covid,

ejercicios 2020 y 2021

Origen: De oficio

Fecha de aprobacion: 22.12.2022
Tipo de ente: Administracion general
Sector: Generalidad

Tipo de informe: Fiscalizacién de legalidad
INFORME 29/2022

Objeto DEPARTAMENTO
@ ) DE EDUCACION
7 Fiscalizacion limitada de legalidad de las subvenciones en relacion S\EU&AEAD[ESEQEAAS
con la pandemia de la covid, concedidas en los ejercicios 2020 vy DE LA COVID,
. EJERCICIOS

2021 por el Departamento de Educacion. En concreto: 2020 Y 2021

e Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no compe-
titiva. Se han revisado las bases reguladoras, las convocatorias y
el proceso de concesion.

e Subvenciones concedidas de forma directa. Se ha analizado el procedimiento de concesién, con
especial incidencia en la justificacion de la exclusion de concurrencia y el contenido de los
convenios reguladores.

En ambos casos, también se ha analizado el cumplimiento de las obligaciones por parte de los

beneficiarios y los procedimientos de verificacion y control realizados por los érganos gestores.

|I| Hechos y datos clave
n

e F|total de las subvenciones derivadas la pandemia de la covid concedidas por el Departamento
de Educacion, que tuvieron impacto en los ejercicios 2020 y 2021, fue de 24,67 M£.

e Otros datos:

e Importe total de las subvenciones convocadas: 52,74 M€.

» Obligaciones reconocidas y pagos en los ejercicios 2020 y 2021: 24,19 M€ y 23,95 M€, res-
pectivamente.

e Numero total de solicitudes de subvenciones presentadas en los ejercicios 2020 y 2021 de las
cuatro convocatorias: 4.251.

e Numero de expedientes concedidos: 3.211, 75,54%.

e En el afio 2020 el Departamento de Educacion realizé tres convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva:

¢ A las asociaciones de madres y padres y empresas y entidades que prestaran indirectamente
el servicio de comedor escolar.

e A las guarderias de titularidad privada.

e A las entidades privadas del sector del ocio educativo y de las actividades extraescolares.
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e En el afo 2021 el Departamento de Educacion convocd una linea de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigida a los centros privados concertados de mayor compleji-
dad educativa.

e Ademas de las subvenciones extraordinarias con motivo de la covid, el Departamento continué
concediendo subvenciones ordinarias al sector.

Observaciones: 3 :=| Recomendaciones: 6
P p5=

Informe 30/2022: Ayuntamiento de Montcada i Reixac, Estado del remanente de tesoreria,

ejercicio 2020

Tipo de informe: Fiscalizacién limitada financiera
Origen: De oficio INFORME 30/2022
Fecha de aprobacion: 22.12.2022
Tipo de ente: Ayuntamiento
Sector: Local
. AYUNTAMIENTO
A\ Obieto DE MONTCADA
(o)} _ . o , I REIXAC
N/ Fiscalizacion de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento ESTADO DEL
de Montcada i Reixac (excluidos los entes dependientes) limitada a EE\}’EEJ(EEIET&AI
la revision del Estado del remanente de tesoreria a 31 de diciembre EJERCICIO 2020
2020. .
de 2020 T
|I| Hechos y datos clave
1
e FE| Estado del remanente de tesoreria a 31 de diciembre de 2020 presentaba un Remanente de
tesoreria total de 12,89 M£€. Los saldos de dudoso cobro eran de 7,37 M€ y el exceso de finan-
ciacion afectada, de 2,44 M£€. Por lo tanto, el Remanente de tesoreria para gastos generales era
de 3,09 M€.
Observaciones: 12 e:=| Recomendaciones: 11
L iz

Informe 31/2022: Puertos de la Generalidad, ejercicio 2019

Tipo de informe: Fiscalizacién de legalidad
@ Origen: De oficio
Fecha de aprobacion: 22.12.2022
Tipo de ente: Entidad de derecho publico sometida al derecho priva-
do, en el gjercicio fiscalizado adscrita al Departamento de Territorio y
Sostenibilidad
Sector: Generalidad

INFORME 31/2022

@ Objeto PUERTOS DE LA
\/

Fiscalizacion limitada de Puertos de la Generalidad correspondiente EJEEE(R:%I%S
q a_q q A0z S £

al ejercicio 2019 consistente en la revision del cumplimiento de la
legalidad en el ambito de las tasas portuarias, de la contratacion

administrativa y de los convenios.
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Hechos y datos clave

e |a Generalidad tiene competencia exclusiva sobre los puertos situados en Catalufia que no
tengan la calificacion legal de interés general. En el ejercicio fiscalizado, de los 45 puertos com-
petencia exclusiva de la Generalidad, 19 estaban adscritos a Puertos de la Generalidad y el resto
estaban tutelados, controlados y gestionados de modo indirecto por la Direccion General de
Puertos del Departamento de Territorio y Sostenibilidad. Catalufia tiene también dos puertos de
interés general, tutelados por la Administracion estatal: el de Barcelona y el de Tarragona.

e | afinalidad de la entidad es gestionar el dominio publico portuario de la Generalidad que se le
encomiende y los fondos que le sean adscritos.

e En el ejercicio 2019, los ingresos de Puertos de la Generalidad fueron de 16,01 M€, de los cuales
15,01 M€ correspondian a tasas portuarias, el 94,3% del total.

e En 2019 se adjudicaron 1.159 contratos, por un total de 9,24 M€.

e En el mismo ejercicio se formalizaron 5 convenios.

p Observaciones: 22 ;/‘='| Recomendaciones: 10

Informe 32/2022: Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, tramitacion de las

solicitudes de la Ley de la dependencia, ejercicio 2019

@ Tipo de informe: Fiscalizacion de legalidad

Origen: De oficio INFORME 322077
Fecha de aprobacion: 22.12.2022

Tipo de ente: Administracion general

Sector: Generalidad DEPARTAMENTO
DE TRABAJQ,
: ASUNTOS SOCIALES
A\ Obieto Y FAMILIAS
@ TRAMITACION DE
Fiscalizacion limitada a la revision de los procedimientos empleados IB'%SLiOL%\gBLéDL%
en la tramitacion de la presentacion y aceptacion de las solicitudes DEPENDENCIA,
vinculadas a la aplicacion de la Ley de la dependencia, y de la con- VS e
cesion de las prestaciones previstas en la Ley, efectuadas por el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, durante el
ejercicio 2019.
|I| Hechos y datos clave
|

e | as prestaciones de la Ley estatal 39/2006, de 14 de diciembre, llamada de la dependencia, van
dirigidas a las personas que estén en situacion de dependencia que quieran acceder a las pres-
taciones econémicas o de servicios sociales reconocidas por la Ley. Para acceder a las presta-
ciones, es un requisito basico el reconocimiento oficial de la situacion de dependencia en alguno
de los grados establecidos en la Ley.

e En el gjercicio 2019 las obligaciones reconocidas por los gastos en prestaciones de servicios
vinculadas a la aplicacion de la Ley de la dependencia fueron de 992,47 M€ y por los gastos en
prestaciones econémicas, de 318,09 M€.
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e De las 51.752 solicitudes de prestaciones de dependencia presentadas durante el afio 2019, a
31 de diciembre de 2019 se habian resuelto 29.788 (es decir, el 57,6% de las presentadas).

e En el gjercicio 2019 se interpusieron 2.150 recursos de alzada contra las resoluciones de grado.
De estos, 371 correspondian a expedientes de 2019, 749 a expedientes de 2018 y 1.030 a expe-
dientes de ejercicios anteriores a 2018. De todos estos recursos en 2019 se finalizaron 1.799 vy,
de estos, solo se estimaron 52.

p Observaciones: 4 .J‘='| Recomendaciones: 3

Informe 33/2022: Ayuntamiento de Badia del Vallés, Cuenta general, ejercicio 2020

Tipo de informe: Fiscalizacién financiera

@ Origen: Ley 23/2015, de 29 de julio, del régimen transitorio de la finan-
ciacién especifica del municipio de Badia del Valles, modificada por
la Ley 5/2020, de 29 de abril
Fecha de aprobacion: 22.12.2022
Tipo de ente: Ayuntamiento
Sector: Local

INFORME 33/2022

AYUNTAMIENTO

) DE BADIA
@ Objeto COENTA CENERAL
7 Fiscalizacion financiera que ha incluido la revisién de la Cuenta gene- 2 g
ral del Ayuntamiento de Badia del Valles del ejercicio 2020 para veri-
ficar que se presenta de conformidad con el marco normativo de in-
formacion financiera que es de aplicacion y, en particular, con los
principios y criterios contables que este marco contiene. También, cuando ha sido necesario, se
han revisado aspectos de legalidad relacionados con el trabajo de fiscalizacion financiera.
|I| Hechos y datos clave
|

e FEl| presupuesto del ejercicio 2020 presentaba una prevision de ingresos total de 12,43 M€ y unos
créditos presupuestarios de gastos por un total de 12,43 M€. Durante el ejercicio 2020 se apro-
baron 35 expedientes de modificacion de crédito, que supusieron un incremento total neto de
los créditos de gastos de 1,37 M€. Los derechos reconocidos fueron de 13,77 M€, y las obliga-
ciones reconocidas de 12,35 M€.

e A 31 de diciembre de 2020, el Ayuntamiento tenia 140 trabajadores en plantilla.

e FE| Ayuntamiento delegé la gestion y recaudacion de buena parte de sus tributos, en favor de la
Diputacion de Barcelona, que las lleva a cabo mediante el Organismo de Gestion Tributaria.

Opinion de auditoria financiera: I‘- modificada con 5 observaciones (salvedades).

El informe incluye también 1 parrafo de énfasis que no modifica la opinion.

Otras observaciones: 11 :=| Recomendaciones: 8
P =
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4.5. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS CON ORIGEN EN LA
ACTIVIDAD FISCALIZADORA DE LA SINDICATURA DE CUENTAS

Durante el ejercicio 2022, la Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas inici¢ 11
procedimientos de responsabilidad contable, derivados de los informes de la Sindicatura,
1 de un informe del afio 2020, 5 referentes a informes del afio 2021y 5 respecto a informes
del afo 2022. De los 11 procedimientos abiertos, 4 se archivaron en las diligencias pre-
liminares, 1 dio lugar a un procedimiento de reintegro que se archivé y el resto estan en
tramite.

5. RELACIONES DE LA SINDICATURA CON OTRAS INSTITUCIONES

Para el adecuado ejercicio de su actividad, la Sindicatura mantiene relaciones con el Parla-
mento de Catalufia, con las instituciones de control externo del Estado y, en general, con
todas aquellas entidades y organizaciones necesarias para garantizar la prestacion de los
servicios que tiene encomendados, con la maxima eficacia posible.

5.1. PARLAMENTO DE CATALUNA

El Parlamento de Catalufia es el principal destinatario de los informes que elabora la Sin-
dicaturay, por lo tanto, en él se concentra una parte muy relevante de la actividad del 6rgano
fiscalizador externo de las cuentas. De acuerdo con la ley, la Sindicatura remite al Parla-
mento todos los informes de fiscalizacion que aprueba, y se relaciona con la camara a través
de la Comision de la Sindicatura de Cuentas, la cual
se encarga de tramitar sus informes.

Durante el afo 2022, la Sindicatura envi6 al Parla-
mento de Catalufia un total de 29 informes. De estos,
7 eran informes aprobados a finales del afio 2021 y
22 eran informes aprobados en el afo 2022. Los 11
informes aprobados en diciembre de 2022 fueron
enviados al Parlamento a principios del afio 2023.

Se celebraron 10 sesiones de la Comision de la Sin-

a1, Lium Roedriguez

dicatura de Cuentas, que tuvieron lugar los dias 20 Rt

e o Snaizaiicg o Soicias

de enero, 17 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 16 de
junio, 14 de julio, 15 de septiembre, 13 de octubre, Intervencion de la sindica Lium Rodriguez
3 de noviembre y 1 de diciembre. En estas sesiones  ¢n |a sesion de la comisién parlamentaria del
los sindicos fueron convocados para presentar un 19 de mayo.
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total de 27 informes de fiscalizacion —15 correspondientes a informes de fiscalizacion del
afio 2021 y 12 correspondientes al afio 2022—.

Intervenciones de la sindica Anna Tarrach, en la sesion de la comision parlamentaria del 19 de mayo, y del
sindico Josep Vifas, en la sesion del 14 de julio.

Hay que puntualizar que, de acuerdo con el Reglamento del Parlamento de Catalufia, los
informes de fiscalizacion de los 6érganos, los entes, las entidades del sector publico local y
las universidades publicas solo se presentan en la Comision de la Sindicatura de Cuentas
cuando lo solicitan los grupos parlamentarios.

Imagen de la comisién parlamentaria del 16 de junio, con los sindicos al fondo.
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Presentacion de un informe a cargo de la sindica Maria Angels Cabasés, en la sesién de la comision parla-

mentaria del 15 de septiembre.

La Comision de la Sindicatura aprobd 22 resoluciones
subsiguientes a los informes de fiscalizacion y 2 reso-
luciones de encargo de informes a la Sindicatura, en
virtud del articulo 190.1 del Reglamento del Parlamento.

En concreto, mediante la Resolucion 436/X1V, de 14
de julio de 2022, el Parlamento encargoé a la Sindica-
tura la elaboracion de un informe que cuantifique la
deuda publica de la Generalidad de Catalufia y ana-
lice su composicion y las causas, asi como las posi-
bles soluciones.

La Resolucion 490/XIV, de 13 de octubre de 2022, en-
comendo a la Sindicatura la elaboracion de un informe
especifico y completo sobre las contrataciones reali-
zadas por el Servicio Meteorolégico de Catalufia entre
los afios 2017 y 2021.

Sesidn informativa sobre el Plan estratégico

Sr. Mans| Rodeiguez | Tia
i v RO T T

Intervencion del sindico Manel Rodriguez
en la sesion de la comisién parlamen-
taria del 13 de octubre.

El 16 de junio la Comision celebrd una sesion informativa en la que los miembros del Pleno
comparecieron para presentar la Memoria de actividades del gjercicio 2021 y el proyecto

estratégico del nuevo equipo directivo de la Sindicatura.
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El sindico mayor, Miquel
Salazar Canalda, presen-
t6 a los diputados el Plan
estratégico 2022-2028,
aprobado por el Pleno
de la Sindicatura el 20 de
abril de 2022, que marca
la hoja de ruta de la insti-
tucion para los préoximos
anos, mediante la defini-
cién de unos objetivos y
ejes estratégicos orienta-
dos a fortalecer la influen-
cia y la visibilidad de la
Sindicatura y el impacto
de sus informes en el sec-
tor publico.

El sindico mayor, Miquel Salazar, presenta el Plan estratégico al Parlamento
el 20 de abril.

Comparecencia del sindico mayor ante el Pleno del Parlamento

El sindico mayor comparecio ante la sesion plenaria del Parlamento de Catalufia el 5 de
octubre para presentar el informe 27/2021, relativo a la Cuenta general de la Generalidad de

Catalufia, ejercicio 2019.

El sindico mayor, Miquel Salazar, presenta el informe de la Cuenta general de la Generalidad al Pleno del Parlamento.
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En la presentacion del informe, Salazar destaco el compromiso del nuevo Pleno de la Sindi-
catura con la construccion de un “sector publico mas eficaz, mas eficiente y que responda
mejor a los retos de los ciudadanos”.

Avanzé también que, pese a presentar el informe de la Cuenta general correspondiente al

ejercicio 2019, el Parlamento recibié el 3 de agosto el informe correspondiente al ejercicio
2020.

Visita de la Comision de la Sindicatura del Parlamento

El 16 de junio de 2022 una delegacion de la Comision de la Sindicatura del Parlamento visitd
las instalaciones de la Sindicatura y mantuvo una reunién de trabajo con los miembros del

Diputados y sindicos en la visita de la Comision parlamentaria a la Sindicatura el 16 de junio.

Pleno del érgano fiscalizador. El presidente de la Comision, Jordi Riba, y diputados y porta-
voces de los grupos parlamentarios visitaron la instituciéon de la mano de los sindicos, que
les presentaron los siete departamentos sectoriales en los que esta estructurada la organi-
zacion y les explicaron el proceso de elaboracion de los informes de fiscalizacion.

5.2. GOBIERNO Y ORGANOS ESTATUTARIOS

Ademas de la agenda institucional derivada de la labor propiamente fiscalizadora, durante
el ejercicio 2022 los miembros del Pleno de la Sindicatura mantuvieron reuniones institucio-
nales con consejeros de varios departamentos de la Generalidad y con los representantes
de entidades y organismos del sector publico de la Generalidad y del sector publico local.
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También asistieron a va-
rios actos oficiales e insti-
tucionales, entre los cua-
les, los actos de toma de
posesion de los miembros
del Consejo de Garantias
Estatutarias y de la Comi-
sion Juridica Asesora, el
9 de mayoy el 17 de mayo
en el Palacio de la Gene-
ralidad, respectivamente,
y el acto de toma de po-
sesion de la nueva sin-
dica de greuges, Esther
Giménez-Salinas Colomer,

celebrado el 14 de julio en El presidente de la Generalidad, Pere Aragonés, y el sindico mayor, Miquel
el Parlamento de Cataluia. Salazar, en el despacho institucional, en el Palacio de la Generalidad.

Es de destacar que el 30 de junio el sindico mayor, Miquel Salazar Canalda, fue recibido por
el presidente de la Generalidad, Pere Aragones Garcia, en su despacho en el Palacio de la
Generalidad.

La Sindicatura de Cuentas mantiene relaciones peridédicas con las siguientes entidades de
naturaleza estatutaria o de adscripcion parlamentaria: el Consejo de Garantias Estatutarias,
el Sindic de Greuges, el Consejo del Audiovisual de Catalufia y la Oficina Antifraude de
Catalufia. El sindico mayor asistio a tres reuniones de trabajo con los presidentes de dichos
organos, que tuvieron lugar los dias 16 de marzo, 5 de julio y 16 de noviembre.

5.3. TRIBUNAL DE CUENTAS

Las relaciones con el Tribunal de Cuentas tienen lugar, por un lado, en las reuniones de
presidentes del Tribunal de Cuentas y de los 6rganos de control externo de las comunidades
autonomas (OCEX), y, por otro lado, en las comisiones de coordinacién sectoriales constitui-
das para articular la cooperacion entre el Tribunal y los ¢rganos autonémicos de control
externo.

La Comisién de coordinacién de presidentes del Tribunal de Cuentas y de los érganos de
control externo autonémicos celebrd dos reuniones semestrales en el afio 2022. La primera
tuvo lugar el 9 de junio, en Madrid, en la Universidad de Alcala de Henares, y la segunda el
2 de noviembre, en Galicia, en la Universidad de Santiago de Compostela.

Las dos reuniones de presidentes del Tribunal de Cuentas y de los OCEX estuvieron enca-
bezadas por la presidenta del Tribunal de Cuentas, Enriqueta Chicano Javega, y contaron
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con la asistencia del sindico mayor, Miquel Salazar Canalda, y de presidentes y miembros
de los 6rganos autondmicos de control externo.

Presidentes y miembros de las instituciones de control externo, el 9 de junio en Alcala de Henares.

Ademas de estas reuniones, en el marco de la Comisiéon de coordinacion de presidentes, el
sindico mayor y la presidenta del Tribunal celebraron dos encuentros bilaterales, los dias 3
de marzo y 14 de diciembre, en Madrid.

A nivel sectorial, en el afio 2022 se reunieron las comisiones de coordinacion del Tribunal de
Cuentas y los OCEX de ambito autonémico, de ambito local y para el impulso de la Adminis-
tracion electronica.

La Comisién de coordinacion de ambito autondmico celebré dos reuniones, el 11 de febrero
y el 25 de octubre, presididas por el consejero titular del Departamento de Comunidades
Autonomas y Ciudades Autonomas del Tribunal de Cuentas, Padua Ortiz de Mendivil, y con
la asistencia de miembros de los OCEX. El sindico mayor asistié al encuentro del 25 de
octubre en la sede de la Camara de Comptos de Navarra, en Pamplona.

La Comision de coordinacion de ambito local del Tribunal de Cuentas y los OCEX mantuvo
dos reuniones en el afio 2022. La primera tuvo lugar los dias 2 y 3 de marzo en Salamanca,
bajo la presidencia del consejero titular del Departamento de Entidades Locales del Tri-
bunal de Cuentas, Miguel Angel Torres Morato, y conté con la asistencia de los dos sindicos
que en el Pleno de la Sindicatura tienen atribuida la fiscalizacion del sector publico local:
Manel Rodriguez Ti6 (Departamento Sectorial E) y Ferran Roquer Padrosa (Departamento
Sectorial F). Entre los asuntos tratados se abordé la necesidad de fiscalizar los planes
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Reunion de la Comision de coordinacion en el ambito local, en Salamanca, el 3 de marzo.

antifraude aprobados por las corporaciones locales que participan en la ejecucion de las
medidas del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia financiado con fondos
europeos. También se revisaron las nuevas funcionalidades afladidas a la Plataforma de
rendicién de cuentas de las entidades locales a fin de que estas puedan enviar toda la
informacion preceptiva a las instituciones fiscalizadoras.

El sindico Manel Rodriguez Ti6 asistio
a la reunion de ambito local del se-
gundo semestre, el 29 de noviembre
en la sede del Tribunal de Cuentas, en
Madrid.

La Comision de coordinacion del Tri-
bunal de Cuentas y los OCEX para el
impulso de la Administracion electro-
nica celebrd una reunién en Madrid,
en la sede del Tribunal de Cuentas,
el 9 de mayo. Asistio el sindico mayor,
Miquel Salazar Canalda. En este en-
cuentro se abordd la necesidad de
desarrollar una herramienta para la
gestion electrénica de la informacion
y documentacioén asociada al proce-
dimiento de fiscalizacién, bajo la de-
nominacion de Plataforma para la ges-
tion de auditoria de las Instituciones
de Control Externo (FISCALICEX).

Los miembros de la Comision de coordinacion para el impul-
so de la Administracion electronica, en Madrid.
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5.4. ASOCIACION DE ORGANOS DE CONTROL EXTERNO AUTONOMICOS (ASOCEX)

Las relaciones con los érganos de control externo autonémicos se articulan a través de la
Asociacion de Organos de Control Externo Autonémicos (ASOCEX), creada a tal efecto en
junio de 2015. Forman parte la Camara de Comptos de Navarra, la Sindicatura de Cuentas
de Catalufia, la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Valenciana, el Consello de
Contas de Galicia, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, la Audiencia de Cuentas de Canarias, la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, el Consejo de Cuentas de Castilla
y Ledn, la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias, la Camara de Cuentas de
Aragoén y la Camara de Cuentas de Castilla - La Mancha, restablecida en diciembre de
2021.

La Conferencia de Presidentes de ASOCEX, que reune a los presidentes de las doce insti-
tuciones representadas, es el 6érgano de direccion. La presidencia de ASOCEX es anual y
rotatoria entre sus miembros, por orden de antigliedad.

En 2022 los presidentes de ASOCEX mantuvieron dos encuentros, a los que asistio el sindico
mayor. La primera reunion semestral tuvo lugar el 9 de junio en la Universidad de Alcala de
Henares, en Madrid, en la que el presidente del Consello de Contas de Galicia, José Antonio
Redondo Lopez, tomd el relevo como presidente de ASOCEX en sustitucion del sindico mayor
de la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Valenciana, Vicent Cucarella.

La segunda reunion de los presidentes de ASO- N
CEX tuvo lugar el 3 de noviembre en Santiago ’ "gﬁk .

de Compostela. AUDITORIA PUBLICA

En estos encuentros los presidentes de los OCEX
pusieron en comun los trabajos de fiscalizacion ¢

de las respectivas instituciones y continuaron con ™
la actualizacion de las guias practicas de fiscali- i ; [ S
zacion (GPF), el corpus normativo de los 6rganos { = \"'"‘”"'“’
de control externo en materia de fiscalizacion, “,Qn e
basados en las normas internacionales de fisca- s Y ”
lizacion del sector publico (ISSAI) y en las normas e Mmm B
internacionales de auditoria (NIA). Ve T .

o e SO b
Revista Auditoria Publica
Los OCEX editan la revista Auditoria Publica para ASOCEXE JREEE ronoueos

divulgar su labor fiscalizadora y promover el estu-
dio de los asuntos relacionados con la auditoria Portada del nimero 80 de la revista Auditoria
pubhca Publica.
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La revista se edita en formato electrénico, y todo el contenido esta disponible gratuita-
mente en la pagina web de ASOCEX, en www.asocex.es/la-revista. En 2022 se publicaron
dos numeros: 79 y 80.

En el afio 2022, el Premio Auditoria Publica, galarddn que la revista concede cada afio
para reconocer los trabajos de investigacion y divulgacion sobre auditoria publica, fue
otorgado al auditor Joaquin Izquierdo Peris, de la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad
Valenciana, por el articulo titulado “Los planes de ayuda y recuperacion exigen una
fiscalizacion mas alla de la regularidad”.

5.5. EURORAI

La Organizacion Europea de las Instituciones Regionales de Control Externo del Sector Pub-
lico (EURORAI, por sus siglas en inglés) es una red de cooperacion que redne a un centenar
de instituciones de control regionales o subestatales de toda Europa, creada en 1992 y de
la cual la Sindicatura es miembro fundador. EURORAI promueve el intercambio de conoci-
miento y experiencias entre sus miembros mediante la organizacion de seminarios y con-
ferencias sobre temas de interés relacionados con la fiscalizacion de los fondos publicos.

En el afio 2022 tuvo lugar el Xl Congreso de EURORAI, dedicado a la fiscalizacion de las
politicas sanitarias, con el titulo “Las auditorias de los 6érganos regionales de control externo
en el ambito de la sanidad publica”. Las jornadas, organizadas por EURORAI en cola-
boracion con la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, tuvieron lugar los dias 19 a
21 de octubre en Palma de Mallorca, con un programa que incluia una decena de ponen-
cias sobre el control financiero y la evaluacion de las politicas sanitarias y la presentacion
de casos practicos sobre fiscalizacion de hospitales publicos de diferentes regiones
europeas. Al Congreso asisti6 la sindica Maria Angels Cabasés, titular del Departamento
Sectorial C, encargado de fiscalizar los departamentos del sector sanitario y social de la
Generalidad, y la auditora del mismo Departamento Silvia Espinosa Gonzélez.

La Asamblea General de EURORAI celebrada en Palma escogi¢ a Joan Rossell¢é Villa-
longa, sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, nuevo presidente
de EURORAI y a Charles Pict, director del Servicio de Auditoria Interna del Cantén de
Ginebra, vicepresidente. La Secretaria General de la organizaciéon es permanente y la
Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Valenciana es la responsable.

5.6. OTRAS ACTIVIDADES

Los sindicos y el personal de auditoria de la institucion participaron y asistieron a numerosos
congresos, jornadas y seminarios relacionados con la auditoria y la contabilidad, algunos
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L CBLLIEL

El sindico mayor, Miquel Salazar, en la inauguracion de la 13% Jornada de auditoria del sector publico.

de los cuales son la 13% Jornada de auditoria del sector publico, celebrada en el Colegio
de Censores Jurados de Cuentas, el 28 de abiril; el | Foro profesional de auditoria publica,
celebrado en la Universi-
dad de Castilla— La Man-
cha los dias 12 y 13 de
mayo; la Jornada sobre
evaluacion de politicas
publicas, del Colegio de
Economistas, que tuvo
lugar el 30 de septiem-
bre, y el X Congreso na-
cional de auditoria del
sector publico, orga-
nizado por la Fundaciéon
FIASEP (Formacion e In-
vestigacion en Auditoria
del Sector Publico), que
tuvo lugar en Santa Cruz
de Tenerife los dias 10y
11 de noviembre.

Finalmente, la Sindica-
La sindica Anna Tarrach, en el X Congreso nacional de auditoria del sector tura recibi® a una dele-

publico. gacion de la Auditoria
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Reunién con la auditora general de la Republica de Colombia.

General de la Republica de Colombia el 24 de mayo. El sindico mayor, Miquel Salazar
Canalda, y el sindico Josep Vifas Xifra recibieron a la delegacion, encabezada por la audi-
tora general, Aima Carmenza, y mantuvieron una reunién de trabajo en la que intercam-
biaron informacion sobre los procedimientos de trabajo de las respectivas instituciones en
lo referente al sistema de tramitacion electronica de los expedientes y al codigo ético
implantado por la Sindicatura.

6. ORGANIZACION Y RECURSOS
6.1. ORGANOS DE LA SINDICATURA
6.1.1. Composicion del Pleno de la Sindicatura

El Pleno de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, desde el 1 de enero hasta el 21 de
febrero del afio 2022, tuvo la siguiente composicion:

e Sindico mayor: Jaume Amat Reyero (en funciones desde el 6 de marzo de 2017)

e Sindicos: Joan-Ignasi Puigdollers Noblom y Emma Balseiro Carreiras (en funciones desde
el 4 de marzo de 2017), Jordi Pons Novell y Miquel Salazar Canalda (en funciones desde
el 3 de septiembre de 2019)

El Parlamento de Catalufia, en la sesion del 10 de febrero de 2022, y por la Resolucion
228/X1V, designod a los nuevos sindicos de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, los cuales
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tomaron posesion el 22 de febrero de 2022. Por lo tanto, a partir de aquella fecha, el Pleno
de la Sindicatura de Cuentas quedo constituido por los siguientes miembros:

e Miquel Salazar Canalda e M. Angels Cabasés Piqué
e Anna Tarrach Colls e Ferran Roquer Padrosa
e Manel Rodriguez Tio e Josep Vinas Xifra

e |lum Rodriguez Rodriguez

N T —

Los miembros del Pleno con la presidenta del Parlamento, Laura Borras, en el acto de toma de posesion de los
sindicos, el 22 de febrero en el Parlamento.

El Pleno de la Sindica-
tura se reunié6 en 32
ocasiones durante el
aflo 2022, 22 de forma
ordinaria, 8 extraordi-
narias y 2 urgentes.

La sesion del 27 de oc-
tubre tuvo lugar en el
monasterio de Sant Pere
de Rodes. Fue la pri-
mera reunion del nue-
vo Pleno fuera de su
sede en Barcelona, con
la voluntad de acercar

al territorio la labor de la Reunién del Pleno en la sala “La Plaza” del monasterio de Sant Pere de
institucion. Rodes.
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6.1.2. Nombramiento del sindico mayor

De acuerdo con lo establecido por el articulo 30 de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la
Sindicatura de Cuentas, y a causa de la vacante del cargo de sindico mayor, el sindico Miquel
Salazar Canalda presidio la institucion por suplencia desde el 22 de febrero de 2022.

El 1 de marzo de 2022 el sindico Miquel Salazar Canalda fue escogido sindico mayor por
unanimidad del Pleno de la Sindicatura. Tomo posesion del cargo el 15 de marzo de 2022
en un acto ante el presidente de la Generalidad, Pere Aragonés, que de acuerdo con la
ley es quien nombra al sindico mayor a propuesta del Pleno de la Sindicatura de Cuentas.
El nombramiento de Miquel Sa-
lazar fue publicado el 3 de marzo
en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya (DOGC 8618).

El presidente de la Generalidad, Pere

Aragones, felicita a Miquel Salazar en
Los sindicos con el presidente de la Generalidad, en el Pati dels el acto de toma de posesién como sin-

Tarongers, el 15 de marzo. dico mayor, el 15 de marzo.

6.1.3. Composicion de la Comision de Gobierno

La Comision de Gobierno de la Sindicatura de Cuentas esta constituida por el sindico o sindica
mayor, que la preside, y por otros dos sindicos, escogidos por el Pleno de entre sus miembros.

Hasta el 21 de febrero de 2022, la Comision de Gobierno tuvo la siguiente composicion:

e Sindico mayor: Jaume Amat Reyero
e Sindicos: Jordi Pons Novell
Miquel Salazar Canalda

Con la nueva composicion del Pleno, el 25 de marzo de 2022, el Pleno de la Sindicatura
escogié a los dos sindicos que formarian parte de la Comisiéon de Gobierno, que pasé a
tener la siguiente composicion:
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e Sindico mayor: Miquel Salazar Canalda
e Sindicos: Anna Tarrach Colls
Manel Rodriguez Tid

Durante el afio 2022 la Comision de Gobierno se reunid en un total de 10 ocasiones.

6.1.4. Nombramiento de un nuevo secretario general

El secretario general de la Sindicatura de Cuentas, Manel Rodriguez Tio, presentd su escrito
de cese en la sesion del Pleno extraordinario del 21 de febrero de 2022, con efectos a partir
del dia siguiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.1 de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la
Sindicatura de Cuentas, en dicha sesion del Pleno se designo secretaria general suplente a
la funcionaria Marta Junquera, con efectos de 22 de febrero y hasta el nombramiento de un
nuevo secretario general.

El Pleno de la Sindicatura de Cuentas, en la sesion del 8 de marzo de 2022, nombrdé a Ferran
Dominguez Garcia secretario general de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, con efectos
a partir del 16 de marzo de 2022.

6.2. COMUNICACION EXTERNA Y TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

En el afio 2022, la comunicaciéon externa de la Sindicatura de Cuentas se llevé a cabo a
través de tres canales: los medios de comunicacion social, la pagina web corporativa y las
redes sociales.

Mediante estos tres canales, la Sindicatura hizo difusidén de su actividad tanto desde la
vertiente fiscalizadora como la institucional, con el objetivo de dar a conocer los informes de
fiscalizacion y también la actividad de sus representantes en cuanto a las relaciones con
otras instituciones y a su participacion en foros profesionales, conferencias y jornadas del
ambito de la auditoria publica.

La publicacion de los informes de fiscalizacion se comunica a los medios de comunicacion
una vez han sido admitidos a tramite por la Mesa del Parlamento, tal y como dispone la
Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas. Los medios reciben la nota
informativa sobre la publicacién de cada uno de los informes, acompafnada de una nota
resumen que el Pleno de la Sindicatura aprueba junto con el informe y que contiene los
datos mas relevantes de la fiscalizacion.
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Los medios reciben también informacion sobre la agenda de los sindicos a través de notas
de prensa y fotografias que informan de los diferentes actos, reuniones y jornadas en los
que participan los sindicos y el personal de auditoria.

En 2022, en total se contabilizaron 1.121 impactos en los medios de comunicaciéon de
noticias relacionadas con la Sindicatura de Cuentas o que la mencionaban en el desarrollo
de la informacion.

La sede corporativa, www.sindicatura.cat, es otra de las grandes herramientas de comuni-
cacion de la institucion. En el afio 2022 se puso en marcha un nuevo portal web, con mas
peso de la informacién gréfica, un menu reestructurado con nuevos contenidos, un
buscador de informes con nuevas funcionalidades y un disefio adaptado a todo tipo de
dispositivos moviles. La web se mantiene actualizada con la publicacion de los informes,
las notas resumen, las noticias de actualidad y toda la informacion de interés para facilitar
el envio de las cuentas a las entidades fiscalizadas, y también la informacion preceptiva
de acuerdo con la normativa de transparencia.

Sindicatura ~ Sector Generalitat ~ Sector local ~ Transparéncia ~

i Seu electronica & Perfil del contractant

Sindicatura de Comptes de Catalunya
Organ fiscalitzador extern dels comptes, de la gestié econdmica i del control financer del sector public

E W
Més informacid ( Veure video )

Actualitat VEURE MES +

La Sindicatura compareix davant la Comigsid del La Sindicatura participa en la Comissid de El Ple aprova la programacié dinformes per a lany

Parlamant per presentar Finforme sobre FAgéncia coordinacid an Fambit local del Tribunal de 2023
Calalana de I'Aigua Comples i els OCEX

01 DE DESEMBRE 2022 01 DE DESEMBRE 2022 30 DE NOVEMBRE 2022

Pagina principal de la nueva web de la Sindicatura de Cuentas.

Durante el aflo 2022, la pagina web de la Sindicatura recibi6 un total 69.079 visitas, de 34.277
usuarios, que miraron 275.907 péaginas e hicieron 103.102 consultas de informes.

59


http://www.sindicatura.cat/

SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 2022

En la pagina web también se publican las notas de prensa de la institucion que, en 2022
fueron un total de 64.

Por ultimo, la presencia de la Sindicatura en las redes sociales se centra en Twitter y en
LinkedIn. La actividad en Twitter empez6 en el afio 2018 y desde entonces la Sindicatura ha
visto incrementar progresivamente el nimero de seguidores, hasta los casi 350 actuales. En
el afio 2022 se hicieron 73 tuits sobre los informes de fiscalizacion, las comparecencias par-
lamentarias y otras actividades relacionadas con la actualidad de la institucion, que recibie-
ron unas 23.000 impresiones. En cuanto a LinkedIn, la Sindicatura se ha centrado en construir
su red de contactos, todavia en crecimiento con los 314 a finales de 2022, y en publicar los
procesos selectivos cuando ha sido necesario cubrir nuevas necesidades de personal.

Con relacion a las tecnologias y sistemas de informacién, durante el afio 2022 la Sindica-
tura llevd a cabo varias actividades en el ambito de la planificacion, la elaboracion y la
gestion de los servicios informaticos, que incluian los proyectos informaticos, las aplicacio-
nes y todo tipo de recursos informaticos de la Sindicatura. En cuanto a hardwarey software
se puede mencionar el disefio de nuevos tramites en el tramitador genérico para tener
todos los expedientes en formato electrénico, la consolidacion de la intranet como medio
de comunicacion interna, la
migracion de los equipos de
usuarios a versiones mas ac-

Comision Interna del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica

tualizadas o la ampliacion del
espacio de disco del Centro
de procesamiento de datos
(CPD). En cuanto a planifi-
cacion, hay que apuntar que
se revisd y adaptéd el Plan
director TIC 2021-2024 en el
marco del Plan estratégico y

La Comisioén Interna del Derecho de Acceso a la Informa-
cion Pablica tiene como finalidad tramitar las solicitudes de
acceso a la informacién publica dirigidas a la Sindicatura
de Cuentas de Catalufia. Esta Comision esta formada por
el secretario o secretaria general, el director o directora de
la Asesoria Juridica, el director o directora de Servicios In-
formaticos y el sindico o sindica del departamento afectado
0 SU supervisor o0 supervisora. El sindico o sindica mayor es

se hicieron los trabajos pre-
vios para la adaptacion al
Esguema Nacional de Segu-
ridad (ENS).

6.3. RECURSOS HUMANOS

el responsable de resolver las solicitudes. Durante el ejer-
cicio 2022 la Comision dio respuesta a las 12 peticiones
presentadas.

La informacién mas relevante en materia de personal relativa a 2022 es la que se detalla a

continuacion:

Plantilla de la Sindicatura de Cuentas

Durante el afo 2022, la plantilla de la Sindicatura tuvo la siguiente evolucion:
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Evolucion de la plantilla durante el ano 2022

1.1.2022 31.12.2022
Plantilla Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Personal funcionario
Grupo A, subgrupo A1
Auditores 57 21 36 58 20 35
Letrados 5 & 2 5 8 2
Técnicos superiores 6 1 5 6 1 5
Informaticos 2 1 1 2 1 1
Técnico superior en archivo 1 1 0 1 1 0
Grupo B, subgrupo A2
Técnicos ayudantes de auditoria
Correctores de estilo de grado medio
Técnicos de grado medio
Grupo C, subgrupo C1
Administrativos 15 1 14 14 1 13
Grupo D, subgrupo C2
Auxiliares administrativos 0 0 0 0 0
Conductores polivalentes 1 1 0 1 1
Agrupacion profesional
Ujieres 2 1 1 2 1 1
Personal eventual
Jefe del Gabinete del Sindico Mayor 1 0 1 1 0 1
Total 101 33 68 98 32 66

Relacion de puestos de trabajo

De acuerdo con las previsiones del Plan estratégico 2022-2028 se efectud un estudio a fin
de detectar las necesidades de personal y permitir la incorporaciéon de nuevos perfiles
profesionales.

Fruto de este estudio, el Pleno de la Sindicatura aprobd en una primera modificacion de la
Relacion de puestos de trabajo, la creacion de diferentes plazas como por ejemplo la Unidad
de apoyo administrativo a la Cuenta general de las corporaciones locales, un segundo téc-
nico de gestion y control de recursos informaticos, la incorporacion de un técnico de orga-
nizacion y la creacion de plazas de correctores-traductores. También se acordd modificar la
estructura del Gabinete Técnico y la denominacion y las funciones de diferentes plazas, asi
como la apertura a la movilidad de determinadas plazas de Secretaria General.
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Esta modificacion fue aprobada por el Pleno en la sesion del 1 de diciembre de 2022 y fue
publicada en el DOGC 8822, de 29 de diciembre de 2022.

Oferta publica de empleo

De acuerdo con la oferta publica de estabilizacion aprobada por el Pleno en la sesion de 26
de mayo de 2022 y publicada en el DOGC 8679, de 31 de mayo de 2022, se convocaron
los siguientes procesos selectivos:

Convocatorias de seleccion de puestos de trabajo iniciadas durante el afo 2022, en el marco
de los procesos de estabilizacion

Puesto de trabajo Procedimiento

1 plaza de Archivero nivel A1.21 Concurso de méritos y capacidades
2 plazas de Auditor nivel A1.21 Concurso oposicién

1 plaza de Ayudante de auditor nivel A2.20 Concurso oposicion

Asimismo, el Pleno de la Sindicatura aprob6 en la sesién de 1 de diciembre de 2022 la oferta
publica de empleo (publicada en el DOGC 8822, de 29 de diciembre de 2022). Esta oferta
publica de empleo estaba constituida por las siguientes plazas:

12 plazas de Auditor nivel A1.21

2 plazas de Correctores-traductores nivel A1.21

1 plaza de Técnico de gestion y control de recursos informaticos nivel A2.24
5 plazas de Administrativos nivel C1.14

Formacion

El Plan de formaciéon de la Sindicatura, elaborado por la Comisién de Formacion, tiene por
objetivo satisfacer las necesidades formativas de los diferentes colectivos de la plantilla, y
facilitar el reciclaje y la actualizacion de los conocimientos técnicos necesarios para llevar a
cabo las funciones encomendadas al personal de la Sindicatura. El correspondiente al
ejercicio 2022 fue aprobado por el Pleno de la Sindicatura de Cuentas el 25 de enero del
mismo afo.

Durante el afio 2022 ademas de las acciones ya previstas en el Plan de formacion, fruto de
las necesidades manifestadas en el Plan estratégico 2022-2028, se realizaron otras acciones
formativas encaminadas a cumplir con los objetivos establecidos en el Plan estratégico.

Como complemento a la formacion dentro del Plan de formacion del ejercicio, a lo largo del
afio 2022 se efectud una difusion personalizada de la oferta formativa de otras instituciones
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y se atendieron todas aquellas solicitudes que a titulo individual habia presentado el perso-
nal. La Comisién de Formacioén veld por que, dentro de las necesidades del servicio, se
atendieran todas las peticiones, siempre que la formacion solicitada tuviera una aplicacion
directa al puesto de trabajo de la persona solicitante.

El Plan de formacion para el afio 2022 gener6 un total de 2.734 horas lectivas, de las cuales
1.502 correspondian a formacion interna (prevista en el Plan de formacion) y 1.232 a
formacion externa (no prevista inicialmente en el Plan de formacion).

Estas 2.734 horas lectivas se distribuyeron entre un total de quince acciones formativas
internas (previstas en el Plan de formacién o incorporadas durante el afio 2022) y la
asistencia a treinta y siete acciones formativas organizadas por otras instituciones.

Imagen de una de las sesiones de formacion en la sede de la Sindicatura.

En la reunion del 8 de septiembre de 2022, la Comision de Formacion acordé modificar el
procedimiento de financiacion de la formacién académica, la formaciéon en lengua extranjera
y los mésteres y posgrados. Por un lado, se incrementaron los importes maximos a financiar
respecto a la formaciéon académica y, por otro lado, se incorporé la previsién para la
financiacion de aquellos masteres y posgrados en los que la Sindicatura de Cuentas tenga
interés en que asista su personal.

Plan de igualdad de género

El 31 de mayo de 2022 el Pleno de la Sindicatura aprobdé el Plan de igualdad de género de
la Sindicatura. Este Plan de igualdad de género desarrolla un plan de acciones que inciden
en los siguientes ejes:
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Ejes del Plan de igualdad de género

Eje 1. Cultura organizativa a favor de la igualdad de género

Eje 2. Presencia de mujeres y hombres y acceso a la organizacion

Eje 3. Condiciones laborales

Eje 4. Corresponsabilidad de la institucion y apoyo a la conciliacion
Eje 5. Comunicacion, imagen y lenguaje

Eje 6. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Eje 7. Aplicacién y seguimiento efectivo del Plan de igualdad de género

Cada uno de los ejes incluye objetivos especificos con las acciones propuestas para
poder alcanzar los objetivos generales fijados. El Plan estéa integrado por un total de veinti-
una acciones y sus indicadores de seguimiento, para evaluar su grado de aplicacion y
consecucion.

A partir del mes de noviembre de 2022 se realizaron sesiones formativas sobre conceptos
basicos de la igualdad de género y las politicas de igualdad en las que se presento el Plan
de igualdad de la Sindicatura.

Evaluacion de riesgos psicosociales

De acuerdo con lo previsto en el protocolo para la prevencion, deteccion, el abordaje y la
resolucion de situaciones de acoso laboral y otras discriminaciones en la Sindicatura y en la
Ley del Estado 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, durante el afio 2022 se hizo
una evaluacion de riesgos psicosociales.

Esta evaluacion se inicid en el mes de julio, con un cuestionario en linea, voluntario y
anénimo, basado en la metodologia FPSICO, recomendada por el Instituto de Seguridad
e Higiene en el trabajo, en el que participé mas de un 70% del personal. Los resultados
obtenidos serviran para identificar aquellas condiciones relacionadas con la organizacion
del trabajo que puedan suponer un riesgo para la salud de los trabajadores y proponer
acciones correctoras y de mejora.

Modificaciones del protocolo para la prevencién del acoso

Durante el afio 2022, el Comité de Seguridad y Salud de la Sindicatura elaboré un documento para
modificar el protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual o por motivo de género y otras
discriminaciones en el trabajo para los trabajadores de la institucién. Esta modificaciéon del protocolo
fue aprobada por la Comisién de Gobierno de la Sindicatura en la reunién del 19 de julio de 2022.

En el ultimo trimestre del afio se realizé una sesion de formacion dirigida al personal al que corres-
ponderia actuar en caso de activacion del protocolo y al personal que ocupaba cargos de mando, con
el objetivo de formar y sensibilizar a este personal sobre la materia.
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6.4. CONTRATACION Y CONVENIOS
Contratacion administrativa

En lo referente a los servicios propios de la Sindicatura de Cuentas y a los otros servicios
indirectamente relacionados, en 2022 se licitaron y adjudicaron los siguientes contratos:

e Mediante un procedimiento abierto: Contratacion conjunta del servicio de limpieza del
edificio de Via Laietana, 60 de Barcelona (Regulacién armonizada), por 122.787,85 €.

e Mediante un procedimiento abierto simplificado: Arrendamiento sin opcién de compra de
7 equipos de impresion multifuncion, con mantenimiento y consumibles, por 38.721,53 €.

e Mediante un procedimiento abierto simplificado abreviado:

e Contratacion de un sistema de gestion integral de la biblioteca de la Sindicatura, por
7.865€.

e Contratacion del servicio de prevencion de riesgos laborales y revisiones médicas
ampliadas, por 27.660,60 €.

e Mediante un procedimiento negociado sin publicidad: Contratacion del servicio de man-
tenimiento del programa TeamMate (declarado desierto).

Ademas, se acordaron las prérrogas de los siguientes contratos:

e Contrato del servicio de mantenimiento del edificio de Via Laietana, 60 de Barcelona.
(contratacion conjunta), por 87.160,56 €.

e Contrato del servicio de asistencia médica en la especialidad en medicina del trabajo,
por 34.500 €.

e Contrato del servicio de programacion para realizar el desarrollo evolutivo y correctivo de
aplicaciones corporativas, por 67.038,84 €.

e Contrato del servicio de mantenimiento de las plantas ornamentales de la sede de la
Sindicatura, por 6.705,82 €.

e Contrato del servicio de establecimiento, gestion y entrega de las ayudas para la comida
para el personal de la Sindicatura, por 62.240 €.

e Contrato del servicio del delegado de proteccion de datos (contratacién conjunta), por
60.500 €.

e Contrato del servicio de mantenimiento y actualizacion de las licencias del programa de
gestion de personal EPSILON, por 23.444,34 €.

El resumen es el siguiente:
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Contratos licitados en el ano 2022

Numero de Importe de adjudicacion
Procedimiento contratos (IVA incluido)
Abiertos 1 122.787,85
Abiertos simplificados 1 38.721,53
Abiertos simplificados abreviados 2 35.525,60
Negociado sin publicidad 1 0,00
Prérrogas 7 341.589,56
Total 12 538.624,54

Importes en euros.

En lo referente a los contratos menores, se tramitaron los que se detallan a continuacion:

Contratos menores tramitados en el afo 2022

Numero de Importe de adjudicacion
Tipo de contrato contratos (IVA incluido)
Servicios 55 105.489,65
Suministros 42 69.527,78
Total 97 175.017,43

Importes en euros.

Por ultimo, el detalle del plazo medio de pago de los tres ultimos ejercicios es el siguiente:

Evolucion de los plazos de pago de los ultimos ejercicios

Concepto 2020 2021 2022
Plazo medio de pago en dias 9,09 11,79 12,26
Convenios

En el afio 2022 se suscribieron los siguientes convenios:

e En el ambito de la contratacion:
Convenio multilateral entre la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, la Autoridad Catalana
de la Competencia y el Servicio Catalan de Tréfico, sobre la contratacion conjunta de los
servicios de mantenimiento, limpieza y seguridad del edificio de Via Laietana, 60 de
Barcelona.

e En el ambito de la formacion:
Convenio de colaboracion con la Escuela de Administracion Publica de Catalufia para la
gestion de las actividades financiadas con los fondos de formacion continua procedentes
de las cotizaciones a la Seguridad Social, correspondientes al plan de formacién de la
Sindicatura de Cuentas de Catalufia del afio 2022,
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6.5. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
La liquidacién del presupuesto de la Sindicatura de Cuentas del ejercicio 2022 se presenta
a continuacion de forma resumida. Su detalle se puede consultar en la Cuenta de la Sindi-

catura de Cuentas, que se entrega al Parlamento como anexo de esta Memoria.

Las grandes cifras del presupuesto (la comparacion entre el importe inicial, el definitivo y las
obligaciones reconocidas y su pago) son las siguientes:

Créditos autorizados y modificaciones del presupuesto de gastos

Concepto Importe
Importe inicial del presupuesto para 2022 12.920.066,13
Incrementos por incorporacion de remanentes del presupuesto de 2021 2.037.643,27
Importe definitivo del presupuesto para 2022 14.957.709,40

Importes en euros.

Liquidacion del estado de gastos

Concepto Importe
Obligaciones reconocidas 11.639.372,82
Remanente del presupuesto de gastos del ejercicio 2022 3.318.336,58

Importes en euros.

Realizacion de las obligaciones reconocidas

Concepto Importe
Pagos liquidos 11.072.972,71
Pendiente de pago 566.400,11

Importes en euros.

De forma resumida se incluyen a continuacion los datos del peso de las transferencias de
crédito respecto al presupuesto inicial:

Transferencias de crédito realizadas en el afno 2022

Concepto 2022
Transferencias de crédito 74.945,33 €
Numero de transferencias aprobadas 5
Presupuesto inicial del afio 2022 12.920.066,13 €
Porcentaje transferencias de crédito 0,58

La clasificacion econdmica del presupuesto de gastos para 2022 es la siguiente:
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Clasificacion econémica del presupuesto de gastos

Créditos Créditos Obligaciones
Capitulos de gastos iniciales definitivos reconocidas
1. Remuneraciones del personal 10.110.226,13 11.598.235,98 9.169.265,53
2. Gastos corrientes de bienes y servicios 2.635.640,00 3.142.207,64 2.416.868,20
4. Transferencias corrientes 28.000,00 38.073,70 30.206,30
6. Inversiones reales 115.000,00 123.752,08 23.032,79
8. Variacion de activos financieros 31.200,00 55.440,00 0,00
Total presupuesto 2022 12.920.066,13 14.957.709,40 11.639.372,82
Importes en euros.
Y el detalle de la clasificacion por articulos es este:
Detalle del presupuesto de gastos por articulos
Créditos Obligaciones Porcentaje
Articulos/capitulos definitivos reconocidas | de ejecucion
10. Altos cargos 1.332.753,90 1.026.792,01 77,04
11. Personal eventual 83.602,13 56.950,36 68,12
12. Personal funcionario 8.640.664,68 6.622.658,63 76,65
15. Incentivos al rendimiento y actividades extraordinarias 336.215,27 333.382,83 99,16
16. Seguros y cotizaciones sociales 1.205.000,00 1.129.481,70 93,73
1. Remuneraciones del personal 11.598.235,98 9.169.265,53 79,06
20. Alquileres y canones 1.196.559,11 1.142.912,61 95,52
21. Conservacion y reparacion 557.964,41 250.739,39 4494
22. Material, suministros y otros 1.218.421,47 955.159,48 78,39
283. Indemnizaciones por razén del servicio 156.541,65 57.383,69 36,66
24. Gastos de publicaciones 12.721,00 10.673,03 83,90
2. Gastos corrientes de bienes y servicios 3.142.207,64 2.416.868,20 76,92
40. Al sector publico estatal 23.000,00 22.926,30 99,68
48. A familias, instituciones sin animo de lucro y otros entes 15.073,70 7.280,00 48,30
corporativos
4. Transferencias corrientes 38.073,70 30.206,30 79,34
62. Inversiones en maquinaria, instalaciones y utillaje 41.971,17 12.585,20 29,99
64. Inversiones en mobiliario y enseres 58.780,91 5.617,35 9,56
65. Inversiones en equipos de proceso de datos vy tele- 23.000,00 4.830,24 21,00
comunicaciones
6. Inversiones reales 123.752,08 23.032,79 18,61
83. Concesién de préstamos y anticipos fuera del sector 55.440,00 0,00 0,00
publico de la Generalidad
8. Variacion de activos financieros 55.440,00 0,00 0,00
Total presupuesto 2022 14.957.709,40 | 11.639.372,82 77,82

Importes en euros.
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Por otro lado, el detalle de las obligaciones pagadas, por articulos, es el siguiente:

Detalle de las obligaciones pagadas por articulos

Obligaciones Pagos Porcentaje

Articulos/capitulos reconocidas efectivos de pago
10. Altos cargos 1.026.792,01 1.026.792,01 100,00
11. Personal eventual 56.950,36 56.950,36 100,00
12. Personal funcionario 6.622.658,63 6.622.658,63 100,00
15. Incentivos al rendimiento y actividades extraordinarias 333.382,83 57,93 0,02
16. Seguros y cotizaciones sociales 1.129.481,70 1.129.481,70 100,00
1. Remuneraciones del personal 9.169.265,53 8.835.940,63 96,36
20. Alquileres y canones 1.142.912,61 1.046.971,99 91,61
21. Conservacion y reparacion 250.739,39 234.799,80 93,64
22. Material, suministros y otros 955.159,48 846.466,17 88,62
23. Indemnizaciones por razon del servicio 57.383,69 54.768,71 95,44
24. Gastos de publicaciones 10.673,03 8.422,45 78,91
2. Gastos corrientes de bienes y servicios 2.416.868,20 2.191.429,12 90,67
40. Al sector publico estatal 22.926,30 22.926,30 100,00
48. A familias, instituciones sin animo de lucro y otros entes 7.280,00 7.280,00 100,00

corporativos
4. Transferencias corrientes 30.206,30 30.206,30 100,00
62. Inversiones en maquinaria, instalaciones vy utillaje 12.585,20 8.478,92 67,37
64. Inversiones en mobiliario y enseres 5.617,35 2.217,85 39,48
65. Inversiones en equipos de proceso de datos y tele- 4.830,24 4.699,89 97,30

comunicaciones
6. Inversiones reales 23.032,79 15.396,66 66,85
83. Concesioén de préstamos y anticipos fuera del sector 0,00 0,00 0,00

publico de la Generalidad
8. Variacion de activos financieros 0,00 0,00 0,00
Total presupuesto 2022 11.639.372,82 | 11.072.972,71 95,13

Importes en euros.

De acuerdo con los articulos 54.2 y 57.c de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura
de Cuentas, se hace constar que durante el ejercicio 2022 la interventora de la Sindicatura
de Cuentas de Catalufia no emitié ningun reparo por escrito.
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APROBACION DE LA MEMORIA

Certifico que en Barcelona, el 25 de abril de 2023, reunido el Pleno de la Sindicatura de
Cuentas, presidido por el sindico mayor, Miquel Salazar Canalda, con la asistencia de los
sindicos Anna Tarrach Colls, Manel Rodriguez Tié, Llum Rodriguez Rodriguez, M. Angels
Cabasés Piqué, Ferran Roquer Padrosa y Josep Vifias Xifra, actuando como secretario el
secretario general de la Sindicatura, Ferran Dominguez Garcia, previa deliberacion se acordd
aprobar la Memoria de actividades de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia correspon-
diente al ejercicio 2022, cuyo proyecto habia sido elaborado y presentado por el secretario
general de acuerdo con el articulo 32.2.d de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura
de Cuentas, y elevar dicha Memoria al Parlamento, en cumplimiento del articulo 57 de dicha
Ley.

Y para que asi conste y surta los efectos que correspondan, firmo esta certificacion, con el
visto bueno del sindico mayor.

[Firma digital de
Ferran Dominguez Garcia
del 28.4.2023]

El secretario general

Visto bueno,

[Firma digital de
Miquel Salazar Canalda
del 28.4.2023]

El sindico mayor
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