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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE CUENTAS

RESOLUCION 61-2023 de convocatoria y bases del concurso especifico de méritos y capacidades para
proveer el puesto de responsable de apoyo administrativo a los expedientes juridicos.

La plaza de Responsable de apoyo administrativo a los expedientes juridicos, del Cuerpo de Administrativos del
grupo C subgrupo C1 de la Sindicatura de Cuentas que consta en la Relacion de puestos de trabajo de la
Sindicatura de Cuentas de Catalufia, aprobada por Acuerdo del Pleno de 1 de diciembre de 2022 y publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 8822, de 29 de diciembre del 2022, esta actualmente vacante.

La Asesoria Juridica y la Intervencidn han emitido sendos informes favorables a la convocatoria de dicha plaza.

De acuerdo con el articulo 48.3 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas, al Pleno de la
Sindicatura le corresponde aprobar las bases de los concursos de méritos.

El Pleno de la Sindicatura de Cuentas en la sesion de 20 de marzo de 2023 aprobd las bases de la convocatoria,
de acuerdo con el articulo 48.3 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas.

En uso de las atribuciones que el articulo 29.3 de la Ley 18/2010, de la Sindicatura de Cuentas, confiere al
sindico mayor,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la convocatoria del concurso especifico de méritos y capacidades para proveer el puesto de
trabajo de la Sindicatura de Cuentas de Responsable de apoyo administrativo a los expedientes juridicos
correspondiente al grupo C subgrupo C1 de titulacion, especificado en las bases que figuran en el anexo.

Segundo. Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la convocatoria y las correspondientes
bases, que figuran en el anexo.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso potestativo de reposicidén ante el sindico mayor en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformidad con lo previsto en los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. También pueden interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley del Estado 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Igualmente,
las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa
de sus intereses.

Barcelona, 28 de marzo de 2023

Miquel Salazar Canalda

Sindico mayor
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Anexo

Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo

Los funcionarios participantes podran optar al puesto del Cuerpo de Administrativos de la Sindicatura de
Cuentas que se menciona en el apartado 1.1 de estas bases.

1.1. Puesto de adjudicacién directa

Denominacion: Responsable de apoyo administrativo a los expedientes juridicos
Cuerpo: Administrativos de la Sindicatura de Cuentas

Grupo: C subgrupo C1

Nivel: 20

Complemento especifico: 8.746,50 € importe anual (624,75 € por 14 mensualidades)
Tipo de puesto: Singular

Forma de provision: Concurso especifico

Movilidad: Administraciones publicas catalanas

Retribucion bruta anual a percibir en 14 pagas: 27.607,30 €

El puesto de trabajo mencionado tiene horario normal y se provee por el sistema de concurso especifico de
méritos y capacidades.

Esta convocatoria tiene asignado el cédigo de convocatoria CM-1/2023.

2. Contenido funcional

Las funciones que corresponde desarrollar en el puesto de trabajo objeto del concurso son las descritas en la
Relacién de puestos de trabajo (DOGC 8822, de 29 de diciembre de 2022), que se resumen en las siguientes:

a) Prestar apoyo administrativo en todas las actividades de la Asesoria Juridica: elaboracion de informes
juridicos, procedimientos judiciales, busquedas en bases de datos y vaciado de legislacion.

b) Organizar, gestionar y custodiar el archivo de documentos de la Asesoria Juridica y gestionar y actualizar
sus bases de datos.

c) Actuar como secretario en los procedimientos de responsabilidad contable que delegue el Tribunal de
Cuentas.

d) Gestionar y controlar los procedimientos de actuaciones previas a la exigencia de responsabilidad contable

e) Realizar todas aquellas otras tareas de naturaleza andloga que le sean encargadas por su jefe o jefa.

3. Requisitos de participacion

3.1. Puede tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia
que pertenezca al Cuerpo de Administrativos de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia y que cumpla los
requisitos y las condiciones que establece la normativa vigente, los que determina la Relacion de puestos de
trabajo y los que disponen estas bases.

3.2. También puede tomar parte el personal funcionario al servicio de las administraciones publicas catalanas
que pertenezca a cuerpos de funcionarios del grupo C, subgrupo C1.

3.3. En ningln caso pueden tomar parte los funcionarios que estén en suspension de empleo ni los trasladados
de puestos de trabajo como consecuencia de un expediente disciplinario, mientras duren los efectos
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correspondientes.

3.4. Tampoco pueden tomar parte los funcionarios en una situacién diferente de la de servicio activo que no
hayan permanecido el tiempo minimo exigido para reingresar al servicio activo.

3.5. Los requisitos de participacion deben cumplirse en la fecha en que se agote el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se pueden presentar dentro del plazo de diez dias
habiles contadores desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, de forma telematica, de conformidad con lo previsto en la Ley del Estado 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

4.2. Los aspirantes deberan presentar el formulario de solicitud para participar que encontraran en la pagina
web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid). Este formulario, junto con el resto de la
documentacién requerida debera presentarse a través de la sede electrénica de la Sindicatura
(https://www.sindicatura.cat/seu-electronica), con una instancia genérica.

4.3. Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia la correspondiente declaracion de méritos debidamente
especificados, de acuerdo con los criterios y el orden establecido en la base 6 y las instrucciones que constan
en el modelo de solicitud al que se hace referencia en el apartado anterior y su curriculum.

4.4. Las solicitudes tienen caracter vinculante para los concursantes y solo se admitiran renuncias a la
participacion en el concurso si se presentan dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes o a la publicacion de las listas provisionales o definitivas de admitidos y
excluidos.

4.5. Con la solicitud de participacion, los aspirantes declaran responsablemente que cumplen las condiciones y
los requisitos para participar en la convocatoria, y que tanto la documentacién que adjuntan a la solicitud como
los méritos alegados son auténticos. Cuando termine el proceso selectivo, el aspirante seleccionado debera
presentar los originales de toda la documentacién, para comprobar su veracidad, a efectos del nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera, de acuerdo con la base 15 de esta convocatoria.

4.6. Para cualquier duda o consulta los candidatos pueden dirigirse al buzén convocatories@sindicatura.cat.

5. Junta de Méritos

De acuerdo con el articulo 48.2 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas de Cataluna
(DOGC 8630, de 21 de marzo de 2022), la Junta de Méritos es el érgano colegiado al cual corresponde valorar
los concursos. La Junta de Méritos de este concurso esta constituida por el sindico mayor o el sindico o sindica
de la Comisién de Gobierno en quien delegue, el cual la preside; un sindico o sindica nombrado por el Pleno; el
secretario general; la directora de la Asesoria Juridica, y una persona representante del personal nombrada por
los érganos de representacion, por razon de su especialidad, que ha de tener un nivel igual o superior al de la
plaza convocada.

6. Valoracion de los méritos

6.1. La Junta de Méritos valorara la experiencia profesional, la capacidad y la idoneidad de los candidatos para
ocupar el puesto de trabajo, segun el siguiente baremo:

Méritos preferentes:
- Tiempo de ocupacidon de puestos de trabajo en la Administracién publica: 40 puntos
- Formacion y perfeccionamiento: 5 puntos
- Conocimientos superiores de lengua catalana: 5 puntos

Méritos especificos:

- Prueba practica: 30 puntos
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- Entrevista: 20 puntos

La puntuacién total del concurso es de 100 puntos, y la puntuacién minima para poder adjudicar la plaza a
proveer es de 50 puntos en el conjunto de los méritos, con un minimo de 18 puntos en los méritos preferentes
y un minimo de 32 puntos en los méritos especificos.

6.2. Méritos preferentes: hasta 50 puntos
6.2.1. Tiempo de ocupacién de puestos de trabajo en la Administracion publica (hasta 40 puntos)

El tiempo de ocupacién de puestos de trabajo en unidades de asesoramiento juridico en el periodo entre el 1
de enero de 2018 y la fecha de la convocatoria se valorara entre 3,5 y 5,75 puntos por afio completo y en
funcion del nivel de la plaza ocupada. El tiempo de ocupacién de puestos de trabajo anterior al 1 de enero de
2018 se valorara con un 75% de la puntuacién anterior:

Nivel Puntos por aifio completo de servicios entre el 1.1.2018 y | Puntos por aifio completo con
la fecha de convocatoria anterioridad al 1.1.2018

C.190 5,75 4,3125
superior

C.17 - 5 3,75

C.15 - 4,25 3,1875

C.14 0 3,5 2,625
inferior

Los afios se computan de 365 dias y las fracciones inferiores, de forma proporcional.

El tiempo de ocupacidn de puestos de trabajo como personal interino sera valorado igual que el tiempo de
ocupacién de puestos de trabajo como personal funcionario.

6.2.2. El aspirante deberéa acreditar los servicios prestados a los que se refiere el apartado anterior con un
certificado en el que consten:

- Sus datos personales
- El cuerpo, escala o especialidad funcionarial al que pertenece

- El grupo y/o subgrupo de titulacién

La fecha de inicio y fin de la prestacion de servicios
- La descripcién de las funciones desarrolladas, con referencia a la norma funcional, en cada caso.

En el certificado habra que hacer constar los datos de la Administracion y del 6rgano competente para emitirlo.
En el caso de que la persona que firma el certificado actle por delegacién, sera preciso especificar el boletin
oficial y la fecha de publicacion de esta delegacion.

6.2.3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento con control de aprovechamiento, seguidos o impartidos en
la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, en la Escuela de Administracion Publica de Catalufia o en centros de
formacion, que tengan por objeto conocimientos en derecho administrativo general, en la gestion de
expedientes, en administracién electrénica y en las aplicaciones de uso mas habitual, asi como en bases de
datos juridicas y lenguaje juridico, se valoraran con 0,05 puntos por cada hora lectiva con una puntuacién
maxima de hasta 5 puntos.

Solo se valoraran los cursos seguidos en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de
esta convocatoria; habra que indicar el afio de realizacién y la duracion.

6.2.4. Por los conocimientos de lengua catalana del nivel superior al requerido, acreditados por la Secretaria
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General de Politica LingUistica, o equivalentes, se otorgaran hasta 5 puntos.
6.3. Méritos especificos: hasta 50 puntos
6.3.1. Experiencia y conocimientos especificos

Se valorara la experiencia y los conocimientos en derecho administrativo general, en la gestién de expedientes,
en administracion electrdnica y en las aplicaciones de uso mas habitual asi como en bases de datos juridicas.

La valoracion de estos aspectos se hara mediante una prueba practica y una entrevista.
6.3.2. Prueba practica

6.3.2.1. Los candidatos que hayan alcanzado un minimo de 18 puntos en la fase de méritos preferentes seran
convocados a una prueba practica que consistird en ejercicios practicos de las materias mencionadas en el
apartado 6.3.1. Esta prueba tendra una duracion maxima de 2 horas.

La fecha de la prueba se comunicara con una antelacién minima de dos dias habiles y se informara a los
candidatos sobre su contenido.

6.3.2.2. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la prueba sera de 30 puntos y la puntuaciéon minima
para superarla sera de 20 puntos.

6.3.3. Entrevista
6.3.3.1. Los aspirantes que superen la prueba practica seran convocados a una entrevista.

6.3.3.2. En la entrevista, la Junta de Méritos comprobara y valorara la competencia de los aspirantes a partir
de las capacidades, los méritos preferentes y la experiencia y los conocimientos especificos que establece la
convocatoria y que los aspirantes hayan alegado. Esta entrevista tendra una duracién maxima de 30 minutos.

6.3.3.3. La entrevista se desarrollara mediante un analisis de los datos profesionales alegados por la persona
aspirante en el curriculum presentado, al objeto de determinar el nivel de adecuacion de sus habilidades y
aptitudes y la adecuacién al puesto de trabajo convocado.

6.3.3.4. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la entrevista sera de 20 puntos y la puntuacién
minima para superarla serd de 12 puntos.

7. Desarrollo del proceso
7.1. Listas de personas admitidas y excluidas

Una vez transcurrido el plazo previsto de presentacion de solicitudes, la Junta de Méritos debera elaborar y
hacer publica, en el plazo de diez dias habiles, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la exposicidén
publica, para formular las observaciones o reclamaciones que estimen pertinentes. En el caso de que no haya
ninguna reclamacion a las listas provisionales de admitidos y excluidos, o bien una vez realizadas las
rectificaciones pertinentes en caso de que se hayan presentado reclamaciones, la Junta de Méritos aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2. Fase de méritos preferentes

La Junta de Méritos, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacidén de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, elaborara y hara publica una relacidn ordenada de las puntuaciones otorgadas a los
candidatos en la fase de méritos preferentes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la exposicion
publica, para formular las observaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Una vez agotado este plazo la Junta de Méritos aprobara la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por
los candidatos.

7.3. Fase de méritos especificos

De modo conjunto con la publicacion de las puntuaciones en la fase de méritos preferentes, los aspirantes que
hayan alcanzado un minimo de 18 puntos seran convocados a la prueba practica prevista en la fase de méritos
especificos.
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Una vez evaluadas las pruebas, la Junta de Méritos publicara el resultado alcanzado por los candidatos que
hayan obtenido la puntuaciéon minima a la que se refiere la base 6.3.2.2 y los convocara a la entrevista.

Una vez finalizadas las entrevistas, la Junta de Méritos publicara el resultado alcanzado por los candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima a la que se refiere la base 6.3.3.4 y una lista ordenada con las
puntuaciones alcanzadas por estos candidatos en todos los méritos.

8. Propuesta de nombramiento

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacién recaera en el candidato o
candidata que obtenga la mejor puntuacion en los méritos que especifica la base 6 de esta convocatoria.

9. En caso de empate en la puntuacion global, la propuesta de adjudicacion recaera en el candidato o
candidata que, habiendo empatado, haya obtenido una mejor puntuacion en la prueba practica. Si persiste el
empate, la propuesta de adjudicacion recaera en el candidato o candidata que, habiendo empatado y obtenido
idéntica puntuacion en la prueba practica, haya tenido la mejor puntuacion en la entrevista.

10. Una vez efectuada la propuesta de adjudicacion, la Junta de Méritos la expondra en la pagina web de la
Sindicatura de Cuentas en aras de que las personas interesadas puedan formular las observaciones o
reclamaciones que consideren pertinentes en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha de exposicidn de esta propuesta.

11. Una vez transcurrido el plazo que establece el apartado anterior, la Junta de Méritos elaborara la propuesta
definitiva, la expondra en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas, y la elevara al érgano convocante para
gue dicte la correspondiente resolucion.

12. El candidato o candidata propuesto debera acreditar documentalmente todos los méritos y las
circunstancias alegados que no haya acreditado anteriormente, ante el érgano convocante, en el plazo de cinco
dias habiles contadores desde el dia siguiente al de la exposicion de la propuesta de asignacion del puesto de
trabajo, mencionada en la base 10. También debera manifestar fehacientemente que no esta afectado por
ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la normativa aplicable.

Aquellas personas que no lo hagan, salvo los casos de fuerza mayor, perderan sus derechos, sin perjuicio de
cualquier responsabilidad en que hayan podido incurrir.

En tal caso se propondra para el puesto al siguiente concursante segun el orden de prelacion en la puntuacién
obtenida.

13. Notificaciones de la Junta de Méritos a los candidatos

Para proteger los datos personales de todos los aspirantes, y de acuerdo con lo establecido por el primer
parrafo de la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los candidatos seran identificados con su nombre,
apellido y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, nimero de pasaporte o documento equivalente. Esta
norma es de aplicacion en la publicacién de los aspirantes admitidos en un proceso selectivo o de provision.
Los aspirantes excluidos provisional o definitivamente seran identificados Unicamente con cuatro cifras
numeéricas aleatorias del DNI, NIE, nUmero de pasaporte o documento equivalente.

Aquellos aspirantes que no superen el umbral minimo exigible en una de las pruebas y aquellos que no
superen el proceso selectivo no deberan constar en las listas publicas y deberan ser notificados individualmente
del resultado de las pruebas no superadas.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las personas aspirantes que acreditan ser victimas de
violencia de género, no se publicara ningun tipo de informacién personal de estas, Unicamente un cédigo que
se asignara personalmente a cada una de ellas y que servira de identificacion a lo largo de todo el proceso.

Todas las notificaciones que la Junta de Méritos haga a los candidatos en el transcurso del concurso se
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realizaran a través de la pagina web de la Sindicatura de Cuentas de Cataluia.

14. Observaciones y reclamaciones de los candidatos

Las observaciones y reclamaciones que los candidatos deseen formular ante la Junta de Méritos deberan
presentarse mediante una instancia genérica a través de la sede electronica (https://www.sindicatura.cat/seu-
electronica).

15. Régimen de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite de la Junta de Méritos, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el érgano convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su exposicion publica, de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121y 122 de la Ley
del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

16. Resolucion de la convocatoria y toma de posesion
La resolucion de nombramiento se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El plazo para tomar posesion de la nueva plaza es de diez dias habiles desde que haya sido notificado el
nombramiento para tomar posesion del puesto, salvo que por causas justificadas en necesidades del servicio y
apreciadas libremente por el secretario general se conceda una prérroga, hasta un maximo de diez dias habiles
mas.

Si la persona propuesta no toma posesion en el plazo establecido, el sindico mayor la podra sustituir por el
aspirante con la siguiente puntuacién mas alta.

TEXTO INFORMATIVO EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE INFORMACION

Informacion sobre proteccion de datos

(Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de protecciéon de
datos (RGPD), y Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales)

Responsable del tratamiento: Sindicatura de Cuentas de Catalufa

Finalidad del tratamiento: Seleccién y provisidon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas
Base legal del tratamiento:

RGPD. Articulo 6.1.c, cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD. Articulo 6.1.b, ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o aplicacién a peticién de este
de medidas precontractuales.

Comunicaciones de los datos: Cesion de datos a 6rganos tramitadores y calificadores y publicacién de la
informacién sobre los resultados, de acuerdo con la prevision de obligaciones legales y el principio de
publicidad activa para garantizar la transparencia de la actividad publica.

Conservacion de los datos: La conservacidon de los datos es permanente. También se aplicara la normativa
sobre archivos.

Ejercicio de derechos: Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos y de
oposicion y limitacion del tratamiento en https://www.sindicatura.cat/seu-electronica.

Se puede presentar cualquier reclamacion, en cualquier momento, ante la APDCat:
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.
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Mas informacion sobre proteccidn de datos: https://www.sindicatura.cat/politica-de-privacitat.

(23.087.094)
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