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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE COMPTES

RESOLUCIO 30-2024, de convocatoria del procés de seleccio, mitjancant concurs oposicid, d'una placa de
técnic/a de nomines i registre de personal, del Cos de Técnics de grau mitja, del grup A, subgrup A2, de la
Sindicatura de Comptes de Catalunya.

El Ple de la Sindicatura, en la sessio del 24 d'octubre del 2023 va aprovar I'oferta anual d'ocupacié publica de
personal de la Sindicatura de Comptes de Catalunya per al 2023 (publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya 9036, del 8 de novembre del 2023) que incorpora en aquest oferta una plaga de Técnic/a de
nomines i registre de personal, del grup A, subgrup A2, nivell 22.

El Ple de la Sindicatura de Comptes, en la sessié del 27 de febrer del 2024 va aprovar les bases de
convocatoria i el temari del concurs oposicio per a la seleccio de la placa de placa de Técnic/a de nomines i
registre de personal, del Cos de Técnics de grau mitja del grup A, subgrup A2, nivell 22, de la Sindicatura de
Comptes especificada en |'oferta esmentada, d'acord amb el que estableix I'article 8.u de la Llei 18/2010, del 7
de juny, de la Sindicatura de Comptes;

En Us de les atribucions que I'article 29.3 de la Llei 18/2010, esmentada, confereix al sindic major,

RESOLC:

Primer. Convocar el procés selectiu, pel sistema de concurs oposicid, per proveir la placa de Tecnic/a de
nomines i registre de personal, del Cos de Técnics de grau mitja del grup A, subgrup A2, nivell 22.

Segon. Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la convocatoria, les bases i el temari del
procés selectiu.

Tant I'Acord del Ple d'aprovacié de les bases i el temari del concurs oposicié com aquesta Resolucié
exhaureixen la via administrativa. Per tant, els interessats poden interposar recurs potestatiu de reposicié
davant I'0Organ que hagi dictat el corresponent acte administratiu en el termini d'un mes comptat a partir de
I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb el que preveuen els articles 112, 123 i 124 de la Llei de
I'Estat 39/2015, de I'1l d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques. També
poden interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la seva publicacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei de I'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa. Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 12 de marg de 2024

Miquel Salazar Canalda
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Sindic major

Bases de la convocatoria de seleccié per a la provisid, per concurs oposicid, d'una placa de técnic o técnica de
Nomines i Registre de Personal, del Cos de Técnics de grau mitja de la Sindicatura de Comptes (grup A,
subgrup A2)

—1. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria s'ajusta al que estableix I'article 103 de la Constitucié espanyola; la Llei 18/2010, del
7 de juny, de la Sindicatura de Comptes; els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya; el Reglament de regim interior de la Sindicatura de Comptes (DOGC 9067, del 27 de desembre del
2023), i la Relacié de llocs de treball del personal al servei de la Sindicatura de Comptes (DOGC 9070, del 2 de
gener del 2024), i, de manera supletoria, el Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, del 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcid publica, i la resta de normativa vigent en la matéria.

1.2. La placa objecte d'aquesta convocatoria es la dotacié d'una plaga de técnic o técnica de Nomines i Registre
de Personal, del Cos de Técnics de grau mitja de la Sindicatura de Comptes (grup A, subgrup A2) de nivell de
destinacié 22, complement especific en comput anual d'11.072,88 €, i una retribucié anual de 35.193,34 €.

Codi de la convocatoria: CO-2/2024
1.3. Funcions a realitzar

D'acord amb la Relacié de llocs de treball del personal al servei de la Sindicatura de Comptes (DOGC 9070, del
2 de gener de 2024), les funcions assignades a les placa de Técnic o técnica de Nomines i Registre de Personal
convocada son les seglients:

a) Confeccionar les nomines del personal (calcul de les incidéncies: endarreriments, baixes prolongades, altes,
quilometratges, triennis, bestretes, etc.)

b) Calcular les retencions de I'IRPF i fer-ne les propostes de certificacid.

c) Elaborar els TC.

d) Gestionar les altes, les baixes i les incidéncies davant la Seguretat Social.

e) Elaborar les propostes de certificats de serveis prestats i de reconeixement de triennis.
f) Gestionar les lliceéncies i permisos del personal.

g) Elaborar els quadres i informes relatius a les retribucions del personal.

h) Calcular els imports relatius a les indemnitzacions per raé del servei.

i) Gestionar i tramitar els tiquets restaurant del personal.

j) Gestionar el sistema de control horari: introduir les incidéncies horaries i elaborar els llistats setmanals de
control horari.

k) Gestionar i tramitar els fulls de control horari del personal de fiscalitzacié de la Sindicatura.

I) Mantenir i actualitzar el Registre informatic de personal i dels expedients personals.

m) Dur la gestiéo administrativa dels assumptes relatius al personal funcionari, laboral i eventual.
n) Organitzar i mantenir I'arxiu de gestié de I'Area de Recursos Humans.

o) Realitzar totes aquelles tasques de naturalesa analoga que li siguin encarregades pel seu cap.

Fins a la resolucioé d'aquesta convocatoria no es pot amortitzar, transformar ni modificar substancialment la
placa convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.4. D'acord amb el que disposen l'article 42 del Decret legislatiu 1/1997, del 31 d'octubre, i I'article 11.3 de la
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Llei 1/1998, del 7 de gener, de politica linglistica, en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, els aspirants han d'acreditar el coneixement de la
llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les
places objecte de convocatoria.

1.5. De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, del 2 de desembre, pel qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcidé publica de I'Administracié de la
Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressidé oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici
de les funcions propies del lloc de treball que és objecte de convocatoria. Aquest coneixement s'acreditara
mitjancant I'exercici que s'especifica en la base 7.1.1.c o amb la presentacioé dels documents que n'acreditin els
coneixements previstos en aquesta base.

1.6. Les proves de la fase d'oposicid del procés selectiu no s'iniciaran abans de I'1 de juliol del 2024.

1.7. Les comunicacions i les notificacions derivades d'aquesta convocatoria es publicaran en la pagina web de
la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), sens perjudici de la publicacié en el DOGC. Com a
excepcid, i per complir amb el principi de minimitzacié de dades personals, els candidats que no superin la fase
d'oposicié seran notificats individualment.

1.8. A I'efecte del comput dels terminis d'aquesta convocatoria, el mes d'agost és inhabil.

—2. Requisits i condicions dels aspirants
2.1. Per ser admesos en el procés selectiu, els aspirants hauran de complir els requisits seglients:

a) Ser ciutada espanyol, o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
convocades.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié publica ni pertanyer al mateix cos de la Sindicatura
de Comptes de les places objecte de convocatoria. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola no han
d'estar sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

e) Tenir el titol necessari per accedir al cos de Tecnic de grau mitja de la Sindicatura de Comptes, titol
d'enginyer técnic, de diplomat universitari de primer cicle, d'arquitecte técnic, de formacié professional de
tercer grau o equivalent.

En el cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio,
Cultura i Esports.

2.2. A més dels requisits que estableix la base 2.1, els aspirants han d'acreditar, per mitja de la realitzacid
d'una prova o de la presentacié de la documentacié acreditativa que estableix la base 3.2, els coneixements
seguents:

a) Llengua catalana: tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 o superior.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir coneixements de
llengua castellana de nivell C1 o superior.
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2.3. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir fins a la presa de possessié com a funcionari de carrera del cos de la placa convocada.

—3. Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria es poden presentar dins el termini de vint dies
habils comptadors des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria en el DOGC, de forma presencial
o telematica.

3.1.1. La presentacié de forma presencial s'efectua a través del Registre General de la Sindicatura de Comptes
de Catalunya, a Barcelona, Via Laietana, 60. L'horari del Registre és, excepte si son dies de festes oficials a
Catalunya o a la ciutat de Barcelona, de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres.

La sol-licitud també es pot presentar als registres de qualsevol organ administratiu que pertanyi a
I'Administracié general de I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les entitats que integren
I'Administracié local i el sector public institucional; a les oficines de correus, tal com s'estableixi per reglament;
a les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger i a les oficines d'assisténcia en
materia de registres.

3.1.2. La presentacié de forma telematica s'efectua a través de la seu electronica de la Sindicatura, adjuntant
el formulari normalitzat que a aquest efecte es publicara a la pagina web de la Sindicatura, i seguint les
instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada per fer-ho, de conformitat amb el que preveu la Llei de I'Estat
39/2015, de I'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

Si una incidéncia técnica fes impossible el funcionament ordinari del sistema o la presentacié de les sol-licituds,
I'6rgan convocant podra determinar, fins que el problema no se solucioni, una ampliacié dels terminis no
venguts, i haura de publicar a la pagina web de la Sindicatura de Comptes tant la incidéncia técnica
esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vencut.

3.2. Juntament amb la sol-licitud, i dins el termini establert en la base anterior, els aspirants han de presentar:

a) Una copia del document nacional d'identitat o, en el cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'un
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Una copia de la titulacié académica requerida.

c) Per quedar exempts de fer la prova de llengua catalana, una copia de la documentacié acreditativa de tenir
el nivell de suficieéncia de catala (C1), o un de superior, de la Secretaria de Politica Linglistica o un dels altres
titols, diplomes o certificats establerts com a equivalents d'acord amb la normativa sectorial de la Generalitat
de Catalunya.

d) En el cas dels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i per quedar exempts de fer la prova de
llengua castellana, una copia de la documentacié acreditativa de tenir el nivell C1 de castella, o el document
que la substitueixi.

3.3. Declaracié responsable

3.3.1. Amb la sol-licitud de participacio, els aspirants declaren responsablement que compleixen les condicions
i els requisits per a participar en la convocatoria, i que tant la documentacié que adjunten a la sol:licitud com
els mérits al-legats en la fase de concurs sén autentics.

3.3.2. Quan acabi el procés selectiu, l'aspirant seleccionat haura de presentar els originals de tota la
documentacid, per a comprovar-ne la veracitat, a I'efecte del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera, d'acord amb la base 10 d'aquesta convocatoria.

3.3.3. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el consentiment al
tractament i cessid de les dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent, i perque I'0rgan convocant i el
Tribunal qualificador facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici.

3.3.4. Els aspirants que declarin ser victimes de violéncia de genere, hauran d'acreditar aquesta condicid
mitjancant la presentacié de qualsevol dels documents que preveu la normativa vigent juntament amb la
sol-licitud de participacid

—4. Admissié dels aspirants
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4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el sindic major dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes i declarara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos en la convocatoria i la
llista provisional de persones que han de fer la prova de coneixements de llengua catalana i de llengua
castellana. La resolucié esmentada, que es publicara en el DOGC i en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid) incloura la llista dels aspirants admesos i la dels aspirants
exclosos i els motius d'exclusid.

4.2. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié en
el DOGC, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que hi pugui haver en les
llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos, o per aportar la documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins aquest termini els defectes que els sén imputables, o no
presentin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
sol-licitud, la qual s'arxivara sense cap altre tramit.

4.3. Dins el termini maxim de quinze dies habils des de I'expiracié del termini previst en la base anterior, el
sindic major aprovara mitjangant una resolucid, que es publicara en el DOGC, la llista definitiva completa
certificada dels aspirants admesos i exclosos a la convocatoria i la llista definitiva de persones admeses que
han de fer la prova de catala i de castella. Aquesta resolucidé es fara publica en el web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

4.4, D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, amb la publicacié de les resolucions indicades en el DOGC, i també en
la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), es considerara realitzada la
notificacid als interessats, i s'iniciaran els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

4.5. Per protegir les dades personals de tots els aspirants, i d'acord amb el que estableix el primer paragraf de
la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades i garantia
dels drets digitals, els candidats seran identificats amb el seu nom, cognom i quatre xifres numeriques
aleatories del DNI, NIE, nimero de passaport o document equivalent. Aquesta norma és d'aplicacio en la
publicacié dels aspirants admesos en un procés selectiu o de provisié. Pel que fa als aspirants exclosos
provisionalment o definitivament seran identificats Unicament amb quatre xifres numériques aleatories del DNI,
NIE, nimero de passaport o document equivalent.

4.6. Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment.

—5. Aspirants amb discapacitat. Adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves. Adaptacié del lloc de
treball. Dictamen.

5.1. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar
les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans del seu comengament, llevat dels suposits previstos
en l'apartat seglent, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per ser
nomenades funcionaries que preveu la base 8 hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

5.2. Els aspirants amb discapacitat que en la sol:licitud de participacié hagin demanat I'adaptacié o adequacio
de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis necessitaran un dictamen vinculant
expedit per un equip multiprofessional competent que ho acrediti.

La Sindicatura de Comptes adoptara les mesures necessaries d'adaptacid i adequacio en la realitzacié de les
proves i exercicis perque les persones amb discapacitat tinguin les mateixes oportunitats que la resta
d'aspirants.

5.3. Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol:licitud de participacid I'adaptacié del lloc o llocs
de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

Els aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions també hauran d'aportar el dictamen vinculant que ho
acrediti.

5.4. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que estableixen els articles 6 i 7 del Decret 66/1999,
del 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessionals.

5.5. Per obtenir aquest certificat, els aspirants amb discapacitat s'han de dirigir als centres de I'Institut Catala
d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS).
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—6. Tribunal qualificador

6.1. D'acord amb el que estableix I'article 47.2 del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes
publicat en el DOGC 9067, del 27 de desembre del 2023, el Tribunal del procés selectiu estara format pels
membres seglents:

a) El sindic o sindica major o el sindic o sindica membre de la Comissié de Govern en qui delegui, que actua
com a president.

b) Un sindic o sindica nomenat pel Ple de la Sindicatura.
¢) Un representant del Parlament de Catalunya.

d) Un funcionari o funcionaria de la Sindicatura de Comptes de Catalunya amb una titulacié académica igual o
superior a |'exigida per ingressar en el cos corresponent i pertinent per les funcions de les places a proveir,
designat per la Comissié de Govern entre una terna proposada pels representants del personal.

e) Un representant d'un col-legi professional de I'ambit de les places que es convoquen, designat per aquest
entre els professionals en exercici i de reconegut prestigi.

f) Un professor o professora de |'especialitat corresponent designat per una universitat publica catalana triada
per torn rotatori entre les universitats publiques seguint la data de fundacié.

g) El mateix tribunal designara el funcionari o funcionaria que actuara com a secretari.
En la designacié dels membres del Tribunal qualificador es vetllara per la paritat entre homes i dones.

6.2. S'han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al nomenament dels membres
titulars, perque substitueixin els titulars en cas de vacant, malaltia, abséncia o qualsevol altra causa justificada
o establerta legalment.

6.3. El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacioé d'assessors especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en la valoracié dels aspirants en les proves o els exercicis que estimin pertinents
mentre durin les proves. Els assessors s'han de limitar a prestar col-laboracid en les seves especialitats
tecniques. El Tribunal comunicara a la Sindicatura les designacions que acordi.

6.4. El Tribunal designara el funcionari o funcionaria que actuara com a secretari del Tribunal. En cas que no
sigui membre del Tribunal, el secretari tindra veu pero no vot.

6.5. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part, notificant-ho a I'6rgan convocant, quan
estiguin en alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de la Llei 40/2015, de I'1l d'octubre, de régim
juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o realitzat treballs per a la preparacié d'aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en |'esmentat article 23.

6.6. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara en tots els casos al que disposa la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 39/2015, de
I'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i altra normativa aplicable.

6.7. El Tribunal quedara validament constituit sempre que compti amb la preséncia de tres dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, entre els quals hi hagi el president i el secretari.

6.8. El Tribunal haura de resoldre tots els dubtes i totes les incidéncies que sorgeixin a partir del moment de la
seva constitucio respecte de l'aplicacié d'aquestes normes. Les seves decisions s'hauran d'adoptar en tots els
casos per majoria de vots. En cas d'empat, el vot del president sera decisiu.

6.9. El Tribunal facilitara als aspirants i a I'0rgan convocant la informacio que li sigui requerida en relacido amb
les puntuacions concretes que aquests hagin obtingut.

6.10. L'organ convocant, per si mateix o a proposta del president del Tribunal, podra requerir, als efectes
escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin
pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits. Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal podra requerir als
aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificador.

6.11. El Tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones amb
discapacitat. Amb aquesta finalitat, podra realitzar els tramits oportuns per obtenir la informacié que consideri
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necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

6.12. El president del Tribunal adoptara les mesures adients per garantir que els exercicis escrits puguin ser
corregits sense que es conegui la identitat de I'aspirant. Aixi mateix, el Tribunal excloura de I'exercici
corresponent els candidats els exercicis dels quals continguin signes o marques que en permetin conéixer la
identitat.

6.13. Les persones que formin part del Tribunal tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret
138/2008, del 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

6.14. Per a comunicacions i altres incidéncies, els aspirants s'hauran d'adrecar al Tribunal a través del registre
electronic de la seu electronica de la Sindicatura.

—7. Procediment de seleccio

El sistema de seleccié que regira aquest procés selectiu és el de concurs oposicidé, amb una fase d'oposicio,
amb tres proves, i una fase de concurs.

En la fase d'oposicid es pot obtenir un maxim de 70 punts i, en la fase de concurs, un maxim de 30 punts,
d'acord amb la distribucié seglent:

Prova/fase Contingut Puntuacié (sobre 100)

Primera prova 1r exercici: 10 preguntes curtes 1r exercici: 30 punts

2n exercici: Resolucié d'un suposit practic|2n exercici: 40 punts

Segona prova Nivell de catala Apte o no apte
Tercera prova Nivell de castella Apte o no apte
Fase de concurs | Merits 30 punts

7.1. Fase d'oposicio (tres proves)
7.1.1. La fase d'oposicio esta constituida per les proves que s'indiquen a continuacid.

El temari a qué fan referéncia les proves que es descriuen a continuacié és el que consta al final d'aquestes
bases, com a annex 1.

El Tribunal podra acordar la realitzacié del primer i segon exercici de la primera prova el mateix dia (mati i
tarda).

a) Primera prova.
1r exercici: de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la resolucié per escrit de deu preguntes de resposta breu sobre els temes inclosos en la part
general i en la part especifica del temari.

El Tribunal qualificador fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a noranta
minuts.

La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 15 punts.

Per valorar aquesta prova, el Tribunal qualificador tindra en compte els coneixements acreditats per I'aspirant,
la capacitat analitica i de sintesi i la qualitat de I'expressié escrita en la realitzacié de la prova.

2n exercici: de caracter obligatori i eliminatori

El Tribunal qualificador corregira el segon exercici dels aspirants que hagin superat el primer exercici.
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El segon exercici es basara en els temes inclosos en la part especifica del temari i consisteix en la resolucié
d'un suposit practic sobre I'aplicacid dels coneixements i funcions a desenvolupar propies del Cos de Técnics de
grau mitja de la Sindicatura i amb especial relaciéo amb les tasques de la plaga convocada.

En el cas que el Tribunal decideixi que la prova es faci amb ordinador, s'utilitzaran els programes Word i/o
Excel, i també es podra valorar I'Us i el coneixement d'aquests programes.

El temps maxim de durada d'aquest exercici no podra ser superior a quatre hores.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 40 punts. La puntuacido minima per a superar-lo és de 20 punts.

b) Segona prova (coneixements de llengua catalana). De caracter obligatori i eliminatori, a realitzar pels
aspirants que no n'estiguin exempts

Consisteix a realitzar davant membres del Tribunal i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi, un exercici de coneixements de llengua catalana que constara de dues parts:

Primera part: S'hi avaluara el domini de I'expressid escrita, per mitja de la redaccié d'un text de 200 paraules
com a minim; de la comprensid lectora, per mitja de la lectura d'un text i preguntes sobre el mateix text, i de
la gramatica i el vocabulari, mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la

sintaxi i el lexic.

Segona part: S'hi avaluara I'expressié oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a una hora i trenta minuts
per a la primera part i a trenta minuts per a la segona.

La qualificacio de I'exercici sera d'apte o no apte.

Resten exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio del
certificat de nivell suficiéncia de catala (C1), o d'un nivell superior, expedit per la Secretaria de Politica
LingUistica, o d'un titol equivalent, d'acord amb la base 3.2.c.

A l'efecte d'aquesta exempcid, I'acreditacié documental es pot fer efectiva fins just abans de l'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana; en aquest cas, I'aspirant haura d'aportar l'original i una fotocopia de la
documentacioé acreditativa davant el Tribunal.

El Tribunal trametra a I'0rgan convocant fotocopia de la documentaciéo esmentada perqué s'incorpori a
I'expedient de la persona interessada.

Aixi mateix, estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la Sindicatura de Comptes, en qué hi hagués
establerta una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit
en aquesta convocatoria i aixi ho declarin en la sol-licitud de participacio.

c) Tercera prova (coneixements de llengua castellana). De caracter obligatori i eliminatori, a realitzar pels
aspirants que no n'estiguin exempts

Consta d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, del 2 de desembre, pel qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcidé publica de I'Administracié de la
Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, de nivell C1 o equivalent.

Per acreditar aquests coneixements aquests aspirants hauran d'efectuar un exercici, que sera avaluat pel
Tribunal, tenint en compte que s'hi exigira un grau de coneixements idiomatics adequat a I'exercici de les
funcions propies de la placa que és objecte de convocatoria.

L'exercici consistira a realitzar una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del Tribunal i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacidé d'aquest exercici no pot ser superior a quaranta minuts per a la primera parti a
quinze minuts per a la segona.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Resten exempts de fer aquesta prova els aspirants que aportin algun dels documents seguents:
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- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, o qualsevol d'aquests nivells
académics, a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol de nivell C1 establert pel Reial decret 1137/2002, del 31 de octubre, o I'equivalent de
la certificacio academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

A l'efecte d'aquesta exempcid, I'acreditacié documental es pot fer efectiva fins just abans de I'inici de la prova
de coneixements de llengua castellana. En aquest cas, I'aspirant ha d'aportar I'original i una fotocopia de la
documentacié acreditativa davant el Tribunal, el qual n'ha de trametre una copia a I'drgan convocant perque la
incorpori a I'expedient de la persona interessada.

7.1.2. La data, I'hora, el lloc de realitzacié de la primera prova (1r i 2n exercici) i I'ordre d'actuacio dels
aspirants sera anunciada amb una antelacié minima de deu dies naturals en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

7.1.3. Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié d'alguna de les proves amb la
data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la
prova el dia acordat, poden sol-licitar al Tribunal qualificador corresponent I'ajornament de la prova en el
termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent. El Tribunal qualificador corresponent fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de manera
que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de
celebrar abans de la publicacié de les qualificacions de la fase d'oposicid.

7.1.4. Els aspirants que no compareguin a les proves el dia i hora assenyalats seran exclosos de |'oposicid i,
consegientment, del procés selectiu, i perdran tots els seus drets en la convocatoria.

7.1.5. Les qualificacions de cada una de les proves es faran publiques en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), tret del cas dels aspirants que no superin I'oposicio.

7.1.6. La qualificacié de la fase d'oposicid es determinara sumant les puntuacions obtingudes en els exercicis de
la primera prova, i caldra assolir una puntuacié minima de 35 punts per superar la fase d'oposicio.

7.2. Fase de concurs

7.2.1. En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren els mérits que s'especifiquen
seguidament fins a un maxim de 30 punts:

a. Experiéncia laboral.

Es valoren els serveis prestats a la Sindicatura de Comptes a rad de la puntuacié seglient:

En places del grup A2 amb funcions relacionades 0,4 punts per mes treballat
En places del grup C1 amb funcions relacionades 0,2 punts per mes treballat
En places del grup A2 amb funcions no relacionades | 0,2 punts per mes treballat

En places del grup C1 amb funcions no relacionades | 0,1 punts per mes treballat

Es valoren els serveis prestats en qualsevol ens public o Administracié publica, a rad de la puntuacié segient

En places del grup A2 amb funcions relacionades 0,2 punts per mes treballat
En places del grup C1 amb funcions relacionades 0,1 punts per mes treballat

En places del grup A2 amb funcions no relacionades | 0,1 punts per mes treballat
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En places del grup C1 amb funcions no relacionades | 0,05 punts per mes treballat

Per a aquestes valoracions, es computara un mes com a 30 dies naturals
La puntuacié que com a maxim es pot assolir per aquest mérit és de 20 punts.

b. Certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacié (ACTIC) i els
certificats declarats equivalents. La puntuacié que com a maxim es pot assolir per aquest merit és de 5 punts.

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC)
i els certificats declarats equivalents d'acord amb el barem seglient:

- Certificat de nivell avangat: 5 punts

- Certificat de nivell mitja: 2,5 punts
En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
c. Formacioé

Pels cursos de formacié i perfeccionament seguits o impartits a la Sindicatura de Comptes de Catalunya, a
I'Escola d'Administracioé Publica de Catalunya o en altres institucions, que tinguin relacid directa amb el lloc de
treball que cal proveir, fins a 5 punts, sempre que tinguin per objecte materies, técniques o procediments
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. La valoracié d'aquests cursos de
formacio i perfeccionament sera de 0,05 punts per cada hora lectiva.

Només es valoraran els cursos seguits en els cinc anys immediatament anteriors a la data de publicacié
d'aquesta convocatoria.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la durada en hores i la data de realitzacié. No seran
objecte de valoracié I'assisténcia a jornades ni a congressos.

7.3. Acreditacié de merits

7.3.1. Els mérits s'hauran d'acreditar documentalment dins el termini de deu dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacid de les qualificacions de la primera prova en el lloc o els llocs que oportunament
assenyalara el Tribunal de la convocatoria.

7.3.2. Els serveis prestats a I'Administracié publica s'hauran d'acreditar mitjancant una certificacié de I'organ
competent en matéria de personal de I'ens public o Administracié publica corresponent. En les certificacions hi
haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0Organ que té la competéncia per expedir el certificat,
o el de I'0rgan en qué delegui, i la norma legal que I'habilita, amb indicacid, si s'escau, del diari o butlleti oficial
en el qual s'hagi publicat I'habilitacid. En les certificacions indicades s'haura de fer constar de manera clara i
expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el grup, el cos o escala, la categoria professional, la jornada
realitzada i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria.

7.3.3. Els certificats de competéncies en tecnologies de la informacidé i de coneixements de llengua catalana
caldra acreditar-los mitjangant d'una copia del certificat emés per I'0rgan competent.

7.4. Valoracio dels meérits

7.4.1. La valoracié provisional dels merits obtinguda pels aspirants en la fase de concurs es fara publica en un
termini inferior a un mes a comptar a partir de la data de finalitzacié del termini per acreditar documentalment
els mérits, previst en la base 7.3.1.

7.4.2. Per a la valoracié només es tindran en compte els serveis prestats fins a la data de publicacié de la
convocatoria.

7.4.3. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacio
de la valoracié esmentada per presentar les al-legacions o reclamacions que considerin oportunes.

7.4.4. El Tribunal de la convocatoria, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoracié definitiva dels mérits dels aspirants en la fase de concurs.

—8. Aspirants proposats
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8.1. Un cop finalitzades les proves, el Tribunal fara publics en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio) els resultats de la fase de concurs i de la fase d'oposicid. També
fara publica la llista dels aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenada d'acord amb la puntuacio
obtinguda, de major a menor. Aquesta puntuacié resultara de la suma dels punts obtinguts en la fase de
concurs i els obtinguts en la fase d'oposicid.

Només podran superar el procés selectiu els candidats que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts
en la fase d'oposicid.

8.2. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira en favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicio i, si persisteix I'empat, s'aplicaran els seglients criteris de desempat:

En primer lloc, I'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacié en el segon exercici de la primera prova.
En segon lloc, I'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacié en el primer exercici de la primera prova.
En tercer lloc, I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de mérits.

Finalment, si encara persistis I'empat, el Tribunal qualificador fara a les persones afectades una prova
relacionada amb les funcions i tasques que han de dur a terme els funcionaris del cos convocat.

8.3. El Tribunal comunicara al sindic major la llista de les persones que hagin superat el procés selectiu i fara
constar les qualificacions de cadascuna de les proves i els punts de la fase de concurs. El sindic major, d'acord
amb la llista tramesa pel Tribunal i el nombre de places convocades, requerira per escrit I'aspirant que d'acord
amb aquests parametres tinguin opcié a ser nomenat/ada funcionari/aria, perqué aporti la documentacié que
consta en la base 8.6.

8.4. El sindic major no podra nomenar un nombre de funcionaris que excedeixi el nombre de places que han
estat objecte de la convocatoria, i sera nul-la de ple dret qualsevol resolucié que ho contravingui.

8.5. La placga podra ser declarada deserta si cap aspirant no supera la puntuacié minima exigida en la fase
d'oposicié.

8.6. L'aspirant que hagi estat requerit pel sindic major per presentar la documentacié que s'esmenta
seguidament, I'haura de presentar davant la Sindicatura de Comptes de Catalunya, dins el termini de vint dies
naturals comptats a partir de I'endema de la data de recepcié del requeriment:

a) Original i copia de la documentacié acreditativa dels requisits exigits en I'apartat e de la base 2.1. Si el titol
no ha estat encara expedit, cal presentar una fotocopia compulsada del resguard acreditatiu d'haver-ne satisfet
els drets d'expedicié. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié
del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.

b) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de presentar una declaracié de no estar sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna
penal que impossibiliti, en el seu Estat d'origen, l'accés a la funcié publica.

c) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacid, o una declaracié responsable de capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent, o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, del 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

e) L'original de totes les copies lliurades amb la sol-licitud de participacié a qué fa referéncia la base 3
d'aquesta convocatoria i dels mérits al-legats en la fase de concurs, per fer-ne la confrontacio.

Els aspirants inclosos en algun dels suposits que preveu el segon paragraf del punt 2 de la base 2.1.a han de
presentar la documentacio corresponent expedida per les autoritats competents que acrediti, respecte del
nacional de I'Estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de vint-i-
un anys, com també una declaracid jurada o promesa en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de
dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccié jurada
corresponent.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.sindicatura.cat/convocat�ries-ocupaci�

12/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9125 - 19.3.2024
-

CVE-DOGC-A-24073013-2024

8.7. L'aspirant requerit pel sindic major per aportar la documentacié que tinguin la condicié de funcionari
d'alguna Administracio publica esta exempt d'aportar els documents a qué es refereix la base 8.6 que li hagin
estat exigits per accedir a la funcié publica, sempre que aporti un certificat, expedit per I'6rgan competent, que
ho acrediti, amb indicacié també del nombre de triennis, I'import i la data de compliment.

8.8. L'aspirant que no presenti la documentacidé requerida, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats per I'd0rgan convocant, i el que no compleixi les condicions i els requisits exigits, no
podra ser nomenat funcionari i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer en cas de falsedat. En aquest cas, el sindic major en resoldra la substitucio per
I'aspirant que segueixi en puntuacié en la llista del Tribunal que s'esmenta en la base 8.1, al qual es notificara
aquest fet i se'l requerira perque presenti la documentacié exigida.

—9. Nomenament de funcionaris

9.1. El sindic major nomenara funcionari en el lloc obtingut, mitjancant una resolucié que es publicara en el
DOGC, l'aspirant proposat pel Tribunal que hagi aportat dins el termini previst la documentacié requerida i
acrediti reunir les condicions exigides. Aixi mateix, la secretaria general de la Sindicatura notificara el
nomenament a la persona interessada, amb indicacid del lloc adjudicat.

9.2. La destinacié obtinguda tindra caracter definitiu.

—10. Presa de possessio

10.1. Els aspirants nomenats funcionaris disposaran de trenta dies habils, comptats a partir de I'endema de la
data de recepcié de la notificacié del nomenament, per prendre possessio de la plaga obtinguda.

10.2. Si la persona nomenada no pren possessio de la placa en el termini establert, el sindic major en resoldra
la substitucio per I'aspirant que segueixi en puntuacié en la llista del Tribunal que s'esmenta en la base 8.1, al
qual es notificara aquest fet i se'l requerira perqué presenti la documentacio exigida.

—11. Notificacions del Tribunal als candidats

11.1. Totes les notificacions del Tribunal als candidats en el decurs del procés selectiu es realitzaran a través de
la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

Els aspirants també poden consultar en tot moment la seva situacio en el procés selectiu, pel que fa a les
Ilistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, i respecte a qualsevol altre acte de tramit
adoptat pel Tribunal i que calgui notificar als aspirants, en I'apartat de processos selectius de la pagina web de
la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid).

—12. Regim d'impugnacions i al-legacions

12.1. Contra les resolucions definitives de I'6rgan convocant, els interessats poden interposar recurs potestatiu
de reposicié davant el sindic major en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacid
en el DOGC, de conformitat amb el que preveuen els articles 112, 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, de
I'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. També poden interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié
en el DOGC, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei de I'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.2. D'acord amb el que preveu l'article 121 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra els actes de tramit del Tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els interessats poden
interposar recurs d'algada davant el sindic major, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié en el web www.sindicatura.cat, o de la seva notificacid.

12.3. Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants podran formular totes les al-legacions que considerin pertinents a partir de la seva notificacio o de
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fer-se publics en la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacié) en el mateix
termini que el previst en I'apartat anterior.

12.4. D'acord amb els articles 40, 42 i 43 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 49 de la Llei de I'Estat 29/1998, del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, la interposicidé dels recursos contenciosos administratius
qgue s'hagi de notificar als interessats es podra fer mitjancant la seva publicacié en el DOGC i al web
www.sindicatura.cat.

ANNEX 1

Temari per a les proves d'accés a un lloc de treball de Tecnic/a de nomines i registre de personal, del Cos de
Tecnics de grau mitja de la Sindicatura de Comptes de Catalunya

Part general

Tema 1

La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Les principals institucions estatals, en especial, les Corts Generals i el Tribunal de Comptes.

Tema 2

L'Estatut d'autonomia de Catalunya del 2006: estructura i contingut. Competéncies de la Generalitat de
Catalunya: tipologia. Incidéncia de la Senténcia del Tribunal Constitucional 31/2010, del 28 de juny, sobre la
tipologia de competéncies de la Generalitat. Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacié i
control.

Tema 3

L'Administracio local: ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La regulacié del réegim local a
Catalunya. El municipi: linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals. L'organitzacio territorial de
Catalunya. La Carta Municipal de Barcelona. El régim institucional propi d'Aran.

Tema 4

La Unid Europea: les principals institucions europees, en especial, el Parlament Europeu, el Tribunal de Justicia
de la Unid Europea i el Tribunal de Comptes. Caracteristiques de I'ordenament juridic europeu. Les fonts del
dret europeu. Relacié entre el dret europeu i I'ordenament juridic dels estats membres.

Tema 5

El Parlament de Catalunya. El president de la Generalitat de Catalunya. El Govern. El Consell de Garanties
Estatutaries. El Sindic de Greuges. El Consell de I'Audiovisual de Catalunya. L'Oficina Antifrau de Catalunya

Tema 6

La Sindicatura de Comptes: competéncies i ambits d'actuacid. Organs que la componen. Relacions entre la
Sindicatura de Comptes i el Parlament. Relacions entre la Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Comptes.

Tema 7

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.sindicatura.cat/convocat�ries-ocupaci�

14/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9125 - 19.3.2024
-

CVE-DOGC-A-24073013-2024

El sistema de fonts del dret: la Constitucid, la llei, el decret llei, la delegacié legislativa i el reglament. Reserva
de llei, competéncia i jerarquia normativa. El principi d'inderogabilitat singular. Circulars i instruccions.

Tema 8

L'Administracid publica: concepte, caracteristiques i classificacid. Les potestats administratives. El principi de
legalitat. Activitat reglada i discrecional. Control jurisdiccional de la legalitat de I'actuacié administrativa. Les
relacions interadministratives: principis generals. Els convenis interadministratius. Els consorcis. Altres
instruments de col-laboracié interadministrativa: delegacions i encarrecs de gestid.

Tema 9

Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu: legislacié estatal i catalana.
Els organs administratius i I'exercici de la competéncia. Els organs col-legiats. Abstencid i recusacio. Les
persones interessades. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.
Registres. Comput de terminis. Obligacié de resoldre. El silenci administratiu i els seus efectes.

Tema 10

L'organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Organitzaci¢ i prestacié de serveis. Principis
generals. Organs: centrals, territorials, consultius, actius i col-legiats. L'Administracio institucional de la
Generalitat de Catalunya: les corporacions de dret public. Organismes autdonoms i entitats publiques
empresarials. El sector public fundacional.

Tema 11

L'acte administratiu (I): concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i la forma. Eficacia
de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. Notificacid i publicacio.

Tema 12

L'acte administratiu (II): Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Convalidacid. Iniciacio,
ordenacio i instruccio del procediment administratiu. Formes d'acabament del procediment. Especialitats del
procediment administratiu comu: potestat sancionadora i responsabilitat patrimonial.

Tema 13

La revisié dels actes en via administrativa. La revisid d'ofici. La revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de
revisid. Els procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

Tema 14

L'Administracio electronica. La identificacid i la signatura electronica. El registre electronic. Les eines de
tramitacio electronica a Catalunya: la interoperabilitat. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La
seu electronica i el tauler electronic. L'organitzacioé dels documents administratius electronics. Les copies
electroniques. La conservacio i I'eliminacid dels documents. L'arxiu electronic dnic.

Tema 15

Delictes contra I'Administracid publica: la infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets, suborn i
trafic d'influéncies. Les negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics i abusos en I'exercici de la
seva funcié.
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Tema 16

Contractacié del sector public: régim juridic. Ambit subjectiu. Ambit objectiu. Principis. Negocis i contractes
exclosos. Delimitacid dels tipus contractuals i contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Organs
competents en matéria de contractacio.

Tema 17

Contractacié del sector public (II) El contractista: capacitat, solvéncia i prohibicions de contractar. Garanties.
L'expedient de contractacid i la seva tramitacié. Efectes, execucid, modificacid i extincié dels contractes del
sector public. La publicitat dels contractes. El sistema de recursos en matéria de contractacio.

Tema 18

L'activitat subvencional: concepte, naturalesa i classificacié de les subvencions. Normativa reguladora del
sector public de Catalunya: normativa basica i normativa catalana. El procediment d'atorgament de les
subvencions: les bases reguladores i la convocatoria. Justificacio. Reintegrament. Control financer de les
subvencions.

Tema 19

El patrimoni de les administracions publiques. Regulacié juridica, concepte i classificacié dels béns i drets. Béns
de domini public: caracteristiques, Us i aprofitament; afectacié i desafectacid. Béns privatius: caracteristiques,
adquisicid, disponibilitat i utilitzacio.

Tema 20

El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal: principis i drets de les persones; responsable i
encarregat del tractament de dades. Governancga de les dades a I'administraci6 digital: dades obertes.
L'objectiu de transparéncia en la gestidé publica: normativa de transparéncia, publicitat activa, accés a la
informacié publica i bon govern.

Tema 21

La planificacié de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracié i de gestid i
com a mecanisme general de coordinacid. Les finalitats del pressupost.

Tema 22

El pressupost de la Generalitat: estructura; classificacié organica, economica i funcional. Les lleis de
pressupostos: contingut. Les modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de crédits. Les
transferéncies de crédit. Les generacions de credit.

Tema 23

L'execucid del pressupost de despeses. Procediment general: autoritzacié, disposicid, obligacié i pagament. Els
procediments especials d'execucié de les despeses. Els procediments de pagament.

Tema 24

La comunicacié interpersonal efectiva. Els principals elements de la comunicacié. L'escolta activa. L'assertivitat.
L'empatia
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Part especifica

Tema 1

El régim juridic de la funcié publica. L'Estatut de I'empleat public. La funcié publica a I'Administracio de la
Generalitat: classes de personal (funcionari, interi, laboral, eventual), regulacié i accés. Drets i deures dels
empleats publics.

Tema 2

La funcid publica de la Sindicatura de Comptes: marc juridic, estructura i organitzacié. El personal al servei de
la Sindicatura de Comptes: concepte, classes i régims juridics.

Tema 3

L'ordenacié i la classificacié dels funcionaris de la Sindicatura de Comptes: cossos i escales i grups de titulacid.

Tema 4

Instruments d'organitzacié del personal: plantilla i relacié de llocs de treball. Instruments de planificacié dels
recursos humans: oferta publica d'ocupacié. Registre de personal

Tema 5

Situacions administratives del funcionaris: servei actiu, serveis especials, excedéncia voluntaria, suspensid
d'ocupacio.

Tema 6

La seleccid de funcionaris publics. Requisits per a l'ingrés a la funcié publica. El reconeixement de serveis
previs.

Tema 7

La carrera administrativa: carrera vertical i horitzontal, promocié interna vertical i horitzontal. El grau personal.

Tema 8

Organs selectius: classes, composicio i funcionament. Especialitat i idoneitat.

Tema 9

Provisio de llocs de treball. Sistemes generals: concurs de meérits, lliure designacié. Sistemes extraordinaris de
provisio.

Tema 10

Causes de la pérdua de la condicié de funcionari. Rehabilitacié de la condicié de funcionari. Mobilitat.
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Tema 11

Drets retributius dels funcionaris publics (I). Conceptes retributius. Indemnitzacions per raé del servei.

Tema 12

Drets retributius dels funcionaris publics (II): Percepcions subjectes i no subjectes a cotitzacié. Deduccions.
Aportacio del treballador a les quotes de la Seguretat Social. Retencié del IRPF. Calcul i aplicacio.

Temal3

Gestid de nomines i cotitzacions en suposits especials: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, riscos
durant embaras, alletament, bestretes, hores extraordinaries, triennis.

Tema 14

Relacions laborals a I'Administracié publica: 6rgans de representacié, determinacié de condicions de treball i
participacio del personal. L'organ de representacio del personal a la Sindicatura de Comptes.

Tema 15

Condicions de treball: jornada i horaris. Mesures de conciliacid. Permisos i llicencies dels empleats publics.

Tema 16

El régim d'incompatibilitats dels funcionaris publics. Responsabilitats dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

Tema 17

La Seguretat Social del personal al servei de I'Administracié: régim general. Régim especial de les classes
passives: naturalesa i classes.

Tema 18

El sistema de Seguretat Social. Caracteristiques del sistema espanyol. Entitats gestores. Inscripcié i afiliacié.
Cotitzacid, bases reguladores i tipus.

Tema 19

El sistema Red de la Seguretat Social: concepte, fonaments i regulacié. Documents de cotitzacid a la Seguretat
Social i la seva tramitacio.

Tema 20

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals: prestacions i competéncies.

Tema 21

Les politiques d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones. El Pla d'igualtat de la Sindicatura de Comptes.

Tema 22
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La seguretat i la salut en el treball: dret a la proteccié davant els riscos laborals. El pla de prevencié de riscos
laborals, I'avaluacio dels riscos i la planificacié de I'activitat preventiva. Els equips de treball i els mitjans de
proteccio.

(24.073.013)
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