
 

  

 

   
 

COS DE TÈCNICS DE GRAU MITJÀ DE LA SINDICATURA 

Convocatòria CO 2-2024 

Primera prova 

Segon exercici: Resolució d’un supòsit pràctic sobre l’aplicació dels coneixements i 

funcions a desenvolupar pròpies del Cos de Tècnics de Grau Mitjà i amb especial relació 

amb les tasques de la plaça convocada 

 

Per l’elaboració de la nòmina corresponent al mes de maig del 2024, es demana als aspirants 

que calculin els corresponents fulls de nòmina amb tots els conceptes retributius, 

cotitzacions i retencions per cadascun dels casos plantejats. 

S’adjunta com a documentació de suport: 

- Taules salarials vigents a la Sindicatura 

- Taules de cotització a la Seguretat Social 

- Decret 138/2008 d’indemnitzacions per raó del servei 

- Taules per determinar la cotització per accidents de treball i malalties professionals 

- Ordre del ministeri d’Hisenda Pública de revisió de la quantia de les dietes i 

assignacions per a despeses de locomoció en l'impost sobre la renda de les 

persones físiques 

Per elaborar els fulls de nòmina, cal suposar que la retenció per IRPF a aplicar serà del 10%. 

Per cada un dels treballadors caldrà elaborar el corresponent full de nòmina.  

Addicionalment per un dels treballadors (funcionari CCC) caldrà respondre a la qüestió 

plantejada. 

Es disposarà també d’un espai limitat perquè els candidats puguin exposar, si escau, aquells 

aspectes que considerin d’interès pel tribunal a fi de valorar l’elaboració de cada full de 

nòmina. 

 

• Funcionària AAA 

El 5 de maig del 2024, AAA s’incorpora com a funcionària interina per ocupar una plaça de 

tècnica de suport del grup A subgrup A2 nivell 20. 

En el moment de la seva incorporació la funcionària presenta un certificat de serveis prestats 

que acredita 9 anys, 1 mes i 15 dies d’antiguitat a l’administració de la Generalitat per la qual 

percep 40,83 euros mensuals per trienni i 29,77 euros per trienni en les pagues 

extraordinàries. 

En data 15 de maig el síndic major resol reconèixer l’antiguitat de 9 anys, 1 mes i 15 dies 

amb el corresponent dret a l’abonament de triennis. 

- Calculeu el full de nòmina corresponent al mes de maig (8 punts) 

 

 



 

  

 

   
 

• Funcionària BBB  

A la funcionària de carrera BBB que ocupa una plaça d’informàtica del grup A, subgrup A1 

i nivell de destinació 24 se li ha reconegut el dret a l’abonament d’un total de 10 hores 

extraordinàries ordinàries. La compensació econòmica que correspon per cada hora 

extraordinària és de 10 euros.  

- Calculeu el full de nòmina corresponent al mes de maig (8 punts) 

 

• Funcionari CCC 

El 20 d’abril del 2024, el funcionari CCC, que ocupa en règim d’interinitat una plaça 

d’administratiu C1, nivell de destinació 14 va comunicar a la Sindicatura la seva voluntat de 

causar baixa a la Sindicatura a partir del 15 de maig del 2024, data en la qual s’incorpora 

en un lloc de treball en una altra administració. 

CCC en el moment de causar baixa té reconegut un trienni meritat en aquesta plaça. 

- Calculeu el full de nòmina corresponent al mes de maig i especifiqueu en quina 

situació administrativa pertocaria declarar aquest funcionari (8 punts) 

 

• Funcionari DDD  

Per proveir provisionalment una plaça de Lletrat, el secretari general del departament de 

Justícia de la Generalitat va autoritzat la concessió d’una comissió de serveis a DDD 

(funcionari de la Generalitat amb un grau personal 30). 

DDD s’ha incorporat l’1 de maig a una plaça de Lletrat de la Sindicatura (grup A, subgrup 

A1, nivell de destinació 27). 

DDD ha acreditat mitjançant el corresponent certificat un total de 4 triennis a l’administració 

de la Generalitat pels quals percebia 50,07 euros mensuals per cada trienni i 30,91 euros 

per trienni en les pagues extraordinàries. El síndic major en data 5 de maig ha resolt el 

reconeixement d’aquesta antiguitat. 

- Calculeu el full de nòmina corresponent al mes de maig (8 punts) 

 

• Funcionari EEE  

El funcionari de carrera EEE que ocupa una plaça d’auditor (grup A, subgrup A1, nivell de 

destinació 21), merita el 5 de maig del 2024, el seu segon trienni. 

En data 5 de maig s’autoritza l’abonament a la nòmina del mes de maig d’una indemnització 

per despeses de viatge amb el vehicle particular de EEE, en ocasió d’una comissió de 

serveis a la seu d’una entitat fiscalitzada. 

El total de quilometratge realitzat i autoritzat va ser de 150 km i l’import a abonar ve 

determinat pel decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per raó del servei. 



 

  

 

   
 

- Calculeu el full de nòmina corresponent al mes de maig (8 punts).  


