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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE CUENTAS

RESOLUCION 79-2024, de publicaciéon de los acuerdos del Pleno de la Sindicatura de Cuentas de Cataluiha
de aprobacién de las bases y de la convocatoria del concurso de méritos para la provisidon de dieciséis
puestos de trabajo de auditor/a A1.24 del cuerpo de auditores, escala de auditores, de la Sindicatura de
Cuentas.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 8u de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas, el
Pleno en la sesidon de 13 de junio de 2024, aprobd las bases y la convocatoria del concurso de méritos para la
provision de dieciséis puestos de trabajo de auditor/a Al 24 del cuerpo de auditores, escala de auditores, de la
Sindicatura de Cuentas, asi como la publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia de los
acuerdos del Pleno.

En uso de las competencias que el articulo 29.2.b de la Ley 18/2010 otorga al sindico mayor,

RESUELVO:

Publicar en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia los acuerdos del Pleno de la Sindicatura de Cuentas de
Catalufia de 13 de junio de 2024, mediante los cuales se aprueban las bases y la convocatoria del concurso de
meéritos para la provision de dieciséis puestos de trabajo de auditor/a Al 24 del cuerpo de auditores, escala de
auditores, de la Sindicatura de Cuentas.

Los acuerdos adoptados son los siguientes:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases del concurso de méritos para proveer dieciséis puestos de trabajo
del cuerpo de auditores, escala auditores, del grupo A, subgrupo Al, nivel 24. Las mencionadas bases constan
en el ANEXO del acuerdo.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases correspondientes, que figuran en el anexo, en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalufia.

Barcelona, 13 de junio de 2024
Miquel Salazar Canalda

Sindico mayor

Anexo

Bases de convocatoria del concurso de méritos para proveer 16 plazas de auditor/a Al.24

1. Objeto

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9185 - 17.6.2024
-

CVE-DOGC-B-24165097-2024

Los funcionarios participantes podran optar a todos los puestos de trabajo de auditor/a del cuerpo de auditores,
escala de auditores, del grupo A, subgrupo Al, nivel 24, que constan en el anexo 1 de estas bases.

2. Requisitos de participacién

2.1. Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al del
cuerpo de auditores, escala de auditores de la Sindicatura de Cuentas que cumpla los requisitos y las
condiciones que establece la normativa vigente y, en concreto, los que determina la Relacion de puestos de
trabajo y los dispuestos por estas bases.

2.2. Para poder participar en esta convocatoria, el personal funcionario mencionado puede encontrarse respecto
de la Sindicatura de Cuentas en cualquiera de las situaciones administrativas previstas por la normativa
vigente.

Al efecto de determinar el puesto desde el cual se concursa, se tendra en consideracion el puesto que la
persona funcionaria ocupa de forma definitiva o el que tenga reservado de forma definitiva por alguno de los
motivos que establece la normativa vigente.

2.3. Los requisitos de participacion se tienen que cumplir a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitud de participacién

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se pueden presentar dentro del plazo de diez dias
habiles contadores desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalufia, de forma telematica a través de la sede electronica de la Sindicatura, adjuntando el
formulario normalizado que a tal efecto se publicara en la pagina web de la Sindicatura, y siguiendo las
instrucciones que proporcione la aplicaciéon habilitada a dicho efecto, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Si una incidencia técnica hace imposible el funcionamiento ordinario del sistema o la presentacion de las
solicitudes, el érgano convocante podra determinar, hasta que el problema se solucione, una ampliacion de los
plazos no vencidos, y debera publicar en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas tanto la incidencia técnica
acaecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.2. Las solicitudes deben formalizarse segun el modelo disponible en la pagina web de la Sindicatura de
Cuentas de Catalufa.

3.3. Los aspirantes deben adjuntar a la instancia la correspondiente declaraciéon de méritos debidamente
especificados, de acuerdo con los criterios y el orden establecido en la base 6 y las instrucciones que constan
en el modelo de solicitud al que se hace referencia en el apartado anterior.

3.4. Los aspirantes que declaren ser victimas de violencia de género o de terrorismo, deberan acreditar esta
condicion mediante la presentacién de cualquiera de los documentos previstos por la normativa vigente junto
con la solicitud de participacion.

3.5. Para cualquier duda o consulta durante el desarrollo de la convocatoria, los candidatos pueden dirigirse al
buzén convocatories@sindicatura.cat.

4. Junta de Méritos

4.1. De acuerdo con el articulo 48 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas, la Junta de
Méritos de la Sindicatura de Cuentas de Catalufa es el érgano colegiado al que corresponde valorar este
CONCurso.

4.2. La Junta de Méritos esta integrada por los siguientes miembros:
- Un presidente, designado por el Pleno entre los directores y supervisores.
- Cuatro vocales, que son:
- Tres funcionarios de carrera, designados por el Pleno.

- Un funcionario de carrera, designado por el Consejo de Personal.
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- Un secretario, que sera un funcionario de carrera de la Sindicatura designado por la Junta de Méritos, con
voz y sin voto.

4.3. Todos los miembros de la Junta de Méritos deberan ser funcionarios de carrera del mismo grupo de
titulacidon del que sea objeto la convocatoria, o de un grupo superior. Personal funcionario de carrera incluye el
gue pertenece a los cuerpos de funcionarios de la Sindicatura de Cuentas y de otros érganos de control externo
y funcionarios del Estado, de las comunidades auténomas y de la Administracién local.

4.4, Tanto el presidente como el secretario de la Junta de Méritos deben ser funcionarios de la Sindicatura de
Cuentas.

4.5. Deben nombrarse miembros suplentes, por el mismo procedimiento seguido para el nombramiento de los
miembros titulares, para que sustituyan a los titulares en caso de vacante, enfermedad, ausencia o cualquier
otra causa justificada o establecida legalmente.

4.6. La Junta de Méritos puede acordar, si lo considera conveniente, incorporar asesores especialistas, con voz
pero sin voto, para que colaboren en la valoracidon de los aspirantes en la elaboracion y la valoracion de la
memoria. Los asesores deben limitarse a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La Junta de
Méritos comunicara a la Sindicatura las designaciones que acuerde.

4.7. Para la constitucién y la actuacion de las juntas de méritos se requiere la presencia del presidente, del
secretario y de, como minimo, dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4.8. Los miembros de la Junta de Méritos estan sujetos al régimen de abstencion y recusacion establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley del Estado 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

4.9. Los miembros de la Junta de Méritos deberan observar la oportuna confidencialidad y el secreto
profesional en todo lo que se refiere a las cuestiones tratadas en las sesiones que se celebren.

4.10. Al efecto de lo que dispone el articulo 121 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el superior jerarquico de la Junta de
Méritos es el sindico mayor.

5. Méritos a valorar

5.1. La Junta de Méritos valorara la experiencia profesional, la capacidad y la idoneidad de los candidatos para
ocupar el puesto de trabajo, segin el baremo y los méritos siguientes:

Primera fase: valoracidn de los méritos preferentes (60 puntos)

- Trabajo realizado y antigiedad (35 puntos)

- Formacion y perfeccionamiento (20 puntos)

- Titulaciones académicas y conocimientos de lengua catalana (5 puntos)
Segunda fase: valoracion de los méritos especificos (40 puntos)

- Elaboracidn y defensa de una memoria: (40 puntos)
La puntuacion total del concurso es de 100 puntos.

5.2. Se valoraran los méritos preferentes que se especifiquen a continuacidn que se hayan alcanzado hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluia.

5.3. Méritos preferentes: hasta 60 puntos.
5.3.1 Trabajo desarrollado y antigiiedad

5.3.1.1. Se valoran hasta un maximo de 35 puntos el trabajo desarrollado y los conocimientos adquiridos en
puestos de trabajo en la Administracidn publica, asi como la antigliedad, especialmente de aquellos puestos en
los que las tareas tengan relacion con las de los puestos a cubrir, en funcién de los niveles de destino y en
proporcion del tiempo en cada uno de los puestos.

En la valoracién de este mérito quedaran excluidos los afios de experiencia en auditoria publica acreditados
mediante el correspondiente certificado y alegados por los interesados como requisito de admisidon al cuerpo de
auditores.
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5.3.1.2. Los baremos de valoracién de este trabajo desarrollado son:

- Ocupacion de puestos de trabajo por el personal en la Sindicatura de Cuentas cuyas funciones estén
directamente relacionadas con las tareas de fiscalizacion de control externo o financiero.

Grupo | Nivel de destino | Puntos por afio completo de servicios

A1 30 2,2500
Al 29 2,0625
Al 28 1,8750
Al 27 1,6875
Al 26 1,5000
Al 25 1,3125
Al 24 1,1250
Al 23 0,9375
Al 22 0,7500
Al 21 0,5625
Al 20 0,3750

A2 cualquier nivel 0,3750

- Ocupacion de puestos de trabajo por el personal de la Sindicatura de Cuentas cuyas funciones estan
directamente relacionadas con la contabilidad publica y/o con las tareas de control, ocupados fuera de la
Sindicatura de Cuentas:

Grupo | Nivel de destino | Puntos por aiio completo de servicios

Al 30 0,7500
Al 29 0,6875
Al 28 0,6250
Al 27 0,5625
Al 26 0,5000
Al 25 0,4375
Al 24 0,3750
Al 23 0,3125
Al 22 0,2500
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Al 21 0,1875
Al 20 0,1250

A2 cualquier nivel 0,1250

- Ocupacion de puestos de trabajo cuyas funciones estén relacionadas con cualquier otra tarea realizada por
el personal funcionario en una administraciéon publica:

Grupo | Nivel de destino | Puntos por afio completo de servicios

A1l 30 0,3750
Al 29 0,3437
Al 28 0,3125
Al 27 0,2812
Al 26 0,2500
Al 25 0,2187
Al 24 0,1875
Al 23 0,1562
Al 22 0,1250
Al 21 0,0937
Al 20 0,0625

A2 cualquier nivel 0,0625

Los afios se computan de 365 dias y las fracciones inferiores, de forma proporcional. Los puestos de trabajo
desarrollados en los grupos C, D y E no seran puntuados.

5.3.1.3. Con caracter general, el tiempo de ocupacidon de puestos de trabajo como personal interino sera
valorado igual que el tiempo de ocupacién de puestos de trabajo de personal funcionario.

5.3.1.4. Para determinar el nivel de destino correspondiente a los servicios prestados en administraciones en
las que no se aplique la misma escala respecto al nivel de destino, los aspirantes deberan acreditar el importe
de sus retribuciones totales para poder efectuar la correspondiente equiparacion a los niveles aplicados en la
Sindicatura.

5.3.2. Formacién y perfeccionamiento

5.3.2.1. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento,
la docencia impartida y las publicaciones que tengan relacion directa con el puesto de trabajo que hay que
proveer y tengan por objeto materias, técnicas o procedimientos directamente relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo convocado, y también los certificados de acreditacion de competencias en
tecnologias de la informacién y la comunicacion y los certificados de acreditacion como auditor de sistemas o
equivalentes.
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5.3.2.2. La puntuaciéon maxima alcanzable en cada uno de los méritos mencionados en el apartado 5.3.2.1 sera
la siguiente:

Mérito Puntuacion maxima
Asistencia a cursos 10

Formacion impartida 4

Publicaciones 2

Certificado de competencias 1

Inscripcién al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) |1

Certificacidon auditor de sistemas 2

5.3.2.3. La valoracion de estos cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara segun los siguientes
criterios:

a) Asistencia a cursos:
- Por cada hora de asistencia a cursos directamente relacionados con las tareas de control: 0,02 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos de otras materias: 0,01 puntos

b) Cursos y ponencias impartidas en centros oficiales, centros publicos, colegios profesionales, Escuela de
Administracion Publica de Catalufia, érganos de control externo, jornadas o foros profesionales: se otorgara
0,1 puntos por cada hora impartida.

Cada curso o ponencia solo podra ser valorado en una ocasion y no se podra acumular la puntuaciéon como
receptor y ponente. En caso de coincidencia, se otorgara la puntuacion correspondiente como curso impartido.
Debera acreditarse la duracion, el publico al que se dirige y el contenido de los cursos y ponencias.

5.3.2.4. Cada una de las publicaciones que traten sobre materias que tengan relacion directa con el puesto de
trabajo que hay que proveer se puntuara segun los siguientes criterios:

Tipo de publicacion Autoria Gnica | Autoria compartida | Autoria compartida (mas de 3 autores)
Libro publicado 1 0,5 0,25

Capitulo de libro publicado | 0,5 0,25 0,125

Articulo publicado 0,5 0,25 0,125

Para acreditar las publicaciones, habra que presentar la referencia completa (con ISSN o DOI) y adjuntar una
copia del articulo. Si el articulo tiene formato electrdnico, se puede indicar el enlace correspondiente.

Para acreditar los libros, habra que presentar una copia de la portada y el titulo, los autores o editores, los
créditos del libro (editorial, ISBN), el indice y el afio de publicacién. En el caso de capitulos de libros, hay que
incluir una copia del capitulo completo. Si el libro tiene formato electrénico, se puede indicar el enlace
correspondiente.

5.3.2.5. Se valorara con 1 punto el certificado de acreditacion de competencias en tecnologias de la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9185 - 17.6.2024
-

CVE-DOGC-B-24165097-2024

informacién y la comunicacién (ACTIC) y los certificados declarados equivalentes de nivel avanzado.

5.3.2.6. Se valorara con 1 punto la inscripcién en el Registre Oficial de Auditores de Cuentas de los candidatos
que acrediten haber superado los examenes de aptitud profesional convocados para acceder a este registro.

Las formaciones y titulaciones realizadas por los aspirantes que les hayan permitido la exencion de realizar
alguna parte de los examenes de aptitud profesional no podran ser valoradas como meérito.

Tampoco se valoraran las inscripciones en el ROAC realizadas de acuerdo con lo que dispone el articulo 9.4 de
la Ley del Estado 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, que regula la inscripcion de los trabajadores
publicos que desarrollen actividades relacionadas con la auditoria de cuentas del sector publico.

5.3.2.7. Se valorara con 2 puntos el certificado profesional de auditor de sistemas (CISA) y equivalentes.

5.3.2.8. En la valoracion de la formacion y el perfeccionamiento solo se valoraran los cursos seguidos, los
impartidos, las ponencias y las publicaciones posteriores al 1 de enero de 2017; habra que indicar el afio de
realizacion y la duracion.

5.3.2.9. No se valoraran los cursos incluidos en estudios universitarios, de grado, doctorado, master, posgrado
o similares, ni aquellos de los cuales no figure la duracién.

5.3.3. Titulaciones académicas.

5.3.3.1. Se valoran hasta un maximo de 4 puntos las titulaciones académicas oficiales diferentes de las que son
requisito de participacion para acceder al cuerpo de auditores, incluidos los masteres, posgrados y titulos
propios emitidos por las universidades, si estan relacionados con las funciones de los puestos de trabajo que se
deben proveer.

5.3.3.2. En ningun caso se evaluaran las titulaciones exigidas para participar en la convocatoria, ni los titulos
académicos de nivel inferior que sean necesarios para conseguir las titulaciones exigidas en la convocatoria ni
para conseguir otras de nivel superior que se puedan alegar como mérito.

5.3.3.3. Se consideraran relacionados con los puestos de trabajo, los grados, licenciaturas, diplomaturas,
masteres, posgrados y cursos de especializaciéon universitaria que supongan conocimientos en las areas
econdmicas, financieras, contables o juridicas. En estos casos se otorgaran las puntuaciones siguientes:

Doctorado: 2,5 puntos

Master: 1,5 puntos

Posgrado: 0,5 puntos

Grados y licenciaturas: 1,5 puntos

Diplomaturas o cursos de especializacion universitaria: 0,5 puntos

Los titulos propios emitidos por las universidades se valoraran con un 75% de la puntuacion que les
corresponda.

5.3.3.4. No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior que conduzcan a alcanzar otras de nivel
superior que se puedan acreditar como mérito o requisito, a excepcion del doctorado y del master universitario
oficial, ni tampoco las titulaciones que no consten acreditadas mediante el titulo oficial.

5.3.3.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, hay que disponer de la correspondiente
homologacién del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

5.3.4. Certificados de conocimiento de lengua catalana.

En relacidon con los conocimientos de lengua catalana y respecto a los certificados de lengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalente, se otorgard 1 punto por el certificado de nivel C2 o equivalente.

5.3.5. En la declaracion de méritos habra que especificar por cada puesto de trabajo ocupado la denominacién,
la administracion y denominaciéon del érgano donde se han prestado los servicios, el nivel del complemento de

destino, el grupo de titulacién de adscripcion, la labor o funciones realizadas, y el dia, el mes y el afio de inicio
y de finalizacidén de cada periodo de ocupacién diferente de cada uno de los puestos. Sera valido el certificado

de servicios prestados emitido por los 6rganos de personal de la Sindicatura de Cuentas.

Las personas interesadas deberan declarar sus méritos mediante el modelo de declaracidn que estara a su
disposicidon en la web de la Sindicatura.
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5.4. Méritos especificos: hasta 40 puntos.
Elaboracién y defensa de una memoria

Para valorar los conocimientos, las habilidades y aptitudes concretas adecuadas para el area funcional de los
puestos convocados, los aspirantes deberan elaborar por escrito y defender oralmente una memoria.

La valoracion de la elaboracion de la memoria serd de un maximo de 15 puntos, y la de su defensa oral, de un
maximo de 25.

5.4.1. La memoria deberd presentarse mediante una instancia genérica dentro del plazo de 7 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la valoracidén de los méritos preferentes.

El hecho de no presentar la memoria dentro de este plazo implicara la exclusidn de la participacion en esta
convocatoria.

La memoria deberd incluir un analisis de las funciones del puesto de trabajo a proveer y propuestas de mejora,
la exposicion de los méritos y aptitudes del aspirante en relacién con el puesto de trabajo y como desarrollara
estas tareas.

La memoria debera tener una extension maxima de 10 folios DIN A-4, escritos en letra Helvetica LT Light o
Arial de tamafio 11, interlineado simple y margenes justificados. En el caso de que la memoria se presente en
soporte fisico las paginas tendran que estar numeradas, firmadas e impresas a una sola cara. Las paginas que
excedan la extensién fijada en estas bases no seran examinadas ni valoradas.

Para valorar el contenido de la memoria la Junta de Méritos tendrd en cuenta los siguientes elementos:
- Redaccién y coherencia del documento en su conjunto, competencia técnica y capacidad de sintesis
- Visidn estratégica e inclusion de propuestas innovadoras

Cada uno de estos elementos tendra una puntuaciéon de 0 a 7,5 puntos.

La Junta de Méritos publicara las puntuaciones obtenidas en la elaboracién de la memoria y convocara a los
aspirantes para que la defiendan oralmente.

5.4.2. La defensa oral se efectuara ante la Junta de Méritos en un tiempo maximo de quince minutos. A
continuacion, los miembros de la Junta podran hacer preguntas a los candidatos o pedirles las aclaraciones que
consideren pertinentes.

La defensa oral tendra una puntuacion de 0 a 25 puntos y para su valoracion la Junta de Méritos tendra en
cuenta la correccién en la expresion, la claridad en la argumentacion y la capacidad para comunicar y defender
el criterio propio.

6. La puntuacién minima para poder adjudicar las vacantes a proveer es de 20 puntos en los méritos
especificos, de los cuales 7,5 deberan corresponder a la elaboracién de la memoria y 12,5 puntos a su defensa
oral.

7. La fecha de referencia de los méritos preferentes para valorarlos sera la de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez transcurrido el plazo previsto de presentacién de solicitudes, la Junta de Méritos debera elaborar y
hacer publica, en el plazo de diez dias habiles, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, para formular las observaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

En el caso de que no haya ninguna reclamacion a la lista provisional de admitidos y excluidos, o bien una vez
realizadas las rectificaciones pertinentes si se han presentado reclamaciones, la Junta de Méritos aprobara y
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8.2. La Junta de Méritos, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista
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definitiva de admitidos y excluidos, elaborara y publicara una relacién ordenada de los candidatos admitidos,
con las puntuaciones otorgadas en los méritos preferentes.

Con la publicacion de las puntuaciones otorgadas en los méritos preferentes se iniciara el plazo previsto para la
presentacién de la memoria de acuerdo con la base 5.4.1.

9. Una vez llevada a cabo la valoracion de la totalidad de los méritos (especificos y preferentes), la Junta de
Méritos elaborara una relaciéon ordenada de las puntuaciones provisionales obtenidas por los candidatos, que
publicara en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidon de estas puntuaciones para formular las observaciones o reclamaciones que consideren
pertinentes.

10. En caso de empate en la puntuacién global, el orden se establecera a favor del candidato o candidata que
haya obtenido la mejor puntuacién en la elaboracién y defensa de la memoria. Si persiste el empate, el orden
se establecerda a favor del candidato que, habiendo empatado y obtenido idéntica puntuacion en la elaboracién
y defensa de la memoria, haya obtenido la mejor puntuacién en la valoracién del trabajo desarrollado vy la
antigledad.

11. Una vez transcurrido el plazo que establece la base 9, la Junta de Méritos elaborara la relacidn definitiva de
las puntuaciones obtenidas por los candidatos, que se publicara en la pagina web de la Sindicatura y elevara al
o6rgano convocante para que dicte la resolucion correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.c del Reglamento de régimen interior, corresponde al Pleno
de la Sindicatura distribuir al personal de fiscalizacion entre los diferentes departamentos de la institucion.

12. Los candidatos propuestos tendran que acreditar documentalmente todos los méritos y las circunstancias
aludidos que no hayan acreditado anteriormente, ante el drgano convocante, en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la exposicidon de la propuesta de asignacion de puestos de trabajo,
mencionada en la base 11. También tendran que manifestar fehacientemente que no estan afectados por
ninguno de los motivos de incompatibilidad que contiene la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, en cuanto al
nuevo puesto a proveer, o acreditar que tienen reconocida la compatibilidad para este puesto.

Aquellas personas que no acrediten documentalmente todos los méritos, salvo los casos de fuerza mayor,
perderan sus derechos.

En tal caso se propondra para el puesto el siguiente candidato segun el orden de prelacién en la puntuacién
obtenida.

13. El sindico mayor nombrara para los puestos convocados a los candidatos propuestos que hayan presentado
las acreditaciones que constan en el apartado 12 de esta convocatoria.

14. Notificaciones de la Junta de Méritos a los candidatos

Para proteger los datos personales de todos los participantes, en todas las notificaciones que la Junta de
Méritos haga publicamente, los candidatos se identificaran mediante el DNI anonimizado (solo haciendo visibles
las ultimas cifras).

Todas las notificaciones que la Junta de Méritos haga a los candidatos en el transcurso del concurso se
realizaran a través de la pagina web vy la intranet de la Sindicatura de Cuentas de Cataluiia.

15. Régimen de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite de la Junta de Méritos, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9185 - 17.6.2024
-

CVE-DOGC-B-24165097-2024

indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados pueden interponer
recurso de alzada ante el 6rgano convocante, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
exposicién publica, de acuerdo con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

16. La resolucién de asignacién de los puestos de trabajo se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalufa. Esta resolucién comporta el cese en el anterior puesto, incluidas las plazas a las que se ha accedido
por concurso y han generado la situacidon administrativa de servicios especiales. Los destinos adjudicados
mediante esta convocatoria son irrenunciables.

17. Toma de posesion

El plazo para tomar posesidn de la nueva plaza sera de tres dias habiles, salvo que por causas justificadas ante
la secretaria general, se conceda una prorroga, de hasta un maximo de diez dias mas. Los plazos se contaran
a partir de la fecha de notificacion de la resolucidn de asignacién del nuevo puesto de trabajo.

Anexo 1. Plazas del cuerpo de auditores de la Sindicatura (grupo A, subgrupo Al, nivel 24)

1. Plazas convocadas

Denominacién: auditor/a

Cuerpo: auditores de la Sindicatura de Cuentas

Escala: auditores

Nivel: 24

Complemento especifico anual: 29.288,56 (importe anual correspondiente a 14 mensualidades).
Numero de dotaciones: 16

Los puestos que hay que proveer tienen horario normal y se proveen por el sistema de concurso general de
meéritos y capacidades.

Esta convocatoria tiene asignado el cédigo de convocatoria CM-1/24.

2. Funciones
Las funciones que corresponde desempefar en los puestos de trabajo objeto del concurso son las siguientes:

a) Dar el apoyo técnico habitual al supervisor o supervisora o al auditor encargado del trabajo y en la
realizacion de los procedimientos de fiscalizacion.

b) Revisar el trabajo de los miembros del equipo de fiscalizacién asignados, si procede.

c) Planificar el trabajo de fiscalizacion, estudiar la informacion previa del ente a fiscalizar y de sus
antecedentes, evaluar el control interno, determinar las areas de mayor riesgo, preparar los programas de
trabajo y realizar los procedimientos de fiscalizacion.

d) Preparar y mantener las relaciones de trabajo con los responsables del ente fiscalizado, de acuerdo con las
indicaciones de su superior.

e) Redactar los borradores de los informes de fiscalizacién.

f) Cualquier otra tarea de naturaleza analoga que les sea encargada por su superior.

(24.165.097)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





