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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE CUENTAS

Resolucion 22-2025, de publicacion de los acuerdos del Pleno de la Sindicatura de Cuentas de Cataluna de
aprobacion de las bases y de la convocatoria del concurso de méritos para la provision del puesto de
trabajo de técnico/a de apoyo a la prevencién de riesgos laborales y en materia de personal, A1.22, del
cuerpo de técnicos superiores de la Sindicatura de Cuentas

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.u de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas, en
la sesion de 11 de febrero de 2025, el Pleno aprobd las bases y la convocatoria del concurso de méritos para la
provision del puesto de trabajo de técnico/a de apoyo a la prevencion de riesgos laborales y en materia de
personal A1.22 del cuerpo de técnicos superiores de la Sindicatura de Cuentas, y la publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya de los correspondientes acuerdos del Pleno.

En uso de las competencias que el articulo 29.2.b de la Ley 18/2010 otorga al sindico mayor,

RESUELVO:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya los acuerdos del Pleno de la Sindicatura de Cuentas de
Catalufia de 11 de febrero de 2025, mediante los cuales se aprueban las bases y la convocatoria del concurso
de méritos para la provision del puesto de trabajo de técnico/a de apoyo a la prevencion de riesgos laborales y
en materia de personal A1.22 del cuerpo de técnicos superiores de la Sindicatura de Cuentas.

Los acuerdos adoptados son los siguientes:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases del concurso de méritos para proveer un puesto de trabajo de
técnico/a de apoyo a la prevencion de riesgos laborales y en materia de personal de cuerpo de técnicos
superiores, grupo A, subgrupo A1, nivel de destino 22. Las bases mencionadas estan en el anexo.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases correspondientes en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso
potestativo de reposicién ante al sindico mayor en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformidad con lo previsto en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También pueden interponer un recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Igualmente, las
personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para defender sus
intereses.

Barcelona, 17 de febrero de 2025
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Miquel Salazar Canalda

Sindico mayor

Anexo

Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo

Los funcionarios que cumplan los requisitos pueden optar al puesto de trabajo del cuerpo de técnicos
superiores de la Sindicatura de Cuentas del grupo A, subgrupo Al, que se menciona a continuacion:

Denominacion: técnico/a de apoyo a la prevencion de riesgos laborales y en materia de personal
Cuerpo: técnicos superiores de la Sindicatura de Cuentas

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 22

Complemento especifico anual: 14.295,82 € (importe anual correspondiente a 14 mensualidades)
Numero de dotaciones: 1

El puesto que hay que proveer tiene horario normal y se provee por el sistema de concurso general de méritos
y capacidades.

Esta convocatoria tiene asignado el cédigo de convocatoria CM-1/25.

2. Funciones del puesto de trabajo

a) Planificar y coordinar, de acuerdo con las directrices de la Direccion de Gobierno Interior y con la
colaboracién del servicio externo de prevencion de riesgos, todas las actividades preventivas dirigidas a
garantizar el desarrollo del trabajo en condiciones de seguridad y salud.

b) Implementar las medidas para el control y la reduccién de los riesgos detectados, identificadas por el
servicio externo de prevencion.

c) Participar en la investigacion y el seguimiento de la accidentalidad laboral del personal.

d) Gestionar, promover y desarrollar actividades de informacion y formacion preventiva de caracter general y
especifico en las materias propias de las especialidades preventivas.

e) Participar en la planificacion de la actividad preventiva y colaborar en las actuaciones y en la elaboracion de
la documentacion necesaria.

f) Gestionar la realizacidén y la actualizacion del Plan de autoproteccion.
g) Prestar apoyo al Area de Recursos Humanos en los temas normativos que se le requieran.

h) Hacer el seguimiento de las modificaciones normativas en materia de personal y hacer propuestas de
cambio de regulacién, protocolos, planificacidon o formularios en materia de recursos humanos.

i) Realizar todas aquellas tareas de naturaleza andloga que le sean encargadas por su superior.

3. Requisitos de participacién

3.1 Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia que
pertenezca al cuerpo de técnicos superiores de la Sindicatura y el personal funcionario al servicio de las
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administraciones publicas catalanas que pertenezca a cuerpos de funcionarios del grupo A, subgrupo Al, que
cumpla los requisitos y las condiciones que establece la normativa vigente y, en concreto, los que determina la
relacion de puestos de trabajo y lo que disponen estas bases.

3.2. Para poder participar en esta convocatoria, el personal funcionario puede estar, respecto de la Sindicatura
de Cuentas, en cualquiera de las situaciones administrativas que prevé la normativa vigente.

Asimismo, para poder participar en el concurso, los funcionarios tienen que haber permanecido en el puesto de
trabajo con destino definitivo desde el cual se concursa un minimo de dos afios, salvo que concurra alguna de
las siguientes causas:

a) Que hayan estado removidos o cesados de su puesto de trabajo sin obtener otro destino definitivo, de
acuerdo con lo que establece la normativa vigente.

b) Que su puesto de trabajo haya sido objeto de supresion, por reestructuracion administrativa o medida de
racionalizacién de la organizacion o planes de empleo.

¢) Que sean funcionarios que estén en adscripcion provisional o en situacidon administrativa que comporte la
obligacién de participar en los concursos.

d) Que ocupen una plaza de libre designacion.

A efectos de determinar el puesto desde el cual se concursa, se tendra en consideracion el puesto que la
persona funcionaria ocupa de forma definitiva o el que tenga reservado de forma definitiva por alguno de los
motivos que establece la normativa vigente.

3.3. Los requisitos de participacion deben cumplirse en la fecha en que se agote el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes de participacion

4.1, Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se han de presentar dentro del plazo de diez dias
habiles contadores desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Ademas, las solicitudes se han de presentar de forma telematica a través de la sede electrénica de la
Sindicatura y siguiendo las instrucciones que proporcione la aplicacion habilitada para hacerlo, de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Si una incidencia técnica hace imposible el funcionamiento ordinario del sistema o la presentacion de las
solicitudes, el 6rgano convocante puede determinar una ampliacién de los plazos no vencidos hasta que el
problema se solucione, y ha de publicar en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas tanto la incidencia
técnica acaecida como la ampliaciéon concreta del plazo no vencido.

4.2. Las solicitudes se han de formalizar segin el modelo (formulario normalizado) que hay en la pagina web
de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia.

4.3. Los aspirantes han de adjuntar a la solicitud la declaracion de méritos debidamente especificados, de
acuerdo con los criterios y el orden establecidos en la base 6 y las instrucciones que constan en el modelo de
solicitud al que se hace referencia en el apartado anterior.

4.4, Los aspirantes que declaren ser victimas de violencia de género han de acreditar esta condicidn
presentando cualquiera de los documentos que prevé la normativa vigente junto con la solicitud de
participacion.

4.5. Para plantear cualquier duda o consulta durante el desarrollo de la convocatoria, los candidatos pueden
dirigirse al buzén convocatories@sindicatura.cat.

5. Junta de Méritos

5.1. De acuerdo con el articulo 48 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas, la Junta de
Méritos de la institucion es el drgano colegiado al cual corresponde valorar este concurso.

5.2. La Junta de Méritos esta integrada por los siguientes miembros:
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- Un presidente, que debe ser funcionario de carrera de la Sindicatura de Cuentas, designado por el Pleno
entre los directores y supervisores.

- Cuatro vocales, que son:
- Tres funcionarios de carrera, designados por el Pleno.
- Un funcionario de carrera, designado por el Consejo de Personal.

- Un secretario, que debe ser un funcionario de carrera de la Sindicatura de Cuentas, designado por la Junta
de Méritos, con voz y sin voto.

5.3 Todos los miembros de la Junta de Méritos deben ser funcionarios de carrera del mismo grupo de titulacién
que el del objeto de la convocatoria o de un grupo superior. El concepto personal funcionario de carrera incluye
el personal que pertenece a los cuerpos de funcionarios de la Sindicatura de Cuentas y de otros érganos de

control externo, y también funcionarios del Estado, de las comunidades autonomas y de la Administracion local.

5.4. Deben nombrarse miembros suplentes, por el mismo procedimiento seguido para el nombramiento de los
miembros titulares, para que sustituyan a los titulares en caso de vacante, enfermedad, ausencia o cualquier
otra causa justificada o establecida legalmente.

5.5. La Junta de Méritos puede acordar, si lo considera conveniente, la incorporacién de asesores especialistas,
con voz pero sin voto, para que colaboren en la valoracién de la memoria que elaboran y defienden los
aspirantes. Los asesores deben limitarse a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La Junta de
Méritos comunicara a la Sindicatura las designaciones que acuerde.

5.6. Para la constitucidn y la actuacion de la Junta de Méritos se requiere la presencia del presidente, del
secretario y de, como minimo, dos vocales, ya sean titulares o suplentes, indistintamente.

5.7. Los miembros de la Junta de Méritos estan sujetos al régimen de abstencion y recusacion que establecen
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.8. Los miembros de la Junta de Méritos deberan observar la confidencialidad oportuna y el secreto
profesional en todo lo que se refiere a las cuestiones tratadas en las sesiones que se celebren.

5.9. A los efectos de lo que dispone el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas, el superior jerarquico de la Junta de Méritos es el
sindico mayor.

6. Méritos que se valoraran

6.1. La Junta de Méritos valorara la experiencia profesional, la capacidad y la idoneidad de los candidatos para
ocupar el puesto de trabajo, segun el baremo y las pruebas siguientes:

Primera fase: valoracion de los méritos preferentes (50 puntos)
- Trabajo desarrollado y antigiiedad (35 puntos)
- Formacion y perfeccionamiento (9 puntos)
- Conocimientos de lengua catalana (1 punto)
- Titulaciones académicas (5 puntos)

Segunda fase: valoracidn de los méritos especificos (50 puntos)
- Elaboraciéon y defensa de una memoria (50 puntos)

La puntuacién total del concurso es de 100 puntos.

6.2. Se valoraran los méritos que se especifican a continuacion que se hayan alcanzado hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6.3. Méritos preferentes: hasta 50 puntos
6.3.1. Trabajo desarrollado y antigtiedad

6.3.1.1. Se valoraran hasta un maximo de 35 puntos el trabajo desarrollado y los conocimientos adquiridos en
puestos de trabajo en la Administracion publica, asi como la antigliedad, especialmente de aquellos puestos en
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que las tareas tengan relacidn con las del puesto a cubrir, en funcién de los niveles de destino y en proporcién
al tiempo en cada uno de los puestos.

6.3.1.2. Los baremos de valoracidn de este trabajo desarrollado son:

- Ocupacion de puestos de trabajo desarrollando tareas iguales o equivalentes a las del puesto de trabajo
convocado, en administraciones publicas que aplican los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del
Parlamento de Catalufia (ERGI) en materia de personal.

Grupo | Nivel de destino | Puntos por afio completo de servicios

Al 23 o superior 5

Al 22 4,75
Al 21 4,5
Al 20 4,25
A2 Cualquiera 2,5

- Ocupacion de puestos de trabajo en cualquier administraciéon publica desarrollando tareas iguales o
equivalentes a las del puesto de trabajo convocado que no requieran aplicar los ERGI.

Grupo | Nivel de destino | Puntos por aifio completo de servicios

Al 23 o superior 3,5

Al 22 3,325
Al 21 3,15
Al 20 2,975
A2 Cualquiera 1,75

- Ocupacion de puestos de trabajo en cualquier administracion publica desarrollando tareas no relacionadas
directamente con las del puesto de trabajo convocado.

Grupo | Nivel de destino | Puntos por afio completo de servicios

Al 23 o superior 2,5

Al 22 2,375
Al 21 2,25
Al 20 2,125
A2 Cualquiera 1,25
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Los afos se computaran a razén de 365 dias y las fracciones inferiores, de forma proporcional. Los puestos de
trabajo desarrollados de los grupos C, D y E no puntuaran.

6.3.1.3. Con caracter general, el tiempo de ocupacion de puestos de trabajo como personal interino se valorara
igual que el tiempo de ocupacidon de puestos de trabajo como personal funcionario de carrera.

6.3.1.4. Para determinar el nivel de destino correspondiente a los servicios prestados en administraciones en
que no se aplique la misma escala en lo referente al nivel de destino, es preciso que los aspirantes acrediten el
importe de sus retribuciones totales para poder efectuar la equiparacién a los niveles aplicados en la
Sindicatura.

6.3.2. Formacién y perfeccionamiento

6.3.2.1. Se valoraran hasta un maximo de 9 puntos la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con el puesto de trabajo que hay que proveer, los certificados de acreditacion de
competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién, y los certificados de formacion técnica en
prevencién de riesgos laborales.

6.3.2.2. La puntuacidon maxima que se puede alcanzar en cada uno de los méritos mencionados en el apartado
6.3.2.1 sera la siguiente:

Mérito Puntuacion maxima
Asistencia a cursos de formacién 4
Certificado de competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion 5

6.3.2.3. La valoracidn de la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de la siguiente
manera:

- Por cada hora de asistencia a cursos directamente relacionados con las tareas del puesto de trabajo
convocado: 0,02 puntos

- Por cada hora de asistencia a cursos de otras materias: 0,01 puntos

6.3.2.4. En la valoracién de la formacidn y el perfeccionamiento solo se tendrén en cuenta los cursos seguidos
posteriores al 1 de enero de 2017; habra que indicar el afio de realizacion y la duracion.

6.3.2.5. En esta base no se valoraran los cursos incluidos en estudios universitarios, de grado, doctorado,
master, posgrado o similares, ni aquellos de los cuales no figure la duracién.

6.3.2.6. Se valoraran el certificado de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacién y la
comunicacion (ACTIC) vy los certificados declarados equivalentes con el siguiente baremo:

Certificado Puntuacion
ACTIC nivel avanzado 5
ACTIC nivel medio 2,5

En caso de que la persona aspirante disponga de los dos certificados, se valorara Unicamente el de nivel mas
alto.

6.3.3. Titulaciones académicas

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



711 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9357 - 24.2.2025
-

CVE-DOGC-B-25048054-2025

6.3.3.1. Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos las titulaciones académicas oficiales diferentes de las que
son requisito de participacion, incluidos los masteres, los posgrados y los titulos propios emitidos por las
universidades, si estan relacionados con las funciones del puesto de trabajo que se debe proveer.

6.3.3.2. En ninguln caso se valoraran las titulaciones exigidas en la convocatoria para tomar parte en ella;
tampoco los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para alcanzar las titulaciones exigidas en
la convocatoria ni para alcanzar otras de nivel superior que se puedan alegar como mérito.

6.3.3.3. Se consideraran relacionados con el puesto de trabajo los grados, licenciaturas, diplomaturas,
masteres, posgrados y cursos de especializacion universitaria que supongan conocimientos en el ambito
juridico. Se podran otorgar las siguientes puntuaciones:

Doctorado: 2,5 puntos

Master: 1,5 puntos

Posgrado: 0,5 puntos

Grados vy licenciaturas: 1,5 puntos

Diplomaturas o cursos de especializacion universitaria: 0,5 puntos

Los titulos propios emitidos por las universidades se valoraran con un 75% de la puntuacion que les
corresponda.

6.3.3.4. No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior que conduzcan a alcanzar otras de nivel
superior que se puedan acreditar como mérito o requisito, a excepcion del doctorado y del master universitario
oficial, ni tampoco las titulaciones que no consten acreditadas mediante el correspondiente titulo oficial.

6.3.4. Conocimientos de lengua catalana

Se valoraran con 1 punto los conocimientos de lengua catalana de nivel C2 acreditados con el certificado de
lengua catalana de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalente.

6.3.5. En la declaracién de méritos hay que especificar, para cada puesto de trabajo ocupado, la
denominacidn, la Administracion y la denominacion del érgano en que se han prestado los servicios, el nivel del
complemento de destino, el grupo de titulacién de adscripcion, las tareas o funciones realizadas, y el dia, el
mes y el afio de inicio y de finalizacidon del periodo de ocupacién de cada uno de los puestos. Sera valido el
certificado de servicios prestados emitido por los érganos de personal de la Sindicatura de Cuentas.

Las personas interesadas deben declarar sus méritos a través del modelo de declaracion que estara a su
disposicién en la web de la Sindicatura.

6.4. Méritos especificos: hasta 50 puntos (elaboracion y defensa de una memoria)

Para valorar los conocimientos, las habilidades y las aptitudes concretas que son adecuadas con el area
funcional del puesto convocado, los aspirantes deben redactar una memoria y defenderla oralmente.

La valoracion de la memoria escrita sera de un maximo de 20 puntos, y la valoracion de su defensa oral sera
de un maximo de 30 puntos.

6.4.1 La memoria se debe presentar mediante una instancia genérica dentro del plazo de siete dias naturales
desde el dia siguiente al de haberse publicado la valoracion de los méritos preferentes.

El hecho de no presentar la memoria dentro de este plazo implicara la exclusidn de la participacion en esta
convocatoria.

La memoria debe incluir un analisis de los aspectos basicos que hay que tener en cuenta para el correcto
desarrollo de las convocatorias de interinaje de la Sindicatura de Cuentas (a partir de la informacién publicada
en el apartado de procesos selectivos de la pagina web de la Sindicatura de Cuentas), y ha de incorporar
propuestas de mejora para gestionar estas convocatorias.

La memoria debe tener una extension maxima de 8 folios DIN A-4, escritos en tipo de letra Helvetica LT Light
o Arial de tamafio 11, interlineado simple y margenes justificados. Las paginas que excedan la extensién fijada
en estas bases no se examinaran ni se valoraran.

Para valorar el contenido de la memoria, la Junta de Méritos tendra en cuenta los siguientes elementos:

- Redaccién, coherencia del documento en su conjunto y capacidad de sintesis
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- Competencia técnica
- Inclusién de propuestas innovadoras
- Visidn estratégica
Cada uno de estos elementos tendra una puntuacion de 0 a 5 puntos.

La Junta de Méritos publicara las puntuaciones alcanzadas en la memoria escrita y convocara a los aspirantes a
defenderla oralmente.

6.4.2. La defensa oral se efectuarad ante la Junta de Méritos en un tiempo maximo de quince minutos. A
continuacién, los miembros de la Junta podran hacer preguntas a los candidatos o pedirles las aclaraciones que
consideren pertinentes.

La defensa oral tendra una puntuacién de 0 a 30 puntos. Para valorarla, la Junta de Méritos tendra en cuenta
la correccidn en la expresion, la claridad en la argumentacion y la capacidad para comunicar y defender el
criterio propio.

6.4.3. La defensa oral sera grabada (grabacion de sonido) para hacer su valoracion.

El tratamiento de estos datos se hara de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos.

La grabacion formara parte del expediente de esta convocatoria y se borrara una vez venzan los plazos de
impugnacion

7. La puntuacion minima para poder adjudicar la plaza vacante que hay que proveer es de 50 puntos en el
conjunto de los méritos, y de 25 puntos en los méritos especificos, 10 de los cuales deben corresponder a la
memoria escrita y 15 a su defensa oral.

8. La fecha de referencia de estos méritos para valorarlos serd la de la publicacidn de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

9. Desarrollo del proceso

9.1. Transcurrido el plazo previsto de presentacion de solicitudes, la Junta de Méritos debera elaborar y hacer
publicas, en el plazo de diez dias habiles, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de
estas listas, para formular las observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes.

En el caso de que no haya ninguna reclamacion a las listas provisionales de admitidos y excluidos, o bien una
vez hechas las rectificaciones pertinentes en caso de que se hayan presentado reclamaciones, la Junta de
Méritos aprobara y hara publicas las listas definitivas.

9.2. La Junta de Méritos, dentro del plazo de treinta dias habiles a contar desde la publicacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos, elaborara y hara publica una relacién ordenada de los candidatos
admitidos, con las puntuaciones otorgadas en los méritos preferentes.

Con la publicacién de las puntuaciones otorgadas en los méritos preferentes se iniciara el plazo previsto para
presentar la memoria de acuerdo con la base 6.4.1.

10. Una vez llevada a cabo la valoracidn de la totalidad de los méritos (especificos y preferentes), la Junta de
Méritos elaborard una relacién ordenada de las puntuaciones provisionales obtenidas por los candidatos, que
hara publica en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacién de estas puntuaciones para formular las observaciones o las reclamaciones que
consideren pertinentes.
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11. En caso de empate en la puntuacién global, el orden se establecera en favor del candidato que haya
obtenido la mejor puntuacién en la fase de méritos especificos. Si persiste el empate, la propuesta de
asignacion recaera en el candidato que haya tenido mejor puntuacion en la defensa oral de la memoria. Si
incluso asi persiste el empate, la propuesta de adjudicacion recaera en los candidatos que hayan obtenido
mejor puntuacion en la valoracion del trabajo desarrollado y la antigliedad.

12. Una vez transcurrido el plazo que establece la base 10, la Junta de Méritos elaborara la relacién definitiva
de las puntuaciones obtenidas por los candidatos, que se hara publica en la pagina web de la Sindicatura.

La Junta de Méritos elevara la propuesta al érgano convocante para que dicte la resolucidon correspondiente.

13. El candidato propuesto debera acreditar documentalmente ante el 6rgano convocante todos los méritos y
las circunstancias aludidos que no haya acreditado anteriormente, en el plazo de cinco dias habiles contadores
desde el dia siguiente al de la exposicion de la propuesta de asignacion de puestos de trabajo, mencionada en
la base 12. También debera manifestar fehacientemente que no esta afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, respecto al nuevo puesto que hay que
proveer, o acreditar que tiene reconocida la compatibilidad para este puesto.

Si no acredita documentalmente todos los méritos, salvo los casos de fuerza mayor, perdera sus derechos. En
este caso, se propondra para el puesto al siguiente candidato segun el orden de prelacion en la puntuacién
obtenida.

14. El sindico mayor nombrara para el puesto convocado el candidato propuesto que haya presentado las
acreditaciones que constan en el apartado 13 de esta convocatoria.

15. Notificaciones de la Junta de Méritos a los candidatos

Para proteger los datos personales de todos los participantes, en todas las notificaciones que la Junta de
Méritos haga de manera publica, los candidatos se identificardn mediante el DNI encriptado (haciendo visibles
solo cuatro cifras aleatorias).

Todas las notificaciones que la Junta de Méritos haga a los candidatos en el transcurso del concurso seran a
través de la pagina web de la Sindicatura de Cuentas de Cataluna.

16. Régimen de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite de la Junta de Méritos, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados pueden interponer un
recurso de alzada ante el 6rgano convocante en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
exposicién publica, de acuerdo con los articulos 112.1, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

17. La resolucidn de asignacién del puesto de trabajo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Esta resolucién comporta el cese en el anterior puesto de trabajo, incluidas las plazas a las cuales
se ha accedido por concurso y han generado la situacion administrativa de servicios especiales. El destino
adjudicado mediante esta convocatoria es irrenunciable.

18. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion de la nueva plaza es de tres dias habiles, salvo que por causas justificadas por
necesidades del servicio y libremente apreciadas por la secretaria general, se conceda una prérroga de hasta
un maximo de 10 dias mas. Los plazos se contaran a partir de la fecha de notificacion de la resolucién de
asignacion del nuevo puesto de trabajo.
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Anexo 2. Clausula informativa sobre el tratamiento de datos personales en los procesos de seleccion de la
Sindicatura de Cuentas

Responsable del tratamiento

La Sindicatura de Cuentas de Cataluia, representada por el sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de
Cataluna, con domicilio en Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (teléfono: 93 270 11 61, correo electrénico:
sindicatura@sindicatura.cat), es la responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en los
procesos de seleccion y promocion interna.

Finalidad del tratamiento

Los datos personales proporcionados se trataran con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal de la Sindicatura de Cuentas, e incluyen la grabacion de las pruebas orales y las entrevistas que se
realicen durante el proceso. La grabacion de estas pruebas tiene como objetivos garantizar la transparencia, la
trazabilidad y la revision del proceso de seleccidon, asi como proporcionar una prueba en caso de disputas sobre
la valoracion de las intervenciones de los candidatos.

Legitimacién del tratamiento
El tratamiento de los datos personales se fundamenta en las siguientes bases juridicas:

1. Cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.c del Reglamento general de proteccion de datos,
RGPD): el tratamiento es necesario para cumplir con las obligaciones legales de la Sindicatura de Cuentas,
establecidas en la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas, y en otras normativas reguladoras
de los procesos de seleccion y provision de personal.

2. Ejercicio de funciones publicas (articulo 6.1.e del RGPD): el tratamiento es necesario para el ejercicio de
funciones publicas atribuidas a la Sindicatura de Cuentas, que incluyen la gestidén y organizacién de los
procesos de selecciéon y promocion interna del personal.

Tipos de datos tratados

Los datos personales tratados en el marco de este proceso incluyen, pero no se limitan a, los siguientes:
- Datos identificativos (nombre, apellidos, DNI, etc.).
- Datos de contacto (direccion electrénica, teléfono).

- Datos relacionados con el proceso de seleccion (resultados de pruebas, valoraciones de las entrevistas,
etc.).

Destinatarios de los datos

Los datos personales recogidos solo se comunicaran a aquellas personas o entidades que tengan autorizacion
legal para acceder a ellos, incluidos los miembros del tribunal de seleccion, asi como otros responsables o
tratadores de datos, cuando sea necesario para cumplir las finalidades establecidas en este proceso.

Derechos de las personas interesadas

Los candidatos tienen los siguientes derechos en relacidén con los datos personales que faciliten en el marco de
este proceso:

1. Derecho de acceso: pueden solicitar informacion sobre sus datos personales que estén siendo tratados.
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2. Derecho de rectificacion: pueden solicitar la correccidon de datos personales inexactos o incompletos.

3. Derecho de supresién (derecho al olvido): pueden solicitar la supresion de sus datos personales cuando ya
no sean necesarios para la finalidad para la que se recogieron.

4. Derecho de limitacidn del tratamiento: pueden solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos
personales en determinadas condiciones.

5. Derecho a la portabilidad: pueden solicitar la transferencia de sus datos personales a otro responsable del
tratamiento en un formato estructurado y de facil lectura.

6. Derecho de oposicion: pueden oponerse al tratamiento de sus datos personales en determinados casos,
por ejemplo, cuando el tratamiento se base en un interés legitimo del responsable.

Para ejercer estos derechos, los candidatos pueden dirigirse a la Sindicatura de Cuentas mediante los
formularios disponibles en su sede electronica (https://www.sindicatura.cat/es/proteccio-de-dades) o
presentarlos presencialmente en el registro de la Sindicatura de Cuentas o en los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Derechos ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT)

Si los candidatos consideran que sus derechos han sido vulnerados, pueden presentar una reclamacion ante la
Autoridad Catalana de Proteccidén de Datos (APDCAT) a través de su sitio web (https://apdcat.gencat.cat/es).

Conservacion de los datos

Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades
establecidas en este proceso de seleccion y promocidn interna. En particular, las grabaciones de examenes
orales se conservaran hasta la transcripcion y revision completas de las pruebas, momento en que seran
destruidas de manera segura.

Medidas de seguridad

La Sindicatura de Cuentas adopta las medidas de seguridad necesarias para proteger los datos personales del
acceso no autorizado, la pérdida, la destruccién o la alteracion accidental. Estas medidas incluyen tanto la
proteccion fisica como la técnica, ademas del cifrado de las grabaciones y el control de accesos a los sistemas
de informacion.

Modificaciones de la clausula informativa

Esta clausula informativa puede ser modificada si existen cambios en la normativa aplicable o en las
condiciones del proceso de seleccion. En cualquier caso, los candidatos seran informados previamente de
cualquier cambio que afecte al tratamiento de sus datos personales.

(25.048.054)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.sindicatura.cat/es/proteccio-de-dades
https://apdcat.gencat.cat/es/inici/index.html



