
CÀRRECS I PERSONAL

PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE COMPTES

Resolució 57-2025, per la qual es resol la convocatòria del concurs de mèrits per a la provisió d’un lloc de
treball de tècnic/a de suport a la prevenció de riscos laborals i en matèria de personal del cos de tècnics
superiors, grup A, subgrup A1, nivell 22, de la Sindicatura de Comptes (CM-1/25)

Per la Resolució 22-2025 es va convocar el concurs de mèrits i capacitats per a la provisió d'un lloc de treball
de tècnic/a de suport a la prevenció de riscos laborals i en matèria de personal del cos de tècnics superiors,
grup A, subgrup A1, nivell de destinació 22, de la Sindicatura de Comptes (Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya 9357, del 24 de febrer del 2025).

En data 5 de maig del 2025, la Junta de Mèrits encarregada de valorar aquest concurs va fer pública la relació
definitiva dels aspirants que havien superat el concurs i les puntuacions definitives de cadascun, i va elevar al
síndic major la seva proposta de nomenament.

Vist que s'han complert les especificacions i els requisits que exigeix la convocatòria;

En ús de les atribucions que l'article 29.3.a de la Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes,
confereix al síndic major,

Resolc:

1. Destinar la funcionària que figura a l'annex d'aquesta resolució al lloc de treball de tècnica de suport a la
prevenció de riscos laborals i en matèria de personal del cos de tècnics superiors de la Sindicatura de Comptes,
grup A1 de la titulació que s'especifica.

2. Notificar aquesta resolució a les persones interessades i publicar-la al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

3. Fixar el termini per prendre possessió de la nova plaça en tres dies hàbils, llevat que, per causes justificades
derivades de les necessitats del servei i apreciades lliurement per la secretària general de la Sindicatura de
Comptes, es concedeixi una pròrroga de fins a un màxim de deu dies més. Els terminis es comptaran a partir
de la data en què es notifiqui la resolució d'assignació del nou lloc de treball.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposició davant el síndic major en el termini d'un mes comptat a partir de l'endemà de la
seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya , d'acord amb el que disposen els articles 112,
123 i 124 de la Llei de l'Estat 39/2015, de l'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

També poden interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la seva
publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposa l'article 46 de la Llei de
l'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
defensar els seus interessos.
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Barcelona, 7 de maig de 2025

Miquel Salazar Canalda

Síndic major

Annex

Nom i cognoms: Vanessa Mónica Espinosa Pedrosa

DNI: ***5742**

Lloc de treball: tècnica de suport a la prevenció de riscos laborals i en matèria de personal

Cos: tècnics superiors

Grup: A

Subgrup: A1

Nivell de destinació: 22

(25.127.120)
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