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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE CUENTAS

Resolucion 89-2025, de convocatoria del proceso de seleccion por concurso-oposicion de cuatro plazas de
auditor-analista de politicas publicas, del cuerpo de auditores, escala auditores-analistas de politicas
publicas, del grupo A, subgrupo A1, de la Sindicatura de Cuentas (CO-3/25)

El Pleno de la Sindicatura, en la sesion de 15 de julio de 2025, aprobd una modificacion de la oferta anual de
ocupacion publica de personal de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia para 2025 (publicada en el Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufia 9460, de 23 de julio de 2025), que contiene cuatro plazas de auditores-
analistas de politicas publicas, del grupo A, subgrupo A1, nivel 24.

El Pleno de la Sindicatura de Cuentas, en la sesién de 15 de julio de 2025, aprobd las bases de convocatoria y
el temario del concurso-oposicion para la seleccion de cuatro plazas de auditor-analista de politicas publicas,
del cuerpo de auditores, escala auditores-analistas de politicas publicas del grupo A, subgrupo A1, nivel 24, de
la Sindicatura de Cuentas, especificada en la oferta mencionada, de acuerdo con lo establecido en el articulo
8.u de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas.

En uso de las atribuciones que el articulo 29.3 de la Ley 18/2010, mencionada, otorga al sindico mayor,

RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria, por el sistema de concurso-oposicion, de cuatro plazas de
auditor-analista de politicas publicas, del cuerpo de auditores, escala auditores-analistas de politicas publicas,
del grupo A, subgrupo A1, nivel 24.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia la convocatoria, las bases y el temario del
proceso selectivo.

Tanto el acuerdo del Pleno de aprobacion de las bases y el temario del concurso-oposicion como esta
resolucién agotan la via administrativa. Por lo tanto, los interesados pueden interponer un recurso potestativo
de reposicion ante el érgano que haya dictado el correspondiente acto administrativo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo que prevén los articulos 112, 123y
124 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También pueden interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley del Estado
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Igualmente, los interesados
pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 28 de julio de 2025

Miquel Salazar Canalda

Sindico mayor
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Anexo

Bases de la convocatoria de seleccién por el sistema de concurso-oposicién, de cuatro plazas de auditor-
analista de politicas publicas, del cuerpo de auditores, escala auditores-analistas de politicas publicas de la
Sindicatura de Cuentas (grupo A, subgrupo Al, nivel de destino 24)

—1. Normas generales

1.1. Esta convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 103 de la Constitucidon espafiola; la Ley 18/2010,
de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas; los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del Parlamento
de Catalufia; el Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas (DOGC n.© 9425, de 2 de junio de
2025), y la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas (DOGC n.°
9435, de 17 de junio de 2025), y, de forma supletoria, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; el Decreto legislativo
1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicidon en un texto Unico de los preceptos de
determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcién publica, y el resto de normativa
vigente en la materia.

1.2. Las plazas, del cuerpo de auditores de la Sindicatura de Cuentas, del grupo A, subgrupo Al, objeto de esta
convocatoria son:

Cuatro dotaciones de auditor-analista de politicas publicas del cuerpo de auditores, escala de auditores-
analistas de politicas publicas de nivel 24.

La retribucién anual bruta sera de 58.214,94 €.
Codigo de la convocatoria: CO-3/25.

1.2.1. Todas las plazas se convocan por el turno libre.
1.3. Funciones del puesto

De acuerdo con la relacién de puestos de trabajo del personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas (DOGC
n.° 9435, de 17 de junio de 2025), las funciones asignadas a las plazas de auditores-analistas de politicas
publicas son las siguientes:

a) Participar en la planificacion y ejecucidn de las fiscalizaciones operativas.

b) Dar apoyo técnico y analitico avanzado al personal encargado de los trabajos de fiscalizacion, en la
identificacion y desarrollo de metodologias e instrumentos de analisis y evaluacion de politicas publicas,
especialmente metodologias con métodos cuantitativos, cualitativos, mixtos y/o experimentales.

c) Disefiar requisitos de informacién, herramientas y técnicas de recogida de datos vinculados a las
fiscalizaciones, y revisar estudios concretos, estadisticas, encuestas, informes y articulos técnicos para la
busqueda de evidencias que enriquezcan las fiscalizaciones operativas.

d) Colaborar en la fase de ejecucidn de las fiscalizaciones operativas haciendo la recopilacion de datos y su
tratamiento y analisis, con el objetivo de elaborar los informes correspondientes.

e) Preparar y mantener las relaciones de trabajo con los responsables del ente fiscalizado, de acuerdo con las
indicaciones de su superior.

f) Elaborar un memorandum de resultados o conclusiones, que trasladara al supervisor o supervisora o al
auditor o auditora encargado del trabajo.

g) Participar en la redaccién de los borradores de los informes de fiscalizacién.
h) Cualquier otra tarea de naturaleza analoga que le sea encargada por su superior.

Hasta la resolucidn de esta convocatoria no se pueden amortizar, transformar ni modificar sustancialmente las
plazas convocadas, si no es en cumplimiento de las normas de procedimiento administrativo.

1.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, y el articulo
11.3 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica, en los procesos de seleccion de personal y de
provisién de puestos de trabajo de las administraciones publicas de Cataluia los aspirantes deben acreditar el
conocimiento de la lengua catalana, tanto en la expresién oral como en la escrita, en el grado adecuado a las
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funciones propias de las plazas objeto de convocatoria.

1.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 389/1996, de 2 de diciembre, por el que se
regula el acceso de los ciudadanos de los estados miembros de la Unién Europea a la funcion publica de la
Administracion de la Generalidad, los aspirantes admitidos en el proceso selectivo que no tengan la
nacionalidad espafiola deben acreditar el conocimiento de la lengua castellana, tanto en la expresion oral como
en la escrita, en el grado adecuado al ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo objeto de
convocatoria.

1.6. Las pruebas de la fase de oposicion del proceso selectivo no se iniciaran antes del 1 de diciembre de 2025.

1.7. Las comunicaciones y las notificaciones derivadas de esta convocatoria se publicaran en la pagina web de
la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), sin perjuicio de la publicacién en el DOGC.

1.8. A efectos del computo de los plazos de esta convocatoria, el mes de agosto es inhabil.

—2. Requisitos y condiciones de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espaniol, o ser nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o de
los estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados por
Espanfia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

También pueden ser admitidos en el proceso selectivo el cdnyuge, los descendientes y los descendientes del
cényuge, tanto de los ciudadanos espanoles como de los nacionales de los otros estados miembros de la Unidn
Europea o de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre y cuando los cdnyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, sean
menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

En todos los casos, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente su
nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para desempefiar las funciones propias de la plaza
convocada.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para ejercer las funciones publicas ni estar separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién publica ni pertenecer al mismo cuerpo de la
Sindicatura de Cuentas de las plazas objeto de convocatoria. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola no deben estar sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el acceso a
la funcion publica en su estado de origen.

e) Tener el titulo necesario para acceder al cuerpo de auditores de la Sindicatura de Cuentas (titulo de
doctorado, de grado, de licenciatura, de ingenieria o de arquitectura) y acreditar tres afios de experiencia en
auditoria operativa o analisis y/o evaluacion de politicas publicas.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, hay que disponer de la homologacién correspondiente del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

2.2. Ademas de los requisitos que establece la base 2.1, los aspirantes deben acreditar, por medio de la
realizacion de una prueba o de la presentacion de la documentacion acreditativa que establece la base 3.2, los
siguientes conocimientos:

a) Lengua catalana: tener los conocimientos de lengua catalana de nivel C1 o superior.

b) Lengua castellana: los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan poseer conocimientos de
lengua castellana de nivel C2 o superior.

2.3. Estos requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesion como funcionario de carrera del cuerpo de la plaza convocada.

—3. Solicitudes
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3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se pueden presentar dentro del plazo de 20 dias
habiles contadores desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOGC.

Las solicitudes deben presentarse telematicamente mediante el punto de acceso habilitado en la web de Ia
Sindicatura y siguiendo las instrucciones que se proporcionen, de conformidad con lo previsto en la Ley del
Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Este canal de presentacidon telematica es de uso obligatorio para poder participar en la convocatoria. No se
consideraran validamente presentadas las solicitudes que se efectien con otro formulario o en otro formato, de
acuerdo con lo que prevén los articulos 16.5 y 66.6 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre.

Si una incidencia técnica hace imposible el funcionamiento ordinario del sistema o la presentacion de las
solicitudes, el érgano convocante puede determinar una ampliacion de los plazos no vencidos hasta que el
problema se solucione, y debe publicar en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas tanto la incidencia
técnica acaecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

3.2. Los aspirantes deben adjuntar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Una copia del documento nacional de identidad o, en el caso de que no tengan la nacionalidad espafiola, de
un documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Una copia de la titulacién académica requerida.

c) Para quedar exentos de hacer la prueba de lengua catalana, una copia de la documentacién acreditativa de
tener el nivel de suficiencia de catalan (C1), o uno superior, de la Secretaria de Politica Linglistica o uno de los
otros titulos, diplomas o certificados establecidos como equivalentes de acuerdo con la normativa sectorial de
la Generalidad de Catalufia.

d) En el caso de los aspirantes que carezcan de la nacionalidad espafola, y para quedar exentos de hacer la
prueba de lengua castellana, una copia de la documentacion acreditativa de tener el nivel C2 de castellano, o
el documento que la sustituya de acuerdo con la base 7.1.1.e.

3.3. Declaracion responsable

3.3.1. Con la solicitud de participacion, los aspirantes declaran responsablemente que cumplen las condiciones
y los requisitos para participar en la convocatoria, y que tanto la documentacién que adjuntan a la solicitud
como los méritos alegados en la fase de concurso son auténticos.

3.3.2. Cuando termine el proceso selectivo, el aspirante seleccionado debera presentar los originales de toda la
documentacién para comprobar su veracidad, al efecto del nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera, de acuerdo con la base 10 de esta convocatoria.

—4. Admision de los aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el sindico mayor dictara resolucion en el plazo
maximo de 1 mes y declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria y la lista provisional de personas que deben hacer la prueba de conocimientos de lengua catalana
y de lengua castellana. La resolucion mencionada, que se publicard en el DOGC y en la pagina web de la
Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), incluira la lista de los aspirantes admitidos y la de
los aspirantes excluidos y los motivos de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en el DOGC, para presentar posibles reclamaciones dirigidas a enmendar los defectos que pueda
haber en las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, o para aportar la documentacion
requerida en la convocatoria.

En caso de que los aspirantes excluidos no subsanen dentro de este plazo los defectos que les son imputables,
o no presenten la documentacion preceptiva cuya carencia haya motivado su exclusion, se considerara que
desisten de su solicitud, que se archivara sin ningan otro tramite.

4.3. Dentro del plazo maximo de 15 dias habiles desde la expiracion del plazo previsto en la base anterior, el
sindico mayor aprobara, mediante una resolucidn, la lista definitiva completa certificada de los aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria y la lista definitiva de personas admitidas que deben hacer la prueba
de catalan y de castellano. Esta resolucion se publicara en el DOGC y en la web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

4.4, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicacién de las resoluciones
indicadas en el DOGC y en la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid) se
considerara realizada la notificacidn a los interesados, y se iniciaran los plazos a los efectos de posibles
reclamaciones o recursos.

4.5, Para proteger los datos personales de todos los aspirantes, estos seran identificados de la siguiente
manera: los que no estén excluidos provisionalmente o definitivamente, con el nombre, el apellido y 4 cifras
numéricas aleatorias del DNI, el NIE, el nimero de pasaporte o un documento equivalente; los aspirantes
excluidos provisionalmente o definitivamente seran identificados Unicamente con 4 cifras numéricas aleatorias
del DNI, el NIE, el nimero de pasaporte o un documento equivalente.

4.6. Los errores materiales, de hecho y aritméticos se podran subsanar en cualquier momento.

—5. Aspirantes con discapacidad. Adaptacion o adecuacion en la realizacidon de las pruebas. Adaptacion del
puesto de trabajo. Dictamen

5.1. Las personas con discapacidad seran admitidas para hacer las pruebas sin necesidad de acreditar sus
condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales antes de empezar, salvo los supuestos previstos en el siguiente
apartado, sin perjuicio que, una vez superado el proceso selectivo, al presentar la documentacion para ser
nombradas funcionarias que prevé la base 8, tengan que acreditar, al igual que el resto de aspirantes, la
capacidad para desarrollar las funciones y tareas de los puestos que se convocan y prestar el servicio publico
correspondiente.

5.2. Los aspirantes con discapacidad que en la solicitud de participacién hayan pedido la adaptacion o
adecuacion de tiempo y medios materiales para hacer las pruebas y ejercicios deben aportar un dictamen
vinculante expedido por un equipo multiprofesional competente que lo acredite.

La Sindicatura de Cuentas adoptara las medidas necesarias de adaptacion y adecuacion para que las personas
discapacitadas tengan las mismas oportunidades que el resto de aspirantes cuando hagan las pruebas y
ejercicios.

5.3. Los aspirantes con discapacidad pueden pedir en la solicitud de participacién la adaptacidn del puesto o
puestos de trabajo, siempre que esta adaptacién no implique una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién o sea incompatible con el contenido del puesto y el servicio publico que se debe prestar.

Los aspirantes con discapacidades que soliciten adaptaciones también deben aportar el dictamen vinculante
que lo acredite.

5.4. A los efectos de estas adaptaciones se considerara lo establecido en los articulos 6 y 7 del Decreto
66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los equipos
de valoracién multiprofesionales.

5.5. Para obtener los dictdmenes mencionados, los aspirantes con discapacidad deben dirigirse al
Departamento de Derechos Sociales e Inclusion.

—6. Tribunal calificador

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de
Cuentas (DOGC n.0© 9425, de 2 de junio de 2025), el tribunal del proceso selectivo debe estar formado por los
siguientes miembros:

- 1 presidente titular y 1 suplente, designados por el Pleno entre los directores y supervisores de la
Sindicatura.

- 4 vocales titulares y 4 suplentes. 3 de los vocales y sus suplentes respectivos seran designados por el Pleno
de la Sindicatura, y 1 vocal y su suplente por la Comision de Gobierno de la Sindicatura de entre una terna de
funcionarios propuesta por el Consejo de Personal.

— 1 secretario titular y otro suplente que actuaran con voz y sin voto.
En la designacion de los miembros del tribunal calificador se velara por la paridad entre hombres y mujeres.

6.2. Hay que nombrar miembros suplentes, por el mismo procedimiento seguido para nombrar a los miembros
titulares, para que sustituyan a los titulares en caso de vacante, enfermedad, ausencia o cualquier otra causa
justificada o establecida legalmente.
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6.3. El tribunal puede acordar, si lo considera conveniente, la incorporacion de asesores especialistas, con voz
pero sin voto, para que colaboren en la valoracién de los aspirantes en las pruebas o los ejercicios que
consideren pertinentes mientras duren las pruebas. Los asesores deben limitarse a prestar colaboracion en sus
especialidades técnicas. El Tribunal debe comunicar a la Sindicatura las designaciones que acuerde.

6.4. Los miembros del tribunal estan sujetos al régimen de abstencidn y recusacidon que establecen los articulos
23 y 24 de la Ley del Estado 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los miembros del tribunal también deben abstenerse de formar parte de él, notificandolo al 6rgano convocante,
cuando hayan impartido cursos o realizado trabajos para preparar a aspirantes a pruebas selectivas los 2 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.5. El procedimiento de actuacion del tribunal debe ajustarse en todos los casos a lo dispuesto en la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
demas normativa aplicable.

6.6. El tribunal queda validamente constituido siempre y cuando cuente con la presencia de tres de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, entre los que debe haber el presidente y el secretario.

6.7. El tribunal debe resolver todas las dudas e incidencias que surjan desde que se constituye respecto a la
aplicacion de estas normas. Sus decisiones deben adoptarse en todos los casos por mayoria de votos. En caso
de empate, el voto del presidente es decisivo.

6.8. El tribunal debe facilitar a los aspirantes y al érgano convocante la informacion que le sea requerida en
relacidon con las puntuaciones concretas que hayan obtenido los aspirantes.

6.9. El 6rgano convocante, por si mismo o a propuesta del presidente del tribunal, puede requerir, a los efectos
pertinentes, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que hay inexactitudes o falsedades en las
que hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales pueden ser excluidos motivadamente de la convocatoria en
cualguier momento si no cumplen los requisitos. Asimismo, en cualquier momento el tribunal puede requerir a
los aspirantes que acrediten su identidad presentando cualquier documento oficial identificativo.

6.10. El tribunal es el 6rgano competente para decidir sobre las peticiones de adaptaciones de las pruebas que
efectlen las personas con discapacidad. Con este fin, puede realizar los trdmites oportunos para obtener la
informacién que considere necesaria en relacidon con las adaptaciones solicitadas.

6.11. El presidente del tribunal debe adoptar las medidas adecuadas para garantizar que los ejercicios escritos
se pueden corregir sin que se conozca la identidad del aspirante. Asimismo, el tribunal debe excluir del
ejercicio correspondiente a los candidatos que hayan presentado ejercicios con signos o marcas que permitan
conocer su identidad.

6.12. Las personas que forman parte del tribunal tienen derecho a percibir las asistencias que prevé el Decreto
138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio.

6.13. Para comunicaciones y otras incidencias, los aspirantes deben dirigirse al tribunal a través del registro
electronico de la sede electrdnica de la Sindicatura.

—7. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccidon que regird este proceso selectivo es el de concurso-oposicidén, que constara de una fase
de oposicion y una fase de concurso.

En la fase de oposicion se podra obtener un maximo de 60 puntos y, en la fase de concurso, un maximo de 40
puntos, de acuerdo con la siguiente distribucidn:

Prueba/fase Contenido Puntuacién (sobre
100)
Primera prueba |1.er ejercicio: 15 preguntas cortas 1.8" ejercicio: 15 puntos
2.0 ejercicio: desarrollo por escrito de un tema 2.9 ejercicio: 15 puntos
Segunda prueba |Resolucién de dos supuestos practicos entre los tres que propondra el 30 puntos
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tribunal
Tercera prueba |Nivel de catalan Apto o no apto
Cuarta prueba Nivel de castellano Apto o no apto
Fase de Méritos 40 puntos

concurso

7.1. Fase de oposicién (constard de cuatro pruebas)
7.1.1. La fase de oposicion estara constituida por las pruebas que se indican a continuacion.

El temario al que hacen referencia las pruebas que se describen a continuacién es el que consta al final de
estas bases, como anexo 1.

a) Primera prueba

1.€" ejercicio (de caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en la resolucién por escrito de 15 preguntas de respuesta breve sobre la totalidad del temario.

El tribunal calificador fijara el tiempo para hacer este ejercicio, que no podra ser superior a 120 minutos.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 15 puntos. La puntuacion minima para superarlo es de 7,5 puntos.
2.° ejercicio (de caracter obligatorio y eliminatorio)

El tribunal calificador solo corregira el segundo ejercicio de los aspirantes que hayan superado el primero.

Consistird en desarrollar por escrito un tema genérico entre dos temas diferentes que propondra el tribunal
calificador, relacionado con las cuestiones contenidas en la parte II del temario (materias especificas).

El tribunal calificador fijara el tiempo para hacer este ejercicio, que no podra ser superior a 3 horas.
La puntuacién de este ejercicio es de 0 a 15 puntos. La puntuaciéon minima para superarlo es de 7,5 puntos.

Para valorar los dos ejercicios de esta primera prueba, el tribunal calificador tendra en cuenta los
conocimientos acreditados por el aspirante. También se tendra en cuenta la capacidad analitica y de sintesis y
la calidad de la expresion escrita.

El tribunal podré acordar la realizacidén del primer y segundo ejercicio de la primera prueba el mismo dia
(mafiana y tarde).

b) Segunda prueba (de caracter practico y eliminatorio)

Consiste en resolver por escrito dos supuestos practicos sobre los temas incluidos en la parte II del temario
(materias especificas), elegidos por el aspirante entre los tres que propondra el tribunal.

El tribunal calificador fijara el tiempo para hacer este ejercicio, que no podra ser superior a 4 horas.

El tribunal calificador podra acordar si los participantes pueden disponer de los textos legales que crean
convenientes para la realizacion de este ejercicio, de maquinas calculadoras sin memoria y acceso a internet.
El tribunal calificador también podra acordar que la prueba se haga con ordenador, utilizando las aplicaciones
gue se consideren adecuadas para la realizacion de la prueba.

La calificacion de esta prueba es de 0 a 15 puntos para cada uno de los dos supuestos elegidos por el
aspirante, y de 30 puntos en total. La puntuaciéon minima para superarla es de 7,5 puntos, para cada uno de
los dos supuestos elegidos.

Para valorar esta prueba, el tribunal calificador tendré en cuenta los conocimientos acreditados por el
aspirante. También se tendra en cuenta la capacidad analitica y de sintesis y la calidad de la expresion escrita
en la realizacion de la prueba.

c) Tercera prueba (conocimientos de lengua catalana, de caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar por los
aspirantes que no estén exentos).
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Consiste en realizar ante miembros del tribunal y, en su caso, con los asesores especialistas que este designe,
un ejercicio de conocimientos de lengua catalana que constara de dos partes:

Primera parte: se evaluara el dominio de la expresion escrita, por medio de la redaccion de un texto de 200
palabras como minimo; de la comprensién lectora, mediante la lectura de un texto y preguntas sobre el mismo
texto, y de la gramatica y el vocabulario, mediante ejercicios de evaluacion del conocimiento de la ortografia,
la morfologia, la sintaxis y el Iéxico.

Segunda parte: se evaluara la expresion oral, mediante la lectura en voz alta de un texto y de una
conversacion y/o exposicion sobre temas generales de actualidad.

El tribunal fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a una hora y treinta minutos
para la primera parte y a treinta minutos para la segunda.

La calificacion del ejercicio serad de apto o no apto.

Quedan exentos de hacer esta prueba los aspirantes que acrediten documentalmente que estan en posesion
del certificado de nivel de suficiencia de catalan (C1), o de un nivel superior, expedido por la Secretaria de
Politica Linguistica, o de un titulo equivalente, de acuerdo con la base 3.2.c.

A efectos de esta exencidn, la acreditacion documental se puede hacer efectiva hasta justo antes del inicio de
la prueba de conocimientos de lengua catalana; en este caso, el aspirante debera aportar el original y una
fotocopia de la documentacion acreditativa ante el tribunal.

El tribunal remitira al érgano convocante fotocopia de dicha documentacién para que se incorpore al
expediente de la persona interesada.

Asimismo, estaran exentos de realizar esta prueba los aspirantes que hayan participado y obtenido plaza en
procesos anteriores de seleccion de personal para acceder a la Sindicatura de Cuentas, en los que se hubiera
establecido una prueba o un ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel o superior al
requerido en esta convocatoria y asi lo declaren en la solicitud de participacion.

d) Cuarta prueba (conocimientos de lengua castellana, de caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar por los
aspirantes que no estén exentos).

Consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafola.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 389/1996, de 2 de diciembre, por el que se
regula el acceso de los ciudadanos de los estados miembros de la Unién Europea a la funcion publica de la
Administracion de la Generalidad, los aspirantes admitidos en el proceso selectivo que no tengan la
nacionalidad espafiola deben acreditar el conocimiento de la lengua castellana, tanto en la expresién oral como
en la escrita, de nivel C2 o equivalente.

Para acreditar estos conocimientos los aspirantes deberan efectuar un ejercicio, que sera evaluado por el
Tribunal, teniendo en cuenta que se exigird un grado de conocimientos idiomaticos adecuado al ejercicio de las
funciones propias de la plaza que es objeto de convocatoria.

El ejercicio consistira en realizar una redaccion de 200 palabras, como minimo, y mantener una conversacion
con miembros del Tribunal y, en su caso, con los asesores especialistas que este designe.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior a cuarenta minutos para la primera parte y a quince
minutos para la segunda.

La calificacion del ejercicio sera de apto o no apto.
Quedan exentos de hacer esta prueba los aspirantes que aporten alguno de los documentos siguientes:

- Certificado conforme han cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato, o cualquiera de estos niveles
académicos, en el Estado espaniol.

- Diploma de espafiol de nivel C2 establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o el
equivalente de la certificacion académica que acredite que han superado todas las pruebas para obtenerlo.

- Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

A efectos de esta exencion, la acreditacion documental se puede hacer efectiva hasta justo antes del inicio de
la prueba de conocimientos de lengua castellana. En este caso, el aspirante debe aportar el original y una
fotocopia de la documentacién acreditativa ante el Tribunal, el cual debe enviar una copia al érgano convocante
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para que la incorpore al expediente de la persona interesada.

7.1.2. La fecha, la hora y el lugar de realizacion de la primera prueba y el orden de actuacién de los aspirantes
se anunciaran con una antelacion minima de 10 dias naturales en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid).

7.1.3. Las aspirantes embarazadas a las que les coincida la fecha de realizacién de alguna de las pruebas con
la fecha del parto o los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de tal manera que les impida asistir a la
prueba el dia acordado, podran solicitar al tribunal calificador correspondiente el aplazamiento de la prueba en
el plazo de los tres dias habiles siguientes al nacimiento, para lo que deben presentar el justificante médico
correspondiente. El tribunal calificador fijara la fecha de realizacién de la prueba aplazada de modo que este
aplazamiento no menoscabe los derechos de las otras personas aspirantes. En todos los casos, la prueba se
debe realizar antes de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicion.

7.1.4. Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas el dia y hora sefialados quedaran excluidos de la
oposicién y, por consiguiente, del proceso selectivo, y perderan todos sus derechos en la convocatoria.

7.1.5. Las calificaciones de cada una de las pruebas se publicaran en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid).

7.1.6. La calificaciéon de la fase de oposicion se determinara sumando las puntuaciones obtenidas en la primera
y segunda prueba, y se debera alcanzar una puntuaciéon minima de 30 puntos para superar la fase de
oposicion.

7.2. Fase de concurso

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que se especifican
seguidamente hasta un maximo de 40 puntos.

a. Experiencia laboral: 25 puntos

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos la experiencia profesional en el ejercicio de funciones propias de las
plazas objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

Mérito Baremo Puntuacion
maxima

Servicios prestados como personal funcionario o interino o personal laboral, en el grupo A1 |0,5 puntos |18 puntos
de titulacion ejerciendo funciones directamente vinculadas a la auditoria operativa o analisis |por mes
y/o evaluacién de politicas publicas trabajado

Servicios prestados como analistas o evaluadores de politicas publicas, en el sector privado, |0,1 puntos |7 puntos
con contrato laboral, ejerciendo funciones directamente vinculadas a la auditoria operativa o |por mes
analisis y/o evaluacion de politicas publicas trabajado

25 puntos

A estos efectos, en todos los supuestos, se computara un mes como treinta dias naturales.

En caso de dedicacion parcial, la puntuacién obtenida por el tiempo trabajado con esta dedicacién se puntuara
proporcionalmente.

En la valoracion de este mérito quedaran excluidos los tres afios de experiencia tanto en el sector publico como
en el privado, acreditados mediante el correspondiente certificado, y alegados por los interesados como
requisito de admisién para acceder al cuerpo de auditores de la Sindicatura de Cuentas y computarizados por
la Sindicatura de Cuentas a este efecto.

b. Titulaciones: 6 puntos

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos las titulaciones académicas oficiales distintas de las que son
requisito de participacion para acceder al cuerpo de auditores, incluidos los masteres, los postgrados y los
titulos propios emitidos por las universidades, si estan relacionados con las funciones de los puestos de trabajo
que hay que proveer, de acuerdo con el baremo siguiente:
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Titulacion Puntuacion
Doctorado 2,50 puntos
Maestria 1,5 puntos
Posgrado 0,5 puntos
Grados vy licenciaturas 1,5 puntos

Diplomaturas y cursos de especializaciéon universitaria | 0,5 puntos

Los titulos propios emitidos por las universidades se valoraran con un 75% de la puntuacién que les
corresponda.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior que lleven a alcanzar otras de nivel superior que
se puedan acreditar como mérito o requisito, a excepcion del doctorado y del master universitario oficial, ni
tampoco las titulaciones que no consten acreditadas mediante el titulo oficial correspondiente.

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, hay que disponer de la homologacién correspondiente del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

c. Conocimientos de lenguas extranjeras: 5 puntos

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos los conocimientos de lenguas extranjeras, acreditados mediante los
certificados correspondientes de acuerdo con los niveles del documento Marco europeo comun de referencia
para las lenguas (MECR), aprobado por el Consejo de Europa del afio 2001, de acuerdo con el baremo
siguiente:

Lengua Nivel | Puntuacion
Inglés B2 0,75 puntos
C1 1,5 puntos
Cc2 2,25 puntos
Francés o aleman |B2 0,5 puntos
C1 1 punto
c2 1,5 puntos
Otras lenguas B2 0,25 puntos
C1 0,5 puntos

Cc2 0,75 puntos

d. Conocimientos superiores de lengua catalana: 1 punto

Se valoraran con un punto los conocimientos superiores de lengua catalana (nivel C2), acreditados mediante el
certificado de la Secretaria de Politica Linguistica.
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e. Formacion y perfeccionamiento: 3 puntos

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento, la docencia impartida
y las publicaciones que tengan relacidn directa con el puesto de trabajo que hay que proveer y siempre que
tengan por objeto materias, técnicas o procedimientos directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo convocado.

La puntuacién maxima alcanzable en cada uno de los méritos mencionados en el parrafo anterior es la
siguiente:

Mérito Puntuacién maxima
Asistencia a cursos 1
Formacion impartida 1
Publicaciones 1

La valoracién de estos cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 0,05 puntos por cada hora lectiva. Solo
se valoraran los cursos seguidos en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta
convocatoria. En el diploma o la certificacion de los cursos debe constar la duracion en horas y la fecha de
realizacion de cada curso. No se valorara la asistencia a jornadas ni a congresos.

Los cursos y ponencias impartidas en centros oficiales, centros publicos, colegios profesionales, Escuela de
Administracion Publica de Catalufia, érganos de control externo, jornadas o foros profesionales se valoraran
con 0,1 puntos por cada hora impartida.

Cada curso o ponencia solo se podra valorar en una ocasion y no se podra acumular la puntuacién como
receptor y como ponente. En caso de coincidencia, se otorgara la puntuacidon correspondiente a curso
impartido.

De los cursos y ponencias hay que acreditar la duracién, el publico al que se dirigen y el contenido.

Cada una de las publicaciones que traten sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo
gue es necesario proveer, se puntuaran con los siguientes criterios:

Tipo de publicaciéon Autoria Gnica | Autoria compartida | Autoria compartida (mas de 3 autores)
Libro publicado 1 0,5 0,25
Capitulo de libro publicado 0,5 0,25 0,125
Articulo publicado 0,5 0,25 0,125

Para acreditar las publicaciones, es necesario presentar la referencia completa (con ISSN, DOI u otros).

Ademas, en el caso de los articulos hay que adjuntar una copia del articulo. Si el articulo tiene formato
electrdnico, basta indicar el enlace correspondiente.

En el caso de capitulos de libros, hay que adjuntar una copia del capitulo completo. Si la obra en la que se
incluye el capitulo tiene formato electrdnico, basta indicar el enlace correspondiente.

Para acreditar los libros, se presentara una copia de la portada vy el titulo, los autores o editores, los créditos
del libro (editorial, ISBN), el indice y el afio de publicacidn.

7.3. Acreditacién de méritos
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7.3.1. Los méritos se acreditaran documentalmente dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la primera prueba en el lugar o lugares que sefalara el
tribunal calificador.

7.3.2. Los servicios prestados en la Administracidon publica deben acreditarse mediante una certificacion del
organo competente en materia de personal. En las certificaciones debe constar de forma clara y expresa el
cargo del 6rgano que tiene la competencia para expedir el certificado, o el del érgano en el que delegue, y la
norma legal que lo habilita, con indicacidn, en su caso, del diario o boletin oficial en el que se ha publicado la
habilitacién. Asimismo, en las certificaciones también deben constar de forma clara y expresa el régimen
juridico, el vinculo, las funciones, el grupo, el cuerpo o escala, la categoria profesional, la jornada realizada vy el
periodo concreto de prestacién de los servicios hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

Los servicios prestados en el sector privado deben acreditarse mediante una copia del contrato de trabajo, del
informe de vida laboral del trabajador emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y de un
certificado de funciones detalladas expedido por la empresa correspondiente.

El certificado de funciones es imprescindible para poder valorar la experiencia lograda como directamente
vinculada a la auditoria operativa o analisis y/o evaluacion de politicas publicas, de acuerdo con el baremo de
méritos profesionales indicado en la base 7.2.a.

7.3.3. Para acreditar las titulaciones académicas, los conocimientos superiores de lengua catalana, los
conocimientos de lenguas extranjeras, los certificados de competencias en tecnologias de la informacién y la
comunicacion, los diplomas y los certificados de los cursos de formacion hay que aportar original o una copia
del titulo o certificacion emitida por el 6rgano competente.

7.3.4. Solo se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

7.3.5. La valoracion provisional de los méritos obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se hara
publica en un plazo inferior a un mes a partir de la fecha en la que se acabe el plazo para acreditar
documentalmente los méritos, previsto en la base 7.3.1.

7.3.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
valoracién mencionada en el punto 7.3.5 para presentar las alegaciones o reclamaciones que consideren
oportunas.

7.3.7. El tribunal calificador, una vez estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas, hara publica al
mismo tiempo la valoracién definitiva de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso y la puntuacion
total de la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.

—8. Aspirantes propuestos

8.1. La lista ordenada de acuerdo con la puntuacién obtenida, de mayor a menor, de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, con los resultados de la fase de concurso y la fase de oposicidn se hara publica
en la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid). Esta puntuacién sera el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicidon.

Solo podran superar el proceso selectivo los candidatos que hayan obtenido una puntuacién minima de 30
puntos en la fase de oposicion.

8.2. En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera en favor del aspirante que haya
obtenido la puntuacion mas alta en la fase de oposicion vy, si persiste el empate, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate:

En primer lugar, el aspirante que haya obtenido la mejor calificacion en la segunda prueba (supuestos
practicos).

En segundo lugar, el aspirante que haya obtenido la mejor calificacidon en el segundo ejercicio de la primera
prueba.

En tercer lugar, el aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién en la fase de méritos.

Finalmente, si aun persistiera el empate, el tribunal calificador hara una prueba a las personas afectadas
relacionada con las funciones y tareas que deberan llevar a cabo los funcionarios del cuerpo convocado.

8.3. El tribunal comunicara al sindico mayor la lista de las personas que hayan superado el proceso selectivo y
hara constar las calificaciones de cada una de las pruebas y los puntos de la fase de concurso. El sindico
mayor, de acuerdo con la lista enviada por el tribunal y el nimero de plazas convocadas, requerira por escrito
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a los aspirantes que, de acuerdo con estos parametros, tengan opciéon a ser nombrados funcionarios, para que
aporten la documentacién que consta en la base 8.6.

8.4. El sindico mayor no podra nombrar un nimero de funcionarios que exceda el nimero de plazas que han
sido objeto de la convocatoria, y serd nula de pleno derecho cualquier resoluciéon que lo contravenga.

8.5. Las plazas podran ser declaradas desiertas si ningln aspirante supera la puntuaciéon minima exigida en la
fase de oposicion.

8.6. Los aspirantes a los que el sindico mayor haya requerido presentar la documentacion que se menciona
seguidamente, deberan presentarse ante la Sindicatura de Cuentas de Catalufia dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del requerimiento:

a) Original y copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en el apartado e de la base 2.1.
Si el titulo todavia no ha sido expedido, hay que presentar una fotocopia compulsada del resguardo acreditativo
de haber pagado los derechos de expedicidn. Si el titulo ha sido obtenido en el extranjero, hay que adjuntar la
correspondiente homologacién del Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes.

b) Declaracién de no estar inhabilitado para ejercer las funciones publicas ni estar separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon publica. Los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deben presentar una declaracién de no estar sometidos a ninguna sancién disciplinaria o
condena penal que imposibilite, en su estado de origen, el acceso a la funcion publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desarrollo de las tareas propias de la plaza que se cubrira, expedido dentro de los 3 meses
anteriores a la fecha en la que el aspirante presenta esta documentacion, o una declaracién responsable de
capacidad funcional para desarrollar las tareas.

d) Declaracién de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente, o declaracién que se solicitara la autorizacion de compatibilidad o que se ejercera la opcidon que prevé
el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién de la Generalidad de Cataluia.

e) Original de todas las copias entregadas con la solicitud de participacién a que hace referencia la base 3 de
esta convocatoria y de los méritos alegados en la fase de concurso para hacer la confrontacion.

Los aspirantes incluidos en alguno de los supuestos previstos por el segundo parrafo de la base 2.1.a deben
presentar la documentacién correspondiente expedida por las autoridades competentes que acredite, respecto
del nacional del estado miembro de la Unién Europea o de los estados a los que les sea aplicable la libre
circulacién de trabajadores, su vinculo de parentesco, el hecho de vivir a cargo con respecto a los
descendientes mayores de 21 afios, y una declaracion jurada o promesa en la que manifieste fehacientemente
que no estd separado de derecho de su cényuge.

Toda la documentacidén que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la traduccién jurada
correspondiente.

8.7. Si el aspirante a quien el sindico mayor haya requerido que aporte la documentacién tiene la condicion de
funcionario de alguna Administracion publica, estd exento de aportar los documentos a los que se refiere la
base 8.6 que le hayan sido exigidos para acceder a la funcidn publica, siempre y cuando aporte un certificado,
expedido por el drgano competente, que acredite esta condicion.

8.8. El aspirante que no presente la documentacién requerida, salvo en los casos de fuerza mayor, que
comprobara el érgano convocante, y el aspirante que no cumpla las condiciones y los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
gue haya podido incurrir en caso de falsedad. En este caso, el sindico mayor resolvera sustituirlo por el
aspirante siguiente en puntuacion en la lista del tribunal que se menciona en la base 8.1, al que se notificara
este hecho y se le requerira para que presente la documentacion exigida.

—9. Bolsa de trabajo

9.1. Los aspirantes aprobados que no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios, de acuerdo con
el niumero de vacantes, se incorporan a una bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida
en el concurso-oposicidn, para cubrir temporalmente las vacantes que se puedan producir.

9.2. En caso de que se dé esta necesidad, la seleccién debe hacerse por orden de puntuacién. Si la persona
llamada declina el ofrecimiento por una razon justificada, este hecho no conlleva su eliminacion de la bolsa de
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trabajo.

9.3. Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia de tres afios a contar desde la fecha de la propuesta de
nombramiento de funcionarios hecha por el tribunal. Antes de finalizar el plazo, si se prevé la necesidad de
nombrar a nuevos funcionarios interinos, se podra prorrogar un afo mas.

9.4. El area de recursos humanos gestionara la bolsa de trabajo.

9.5. Los integrantes de la bolsa de trabajo deberan facilitar uno o dos nimeros de teléfono de contacto, y
también una direccion electrdnica o cualquier otro medio de localizacion para las comunicaciones, y mantener
estos datos actualizados.

9.6. Las comunicaciones a los integrantes de la bolsa de trabajo se efectuaran electrénicamente en la direccién
electronica y el teléfono de contacto que hayan facilitado.

9.7. Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean propuestos para el nombramiento deberan presentar la
documentacién prevista en el apartado 8.6 en un plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la fecha de recepcién del requerimiento.

—10. Asignacion de destinos

Una vez verificado que los aspirantes han presentado la documentacién indicada y relnen los requisitos y
condiciones requeridos, la adjudicacidon de los puestos de trabajo se efectuara segun el orden de puntuacién
obtenido en el proceso de seleccién.

—11. Nombramiento de funcionario

11.1. El sindico mayor de la Sindicatura nombrara funcionario en el puesto obtenido, mediante una resolucién
que se publicara en el DOGC, al aspirante o aspirantes propuestos por el tribunal que hayan aportado dentro
del plazo previsto la documentacidn requerida y acrediten que rednen las condiciones exigidas. Asimismo, la
secretaria general de la Sindicatura notificard el nombramiento a las personas interesadas, con indicacién del
puesto adjudicado.

11.2. El destino obtenido tendra caracter definitivo.

—12. Toma de posesién

12.1 Los aspirantes nombrados funcionarios dispondran de treinta dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion del nombramiento, para tomar posesion del puesto obtenido.

12.2. Si la persona nombrada no toma posesion de su puesto de trabajo en el plazo establecido, el sindico
mayor resolvera sustituirla por el aspirante siguiente en puntuacion en la lista del tribunal que se menciona en
la base 8.1, al que se notificard este hecho y se le requerird para que presente la documentacidn exigida.

—13. Notificaciones del tribunal a los candidatos

13.1. Todas las notificaciones del tribunal a los candidatos en el transcurso del proceso selectivo se haran a
través de la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

Los aspirantes también podran consultar en todo momento su situacion en el proceso selectivo con respecto a
las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, y respecto a cualquier otro acto de
tramite adoptado por el tribunal y que haya que notificar a los aspirantes en el apartado de procesos selectivos
de la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

—14. Régimen de impugnaciones y alegaciones

14.1. Contra las resoluciones definitivas del érgano convocante, los interesados pueden interponer un recurso
potestativo de reposicién ante el sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia en el plazo de 1 mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el DOGC, de conformidad con lo que prevén los articulos
112, 123 y 124 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
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administraciones publicas. También pueden interponer un recurso contencioso administrativo en el plazo de 2
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el DOGC, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley del Estado 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente,
pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

14.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 121 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, contra los actos de tramite del tribunal
gue decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de seguir en el proceso
selectivo, o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados
pueden interponer un recurso de alzada ante el sindico mayor, en el plazo de 1 mes desde el dia siguiente a su
publicacién en la web www.sindicatura.cat o de su notificacion.

14.3. Contra los actos de tramite del tribunal no incluidos en el punto anterior, a lo largo del proceso selectivo
los aspirantes pueden formular todas las alegaciones que consideren pertinentes a partir de su notificacion o de
hacerse publicos en la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid) en el mismo
plazo que el previsto en el apartado anterior.

14.4. De acuerdo con los articulos 40, 42 y 43 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 49 de la Ley 29/1998 , de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa-administrativa, la interposicion de los recursos
contenciosos administrativos que deba notificarse a los interesados se puede hacer mediante su publicacién en
el DOGC y en la web www.sindicatura.cat.

ANEXO 1

Parte I: Materias juridicas generales

Tema 1

La Constitucién espafnola de 1978: estructura, contenido y principios. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Las principales instituciones estatales, en especial, las Cortes Generales y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 2

El Estatuto de autonomia de Catalufa: estructura y contenido. Competencias de la Generalidad de Catalufia:
tipologia. Relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas: coordinacién y control.

Tema 3

La Administracién local: entes que la integran. La Ley de bases del régimen local. La regulaciéon del régimen
local en Cataluna. El municipio: lineas generales de la organizacion y competencias municipales. La
organizacion territorial de Catalufia. La Carta Municipal de Barcelona. El régimen institucional propio de Aran.

Tema 4

La Unién Europea: las principales instituciones europeas, en especial, el Parlamento Europeo, la Comision
Europea, el Tribunal de Justicia de la Union Europea y el Tribunal de Cuentas. Caracteristicas del ordenamiento
juridico europeo. Las fuentes del derecho europeo. Relacion entre el derecho europeo y el ordenamiento
juridico de los estados miembros.

Tema 5
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El Parlamento de Catalufia. El presidente de la Generalidad de Cataluiia. El Gobierno. El Consejo de Garantias
Estatutarias. El Sindic de Greuges. El Consejo del Audiovisual de Cataluia. La Oficina Antifraude de Catalufia.

Tema 6

La Sindicatura de Cuentas: competencias y ambitos de actuacién. Organos que la componen. Relaciones entre
la Sindicatura de Cuentas y el Parlamento. Relaciones entre la Sindicatura de Cuentas y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7

El sistema de fuentes del derecho: la Constitucion, la ley, el decreto ley, la delegacién legislativa y el
reglamento. Reserva de ley, competencia y jerarquia normativa. El principio de inderogabilidad singular.
Circulares e instrucciones.

Tema 8

La Administracion publica: concepto, caracteristicas y clasificacion. Las potestades administrativas. El principio
de legalidad. Actividad reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad de la actuacién
administrativa. Las relaciones interadministrativas: principios generales. Los convenios interadministrativos.
Los consorcios. Otros instrumentos de colaboracion interadministrativa: delegaciones y encargos de gestion.

Tema 9

Régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo comun: legislacion estatal y
catalana. Los érganos administrativos y el ejercicio de la competencia. Los 6rganos colegiados. Abstencién y
recusacion. Las personas interesadas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Registros. Cémputo de plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo y sus efectos.

Tema 10

La organizaciéon administrativa de la Generalidad de Catalufia. Organizacién y prestacion de servicios. Principios
generales. Organos: centrales, territoriales, consultivos y colegiados. La Administracion institucional de la
Generalidad de Cataluia: las corporaciones de derecho publico. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. El sector publico fundacional.

Tema 11

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion y la forma. Eficacia del acto administrativo:
principios generales. Ejecutividad del acto administrativo. Notificacion y publicacidn. Invalidez de los actos:
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Convalidacidn. Iniciacion, ordenacidn e instruccion del procedimiento
administrativo. Formas de finalizacidn del procedimiento. Especialidades del procedimiento administrativo
comun: potestad sancionadora y responsabilidad patrimonial.

Tema 12

La revisidn de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. La revocacién de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: objeto y clases. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revisién. Los procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 13

La Administracion electrdnica. La identificacion y la firma electrdnica. El registro electrénico. Las herramientas
de tramitacion electrénica en Catalufia: la interoperabilidad. Las comunicaciones y las notificaciones
electrdnicas. La sede electrdnica y el tablero electrénico. La organizacion de los documentos administrativos
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electrénicos. Las copias electrdnicas. La conservacién y la eliminacién de los documentos. El archivo electrénico
Unico.

Tema 14

El régimen juridico de la funcion publica. El Estatuto del empleado publico. La funcion publica en la
Administracidn de la Generalidad: clases de personal (funcionario, interino, laboral, eventual), regulacién y
acceso. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo de la Generalidad de Catalufia.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. La funcion publica en la Administracién local: regulacion.
Sistema retributivo de las entidades locales de Catalufa.

Tema 15

La Sindicatura de Cuentas: la regulacion de los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del Parlamento de
Cataluiia; estructura y organizacion. El personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas: concepto, clases y
regimenes juridicos. Situaciones administrativas; la relacién de puestos de trabajo; la seleccion del personal y
la provisién de puestos de trabajo.

Tema 16

Delitos contra la Administracion publica: prevaricacién de los funcionarios y otros comportamientos injustos.
Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y violacidon de secretos. Soborno. Trafico de influencias. Malversacion
de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos y abusos en el ejercicio de su funcidén. Delitos de corrupcidn en las transacciones comerciales
internacionales.

Tema 17

El presupuesto de la Generalidad de Catalufia: elaboracién, tramitacién, aprobacién, ejecuciéon y control.
Contenido y estructura. Vinculaciones de crédito. Régimen de las modificaciones presupuestarias. Fondo de
contingencia. La prdorroga presupuestaria.

Tema 18

Contratacién del sector publico (I). Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la Ley de contratos del sector
publico. La clasificacién de los contratos. Negocios y contratos excluidos. Los contratos sujetos a regulacién
armonizada. Organos competentes en materia de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia y
prohibiciones de contratar. Garantias. La contratacidn electrdnica.

Tema 19

Contratacion del sector publico (II). El expediente de contratacion y su tramitacion. Las formas de adjudicacion
y la formalizacién del contrato. La publicidad de las licitaciones. Plataforma de contratacion y perfil del
contratante. La racionalizacién técnica de la contratacion. Efectos, ejecucidon, modificacion y extincion de los
contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 20

La actividad subvencional: concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Normativa reguladora del
sector publico de Catalufia: normativa basica y normativa catalana. El procedimiento de otorgamiento de las
subvenciones: las bases reguladoras y la convocatoria. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las
subvenciones. El registro de ayudas y subvenciones de Catalufia.
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Tema 21

El patrimonio de las administraciones publicas. Regulacién juridica, concepto y clasificaciéon de los bienes y
derechos. Bienes de dominio publico: caracteristicas, uso y aprovechamiento; afectacion y desafectacion.
Bienes privativos: caracteristicas, adquisicion, disponibilidad y utilizacién.

Tema 22

El régimen juridico de la proteccidn de datos de caracter personal: principios y derechos de las personas;
responsable y encargado del tratamiento de datos.

Tema 23

Gobierno abierto. Datos abiertos, participacion y colaboracion ciudadana. Los grupos de interés, registro de los
grupos de interés de Catalufa.

Tema 24

El objetivo de transparencia en la gestidén publica: regulacion de la transparencia en la actividad publica, el
portal de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 25

Politicas de igualdad de género: la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. Politicas dirigidas a las personas discapacitadas y/o dependientes. La renta garantida de ciudadania. El
Plan de igualdad de la Sindicatura de Cuentas.

Tema 26

La comunicacién interpersonal efectiva. Los principales elementos de la comunicacion. La escucha activa. La
asertividad. La empatia. El trabajo en equipo.

Parte II: Materias especificas

I. Hacienda y gestion publica (10)

Tema 1

El sector publico: delimitacién. La actividad financiera del sector publico. La asignacién de recursos, la
redistribucién de la renta, la estabilidad y el crecimiento econémico. Causas de crecimiento del gasto publico y
los ingresos publicos.

Tema 2

El gasto publico. Analisis funcional del gasto en los presupuestos. Actuaciones de proteccion, promocidn social y
produccion de bienes publicos de caracter preferente. Actuaciones de caracter econdmico y actuaciones de
caracter general.

Tema 3
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Teoria del presupuesto: justificacién, concepto y naturaleza. Tipos de presupuestos. El presupuesto clasico.
Crisis del presupuesto clasico. El presupuesto como elemento compensador de la actividad econémica. Nuevos
sistemas presupuestarios. La gestidon presupuestaria por objetivos: metodologias, modelos presupuestarios y
derecho positivo.

Tema 4

Presupuestos orientados a resultados. Programas presupuestarios: misién, objetivos, servicios y productos e
indicadores de seguimiento. Contratos programa como féormula de financiamiento vinculada a resultados.

Tema 5

El presupuesto consolidado del sector publico. El presupuesto en términos de contabilidad nacional.

Tema 6

Seleccion de proyectos de gasto publico: aspectos distributivos. Analisis coste-beneficio. Costos, beneficios,
tasas y reglas de decision. La evaluacidn econdmica de las politicas publicas. Beneficio y capacidad de pago
como criterios de distribucion.

Tema 7

Cambios en la gestion publica: de la direccidn por objetivos al concepto de calidad total de los servicios
publicos. Requerimientos para la formulacidon de una politica publica: estrategia, objetivos, indicadores y
sistema de seguimiento. Concepto de resultado: impacto y efectividad, cualidades que lo definen.

Tema 8

El déficit presupuestario y sus clases. Impacto econdmico de su financiacion. Déficit y superavit primario.
Déficit estructural y déficit ciclico: sus interrelaciones.

Tema 9

La formulacion del principio de estabilidad presupuestaria en la Unidn Europea: Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea y protocolo sobre procedimiento en caso de déficit excesivo. Limites y mecanismos de
correccion de los desequilibrios.

Tema 10

La Constitucion espafiola y la Ley organica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, objetivos y
principios de la Ley. Reglas de cumplimiento. Mecanismos de correccién. Medidas de liquidez de las
administraciones publicas. Obligaciones de suministro de informacion.

I1. Derecho presupuestario. Tesoreria. Endeudamiento (14)

Tema 1

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Principios presupuestarios. Estructuras presupuestarias:
organica, econdmica, funcional y por programas. Clasificacion territorial. Situacion actual y perspectivas.
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Tema 2

La Ley general presupuestaria. Ambito de aplicacién. La hacienda publica estatal: derechos y obligaciones.
Relaciones financieras con la Unién Europea, con las comunidades autdonomas y con las corporaciones locales.

Tema 3

El presupuesto de la Unidn Europea. Los fondos europeos: concepto y tipologia. Fondo social europeo (FSE).
Fondo europeo de desarrollo regional (FEDER). Fondo de cohesion. Fondos de cooperacion territorial. Los
fondos europeos agricolas (FEAGA y FEADER). Otros fondos europeos, especialmente, los fondos Next
Generation EU (MRR y REACT_EU).

Tema 4

La financiacion de las comunidades auténomas. Principios y recursos financieros. Régimen de tributos cedidos
y de la corresponsabilidad fiscal. Las operaciones de crédito. Los mecanismos de financiacion de las
comunidades auténomas en el régimen comun: tributos cedidos (parcialmente y totalmente), fondos de ajuste:
fondo de suficiencia global y fondo de convergencia (cooperacion y competitividad), el fondo de garantia de
servicios publicos fundamentales. Los fondos de compensacién interterritorial. La financiacion de las
comunidades auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El régimen econdémico fiscal de las Islas
Canarias.

Tema 5

El presupuesto general de las entidades locales. Los recursos de las haciendas locales: enumeracion y régimen
juridico. La participacion en los tributos del Estado. La contabilidad local. El control interno y externo de la
actividad econémico-financiera de las entidades locales.

Tema 6

La financiacion de la Generalidad de Catalufia. Principios y regulacién en el Estatuto. Régimen de cesion de
tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Cataluna.

Tema 7

La Ley de finanzas publicas de Catalufia: contenido y estructura. Principios generales. El presupuesto. Los
ingresos. Las obligaciones. El endeudamiento. La tesoreria y los avales. La intervencion y la contabilidad.

Tema 8

El sector publico en el &mbito de la Generalidad. Organizacidn y tipologia de entidades publicas. Estructura
financiera y fuentes de financiacion. Régimen juridico en materia de personal, patrimonial, contratacion,
presupuestario, contabilidad y de control.

Tema 9

El presupuesto de ingresos de la Generalidad de Catalufia. Estructura presupuestaria. Organos de gestién. Los
ingresos tributarios; tasas y precios publicos, transferencias corrientes y de capital, operaciones financieras y
beneficios fiscales. Devolucion de ingresos.

Tema 10

El Tesoro Publico. La Tesoreria de la Generalidad Funciones y competencias. El sistema de cashpooling de la
Tesoreria corporativa de la Generalidad y de las entidades publicas. Operaciones de tesoreria. Avales. La Caja
General de Depdsitos.
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Tema 11

La Ley reguladora de las haciendas locales. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Bases de ejecucion. Elaboracién y aprobacion. La prérroga presupuestaria. La ejecucién del
presupuesto. La liquidacidon del presupuesto: principales magnitudes.

Tema 12

La Administracion publica y el ejercicio de la competencia. Nulidad y anulabilidad: especial referencia a la
nulidad por falta de crédito. Fases del procedimiento de la gestién de los gastos.

Tema 13

Tipologia de gastos publicos. Gastos de personal, gastos en bienes y servicios, gastos corrientes y de capital,
gastos para transferencias, subvenciones y ayudas, gastos plurianuales, pagos que hay que justificar:
esporadicas y renovables.

Tema 14

La deuda publica: el endeudamiento como herramienta de politica financiera. La gestion de la deuda publica.
Modalidades de endeudamiento. Endeudamiento de los diferentes entes publicos. La calificacion (rating) en las
administraciones publicas. El endeudamiento en la Ley de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

III. Contabilidad y matematica financiera (9)

Tema 1

El Plan general de contabilidad (aprobado por el Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre): estructura y
partes. Marco conceptual de la contabilidad: principios contables, criterios de registro o reconocimiento y
criterios de valoracion. Las cuentas anuales.

Tema 2

La contabilidad en el sector publico. Las normas internacionales de contabilidad del sector publico. Plan general
de contabilidad publica (Orden EHA / 1037/2010, de 13 de abril). Concepto y delimitacion. Marco conceptual.
Principios contables.

Tema 3

El Plan general de contabilidad publica de la Generalidad de Catalufia (PGCPGC), aprobado por la Orden
VEH/137/2017, de 29 de junio. Ambito de aplicacidn. Principios contables, elementos de las cuentas anuales,
criterios de registro o reconocimiento contable, criterios de valoracion. Los planes contables de aplicacion a las
entidades del sector publico de la Generalidad.

Tema 4

El PGCPGC. Normas de elaboracion de las cuentas anuales. Balance. Cuenta del resultado econémico-
patrimonial. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo. Estado de liquidacion del
presupuesto. Resultado presupuestario. Remanente de tesoreria. Gastos con financiacién afectada.
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Tema 5

La Cuenta general de la Generalidad de Catalufia: contenido y formacién, segun los articulos 80 y 81 del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Cataluiia. Documentos que lo integran y contenido, segun la Orden VEH/6/2019, de 15 de enero,
de contabilidad de la Generalidad de Catalufia. Rendicion de cuentas.

Tema 6

El sistema contable de la Administracion local. El Plan general de contabilidad publica adaptado a la
Administracién local aprobado por la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre. Marco conceptual, principios
contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro y valoracidon. Las cuentas anuales.

Tema 7

La contabilidad analitica. Concepto de coste. Clasificacion de los costes. Sistemas de calculo de costes.

Tema 8

La contabilidad nacional. El Sistema europeo de cuentas. Cuentas de flujos y de sectores: saldos y agregados.
Contabilidad del subsector de las administraciones publicas. La capacidad y/o necesidad de financiacion de las
unidades presupuestarias. Ajustes del resultado presupuestario para operaciones no financieras. La capacidad
y/o necesidad de financiacién de las unidades empresariales. La regla del gasto.

Tema 9

Matematica financiera. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas constantes y variables, préstamos y
empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios. La tasa anual equivalente. Valoracion de inversiones.

IV. Control interno y control externo (11)

Tema 1

El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector publico de Catalufia (Generalidad y entidades
locales). Concepto de control, modalidades de control, naturaleza y ambito de aplicacidon del control. La
Intervencién. Organizacidn y funciones.

Tema 2

La funcién interventora. Omision de fiscalizacion. Discrepancia. Modalidades de control: la fiscalizacion previa y
el control posterior. Emision de informes. El control de la gestion econémica y financiera.

Tema 3

El control financiero permanente. Concepto. Regulacion y principios generales. Ambito de aplicacion.
Procedimiento. Informes. El control de la gestién en el ambito econdmico-financiero.

Tema 4

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico: el control parlamentario. Los
organos de control externo de las comunidades auténomas. El Tribunal de Cuentas. La responsabilidad
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contable. La Sindicatura de Cuentas de Catalufia. Competencias sobre las entidades locales. Otras instituciones
de control.

Tema 5

Normativa internacional de auditoria o fiscalizacion del sector publico (NIASP). Las ISSAI de la INTOSAI. La
adaptacion de la normativa a los érganos de control externo autondémicos (GPF-OCEX) y a las NIA-ES-SP.

Tema 6

Fiscalizacion o auditoria publica: concepto y caracteristicas. Tipo de trabajos de fiscalizacion en el sector
publico: econdmico-financiera, de cumplimiento de la legalidad, operativa y de sistemas de informacion.

Tema 7

La planificacidn de los trabajos de fiscalizacién. La identificacion y valoracion de riesgos, calculo de la
materialidad o importancia relativa. Los papeles de trabajo.

Tema 8

Técnicas de fiscalizacidon econémico-financiera: revision analitica de los estados financieros, revision del control
interno y la gestion de riesgos y pruebas sustantivas. La formacion de opinidn y la emision del informe.

Tema 9

El control de calidad en la fiscalizacién o auditoria publica. Revision de control de la calidad de la fiscalizacion y
de los informes emitidos (ISSAI 1220).

Tema 10

El informe de la Sindicatura de Cuentas sobre la Cuenta general de la Generalidad de Catalufia y sobre la
Cuenta general de las corporaciones locales.

Tema 11

Tramitacion parlamentaria de los diferentes informes de la Sindicatura de Cuentas. Efectos de los informes de
fiscalizacion. Articulo 35.4 de la Ley 18/2010, del 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas. Clases de
responsabilidades. Responsabilidad penal, administrativa y, en especial, contable.

V. Analisis y evaluacién de politicas publicas (31)

Tema 1

Politicas publicas. Definiciones y conceptos. El ciclo de las politicas publicas y las diferentes fases.

Tema 2

Analisis y evaluacion de politicas publicas. Definicion y conceptos basicos. Los beneficios de la evaluacidén para
la Administracién y la ciudadania.
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Tema 3

Las revisiones de evidencia y las politicas publicas informadas en la evidencia.

Tema 4

La teoria del cambio de una politica publica.

Tema 5

Tipo de evaluacién de politicas publicas: enfoque de la evaluacidn y fases respecto de la intervenciéon a
evaluar.

Tema 6

Las preguntas de evaluacién. Cémo identificarlas y seleccionarlas.

Tema 7

La evaluacién de necesidades. Evaluacién a partir de la teoria del cambio, de las necesidades y por
comparacion con la investigacion social y otras experiencias practicas.

Tema 8

La evaluacion de implementacién. Analisis de la cobertura. Analisis del funcionamiento y organizacién del
programa. La evaluacién econdmica. Tipo de evaluaciones econdémicas y etapas. Identificacion y valoracion de
los costes y de los beneficios o resultados. Analisis de opciones y criterios de decision.

Tema 9

La evaluacién de impacto. Concepto de impacto. Condiciones de una intervencion para evaluar el impacto.
Validez interna y externa. Causalidad y contrafactual. Descripcién de los diferentes métodos para evaluar el
impacto.

Tema 10

La evaluacion de politicas publicas en la Generalidad de Cataluia. El Informe de impacto econémico y social.
Normativa, concepto y componentes.

Tema 11

La auditoria operativa I. Definicion y normativa de referencia.

Tema 12

La auditoria operativa II. Planificacion: seleccion del tema, disefio de la auditoria y gestion de los riesgos. Los
objetivos de la auditoria, el enfoque y los criterios de auditoria. La matriz de planificacion.

Tema 13

La auditoria operativa III. Ejecucidn: realizacion de pruebas y obtencidén de evidencias, resultados, conclusiones
y recomendaciones. La matriz de hallazgos o resultados.
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Tema 14

La auditoria operativa IV: estructura del informe.

Tema 15

La auditoria operativa V: seguimiento. Enfoque y métodos.

Tema 16

La auditoria operativa y la incorporacion del enfoque evaluador. Interseccion con una fiscalizacion de
regularidad.

Tema 17

Depuracion y tratamiento de datos. Andlisis exploratorio y estadistico de datos. Visualizacion de datos.

Tema 18

Analisis de eficiencia técnica y economica I (frontera determinista, estocastica, DEA, analisis coste-eficacia,
coste-efectividad, coste-beneficio): aspectos tedricos.

Tema 19

Analisis de eficiencia técnica y econdmica II: herramientas informaticas y aplicaciones empiricas en evaluacién
de politicas publicas.

Tema 20

Analisis estadistico. Estadistica basica (muestreo, medidas de posicidon, medidas de asociacidn, reduccion de la
dimensionalidad, extraccion de caracteristicas, optimizacion, regresion paramétrica y no paramétrica, etc.).

Tema 21

Inferencia estadistica (variables aleatorias, probabilidad, estimacidn puntual y por intervalos de confianza,
contrastes de hipdtesis paramétricos y no paramétricos).

Tema 22

Estadistica bayesiana. Lenguajes de programacion aplicados al analisis estadistico (R, Python).

Tema 23

Modelos de regresion general lineales y no lineales (MCO, regresion con datos de panel, métodos de los
momentos MGM, modelos de respuesta binaria y multinomial, Tobit y modelos de duracion, regresion
quantilica, entre otros).

Tema 24

Inferencia causal, panordmica de los métodos experimentales y quasiexperimentales.
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Tema 25

Modelos de evaluacidn de impacto y: variables instrumentales y regresion en discontinuidad. Aspectos tedricos,
herramientas informaticas y aplicaciones empiricas en evaluacidn de politicas publicas. Emparejamiento,
diferencias en diferencias y control sintético.

Tema 26

Modelos de evaluacion de impacto II: aspectos tedricos, herramientas informaticas y aplicaciones empiricas en
evaluacion de politicas publicas.

Tema 27

Métodos no supervisados (agrupamiento jerarquico, k-means y derivados, canopy clustering).

Tema 28

Metodologias cualitativas en la evaluacion de politicas publicas: aspectos teoricos y su aplicacion a la
evaluacion de politicas publicas.

Tema 29

Entrevistas individuales y dindmicas grupales, anadlisis documental, estudios de casos, analisis de contenidos.

Tema 30

Disefio de encuestas: muestreo y disefio de cuestionarios. Las plataformas de encuesta en linea.

Tema 31

Métodos mixtos: integracion de metodologia cuantitativa y cualitativa. Triangulacién de métodos. Tipos de
disefios de busqueda de métodos mixtos.

ANEXO 2

Clausula informativa sobre el tratamiento de datos personales en los procesos de seleccion de la Sindicatura de
Cuentas

Responsable del tratamiento

La Sindicatura de Cuentas de Catalufia, representada por el sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de
Catalufia, con domicilio en Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (teléfono: 93 270 11 61, correo electronico:
sindicatura@sindicatura.cat), sera la responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en los
procesos de selecciéon y promocion interna.

Finalidad del tratamiento

Los datos personales proporcionados seran tratados con el fin de gestionar los procesos de seleccién de
personal de la Sindicatura de Cuentas, incluyendo la grabacion de las pruebas orales y entrevistas que se
realicen durante el proceso. La grabacion de estas pruebas tiene como objetivo garantizar la transparencia, la
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trazabilidad y la revision del proceso de seleccidn, asi como proporcionar una prueba en caso de disputas sobre
la valoracion de las intervenciones de los candidatos.

Legitimacion del tratamiento
El tratamiento de los datos personales se fundamenta en las siguientes bases juridicas:

1. Cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.c del Reglamento general de proteccidon de datos -
RGPD): El tratamiento es necesario para cumplir con las obligaciones legales de la Sindicatura de Cuentas,
establecidas en la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas y en otras normativas reguladoras
de los procesos de seleccién y provision de personal.

2. Ejercicio de funciones publicas (articulo 6.1.e del RGPD): El tratamiento es necesario para el ejercicio de
funciones publicas atribuidas a la Sindicatura de Cuentas, que incluye la gestién y organizacion de los procesos
de seleccion y promocion interna del personal.

Tipos de datos tratados

Los datos personales tratados en el marco de este proceso incluyen, sin caracter exhaustivo, los siguientes:
- Datos identificativos (nombre, apellidos, DNI, etc.).
- Datos de contacto (direccion electrdnica, teléfono).

- Datos relacionados con el proceso de seleccion (resultados de pruebas, valoraciones de las entrevistas,
etc.).

Destinatarios de los datos

Los datos personales recogidos solo se comunicaran a aquellas personas o entidades que tengan autorizacion
legal para acceder a ellos, incluyendo los miembros del tribunal de seleccidn, asi como otros responsables o
tratadores de datos, cuando sea necesario para el cumplimiento de los fines establecidos en este proceso.

Derechos de las personas interesadas

Los candidatos tienen los siguientes derechos en relacién con los datos personales que faciliten en el marco de
este proceso:

1. Derecho de acceso: Pueden solicitar informacion sobre sus datos personales que estén siendo tratados.
2. Derecho de rectificacién: Pueden solicitar la correccidn de datos personales inexactos o incompletos.

3. Derecho de supresion (derecho al olvido): Pueden solicitar la supresion de sus datos personales cuando ya
no sean necesarios para la finalidad para la que fueron recogidos.

4, Derecho de limitacidn del tratamiento: Pueden solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos
personales en determinadas condiciones.

5. Derecho a la portabilidad: Pueden solicitar la transferencia de sus datos personales a otro responsable del
tratamiento en un formato estructurado y de facil lectura.

6. Derecho de oposicion: Pueden oponerse al tratamiento de sus datos personales en determinados casos,
como por ejemplo, cuando el tratamiento se base en un interés legitimo del responsable.

Para ejercer estos derechos, los candidatos pueden dirigirse a la Sindicatura de Cuentas mediante los
formularios disponibles en su sede electrdnica (http://www.sindicatura.cat/proteccio-de-dades) o presentarlos
presencialmente en el registro de la Sindicatura de Cuentas o en los lugares establecidos por el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Derechos ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT)
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Si los candidatos consideran que sus derechos han sido vulnerados, pueden presentar una reclamacion ante la
Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT), a través de su sitio web (www.apdcat.gencat.cat).

Conservacion de los datos

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con los fines establecidos en
este proceso de seleccion y promocidn interna. En particular, las grabaciones de exadmenes orales se
conservaran hasta la transcripcion y revision completas de las pruebas, momento en el que se destruiran de
forma segura.

Medidas de seguridad

La Sindicatura de Cuentas adopta las medidas de seguridad necesarias para proteger los datos personales del
acceso no autorizado, la pérdida, la destruccidon o la alteracién accidental. Estas medidas incluyen tanto la
proteccion fisica como la técnica, como el cifrado de las grabaciones y el control de accesos a los sistemas de
informacion.

Modificaciones de la clausula informativa

Esta clausula informativa puede ser modificada si hay cambios en la normativa aplicable o en las condiciones
del proceso de seleccidén. En cualquier caso, los candidatos seran informados previamente de cualquier cambio
que afecte al tratamiento de sus datos personales.

(25.210.017)
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