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La Sindicatura de Comptes de Catalunya comunica que té la necessitat de cobrir set llocs de
treball vacants de técnic d’auditoria del grup A, subgrup A1, nivell de destinacio 20, i la creacio
d’una borsa de treball.

Aquesta convocatoria té assignat el codi INT-4/25.

1. Objecte i vigéncia

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir set llocs de treball de técnic d’auditoria i la
creacié d’una borsa de treball integrada per les persones que superin el procés selectiu i no
obtinguin placa d’interi, per a cobrir les necessitats de nomenaments de funcionaris interins
(grup A, subgrup A1, nivell de complement de destinacié 20) de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya que hi pugui haver a partir de la resolucié d’aquest procediment i fins al 31 de
desembre del 2027.

1.2. Els llocs de treball a proveir tenen les caracteristiques seglents:

Nom del lloc: tecnic d’auditoria

Grup: A, subgrup A1

Nivell: 20

Cos: auditors

Escala: tecnics d'auditoria

Retribuci¢ bruta anual a percebre en 14 pagues: 35.272,18 €
NuUm. de dotacions: 7

2. Requisits de participacio

2.1. Per ser admesos al procediment selectiu, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Nacionalitat: ser ciutada espanyol o nacional d’algun dels altres estats membres de la
Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos els conjuges, els descendents i els descendents dels conjuges, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea,
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb independéncia de la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, sempre que siguin menors de vint-i-un anys o, si sén majors d’aquesta
edat, que visquin a carrec dels progenitors.

b) Edat: haver complert setze anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacioé forcosa.

c) Tenir el titol de doctorat, de grau, de llicenciatura, d'Enginyeria, d'Arquitectura o
equivalent.

d) Tenir el certificat de nivell de catala (C1) o equivalent.

2.2. Els requisits indicats a la base 2.1 s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio
de sol'licituds i s’han de continuar complint quan es faci I'eventual nomenament d’interinitat.
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2.3. Els aspirants que no presentin el certificat de nivell de catala (C1) o equivalent i siguin
proposats per al nomenament seran convocats a una prova que tindra caracter eliminatori.

3. Funcions del lloc de treball

3.1 Les funcions que corresponen als técnics d’auditoria (grup A, subgrup A1, nivell 20) sén les
que consten a la relacié de llocs de treball del personal al servei de la institucio, i es detallen a
continuacio:

a) Col-laborar en el desenvolupament de les activitats propies dels treballs de fiscalitzacio
que els encarregui el supervisor o supervisora o els auditors, que no estiguin atribuides al
cos d’auditors.

b) Obrir els papers de treball.

c) Verificar els calculs.

d) Reflectir en els papers de treball la documentacioé revisada.

e) Revisar la documentacio que els proporcionin els auditors.

f) Realitzar les proves de fiscalitzacio d’acord amb les instruccions donades pels auditors.
g) Explotar la informacio analitzada.

h) Redactar memorandums sobre les arees revisades.

i) Col-laborar en la redaccié dels esborranys dels informes de fiscalitzacié.

3.2. D’acord amb les condicions de treball vigents actualment, i amb autoritzacié prévia, és
possible prestar serveis en la modalitat de teletreball fins al 40% de la jornada setmanal.

4. Presentaci6 de sol-licituds i termini

4.1. Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria es poden presentar fins el 15
d’octubre del 2025.

Les sollicituds s’han de presentar per via telematica per mitja del punt d’accés habilitat al web
de la Sindicatura, i seguint les instruccions que s’hi proporcionin, de conformitat amb el que
preveu la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aquest canal de presentacio telematica és d’Us obligatori per poder participar a la convocatoria.
No es consideraran validament presentades les sol-licituds que s’efectuin amb un altre formulari
0 en un altre format, d’acord amb el que preveuen els articles 16.5 i 66.6 de la Llei de I'Estat
39/2015, de I'1 d’octubre.

Si una incidencia tecnica fa impossible el funcionament ordinari del sistema o la presentacio de
les sol-licituds, I'drgan convocant podra determinar una ampliacié dels terminis no venguts fins
que el problema se solucioni, i haura de publicar a la pagina web de la Sindicatura de Comptes
tant la incidéncia técnica esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vengut.

4.2. Els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud la documentaci¢ seguent:

- Curriculum personal
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Carta de motivacié a doble cara, com a maxim, on s’exposi el seglent:
e La motivacié per voler treballar a la Sindicatura de Comptes
e El detall dels aspectes que poden aportar al lloc de treball a partir de la seva
formacié académica i la seva motivacié personal
- Copia del document nacional d’identitat o equivalent
- Copia de la titulacié requerida
- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana
- Copia de les titulacions addicionals
- Copia dels certificats de formacio

4.3. Els aspirants que declarin ser victimes de violencia de génere o de terrorisme hauran
d’acreditar aquesta condicié mitjancant la presentacio de qualsevol dels documents que preveu
la normativa vigent juntament amb la documentacié esmentada a I'apartat anterior a I'efecte de
protegir especialment la seva identitat.

4.4.Per a qualsevol dubte o consulta els candidats poden adrecar-se a la bustia
convocatories@sindicatura.cat.

5. Admissi6 de les sol-licituds

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, I’Area de Recursos Humans
publicara una resolucié amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en la
convocatoria, en un termini de deu dies habils. En aquesta resolucié, que es publicara a la
pagina web de la Sindicatura https://www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio, s'indicaran
els motius d’exclusio, si escau.

5.2. Els aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, a comptar de 'endema de fer-se
publica la resolucid, per formular les reclamacions que creguin pertinents per esmenar els errors
que s’hagin pogut produir, o per esmenar els defectes o adjuntar la documentacié preceptiva
que n’hagi motivat I'exclusié. En cas que en aquest termini els aspirants no esmenin el defecte
que els és imputable i que n’hagi motivat I'exclusié, s’entendra que desisteixen de participar en
el procés selectiu.

5.3. D’acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei de 'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicacié de les
resolucions indicades al web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio),
es considerara realitzada la notificacié als interessats, i s’iniciaran els terminis a I'efecte de
possibles reclamacions o recursos.

5.4. Les reclamacions s’hauran de presentar a través de la seu electronica de la Sindicatura
(https://www.sindicatura.cat/seu-electronica), mitjiangant una instancia generica.

5.5. Un cop finalitzat el termini per formular reclamacions, en un termini de cinc dies habils,
I'Area de Recursos Humans publicara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

6. Comissi6 de Valoraci6

6.1. La Comissio de Valoracio d’aquesta convocatoria estara formada per:
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a) Un president titular i un de suplent
b) Dos vocals titulars i dos de suplents
c) Un secretari titular i un de suplent

Tots ells han de ser funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes del mateix grup de
titulacié del qual sigui objecte de la convocatoria o d'un grup superior.

El president i un dels vocals de la Comissié de Valoracié i els seus respectius suplents seran
designats pel Ple de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria.

El president sera escollit entre directors i supervisors de la Sindicatura.

L'altre vocal de la Comissié de Valoracié sera designat pel Consell de Personal de la
Sindicatura.

6.2. La composicié de la Comissié de Valoracio es fara publica a la pagina web de la
Sindicatura.

6.3. La Comissié de Valoracié es podra constituir quan estiguin presents el president, el
secretari i com a minim un dels vocals.

6.4. La Comissio de Valoracié designara un funcionari perqué actui com a secretari.
6.5. La Comissio de Valoracié pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacio
d’assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en la valoracié dels
aspirants en les diferents fases d’aquest procés selectiu.
6.6. A l'efecte del que disposa l'article 121 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, el superior jerarquic de la
Comissio de Valoracio és el sindic major.
7. Procediment de seleccio
7.1. El procés selectiu constara de les fases seguents:
Primera fase. Prova teoricopractica (60 punts)
Segona fase. Entrevista personal:

1a part: valoracio del curriculum, titulacions, formacio, interes i motivacié (20 punts)

2a part: valoracié de les competéncies professionals (20 punts)

7.2. Primera fase: prova teoricopractica

Els candidats que hagin estat definitivament admesos seran convocats a una prova practica
per valorar si disposen dels coneixements tecnics requerits per ocupar el lloc de treball.

La prova versara sobre els temes inclosos a I'annex 1.

Els candidats seran informats amb una antelacié minima de cinc dies habils de la convocatoria
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d’aquesta prova, que tindra una durada maxima de noranta minuts i tindra lloc a la seu de la
Sindicatura (en cas que el nombre de candidats superi 'aforament de I'espai a la seu de la
Sindicatura, es realitzara en una altra ubicacié a la ciutat de Barcelona).

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 60 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 30
punts.

7.3. Segona fase

Els candidats que superin la primera fase seran convocats a una entrevista personal per poder
valorar, constatar i ampliar la informaci¢ detallada al curriculum i a la carta de motivacié i
comprovar la seva competéncia i capacitacié per a exercir les funcions del lloc de treball
convocat.

L’entrevista, que és eliminatoria, es valorara amb un maxim de 40 punts i tindra dues parts:

a) Valoraci¢ del curriculum, titulacions addicionals, formacio i interés i motivacio pel lloc
de treball convocat (20 punts)

Aspecte valorat Puntuacié maxima
Curriculum, interes | 10 punts
motivacié

Titulacions addicionals 5 punts

Formacioé complementaria 5 punts

Total 20

Aquesta part de I'entrevista tindra per objecte constatar i ampliar la informacié detallada
al curriculum a fi de valorar les titulacions i la formacié del candidat, aixi com l'interés i
la motivacioé per ocupar el lloc de treball convocat

- Titulacions academiques addicionals (fins a 5 punts)
Es valoraran les titulacions académiques addicionals a la requerida per accedir a la

convocatoria i que estiguin relacionades amb I'ambit de 'auditoria, amb les segulents
puntuacions:

Titulacié Puntuaci6
Doctorat Fins a 5 punts
Masters Fins 4 punts
Postgraus Fins a 3 punts
Graus i llicenciatures Fins a 3 punts
Diplomatures o cursos d'especialitzacié | Fins a 2 punts
universitaria
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Els titols propis emesos per les universitats es valoraran amb un 75% de la puntuacié
que els correspongui.

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que condueixin a assolir-
ne altres de nivell superior que es puguin acreditar com a titulacié requerida o
suplementaria, a excepcié del doctorat i del master universitari oficial, ni tampoc les
titulacions que no constin acreditades mitjangcant el titol oficial corresponent.

- Formacio complementaria (fins a 5 punts)

Es valoraran els coneixements especifics en programes de tractament i analisi de
dades, processador de text i tots aquells altres coneixements que siguin aplicables al
lloc de treball convocat.

b) Valoracio de la competéncia i capacitacié dels aspirants per a exercir les funcions del
lloc de treball convocat (20 punts).

El perfil de competéncies professionals que es valora per al lloc de treball de técnic
d’auditoria és el que consta a 'annex 2.

Per superar aquesta entrevista caldra haver obtingut una puntuacié minima de 20 punts.

7.4. Una vegada finalitzat el procés selectiu, la Comissio de Valoracié aprovara i fara publica a
la pagina web de la Sindicatura, https://www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio, la llista
ordenada dels aspirants que hagin superat el procés selectiu i la relacié d’aspirants proposats
per al seu nomenament.

7.5. La convocatoria pot quedar deserta si cap dels candidats supera la puntuacié minima que
la Comissio de Valoracio fixi a aquest efecte.

7.6. Totes les comunicacions i notificacions derivades d’aquesta convocatoria es faran
publiques a la pagina web de la Sindicatura. Amb aquesta publicacioé es considerara feta la
notificacié pertinent als interessats i s'iniciara el comput dels terminis per presentar possibles
recursos.

8. Acreditacions i nomenament

8.1. Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i hagin estat proposats per al seu
nomenament hauran de presentar a I’Area de Recursos Humans, dins el termini de deu dies
habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de nomenament, la documentacio
seguent:

a) Una declaracio de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

b) Una declaracié responsable que acrediti tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per
exercir les funcions propies de la plaga convocada; o un certificat medic oficial que acrediti que
no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li impossibiliti exercir les funcions, expedit
dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

c) La documentacio original que acrediti el compliment dels requisits previstos a la base 2.1
d’aquesta convocatoria.
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d) La documentacio original que acrediti els coneixements, titulacions i certificacions presentats
d’acord amb la base 4.2 d’aquesta convocatoria.

e) La documentacié que acrediti els coneixements de llengua catalana, i de llengua castellana,
en cas de no tenir la nacionalitat espanyola.

Si l'aspirant no acredita els coneixements de llengua catalana i de llengua castellana sera
convocat a una prova que tindra caracter eliminatori. En cas que no superi aquesta prova,
I'aspirant sera exclos del procés selectiu i I'aspirant seglent per ordre de puntuacié que hagi
superat el procés selectiu sera requerit a presentar la documentacioé preceptiva per al seu
nomenament.

8.2. Els aspirants proposats per al nomenament que no presentin la documentacié preceptiva,
llevat dels casos de forca major, perdran els seus drets, sens perjudici de qualsevol responsa-
bilitat en que hagin pogut incérrer.

En aquest cas es proposara per al lloc el candidat segUent de la llista dels aspirants que hagin
superat el procés selectiu.

8.3. Els aspirants proposats per al nomenament que acreditin tots els requisits seran nomenats
funcionaris interins de la Sindicatura, amb tots els drets i deures inherents al carrec, perd
subjectes a la superacié d’'un periode de prova.

8.5. El nomenament d’interinatge tindra una vigéncia maxima de tres anys, sens perjudici del
que estableix I'article 10.4 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP) o que
es pugui acordar la destitucio anticipada del funcionari o funcionaria per les causes previstes
legalment o en el mateix nomenament.

8.6. Els aspirants que siguin nomenats funcionaris interins realitzaran un curs de formacio,
organitzat per la Sindicatura de Comptes que versara sobre les matéries basiques per poder-
se incorporar als diferents equips de treball dels departaments de fiscalitzacié.

9. Periode de prova i curs de formacié

9.1. Els aspirants nomenats funcionaris interins de la Sindicatura restaran subjectes a la
superacié d’'un periode de prova de sis mesos, que tindra caracter selectiu.

Per superar el periode de prova caldra:

- Superar el curs de formacio previst a la base 8.6.
- Disposar d’'un informe d’avaluacié favorable (d’acord amb el que preveu la base 9.2).

Durant el periode de prova, els candidats seleccionats estaran sota la tutoria immediata d’un
funcionari o funcionaria del cos d’auditors de la Sindicatura, que vetllara per a una incorporacio
plenament efectiva i 'adquisicid dels requeriments basics que demana I'exercici de la funcio
auditora a la institucio.

9.2. Un cop acabat el periode de prova, els funcionaris responsables i els caps de les unitats
organiques a les quals els aspirants hagin estat adscrits emetran un informe, en que s’avaluara
la seva capacitat d’aprenentatge i la feina realitzada. Aquests informes es faran conéixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.
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Si aquest informe d’avaluacié és negatiu, s’haura de motivar i comportara el cessament del
funcionari o funcionaria interf i, en tots els casos, I'exclusié com a aspirant a la borsa de treball.
Es lliurara una copia d’aquest informe a la persona interessada i al Consell de Personal.

9.3. La placa o les places que quedin vacants d’auditors seran cobertes per mitja d’'un nou
interinatge, subjecte també a un periode de prova, d’entre els candidats que formin part de la
borsa de treball, segons el que preveu la base 10.8.

10. Gesti6 de la borsa de treball

10.1. La borsa de treball sera vigent fins al 31 de desembre de 2027, com a maxim. Una vegada
passat aquest termini, perdra tot tipus de validesa. Si durant la vigencia d’aquesta borsa, el Ple
de la Sindicatura aprova un procediment selectiu per a 'accés de nous funcionaris de carrera
tecnics d’auditoria en qué es prevegi una borsa o llista d’espera per a aspirants que aprovin el
procés selectiu sense obtenir placa i aquesta borsa té algun integrant, tindra prevalenca sobre
aquesta borsa a partir del dia de nomenament dels nous funcionaris de carrera.

10.2. L’Area de Recursos Humans gestionara la borsa de treball. EI Consell de Personal sera
informat sobre la gestié de la borsa d’interins.

10.3. La selecci¢ dels candidats per a la provisié temporal de les vacants, si es produeixen,
s’ha de fer seguint I'ordre de prelacio que resulti del procés selectiu de I'apartat 6 d’aquesta
convocatoria. En cas d’empat entre els candidats de la borsa, el responsable del departament
sectorial de la Sindicatura on hi hagi la vacant entrevistara els candidats a fi de resoldre aquest
empat.

10.4. Els integrants de la borsa de treball hauran de facilitar un o dos nimeros de teléfon de
contacte, i també una adreca electronica o qualsevol altre mitja de localitzacio, per a les
comunicacions, i mantenir aquestes dades actualitzades permanentment.

10.5. Les comunicacions als integrants de la borsa de treball s’efectuaran electronicament a
'adreca electronica i al telefon de contacte dels candidats.

10.6. Una vegada rebuda la comunicacio d’oferta d’un lloc de treball d’interinitat, els candidats
que acceptin el nomenament proposat han d’aportar, en el termini de deu dies habils des de
l'acceptacio, els documents que acreditin que compleixen tots els requisits que estableix
aquesta convocatoria i els que deriven del nomenament proposat.

10.7. En cas que no es localitzi el candidat o candidata o que rebutgi I'oferiment o no presenti
la documentacié requerida en el termini establert, s'oferira el nomenament al candidat o
candidata que ocupi la posicio segUent, i aixi successivament, fins que es faci el nomenament.
10.8. Els nomenaments com a funcionaris interins dels integrants de la borsa de treball també
estaran subjectes al periode de prova de sis mesos previst a la base 9.

11. Notificacions de la Comissié de Valoraci6 als candidats

11.1. Totes les notificacions de la Comissié de Valoracio als candidats en el decurs del procés
selectiu es faran a través de la pagina web de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.
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11.2. Per protegir les dades personals de tots els aspirants, i d'acord amb el que estableix el
primer paragraf de la disposici¢ addicional setena de la Llei organica 3/2018, del 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, els candidats seran
identificats amb el seu nom, cognom i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, NIE, nimero
de passaport o document equivalent. Aquesta norma és aplicable a la publicacié dels aspirants
admesos en un procés selectiu o de provisiod. Els aspirants exclosos provisionalment o
definitivament seran identificats unicament amb quatre xifres numeriques aleatories del DNI,
NIE, nimero de passaport o document equivalent.

Els aspirants que no superin el llindar minim exigible en una de les fases i els que no superin el
procés selectiu no constaran a les llistes publiques i seran notificats individualment del resultat
de les proves no superades.

11.3. Amb la finalitat de protegir la integritat fisica dels aspirants que acreditin ser victimes de
violencia de génere, no se’n publicara cap tipus d’informacié personal, i seran identificats
exclusivament amb el numero identificador de la seva sol-licitud de participacioé (ID sol-licitud).

12. Calendari

El calendari previst per al desenvolupament d’aquesta convocatoria és el seglent:

Tramit Data prevista

Data de finalitzacioé del termini per a la presentacié de candidatures 1 d’octubre del 2025

Desenvolupament del procés selectiu: prova i entrevista 4r trimestre del 2025

Incorporacié de candidats i inici del curs de formacio 2a quinzena de gener del
2026
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Annex 1. Temari de la prova teoricopractica

- La Sindicatura de Comptes: competéncies i ambits d’actuacié. Organs que la
componen. Relacions entre la Sindicatura de Comptes i el Parlament. Relacions entre
la Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Comptes.

- El Pla general de comptabilitat (aprovat pel Reial decret 1514/2007, del 16 de
novembre): estructura i parts. Marc conceptual de la comptabilitat: principis
comptables, criteris de registre 0 reconeixement i criteris de valoracio. Normes de
registre i valoracié. Els comptes anuals.

- El Pla general de comptabilitat publica de la Generalitat de Catalunya (aprovat per
'Ordre VEH/137/2017, del 29 de juny). Ambit d’aplicacié. Principis comptables,
elements dels comptes anuals, criteris de registre o reconeixement comptable, criteris
de valoracié.

- El sistema comptable de I'Administracio local. El Pla general de comptabilitat publica
adaptat a I’Administracio local aprovat per I'Ordre HAP/1781/2013, del 20 de setembre.
Marc conceptual, principis comptables, elements dels comptes anuals, criteris de
registre i valoracio. Els comptes anuals.

- Auditoria publica: concepte i caracteristiques. Tipus d’auditoria publica d’acord amb
'objecte: auditoria financera, auditoria de compliment, auditoria operativa, auditoria
dels sistemes d’informacio.

- Informes de fiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes. Tipologia i caracteristiques:
informes de fiscalitzacio financera, de compliment de la legalitat, operativa i de sistemes
d’informacié. Contingut dels informes. Conclusions i recomanacions.



SINDICATURA
DE COMPTES
DE CATALUN YA 411

Annex 2. Competéncies professionals

Per a la valoracié de la competéncia i capacitacio dels aspirants per exercir les funcions del lloc
de treball convocat, es valoren les seglents competéncies professionals:

- Coneixements técnics i capacitat analitica: explicar tecnicament un problema o una
situacio determinada en I'ambit de l'especialitat, identificant les causes i predir les
conseqliencies.

- Compromis amb I'organitzacié: conéixer I'organitzacio, comprendre les normes que la
regeixen i tenir disposicié per a seguir-les i atendre les indicacions rebudes. Sentir-se
compromes amb els principis i valors de ’Administracié publica i mantenir una actitud
professional responsable, d’acord amb els principis étics que n’inspiren I'actuacio.

- Treball en equip: tenir capacitat per a participar, col-laborar i coordinar-se activament
en un equip o grup de treball. Tenir disposicié per a integrar-s’hi, fer que els altres també
s’hi integrin i potenciar la participacio i la cohesi¢ de I'equip o grup de treball per a
assolir els objectius comuns.

- Organitzacio¢ i planificacié del treball: tenir capacitat per ordenar i prioritzar les tasques,
les accions i els projectes que s’han de desenvolupar, per tal d’assolir els resultats
esperats, en el termini adequat, i amb la qualitat i els recursos necessaris.

- Competéncia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d’informacié i comunicacio.
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INFORMACIO DEL TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS PER LA SELECCIO DE
PERSONAL

Identificacio i responsable del tractament: Sindicatura de Comptes, representada pel sindic
major de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (tel. 93
270 11 61), correu electronic sindicatura@sindicatura.cat.

Finalitat del tractament: gestionar els processos de seleccié de personal de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya.

Legitimacié: la normativa reguladora dels processos de seleccio i provisid de personal de la
Sindicatura de Comptes (article 48 de la Llei 18/2010, del 7 de juliol, de la Sindicatura de
Comptes) i la normativa que regeix el tractament de les dades personals vigent i consentiment
de la persona interessada.

Contacte: dpd@sindicatura.cat

Drets personals [dret d’accés, rectificacid, supressié (dret a I'oblit), limitacid, portabilitat i
oposicid]: els interessats podran exercir els drets personals d’accés, rectificacio, supressio (dret
a I'oblit), portabilitat, si escau, limitacié del tractament i oposicié, en relacié amb les dades que
aportin, mitjancant els formularis que hi ha a la seu electronica http://www.sindicatura.cat/-
proteccio-de-dades, i que es podran presentar per via telematica o presencialment al registre
de la Sindicatura i als llocs que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si els interessats consideren que els seus drets de proteccioé de dades han estat vulnerats es
poden dirigir a I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades per presentar una reclamacié
www.apdcat.gencat.cat.

Per a més informacié podeu consultar el Registre d’activitats de tractament en aquest enllag:
https://www.sindicatura.cat/proteccio-de-dades.
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