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La Sindicatura de Comptes de Catalunya té la necessitat de cobrir de forma urgent el
lloc de treball vacant de técnic/a superior en materia economica i pressupostaria, del
grup A, subgrup A1, nivell de destinacio 21.

1. Caracteristiques del lloc

Nom del lloc: teécnic/a superior en matéria econdmica i pressupostaria
Grup: A

Subgrup: A1

Nivell de complement de destinacio: 21

Retribucio bruta anual a percebre en 14 pagues: 37.916,34€

Aquesta convocatoria té assignat el codi INT-2/26.
2. Requisits de participacio
2.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable |a lliure circulacié
de treballadors.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié publica.

2.2. Requisits relacionats amb la formacié i el coneixement de llengues:

a) Estar en possessio del titol de doctorat, de grau, de llicenciatura, d’Enginyeria,
d’Arquitectura o equivalent, que és la titulacié necessaria per accedir al cos de
tecnics superiors de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, grup A, subgrup
Al

b) Tenir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria General
de Politica LingUistica o equivalent.

3. Funcions del lloc de treball

3.1 Les funcions que corresponen al lloc de técnic/a superior en matéria economica i
pressupostaria son les que es detallen a continuacio:

a) Gestionar i preparar I'avantprojecte del pressupost de la Sindicatura, i efectuar-
ne el seguiment.

b) Elaborar i tramitar documents comptables.

c) Elaborar el calcul del periode mitja de pagament a proveidors.
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d) Elaborar i proposar les bases d’execucié del pressupost amb coordinacié amb
el cap de I'Area.

e) Gestionar els viatges i dietes.

f) Preparar els models de declaracions tributaries.

g) Executar el registre comptable de les factures.

h) Gestionar la caixa fixa.

i) Donar suport i assisténcia al cap de I'Area en matéria de gestié del pressupost,
la comptabilitat i la tresoreria.

j) Dur a terme totes aquelles tasques de naturalesa analoga que li encarregui el
seu cap.

3.2. D’acord amb les condicions de treball vigents actualment, i amb autoritzacio
previa, és possible prestar serveis en la modalitat de teletreball fins al 40% de la jornada
setmanal.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria es poden presentar fins
al 7 d’abril del 2026.

Les sol-licituds s’han de presentar telematicament per mitja del punt d’accés habilitat
al web de la Sindicatura (dins de www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio,
Convocatories en curs > Convocatoria INT-2/26 > Enllac a la seu electronica per
presentar la candidatura) i seguint les instruccions que s’hi proporcionen, d’acord amb
el que preveu la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Aquest canal de presentacio telematica és d’us obligatori per poder participar en la
convocatoria. No es consideraran validament presentades les sol-licituds que es facin
amb un altre formulari o en un altre format, d’acord amb el que preveuen els articles
16.5166.6 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre.

Si unaincidéncia tecnica faimpossible el funcionament ordinari del sistema o la presen-
tacio de les sol-licituds, I'drgan convocant pot determinar una ampliacioé dels terminis
no vencguts fins que el problema se solucioni, i ha de publicar a la pagina web de la
Sindicatura de Comptes tant la incidencia tecnica esdevinguda com I'ampliacié con-
creta del termini no vengut.

4.2. Els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud la documentacié seguent:

- Curriculum personal que palesi la seva idoneitat i adequacio per al lloc a cobrir,
en el qual constin els titols academics, els anys de servei, els llocs de treball
ocupats a les administracions publiques, els estudis i cursos realitzats i altres
meérits que estimin pertinents i estiguin relacionats amb les funcions del lloc de
treball pel qual presenten candidatura.

- Copia del document nacional d’identitat o equivalent
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- Copia de la titulacié requerida

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana
- Copia de les titulacions addicionals

- Copia dels certificats de formacié

4.3. Els aspirants que declarin ser victimes de violencia de génere han d’acreditar
aquesta condicid mitjangant la presentacio de qualsevol dels documents que preveu
la normativa vigent juntament amb la documentacié esmentada a I'apartat anterior, a
I'efecte de protegir especialment la seva identitat.

4.4, Per a qualsevol dubte o consulta els candidats poden adrecar-se a la bustia con
vocatories@sindicatura.cat.

5. Admissi6 de les sol-licituds

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, I'Area de Recursos
Humans publicara una resolucié amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
S0s a la convocatoria, en un termini de cinc dies habils. En la resolucié esmentada, que
es publicara a la pagina web de la Sindicatura https://www.sindicatura.cat/convoca
tories-ocupacio, s’hi indicaran els motius d’exclusio, si escau.

5.2. Els aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, a comptar de 'endema
de fer-se publica la resolucié, per formular les reclamacions que creguin pertinents per
esmenar els errors que s’hagin pogut produir, o per esmenar els defectes o adjuntar la
documentacio preceptiva que n’hagi motivat I'exclusié. En cas que en aquest termini
els aspirants no esmenin el defecte que els és imputable i que n’hagi motivat I'exclusio,
s’entendra que desisteixen de participar en el procés selectiu.

5.3. D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb la
publicacié de les resolucions indicades a la pagina web de la Sindicatura (www.sindi
catura.cat/convocatories-ocupacio), es considerara realitzada la notificacio als interes-
sats, i s'iniciaran els terminis a I'efecte de possibles reclamacions o recursos.

5.4. Les reclamacions s’hauran de presentar a través de la seu electronica de la Sindi-
catura (https://www.sindicatura.cat/seu-electronica), mitjancant una instancia genérica.

5.5. Un cop finalitzat el termini per formular reclamacions, en un termini de cinc dies
habils, I'Area de Recursos Humans publicara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos.

6. Comissio de Valoracio

6.1. La Comissio de Valoracié d’aquesta convocatoria estara formada per:
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a) Un president titular i un de suplent
b) Dos vocals titulars i dos de suplents
c) Un secretari titular i un de suplent

Tots ells han de ser funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes del mateix
grup de titulacié del que sigui objecte de la convocatoria o d’un grup superior.

El president i un dels vocals de la Comissio de Valoracio i els seus respectius suplents
seran designats pel Ple de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convo-
catoria.

El president sera escollit entre directors i supervisors de la Sindicatura.

L’altre vocal de la Comissio de Valoracio sera designat pel Consell de Personal de la
Sindicatura

6.2. La composicio de la Comissio de Valoracié es fara publica a la pagina web de la
Sindicatura.

6.3. La Comissi6 de Valoracié es podra constituir quan estigui present el president, el
secretari i com a minim un dels vocals.

6.4. La Comissi6 de Valoracié designara un funcionari, que actuara com a secretari.

6.5. La Comissi6 de Valoracié pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié
d’assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en la valoracio
dels aspirants en les diferents fases d’aquest procés selectiu.

6.6. A l'efecte del que disposa I'article 121 de la Llei de I'Estat 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, el superior jerar-
quic de la Comissié de Valoracio és el sindic major.

7. Procediment de seleccié

7.1. El procediment de seleccié consistira en una entrevista, per mitja de la qual es
comprovara si els candidats tenen la competéncia, la capacitacio i I'experiéncia per a
exercir les funcions del lloc de treball convocat.

La Comissié de Valoracié entrevistara un maxim de deu candidats d’entre tots els
aspirants admesos a la convocatoria. Per a seleccionar aquests deu candidats i establir
I'ordre de prelacio entre ells, es tindra en compte que disposin d’una titulacié en 'ambit
economic i el temps de serveis prestats en funcions relacionades amb el lloc de treball
convocat.
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7.2. En I'entrevista (que tindra una puntuacié maxima de 50 punts) es valorara el
seglent:

a) Curriculum del candidat (fins a 25 punts)

Aquesta part de I'entrevista tindra per objecte constatar i ampliar la informacié detalla-
da al curriculum a fi de valorar els aspectes seguents:

o Coneixements i experiencia en gestid econdmica i pressupostaria en el
sector public (fins a 12,5 punts)
Intereés i motivacio (fins a 10 punts)
Formacié sobre GECAT o altres eines de gestid economica (2,5 punts)

b) Resposta a les preguntes i questions practiques en matéria de gestié econdomica i
pressupostaria que la Comissio de Valoracio plantegi als candidats, a fi de valorar com
desenvoluparien les tasques (fins a 25 punts).

7.3. Una vegada finalitzat el procés selectiu, la Comissi¢ de Valoracié aprovara i fara
publica a la pagina web de la Sindicatura (https://www.sindicatura.cat/convocatories-
ocupacio) la llista dels aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenats per
puntuacio.

7.4. La puntuacié minima per superar el procés selectiu és de 25 punts. La convo-
catoria pot quedar deserta si cap dels candidats iguala o supera aquesta puntuacio
minima.

8. Acreditacions i nomenament

8.1. L'aspirant que hagi superat el procés selectiu i hagi estat proposat per al nomena-
ment ha de presentar a I'’Area de Recursos Humans, dins el termini de deu dies habils
a comptar de la data de publicacié de la proposta de nomenament, la documentacio
seguent:

a) Una declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap adminis-
tracio publica.

b) Una declaracié responsable per acreditar que té la capacitat fisica i psiquica
necessaria per exercir les funcions propies de la plaga convocada, o un certi-
ficat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que li impossibiliti exercir aquestes funcions, expedit dins els tres mesos
anteriors.

C) La documentacio original que acrediti el compliment dels requisits previstos a
la base 2.1 d’aguesta convocatoria.
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d) La documentacié original que acrediti els coneixements, titulacions i certifica-
cions presentats d’acord amb la base 4.2 d’aquesta convocatoria.

e) La documentacio original que acrediti els coneixements de llengua catalana i,
en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, també la documentacié original
acreditativa dels coneixements de llengua castellana.

8.2. L’aspirant proposat per al nomenament que no presenti la documentacio precep-
tiva, llevat dels casos de forga major, perdra els seus drets, sens perjudici de qualsevol
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer.

En aquest cas es proposara per al lloc el candidat o candidata seguent de la llista dels
aspirants que hagin superat el procés selectiu.

8.3. El nomenament d’interinatge tindra una vigencia maxima de tres anys, sens
perjudici del que estableix I'article 10.4 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat
public (TREBEP) o que es pugui acordar la destitucié anticipada del funcionari interi
per les causes previstes legalment o al mateix nomenament.

8.4. Si l'aspirant proposat té la consideracido de funcionari al servei de les
administracions publiques catalanes i pertany a un cos de la mateixa especialitat o
d’'una especialitat equivalent, se’n proposara el nomenament mitjancant una comissio
de serveis.

9. Publicitat i notificacions de la Comissié de Valoracio als candidats

9.1. Totes les notificacions de la Comissié de Valoracié als candidats en el decurs del
procés selectiu es faran a través de la intranet de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya.

9.2. Per protegir les dades personals de tots els aspirants, i d’acord amb el que esta-
bleix el primer paragraf de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018,
del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, els
candidats seran identificats amb el seu nom, cognom i quatre xifres numeriques aleato-
ries del DNI, NIE, nimero de passaport o0 document equivalent. Aquesta norma €s
aplicable a la publicacié dels aspirants admesos en un procés selectiu o de provisio.
Els aspirants exclosos provisionalment o definitivament seran identificats Unicament
amb quatre xifres numeériques aleatories del DNI, NIE, nimero de passaport o docu-
ment equivalent.

Els aspirants que no superin el llindar minim exigible en una de les fases i els que no
superin el procés selectiu no constaran a les llistes publiques i seran notificats indivi-
dualment del resultat.

9.3. Amb la finalitat de protegir la integritat fisica dels aspirants que acreditin ser victi-
mes de violéncia de genere, no se’n publicara cap tipus d’informacio personal, i seran
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identificats exclusivament amb el numero identificador de la seva sol-licitud de partici-
pacioé (ID sol-licitud).




Clausula informativa sobre el tractament de dades personals en els processos de seleccid de
la Sindicatura de Comptes

Responsable del tractament

La Sindicatura de Comptes de Catalunya, representada pel sindic major de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya, amb domicili a Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (teléfon: 93 270 11
61, adreca electronica: sindicatura@sindicatura.cat), és la responsable del tractament de les
dades personals recollides en els processos de seleccid i promocié interna.

Finalitat del tractament

Les dades personals proporcionades es tractaran amb la finalitat de gestionar els processos de
seleccié de personal de la Sindicatura de Comptes, i inclouen I'enregistrament de les proves
orals i les entrevistes que es facin durant el procés. L’enregistrament d’aquestes proves té com
a objectius garantir la transparencia, la tracabilitat i la revisié del procés de seleccio, i també
proporcionar una prova en cas de disputes sobre la valoracidé de les intervencions dels
candidats.

Legitimacié del tractament
El tractament de les dades personals es fonamenta en les bases juridiques segulents:

1. Compliment d’'una obligacié legal (article 6.1.c del Reglament general de proteccié de
dades, RGPD): el tractament és necessari per complir amb les obligacions legals de la
Sindicatura de Comptes, establertes a la Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura
de Comptes, i en altres normatives reguladores dels processos de seleccio i provisio
de personal.

2. Exercici de funcions publiques (article 6.1.e del RGPD): el tractament és necessari per
a I'exercici de funcions publiques atribuides a la Sindicatura de Comptes, que inclouen
la gestiod i I'organitzacié dels processos de seleccio i promocio interna del personal.

Tipus de dades tractades
Les dades personals tractades en el marc d’aquest procés inclouen, perd no es limiten a, les
seguents:

e Dades identificatives (nom, cognoms, DNI, etc.).

e Dades de contacte (adreca electronica, teléfon).

e Dades relacionades amb el procés de seleccio (resultats de proves, valoracions de les

entrevistes, etc.).
e Dades derivades de I'enregistrament de les proves orals i entrevistes (veu).

Destinataris de les dades

Les dades personals recollides només es comunicaran a les persones o entitats que tinguin
autoritzacié legal per accedir-hi, inclosos els membres del tribunal de seleccio, i també altres
responsables o tractadors de dades, quan calgui per complir les finalitats establertes en aquest
Proceés.

Drets de les persones interessades
Els candidats tenen els drets seglents en relacié amb les dades personals que facilitin en el
marc d’aquest procés:
1. Dret d’accés: poden sol licitar informacio sobre les seves dades personals que estiguin
sent tractades.
2. Dret de rectificacié: poden sol-licitar la correccié de dades personals inexactes o
incompletes.
3. Dret de supressi6 (dret a I'oblit): poden sollicitar la supressié de les seves dades
personals quan ja no siguin necessaries per a la finalitat per a la qual es van recollir.
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4. Dret de limitaci6 del tractament: poden sol-licitar la limitacié del tractament de les seves
dades personals en determinades condicions.

5. Dret a la portabilitat: poden sol-licitar la transferéncia de les seves dades personals a
un altre responsable del tractament en un format estructurat i de lectura facil.

6. Dret d'oposicié: poden oposar-se al tractament de les seves dades personals en
determinats casos, per exemple, quan el tractament es basi en un interes legitim del
responsable.

Per exercir aquests drets, els candidats poden adrecar-se a la Sindicatura de Comptes
mitjancant els formularis disponibles a la seva seu electronica
(https://www.sindicatura.cat/proteccio-de-dades) o presentar-los presencialment al registre de
la Sindicatura de Comptes o als llocs que estableix I'article 16.4 de la Llei de I'Estat 39/2015, de
I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Drets davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)

Si els candidats consideren que els seus drets han estat vulnerats, poden presentar una
reclamacié davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu lloc
web (https://apdcat.gencat.cat).

Conservacio de les dades

Les dades personals seran conservades durant el temps necessari per complir amb les finalitats
establertes en aquest procés de seleccié i promocio interna. En particular, els enregistraments
d’examens orals es conservaran fins a la transcripcio i revisié completes de les proves, moment
en queé seran destruits de manera segura.

Mesures de seguretat

La Sindicatura de Comptes adopta les mesures de seguretat necessaries per protegir les dades
personals de 'accés no autoritzat, la perdua, la destruccié o I'alteracioé accidental. Aquestes
mesures inclouen tant la proteccio fisica com la técnica, a més del xifratge dels enregistraments
i el control d’accessos als sistemes d’informacio.

Modificacions de la clausula informativa

Aquesta clausula informativa pot ser modificada si hi ha canvis en la normativa aplicable o en
les condicions del procés de seleccidé. En qualsevol cas, s’informara préviament els candidats
de qualsevol canvi que afecti el tractament de les seves dades personals.
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