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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE COMPTES

Resolucié 64-2026, de convocatoria del procés de seleccié per concurs oposicid, per promocio interna,
d'un lloc de treball de bibliotecari/aria, del grup A, subgrup A2, nivell de destinacié 18 (CO-4/26)

El 24 d'octubre del 2023, el Ple de la Sindicatura de Comptes de Catalunya va aprovar |'oferta publica
d'ocupacié de la institucié per a I'any 2023 (publicada al Diari Oficial de la Generalitat nUm. 9036, de 8 de
novembre del 2023), que inclou la convocatoria pel sistema selectiu de concurs oposicid, per promocio interna,
d'un lloc de de treball de bibliotecari/aria, grup A, subgrup A2, nivell 18.

El Ple de la Sindicatura de Comptes, en la sessié de 21 d'abril del 2026 va aprovar les bases de la convocatoria
i el temari del concurs oposicid per a la seleccid, per promocio interna, d'una plaga de bibliotecari/aria, grup A,
subgrup A2, nivell 18, del cos de técnics de grau mitja de la Sindicatura de Comptes, especificada a I'oferta
esmentada, d'acord amb el que estableix I'article 8.u de la Llei 18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura de
Comptes.

En Us de les atribucions que I'article 29.3 de la Llei 18/2010 confereix al sindic major,

RESOLC:

Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya |'Acord del Ple de la Sindicatura de Comptes de Catalunya
de 21 d'abril del 2026, pel qual s'aproven les bases de la convocatoria, pel sistema de concurs oposicid, per
promocid interna, d'una plaga de bibliotecari/aria, grup A, subgrup A2, nivell 18, del cos de técnics de grau
mitja de la Sindicatura de Comptes.

Tant I'acord del Ple d'aprovacié de les bases i el temari del concurs oposicié com aquesta resolucid exhaureixen
la via administrativa. Per tant, els interessats poden interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I'd0rgan
que hagi dictat el corresponent acte administratiu en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema d'haver-
se publicat, d'acord amb el que preveuen els articles 112, 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. També poden interposar
recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema d'haver-se publicat, d'acord amb el que
preveu l'article 46 de la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
defensar els seus interessos.

Barcelona, 22 d'abril de 2026

Llum Rodriguez Rodriguez

Sindica major per supléncia (art. 30 de la Llei 18/2010)

Annex

Bases de la convocatoria de seleccié pel sistema de concurs oposicid, per promocio interna, d'una placa de
bibliotecari/aria, del cos de técnics de grau mitja de la Sindicatura de Comptes (grup A, subgrup A2, nivell de
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destinacié 18)

—1. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria s'ajusta al que estableixen I'article 103 de la Constitucié espanyola; la Llei 18/2010,
de 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes; els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya; el Reglament de regim interior de la Sindicatura de Comptes (DOGC nim. 9425, de 2 de juny del
2025), i la relacié de llocs de treball del personal al servei de la Sindicatura de Comptes (DOGC num. 9607, de
18 de febrer del 2026), i la resta de normativa vigent en la matéria.

1.2. El lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria és el de bibliotecari/aria del cos de técnics de grau mitja
de la Sindicatura de Comptes (grup A, subgrup A2), de nivell de destinaci6 18.

La retribucid anual bruta sera de 33.663,14 €.

Codi de la convocatoria: CO-4/26.

Aquesta plaga es convoca exclusivament pel torn de promocio interna.
1.3. Funcions del lloc

D'acord amb la relacié de llocs de treball del personal al servei de la Sindicatura de Comptes (DOGC num.
9607, de 18 de febrer del 2026), les funcions assignades a la plaga de bibliotecari/aria son les seglients:

a) Planificar i organitzar les actuacions de la biblioteca per donar resposta a les necessitats d'informacio i
documentacié dels departaments.

b) Gestionar les demandes dels usuaris de la biblioteca.

c) Difondre eficagment la informacié documental dins de la Sindicatura.

d) Avaluar els resultats de les actuacions de la biblioteca.

e) Orientar, assessorar i atendre els usuaris i garantir el funcionament de la biblioteca.

f) Participar en la definicid i implementacid de les politiques de conservacid, preservacio i digitalitzacio dels fons
documentals.

g) Seleccionar, proposar i gestionar les adquisicions i donacions de fons documentals.

h) Mantenir i actualitzar el cataleg de la biblioteca i elaborar estadistiques i llistes necessaries de bases de
dades.

i) Gestionar la subscripcié de les publicacions periodiques i el préstec interbibliotecari.

j) Totes les funcions propies del cos o I'escala a qué pertanyi el funcionari o funcionaria que ocupi el lloc de
treball.

Fins a la resolucio d'aquesta convocatoria no es pot amortitzar, transformar ni modificar substancialment la
placa convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.4. D'acord amb el que disposen I'article 42 del Decret legislatiu 1/1997 i l'article 11.3 de la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica linglistica, en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya els aspirants han d'acreditar el coneixement de la llengua catalana,
tant en I'expressid oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de
convocatoria.

1.5. De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcidé publica de I'Administracio de la
Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressioé oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici
de les funcions propies del lloc de treball que és objecte de convocatoria.

1.6. Les proves de la fase d'oposicié del procés selectiu no s'iniciaran abans de I'1l de juny del 2026.

1.7. Les comunicacions i les notificacions derivades d'aquesta convocatoria es publicaran a la pagina web de la
Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), sens perjudici de la publicacié al DOGC. Com a
excepcid, i per complir amb el principi de minimitzacié de dades personals, els candidats que no superin la fase
d'oposicié seran notificats individualment.
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1.8. A I'efecte del comput dels terminis d'aquesta convocatoria, el mes d'agost és inhabil.

—2. Requisits i condicions dels aspirants
2.1. Per ser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Ser ciutada espanyol, o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També poden ser admesos en el procés selectiu el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies de la plaga convocada.

d) No estar inhabilitat per sentencia ferma per exercir les funcions publiques ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica ni pertanyer al mateix cos de la Sindicatura
de Comptes de les places objecte de convocatoria. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola no han
d'estar sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

e) Tenir el titol necessari per accedir al cos de tecnics de grau mitja de la Sindicatura de Comptes (titol de
grau, d'enginyeria técnica, de diplomatura universitaria de primer cicle, d'arquitectura técnica, de formacié
professional de tercer grau o equivalent).

En el cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent.

2.2. Requisits especifics de la promocié interna

Els aspirants, a més de reunir els requisits exigits a 'apartat 2.1 d'aquesta convocatoria, han de:

- Ser funcionari o funcionaria del cos d'administratius de la Sindicatura de Comptes (grup C, subgrup C1).

- Tenir una antiguitat d'almenys dos anys de servei actiu com a funcionari o funcionaria de carrera del cos
esmentat.

- Trobar-se, respecte del cos esmentat a la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en situacié administrativa de
servei actiu o en situacié administrativa que comporti reserva de placa o destinacid, prestacié de serveis en
altres administracions o excedéncia voluntaria per incompatibilitats amb prestacié de serveis tant a la
Sindicatura de Comptes com en qualsevol altra administracié publica i el sector public adscrit.

2.3. Atés que aquesta convocatoria té per objecte proveir una Unica plaga per promocio interna i a I'efecte de

complir el que preveuen els apartats 1.4 i 1.5, els coneixements de llengua catalana i castellana es consideren
acreditats, ja que els candidats han de complir el requisit previst al punt 2.2: tenir la condicié de funcionari o

funcionaria de la Sindicatura de Comptes.

2.4. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir fins a la presa de possessié com a funcionari de carrera del cos de la plagca convocada. Pel que fa a la
situacié administrativa dels aspirants, fins a la presa de possessid ha de ser alguna de les assenyalades
anteriorment.

—3. Sollicituds

3.1. Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria es poden presentar dins el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.
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Les sol-licituds s'han de presentar exclusivament de manera telematica, a través de la seu electronica de la
Sindicatura i seguint les instruccions que proporcioni l'aplicacié habilitada per fer-ho, de conformitat amb el
que preveu la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Aguest canal de presentacidé és obligatori. No es consideraran validament presentades les sol-licituds que
s'efectuin amb un altre formulari o en un altre format, o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el
que preveuen els articles 16.5 i 66.6 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre.

Si una incidencia técnica fa impossible el funcionament ordinari del sistema o la presentacid de les sol-licituds,
I'0rgan convocant pot determinar una ampliacio dels terminis no vencguts fins que el problema se solucioni, i ha
de publicar a la pagina web de la Sindicatura de Comptes tant la incidéncia tecnica esdevinguda com
I'ampliacié concreta del termini no vencut.

3.2. Els aspirants han de fer la inscripcié en linia a través de I'enllag (https://seu-
e.cat/tramits/7516070027/co-4-26) i adjuntar-hi la documentacié segiient:

a) Una copia del document nacional d'identitat o, en el cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'un
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Una copia de la titulacié académica requerida.
3.3. Declaracio responsable

3.3.1. Amb la sol-licitud de participacio, els aspirants declaren responsablement que compleixen les condicions
i els requisits per participar en la convocatoria, i que tant la documentacié que adjunten a la sol:licitud com els
merits al-legats en la fase de concurs sén auteéntics.

3.3.2. Quan acabi el procés selectiu, I'aspirant seleccionat haura de presentar els originals de tota la
documentacié per comprovar-ne la veracitat, a I'efecte del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera, d'acord amb la base 10 d'aquesta convocatoria.

—4. Admissio dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, el sindic major dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes i declarara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos en la convocatoria. La
resolucié esmentada, que es publicara al DOGC i a la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), incloura la llista dels aspirants admesos i la dels aspirants
exclosos i els motius d'exclusid.

4.2. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio al
DOGC, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar els defectes que hi pugui haver a les llistes
provisionals d'aspirants admesos i exclosos, o per aportar la documentacié requerida a la convocatoria.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins aquest termini els defectes que els sén imputables, o no
presentin la documentacid preceptiva la manca de la qual n'hagi motivat I'exclusio, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud, la qual s'arxivara sense cap altre tramit.

4.3. Dins el termini maxim de 15 dies habils des de I'expiracié del termini previst a la base anterior, el sindic
major aprovara, mitjangant una resolucid, la llista definitiva completa dels aspirants admesos i exclosos a la
convocatoria. Aquesta resolucid es publicara al DOGC i al web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid).

4.4. D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicacié de les resolucions indicades al DOGC i a
la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio) es considerara realitzada la
notificacid als interessats, i s'iniciaran els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

4.5. Per protegir les dades personals de tots els aspirants, aquests seran identificats de la manera seglent: els
gue no estiguin exclosos provisionalment o definitivament, amb el nom, el cognom i quatre xifres numeriques
aleatories del DNI, el NIE, el nimero de passaport o un document equivalent; els aspirants exclosos
provisionalment o definitivament seran identificats Unicament amb quatre xifres numeériques aleatories del DNI,
el NIE, el nimero de passaport o un document equivalent.

4.6. Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment.
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—5. Aspirants amb discapacitat. Adaptacié o adequacio en la realitzacié de les proves. Adaptacio del lloc de
treball. Dictamen

5.1. Els aspirants amb discapacitat seran admesos per fer les proves sense necessitat d'acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans de comengar, llevat dels suposits previstos a l'apartat
seglient, sens perjudici que, un cop superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenats
funcionaris que preveu la base 8, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

5.2. Els aspirants amb discapacitat que en la sol:licitud de participacié hagin demanat I'adaptacio o I'adequacio
de temps i mitjans materials per fer les proves i exercicis han d'aportar un dictamen vinculant expedit per un
equip multiprofessional competent que acrediti aquestes necessitats.

La Sindicatura de Comptes adoptara les mesures necessaries d'adaptacié i adequacio perqué les persones amb
discapacitat tinguin les mateixes oportunitats que la resta d'aspirants quan facin les proves i exercicis.

5.3. Els aspirants amb discapacitat poden demanar en la sol:licitud de participacié I'adaptacié del lloc o llocs de
treball, sempre que aquesta adaptacié no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o
sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

Els aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions també han d'aportar el dictamen vinculant que
acrediti aquestes necessitats.

5.4. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que estableixen els articles 6 i 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

5.5. Per obtenir els dictamens esmentats, els aspirants amb discapacitat s'han d'adrecar al Departament de
Drets Socials i Inclusio.

—6. Tribunal qualificador

6.1. D'acord amb el que estableix I'article 47 del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes
(DOGC num. 9425, de 2 de juny del 2025), el tribunal del procés selectiu ha d'estar format pels membres
seguents:

- Un president titular i un de suplent, designats pel Ple entre els directors i supervisors de la Sindicatura.

- Quatre vocals titulars i quatre de suplents. Tres dels vocals i els seus suplents respectius els ha de designar
el Ple de la Sindicatura, i un vocal i el seu suplent els ha de designar la Comissiéo de Govern de la Sindicatura
d'entre una terna de funcionaris proposada pel Consell de Personal.

- Un secretari titular i un altre de suplent, que actuaran amb veu i sense vot.
En la designacio dels membres del tribunal qualificador es vetllara per la paritat entre homes i dones.

6.2. S'han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per nomenar els membres titulars,
perqué substitueixin els titulars en cas de vacant, malaltia, abséncia o qualsevol altra causa justificada o
establerta legalment.

6.3. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu perd
sense vot, perque col-laborin en la valoracié dels aspirants en les proves o els exercicis que estimin pertinents
mentre durin les proves. Els assessors s'han de limitar a prestar col-laboracid en les seves especialitats
tecniques. El tribunal ha de comunicar a la Sindicatura les designacions que acordi.

6.4. Els membres del tribunal estan subjectes al regim d'abstencid i recusacié que estableixen els articles 23 i
24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal també han d'abstenir-se de formar-ne part, notificant-ho a I'd6rgan convocant, quan
hagin impartit cursos o realitzat treballs per preparar aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria.

6.5. El procediment d'actuacié del tribunal s'ha d'ajustar en tots els casos al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i altra normativa aplicable.

6.6. El tribunal queda validament constituit sempre que hi siguin presents tres dels seus membres, ja siguin
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titulars o suplents, entre els quals hi ha d'haver el president i el secretari.

6.7. El tribunal ha de resoldre tots els dubtes i totes les incidéncies que sorgeixin des que es constitueix
respecte de l'aplicacié d'aquestes normes. Les seves decisions s'han d'adoptar en tots els casos per majoria de
vots. En cas d'empat, el vot del president és decisiu.

6.8. El tribunal ha de facilitar als aspirants i a I'6rgan convocant la informacié que li sigui requerida en relacio
amb les puntuacions concretes que hagin obtingut els aspirants.

6.9. L'drgan convocant, per si mateix o a proposta del president del tribunal, pot requerir, als efectes escaients,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer
els aspirants, els quals poden ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits. Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants que acreditin

la seva identitat presentant qualsevol document oficial identificador.

6.10. El tribunal és I'0rgan competent per decidir sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin
les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, pot fer els tramits oportuns per obtenir la informacié que
consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

6.11. El president del tribunal ha d'adoptar les mesures adients per garantir que els exercicis escrits es poden
corregir sense que es conegui la identitat de I'aspirant. Aixi mateix, el tribunal ha d'excloure de I'exercici
corresponent els candidats que hagin presentat exercicis amb signes o marques que en permetin coneixer la
identitat.

6.12. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies que preveu el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

6.13. Per a comunicacions i altres incidéncies, els aspirants s'han d'adrecar al tribunal a través del registre
electronic de la seu electronica de la Sindicatura.

—7. Procediment de seleccio

El sistema de seleccié que regira aquest procés selectiu és el de concurs oposicid, que constara d'una fase
d'oposicid, amb una prova, i una fase de concurs.

En la fase d'oposicié es podra obtenir un maxim de 70 punts i en la fase de concurs, un maxim de 30 punts,
d'acord amb la distribucidé seglient:

Prova/Fase Contingut Puntuacié (sobre 100)

Prova 1r exercici: 10 preguntes curtes 1r exercici: 30 punts
2n exercici: resolucidé d'un suposit practic

2n exercici: 40 punts

Fase de concurs | Mérits 30 punts

7.1. Fase d'oposicié (una prova que constara de dos exercicis)
7.1.1. Exercicis i temari

A continuacié es descriuen els dos exercicis que constituiran la prova de la fase d'oposicié. El temari en qué es
basaran aquests exercicis és a I'annex 1 (al final d'aquestes bases).

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié per escrit de 10 preguntes de resposta breu sobre la totalitat del temari.

El tribunal qualificador fixara el temps per fer aquest exercici, que no podra ser superior a 90 minuts.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 15 punts.

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori)
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El tribunal qualificador només corregira el segon exercici dels aspirants que hagin superat el primer exercici.

El segon exercici consistira en la resolucid d'un supo0sit practic sobre I'aplicacié de les funcions i els
coneixements propis del cos de técnics de grau mitja de la Sindicatura i relacionats especialment amb les
tasques de la placa convocada, i es basara en tot el temari.

El tribunal qualificador fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 4 hores. La
qualificacié de I'exercici és de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 20 punts.

En el cas que el tribunal decideixi que la prova es faci amb ordinador, s'utilitzaran els programes Word i/o
Excel, i també es podra valorar I'Us i el coneixement d'aquests programes. El tribunal també podra acordar si
els participants podran disposar dels textos legals que creguin convenients per fer aquest exercici.

Per valorar els dos exercicis de la prova, el tribunal qualificador tindra en compte els coneixements acreditats
per l'aspirant. També tindra en compte la capacitat analitica i de sintesi i la qualitat de I'expressid escrita en la
realitzacié de la prova.

El tribunal podra acordar la realitzacié del primer i el segon exercici de la prova el mateix dia (mati i tarda).

7.1.2. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova i I'ordre d'actuacié dels aspirants s'anunciaran amb una
antelacié minima de 10 dies naturals a la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-
ocupacio).

7.1.3. Les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova amb la data del
part o amb els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que no puguin assistir a la prova el
dia acordat, podran sol:licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies habils
seglients al naixement. Per fer-ho, hauran de presentar el justificant médic corresponent. El tribunal
qualificador fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi
els drets de la resta d'aspirants. En tot cas, la prova s'ha de fer abans que es publiquin les qualificacions de la
fase d'oposicid.

7.1.4. Els aspirants que no compareguin a la prova el dia i hora assenyalats quedaran exclosos de I'oposicio i,
consegientment, del procés selectiu, i perdran tots els seus drets en la convocatoria.

7.1.5. Les qualificacions dels dos exercicis de la prova es publicaran a la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio), tret del cas dels aspirants que no superin I'oposicid, als quals
els sera notificada individualment la nota obtinguda.

7.1.6. La qualificacié de la fase d'oposicid es determinara sumant les puntuacions obtingudes en els dos
exercicis de la prova, i caldra assolir una puntuacié minima de 35 punts per superar la fase d'oposicié.

7.2. Fase de concurs

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran els meérits que s'especifiquen seguidament
fins a un maxim de 30 punts.

a) Experiéncia laboral

Es valoraran els serveis prestats a la Sindicatura de Comptes en llocs de cossos i escales del subgrup A2
exercint funcions directament vinculades a les de la plaga objecte de la convocatoria, a raé de 0,40 punts per
mes treballat.

A aquest efecte, en tots els suposits es computara un mes com a 30 dies naturals.
La puntuacié maxima que es pot assolir per aquest mérit és de 25 punts.

b) Certificats d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) i certificats
declarats equivalents

Es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC) i els certificats declarats equivalents, d'acord amb el barem seglent:

- Certificat de nivell avangat: 2 punts.
- Certificat de nivell mitja: 1 punt.
En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

La puntuacié maxima que es pot assolir per aquest mérit és de 2 punts.
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c) Formacio6

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament seguits a la Sindicatura de Comptes de Catalunya, a
I'Escola d'Administracid Publica de Catalunya o en altres institucions, que tinguin relacid directa amb el lloc de
treball que cal proveir i sempre que tinguin per objecte matéries, técniques o procediments directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. La valoracié d'aquests cursos de formacio i
perfeccionament sera de 0,05 punts per cada hora lectiva.

Només es valoraran els cursos seguits en els cinc anys immediatament anteriors a la data de publicacié
d'aquesta convocatoria.

Al diploma o la certificacié dels cursos ha de constar la durada en hores i la data de realitzacié de cada curs.
No es valorara l'assisténcia a jornades ni a congressos.

La puntuacié maxima que es pot assolir per aquest merit és de 2 punts.
d) Coneixements superiors de llengua catalana: 1 punt

Es valoraran amb 1 punt els coneixements superiors de llengua catalana (nivell C2), acreditats mitjangant el
certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o un dels altres titols, diplomes o certificats establerts com a
equivalents d'acord amb la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya.

7.3. Acreditacié de merits

7.3.1. Els mérits s'han d'acreditar documentalment dins el termini de deu dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de les qualificacions de la prova al lloc o els llocs que assenyalara el tribunal
qualificador.

7.3.2. Els serveis prestats a I'Administracié publica s'han d'acreditar mitjangant una certificacié de I'6rgan de
personal de la Sindicatura de Comptes. A les certificacions ha de constar de manera clara i expressa el carrec
de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'drgan en qué delegui, i la norma legal que
I'habilita, amb indicacid, si escau, del diari o butlleti oficial al qual s'ha publicat I'habilitacié. Aixi mateix, a les
certificacions també ha de constar de manera clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el grup,
el cos o escala, la categoria professional, la jornada realitzada i el periode concret de prestacié dels serveis fins
a la data de publicacié de la convocatoria.

7.3.3. Per acreditar els diplomes, els certificats dels cursos de formacid, els certificats d'acreditacié de
competencies i el certificat de coneixements superiors de llengua catalana cal aportar una copia del titol o
certificacié emesa per I'0rgan competent.

7.3.4. Només es valoraran els merits assolits fins a la data de publicacié de la convocatoria.

7.3.5. La valoracié dels mérits obtinguda pels aspirants en la fase de concurs es fara publica en un termini
inferior a un mes a partir de la data en que s'acabi el termini per acreditar documentalment els mérits, previst
a la base 7.3.1.

7.3.6. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
valoracié esmentada al punt 7.3.5 per presentar les al-legacions o reclamacions que considerin oportunes.

7.3.7. El tribunal qualificador, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica
alhora la valoracid definitiva dels meérits acreditats pels aspirants en la fase de concurs i la puntuacié total de
la fase d'oposicid, d'acord amb el que estableix la base 8.1.

—38. Aspirant proposat

8.1. Un cop finalitzada la prova, el tribunal fara publics a la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid) tant els resultats de la fase de concurs i de la fase d'oposicid
com la llista dels aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenada d'acord amb la puntuacié obtinguda,
de major a menor. Aquesta puntuacid resultara de la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs i en la
fase d'oposiciod.

Només podran superar el procés selectiu els candidats que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts
en la fase d'oposicio.

8.2. En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira en favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicio i, si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segtlients:
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En primer lloc, I'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacié en el segon exercici de la prova.
En segon lloc, I'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacié en el primer exercici de la prova.
En tercer lloc, I'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase de merits.

Finalment, si encara persistis I'empat, el tribunal qualificador faria a les persones afectades una prova
relacionada amb les funcions i tasques que han de dur a terme els funcionaris del cos convocat.

8.3. El tribunal comunicara al sindic major la llista de les persones que hagin superat el procés selectiu i fara
constar les qualificacions de la prova i els punts de la fase de concurs. El sindic major, d'acord amb la llista
tramesa pel tribunal i tenint en compte que només hi ha una plaga convocada, requerira per escrit I'aspirant
que, d'acord amb aquests parametres, tingui opcié a ser nomenat funcionari, que aporti la documentacié que
consta a la base 8.6.

8.4. El sindic major no podra nomenar un nombre de funcionaris que excedeixi el nombre de places que han
estat objecte de la convocatoria, i sera nul-la de ple dret qualsevol resolucié que ho contravingui.

8.5. La placa es podra declarar deserta si cap aspirant supera la puntuacié minima exigida en la fase d'oposicid.

8.6. L'aspirant que hagi estat requerit pel sindic major per presentar la documentacié que s'esmenta
seguidament, I'haura de presentar davant la Sindicatura de Comptes de Catalunya dins el termini de vint dies
naturals comptats a partir de I'endema de la data de recepcié del requeriment:

a) Original i copia de la documentacié acreditativa dels requisits exigits a I'apartat e de la base 2.1. Si el titol
encara no ha estat expedit, cal presentar una fotocopia compulsada del resguard acreditatiu d'haver-ne pagat
els drets d'expedicié. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, cal adjuntar-hi la corresponent homologacio del
Ministeri d'Educacid, Formacié Professional i Esports.

b) Declaracié de no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de presentar una declaracié de no estar sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti, en el seu estat d'origen, I'accés a la funcid publica.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga que es cobrira, expedit dins els tres mesos anteriors a la
data en que I'aspirant presenta aquesta documentacio, o una declaracié responsable de capacitat funcional per
desenvolupar les tasques.

d) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent, o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

e) Original de totes les copies lliurades amb la sol-licitud de participacié a qué fa referéncia la base 3 d'aquesta
convocatoria i dels mérits al-legats en la fase de concurs per fer-ne la confrontacio.

Els aspirants inclosos en algun dels suposits que preveu el segon paragraf de la base 2.1.a han de presentar la
documentacio corresponent expedida per les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat
membre de la Unid Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, el seu
vincle de parentiu. A més, els descendents majors de vint-i-un anys han d'acreditar el fet de viure-hi a carrec,
i els aspirants que hi tinguin el vincle de parentiu de conjuge han d'aportar una declaracié jurada o promesa en
la qual manifestin fefaentment que no estan separats de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traduccio jurada
corresponent.

8.7. Si l'aspirant a qui el sindic major hagi requerit que aporti la documentacié té la condicié de funcionari
d'alguna administracié publica, esta exempt d'aportar els documents a que es refereix la base 8.6 que li hagin
estat exigits per accedir a la funcié publica, sempre que aporti un certificat, expedit per I'0rgan competent, que
acrediti aquesta condicidé de funcionari.

8.8. L'aspirant que no presenti la documentacié requerida, llevat dels casos de forca major

—-que comprovara lI'organ convocant-, o I'aspirant que no compleixi les condicions i els requisits exigits no
podra ser nomenat funcionari i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gué hagi pogut incérrer en cas de falsedat. En aquest cas, el sindic major resoldra substituir-lo per I'aspirant
seglient en puntuacid a la llista del tribunal que s'esmenta a la base 8.1, al qual es notificara aquest fet i se'l
requerira perqué presenti la documentacio exigida.
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—9. Nomenament de funcionari

9.1. El sindic major de la Sindicatura de Comptes de Catalunya nomenara funcionaria en el lloc obtingut,
mitjangant una resolucié que es publicara al DOGC, la persona proposada pel tribunal que hagi aportat dins el
termini previst la documentacié requerida i acrediti que reuneix les condicions exigides. Aixi mateix, la
secretaria general de la Sindicatura notificara el nomenament a les persones interessades, amb la indicacié del
lloc adjudicat.

9.2. La destinaci6 obtinguda tindra caracter definitiu.

—10. Presa de possessio

10.1. L'aspirant nomenat funcionari disposara de trenta dies habils, comptats a partir de I'endema de rebre la
notificacié del nomenament, per prendre possessio del lloc obtingut.

10.2. Si la persona nomenada no pren possessio del seu lloc de treball en el termini establert, el sindic major
resoldra substituir-la per l'aspirant que segueixi en puntuacio a la llista del tribunal que s'esmenta a la base
8.1, al qual es notificara aquest fet i se'l requerira perque presenti la documentacié exigida.

—11. Notificacions del tribunal als candidats

11.1. Totes les notificacions del tribunal als candidats en el decurs del procés selectiu es faran a través de la
pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

Els aspirants també podran consultar en tot moment la seva situacio en el procés selectiu pel que fa a les
llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, i respecte a qualsevol altre acte de tramit
adoptat pel tribunal i que calgui notificar als aspirants a |'apartat de processos selectius de la pagina web de la
Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

—12. Regim d'impugnacions i al-legacions

12.1. Contra les resolucions definitives de I'6rgan convocant, els interessats poden interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant el sindic major de la Sindicatura de Comptes de Catalunya en el termini d'un
mes comptat a partir de I'endema d'haver-se publicat al DOGC, d'acord amb el que preveuen els articles 112,
123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. També poden interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptats
a partir de I'endema d'haver-se publicat al DOGC, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei de I'Estat
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus interessos.

12.2. D'acord amb el que preveu l'article 121 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, o produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els interessats poden
interposar un recurs d'algada davant el sindic major, en el termini d'un mes des de I'endema de la seva
publicacié al web www.sindicatura.cat o de la seva notificacio.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos al punt anterior, al llarg del procés selectiu els
aspirants poden formular totes les al-legacions que considerin pertinents des que aquests actes es notifiquen o
es fan publics a la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), en el mateix
termini que estableix I'apartat anterior.

12.4. D'acord amb els articles 40, 42 i 43 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 49 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, la interposicié dels recursos contenciosos administratius que s'hagi
de notificar als interessats es pot fer publicant-los al DOGC i al web www.sindicatura.cat.
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ANNEX 1
TEMARI

Tema 1

Organismes nacionals i internacionals en I'ambit de les biblioteques. Objectius i activitats. Especial referéncia al
COBDC (Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya) i a la FESABID (Federacié Espanyola de
Societats d'Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio).

Tema 2

Organitzacio del sistema bibliotecari de Catalunya: marc legal, estructura i funcions.

Tema 3

Tipologia de les biblioteques segons la seva funcid, els fons i els usuaris: biblioteques publiques, universitaries,
especialitzades.

Tema 4

La Biblioteca de Catalunya i les biblioteques especialitzades de la Generalitat de Catalunya.

Tema 5

Els fons patrimonials de les biblioteques catalanes. Origen, definicid, marc juridic estatal i autondmic i mesures
de proteccid. Els catalegs de patrimoni bibliografic de Catalunya i de I'Estat espanyol.

Tema 6

La gestio del canvi a les biblioteques. Fases. Circumstancies que el motiven i circumstancies que el frenen.

Tema 7

Preservacio i conservacié dels diferents fons bibliografics d'una biblioteca. Recomanacions internacionals de
I'IFLA (Federacié Internacional d'Associacions i Institucions Bibliotecaries) i protocols d'actuacié en relacié amb
la seguretat i la preservacio. Les recomanacions i bones practiques de la Biblioteca de Catalunya.

Tema 8

Organitzacid i ordenacio dels fons a les biblioteques. Fons fisic i col-leccions digitals.

Tema 9

Conservaci6 dels fons historics: criteris per a la seleccid i I'eliminacio.

Tema 10

La propietat intel-lectual i la gestié dels drets d'autor. Marc legal. Aplicacié a les biblioteques.

Tema 11
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Diposit legal: concepte i normativa. La gestio del diposit legal. Centres conservadors a Catalunya. El diposit
legal en linia.

Tema 12

Les biblioteques a I'era d'Internet: el posicionament i les directrius de I'IFLA sobre Internet i les noticies falses.

Tema 13

La biblioteca digital: concepte, tipologia i caracteristiques. Criteris per al desenvolupament de les col-leccions
en una biblioteca digital.

Tema 14

Gestid de recursos electronics a les biblioteques. Criteris de seleccié. Negociacié de llicencies. Contractes de
subscripcio.

Tema 15

Els llibres electronics a les biblioteques. Gestid dels llibres electronics, propietat i restriccions d'Us. Plataformes
de préstec. Seleccié de col-leccions, adquisicions i procediment técnic i sistema d'adquisicio.

Tema 16

Preservacio digital. Objectius i estratégies. Problematiques técniques, legals i logistiques de la preservacio
digital. Model de referéncia: sistema obert d'arxivatge de la informacié (OAIS). Sistemes de cooperacid
institucionals, la preservacié digital distribuida.

Tema 17

El factor huma en I'atencié a I'usuari. Habilitats de comunicacié i resolucié positiva d'incidéncies i conflictes.

Tema 18

El servei de referéencia presencial i virtual d'una biblioteca: espais, col-leccions, serveis i eines d'informacié
bibliografiques. Els gestors de referéncies bibliografiques.

Tema 19

Proteccié de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Aplicacio a la biblioteca.

Tema 20

Fonts d'informacid i documentacio juridica. Recursos generals. Documentacié parlamentaria. Legislacio.
Jurisprudéncia. Doctrina. Principals recursos d'informacio, abast i caracteristiques.

Tema 21

Gestid de les estadistiques a les biblioteques: normativa, principals indicadors i eines de gestié. Distribucié de
freqliéncies. La mitjana aritmética, la moda, la mediana, el rang, el percentil, la variancia i la desviaci6 tipus.
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Tema 22

La normativa de catalogacié: de les Regles angloamericanes de catalogacié (AACR2) a la normativa Recursos,
descripcio i accés (RDA). Antecedents, bases conceptuals, estructura i aplicacio.

Tema 23

El control d'autoritats. Definicid i objectius, tipologia de punts d'accés i creacid de registres. El Cataleg
d'autoritats de noms i titols de Catalunya (CANTIC) i el projecte Virtual International Authority File (VIAF).

Tema 24

Els llenguatges documentals: les llistes de mateéries, les classificacions i els tesaurus. La Llista
d'encapcalaments de matéria en catala (LEMAC): definicid, objectius i fases de la indexacio, tipologia i sintaxi
dels encapcalaments, ordre de les subdivisions. La classificacié decimal universal (CDU): definicid, objectius,
caracteristiques, estructura i taules auxiliars.

Tema 25

Els fons antics a les biblioteques. Particularitats dels fons antics. Especificitats de la conservacio,
problematiques i tractament. Consulta i difusid.

Tema 26

Els fons personals a les biblioteques. Particularitats dels fons personals. Especificitats de la conservacid,
problematiques i tractament. Consulta i difusio.

ANNEX 2

Clausula informativa sobre el tractament de dades personals en els processos de seleccid de la Sindicatura de
Comptes

Responsable del tractament

La Sindicatura de Comptes de Catalunya, representada pel sindic major de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya, amb domicili a Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (teléfon: 93 270 11 61, correu electronic:
sindicatura@sindicatura.cat), és la responsable del tractament de les dades personals recollides en els
processos de seleccié i promocio interna.

Finalitat del tractament

Les dades personals proporcionades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccié de
personal de la Sindicatura de Comptes.

Legitimacié del tractament
El tractament de les dades personals es fonamenta en les bases juridiques seglients:

1. Compliment d'una obligacié legal (article 6.1.c del Reglament general de proteccié de dades, RGPD): el
tractament és necessari per complir amb les obligacions legals de la Sindicatura de Comptes, establertes a la
Llei 18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, i en altres normatives reguladores dels processos de
seleccid i provisidé de personal.
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2. Exercici de funcions publiques (article 6.1.e del RGPD): el tractament és necessari per a I'exercici de
funcions publiques atribuides a la Sindicatura de Comptes, que inclou la gestid i I'organitzacié dels processos
de seleccié i promocid interna del personal.

Tipus de dades tractades

Les dades personals tractades en el marc d'aquest procés inclouen, perd no es limiten a, les seglients:
- Dades identificatives (nom, cognoms, DNI, etc.).
- Dades de contacte (adrecga electronica, teléfon).

- Dades relacionades amb el procés de seleccié (resultats de proves, valoracions de les entrevistes, etc.).

Destinataris de les dades

Les dades personals recollides només es comunicaran a les persones o entitats que tinguin autoritzacié legal
per accedir-hi, inclosos els membres del tribunal de seleccid, aixi com altres responsables o tractadors de
dades, quan calgui per complir les finalitats establertes en aquest procés.

Drets de les persones interessades

Els candidats tenen els drets segiients en relacié amb les dades personals que facilitin en el marc d'aquest
procés:

1. Dret d'accés: poden sol-licitar informacid sobre les seves dades personals que estiguin sent tractades.
2. Dret de rectificacio: poden sol-licitar la correccié de dades personals inexactes o incompletes.

3. Dret de supressio (dret a I'oblit): poden sol-licitar la supressié de les seves dades personals quan ja no
siguin necessaries per a la finalitat per a la qual es van recollir.

4. Dret de limitacidé del tractament: poden sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades personals
en determinades condicions.

5. Dret a la portabilitat: poden sol-licitar la transferéncia de les seves dades personals a un altre responsable
del tractament en un format estructurat i de lectura facil.

6. Dret d'oposicié: poden oposar-se al tractament de les seves dades personals en determinats casos, per
exemple, quan el tractament es basi en un interés legitim de la persona responsable.

Per exercir aquests drets, els candidats poden adregar-se a la Sindicatura de Comptes mitjancant els formularis
disponibles a la seva seu electronica (http://www.sindicatura.cat/proteccio-de-dades). Poden enviar-los
telematicament des de la mateixa web o presentar-los presencialment al Registre de la Sindicatura de Comptes
o als llocs que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comud de
les administracions publiques.

Drets davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)

Si els candidats consideren que s'han vulnerat els seus drets, poden presentar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu lloc web (https://apdcat.gencat.cat).

Conservacié de les dades

Les dades personals seran conservades durant el temps necessari per complir amb les finalitats establertes en
aquest procés de seleccid i promocid interna.

Mesures de seguretat
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La Sindicatura de Comptes adopta les mesures de seguretat necessaries per protegir les dades personals de
I'accés no autoritzat, la pérdua, la destruccid o l'alteracidé accidental. Aquestes mesures inclouen tant la
protecci6 fisica com la técnica, a més del xifratge dels enregistraments i el control d'accessos als sistemes

d'informacio.

Modificacions de la clausula informativa

Aqguesta clausula informativa pot ser modificada si hi ha canvis en la normativa aplicable o en les condicions del
procés de seleccié. En qualsevol cas, s'informara préviament els candidats de qualsevol canvi que afecti el

tractament de les seves dades personals.

(26.113.094)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





