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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE CUENTAS

Resolucion 64-2026, de convocatoria del proceso de seleccion por concurso-oposicion, por promocion
interna, de un puesto de trabajo de bibliotecario/a, del grupo A, subgrupo A2, nivel de destino 18 (CO-4/26)

El 24 de octubre de 2023, el Pleno de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia aprobd la oferta publica de empleo
de la institucidn para el afio 2023 (publicada en el Diari Oficial de la Generalitat n.°® 9036, de 8 de noviembre
de 2023), que incluye la convocatoria por el sistema selectivo de concurso-oposicién, por promocion interna,
de un puesto de trabajo de bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A2, nivel 18.

El Pleno de la Sindicatura de Cuentas, en la sesidon de 21 de abril de 2026, aprobd las bases de convocatoria y
el temario del concurso-oposicidon para la seleccion, por promocion interna, de una plaza de bibliotecario/a,
grupo A, subgrupo A2, nivel 18, del cuerpo de técnicos de grado medio de la Sindicatura de Cuentas,
especificada en la oferta mencionada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.u de la Ley 18/2010, de 7
de junio, de la Sindicatura de Cuentas.

En uso de las atribuciones que el articulo 29.3 de la Ley 18/2010 confiere al sindico mayor,

RESUELVO:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el Acuerdo del Pleno de la Sindicatura de Cuentas de
Catalufia de 21 de abril de 2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria, por el sistema de
concurso-oposicién, por promocion interna, de una plaza de bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A2, nivel 18, del
cuerpo de técnicos de grado medio de la Sindicatura de Cuentas.

Tanto el acuerdo del Pleno de aprobacién de las bases y el temario del concurso-oposicién como esta
resolucion agotan la via administrativa. Por lo tanto, los interesados pueden interponer un recurso potestativo
de reposicion ante el érgano que haya dictado el correspondiente acto administrativo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo que prevén los articulos 112, 123y
124 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También pueden interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley del Estado
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, los interesados
pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para defender sus intereses.

Barcelona, 22 de abril de 2026

Llum Rodriguez Rodriguez

Sindica mayor por suplencia (art. 30 de la Ley 18/2010)

Anexo

Bases de la convocatoria de seleccién por el sistema de concurso-oposiciéon, por promocién interna, de una
plaza de bibliotecario/a, del cuerpo de técnicos de grado medio de la Sindicatura de Cuentas (grupo A,
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subgrupo A2, nivel de destino 18).

—1. Normas generales

1.1. Esta convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 103 de la Constitucion espanola; la Ley 18/2010,
de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas; los Estatutos del régimen y el gobierno interiores del Parlamento
de Cataluia; el Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas (DOGC n.° 9425, de 2 de junio de
2025), y la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas (DOGC n.°
9607, de 18 de febrero de 2026), y el resto de normativa vigente en la materia.

1.2. El puesto de trabajo de esta convocatoria es el de bibliotecario/a del cuerpo de técnicos de grado medio de
la Sindicatura de Cuentas (grupo A, subgrupo A2), nivel de destino 18.

La retribucion anual bruta sera de 33.663,14 €.

Cddigo de la convocatoria: CO-4/26.

Esta plaza se convoca exclusivamente por el turno de promocidn interna.
1.3. Funciones del puesto

De acuerdo con la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas (DOGC
n.%2 9607, de 18 de febrero de 2026), las funciones asignhadas a la plaza de bibliotecario/a son las siguientes:

a) Planificar y organizar las actuaciones de la biblioteca para dar respuesta a las necesidades de informacion y
documentacién de los departamentos.

b) Gestionar las demandas de los usuarios de la biblioteca.

c) Difundir eficazmente la informacion documental dentro de la Sindicatura.

d) Evaluar los resultados de las actuaciones de la biblioteca.

e) Orientar, asesorar y atender a los usuarios y garantizar el funcionamiento de la biblioteca.

f) Participar en la definicion e implementacion de las politicas de conservacion, preservacion y digitalizacion de
los fondos documentales.

g) Seleccionar, proponer y gestionar las adquisiciones y donaciones de fondos documentales.

h) Mantener y actualizar el catdlogo de la biblioteca y elaborar estadisticas y listas necesarias de bases de
datos.

i) Gestionar la suscripcién de las publicaciones periddicas y el préstamo interbibliotecario.

j) Todas las funciones propias del cuerpo o escala a la que pertenezca el funcionario o funcionaria que ocupe el
puesto de trabajo.

Hasta la resolucidén de esta convocatoria no se puede amortizar, transformar ni modificar sustancialmente la
plaza convocada, si no es en cumplimiento de las normas de procedimiento administrativo.

1.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del Decreto legislativo 1/1997 y el articulo 11.3 de la Ley
1/1998, de 7 de enero, de politica linglistica, en los procesos de seleccidon de personal y de provision de
puestos de trabajo de las administraciones publicas de Catalufia los aspirantes deben acreditar el conocimiento
de la lengua catalana, tanto en la expresidon oral como en la escrita, en el grado adecuado a las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria.

1.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 389/1996, de 2 de diciembre, por el que se
regula el acceso de los ciudadanos de los estados miembros de la Unidn Europea a la funcion publica de la

Administracion de la Generalitat, los aspirantes admitidos en el proceso selectivo que no tengan la nacionalidad
espafiola deben acreditar el conocimiento de la lengua castellana, tanto en la expresion oral como en la escrita,
en el grado adecuado al ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo que es objeto de convocatoria.

1.6. Las pruebas de la fase de oposicidn del proceso selectivo no se iniciaran antes del 1 de junio de 2026.

1.7. Las comunicaciones y las notificaciones derivadas de esta convocatoria se publicaran en la pagina web de
la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), sin perjuicio de la publicacion en el DOGC. Como
excepcién, y para cumplir con el principio de minimizacion de datos personales, los candidatos que no superen
la fase de oposicién seran notificados individualmente.
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1.8. A efectos del computo de los plazos de esta convocatoria, el mes de agosto es inhabil.

—2. Requisitos y condiciones de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, o ser nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o de
los estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

También pueden ser admitidos en el proceso selectivo el conyuge, los descendientes y los descendientes del
conyuge, tanto de los ciudadanos espafoles como de los nacionales de los otros estados miembros de la Unidn
Europea o de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre y cuando los conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, sean
menores de 21 afios o0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

En todos los casos, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente su
nacionalidad.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para desempenar las funciones propias de la plaza
convocada.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para ejercer las funciones publicas ni estar separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién publica ni pertenecer al mismo cuerpo de la
Sindicatura de Cuentas de las plazas objeto de convocatoria. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola no deben estar sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el acceso a
la funcién publica en su estado de origen.

e) Tener el titulo necesario para acceder al cuerpo de técnicos de grado medio de la Sindicatura de Cuentas
(titulo de grado, de ingenieria técnica, de diplomatura universitaria de primer ciclo, de arquitectura técnica, de
formacion profesional de tercer grado o equivalente).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, es necesario disponer de la homologacién
correspondiente.

2.2. Requisitos especificos de la promocion interna
Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 2.1 de esta convocatoria, deben:

- Ser funcionario o funcionaria del cuerpo de administrativos de la Sindicatura de Cuentas (grupo C, subgrupo
C1).

- Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera de
dicho cuerpo.

- Encontrarse, respecto del cuerpo mencionado en la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, en situacién
administrativa de servicio activo o en situacion administrativa que comporte reserva de plaza o destino,
prestacion de servicios en otras administraciones o excedencia voluntaria por incompatibilidades con prestacion
de servicios tanto en la Sindicatura de Cuentas como en cualquier otra administracion publica y el sector
publico adscrito.

2.3. Dado que esta convocatoria tiene por objeto proveer una Unica plaza por promocion interna y a efectos de
cumplir lo que prevén los apartados 1.4 y 1.5, los conocimientos de lengua catalana y castellana se consideran
acreditados, ya que los candidatos deben cumplir el requisito previsto en el punto 2.2: tener la condicion de
funcionario o funcionaria de la Sindicatura de Cuentas.

2.4. Estos requisitos se deben cumplir el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y deben
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera del cuerpo de la plaza convocada. En
cuanto a la situacién administrativa de los aspirantes, hasta la toma de posesion debe ser alguna de las
sefialadas anteriormente.

—3. Solicitudes
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3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se pueden presentar dentro del plazo de 10 dias
habiles contadores desde el dia siguiente de la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOGC.

Las solicitudes deben presentarse exclusivamente de modo telematico mediante la sede electrdnica de la
Sindicatura y siguiendo las instrucciones que proporcione la aplicaciéon habilitada a tal efecto, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Este canal de presentacidon es obligatorio. No se consideraran validamente presentadas las solicitudes que se
efectden con otro formulario o en otro formato, o que se envien por otro canal, de acuerdo con lo que prevén
los articulos 16.5 y 66.6 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre.

Si una incidencia técnica imposibilita el funcionamiento ordinario del sistema o la presentacion de las
solicitudes, el érgano convocante puede determinar una ampliacion de los plazos no vencidos hasta que el
problema se solucione, y debe publicar en la pagina web de la Sindicatura de Cuentas tanto la incidencia
técnica acaecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.2. Los aspirantes deben hacer la inscripcion en linea a través del enlace (https://seu-
e.cat/tramits/7516070027/co-4-26) y adjuntar la siguiente documentacién:

a) Una copia del documento nacional de identidad o, en el caso de que no tengan la nacionalidad espafiola, de
un documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Una copia de la titulacién académica requerida.
3.3. Declaracién responsable

3.3.1. Con la solicitud de participacion, los aspirantes declaran responsablemente que cumplen las condiciones
y los requisitos para participar en la convocatoria, y que tanto la documentacion que adjuntan a la solicitud
como los méritos alegados en la fase de concurso son auténticos.

3.3.2. Cuando termine el proceso selectivo, el aspirante seleccionado deberd presentar los originales de toda la
documentacion para comprobar su veracidad, al efecto del nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera, de acuerdo con la base 10 de esta convocatoria.

—4. Admisidn de los aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el sindico mayor dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes y declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria. La resolucion mencionada, que se publicarad en el DOGC y en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio), incluira la lista de los aspirantes admitidos y la de los aspirantes
excluidos y los motivos de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el DOGC, para presentar posibles reclamaciones dirigidas a enmendar los defectos que pueda
haber en las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, o para aportar la documentacion
requerida en la convocatoria.

En el caso de que los aspirantes excluidos no enmienden dentro de este plazo los defectos que les son
imputables, o no presenten la documentacién preceptiva cuya carencia haya motivado su exclusidn, se
considerara que desisten de su solicitud, la cual se archivara sin ningun otro tramite.

4.3. Dentro del plazo maximo de 15 dias habiles desde la expiracion del plazo previsto en la base anterior, el
sindico mayor aprobara, mediante una resolucién, la lista definitiva completa de los aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria. Esta resolucién se publicara en el DOGC y la web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

4.4, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicacién de las resoluciones
indicadas en el DOGC y en la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid) se
considerara realizada la notificacién a los interesados, y se iniciaran los plazos a los efectos de posibles
reclamaciones o recursos.

4.5. Para proteger los datos personales de todos los aspirantes, estos seran identificados de la siguiente
manera: los que no estén excluidos provisionalmente o definitivamente, con el nombre, el apellido y cuatro
cifras numéricas aleatorias del DNI, el NIE, el nimero de pasaporte o un documento equivalente; los
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aspirantes excluidos provisionalmente o definitivamente seran identificados Unicamente con cuatro cifras
numéricas aleatorias del DNI, el NIE, el nimero de pasaporte o un documento equivalente.

4.6. Los errores materiales, de hecho y aritméticos se podran subsanar en cualquier momento.

—5. Aspirantes con discapacidad. Adaptacion o adecuacion en la realizacion de las pruebas. Adaptacion del
puesto de trabajo. Dictamen

5.1. Los aspirantes con discapacidad seran admitidos para hacer las pruebas sin necesidad de acreditar sus
condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales antes de empezar, salvo los supuestos previstos en el siguiente
apartado, sin perjuicio que, una vez superado el proceso selectivo, al presentar la documentacién para ser
nombrados funcionarios que prevé la base 8, tengan que acreditar, al igual que el resto de aspirantes, la
capacidad para desarrollar las funciones y tareas de los puestos que se convocan y prestar el servicio publico
correspondiente.

5.2. Los aspirantes con discapacidad que en la solicitud de participacién hayan pedido la adaptacion o la
adecuacion de tiempo y medios materiales para hacer las pruebas y ejercicios deben aportar un dictamen
vinculante expedido por un equipo multiprofesional competente que acredite esas necesidades.

La Sindicatura de Cuentas adoptara las medidas necesarias de adaptaciéon y adecuacidn para que las personas
con discapacidad tengan las mismas oportunidades que el resto de aspirantes cuando hagan las pruebas y
ejercicios.

5.3. Los aspirantes con discapacidad pueden pedir en la solicitud de participacion la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo, siempre que esta adaptacién no implique una modificacidon exorbitante en el contexto de la
organizacion o sea incompatible con el contenido del puesto y el servicio publico que se debe prestar.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones también deben aportar el dictamen vinculante que
acredite estas necesidades.

5.4. A los efectos de estas adaptaciones se considerara lo establecido en los articulos 6 y 7 del Decreto
66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los equipos
de valoraciéon multiprofesional.

5.5. Para obtener dichos dictdmenes, los aspirantes con discapacidad deben dirigirse al Departamento de
Derechos Sociales e Inclusién.

—6. Tribunal calificador

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de régimen Interior de la Sindicatura de
Cuentas (DOGC n.° 9425, de 2 de junio de 2025), el tribunal del proceso selectivo debe estar formado por los
siguientes miembros:

- Un presidente titular y uno suplente, designados por el Pleno entre los directores y supervisores de la
Sindicatura.

- Cuatro vocales titulares y cuatro suplentes. Tres de los vocales y sus suplentes respectivos seran designados
por el Pleno de la Sindicatura, y un vocal y su suplente los debe designar la Comisién de Gobierno de la
Sindicatura de entre una terna de funcionarios propuesta por el Consejo de Personal.

— Un secretario titular y otro suplente, que actuaran con voz y sin voto.
En la designacion de los miembros del tribunal calificador se velara por la paridad entre hombres y mujeres.

6.2. Se deben nombrar miembros suplentes, por el mismo procedimiento seguido para nhombrar a los miembros
titulares, para que sustituyan a los titulares en caso de vacante, enfermedad, ausencia o cualquier otra causa
justificada o establecida legalmente.

6.3. El tribunal puede acordar, si lo considera conveniente, la incorporacion de asesores especialistas, con voz
pero sin voto, para que colaboren en la valoracién de los aspirantes en las pruebas o los ejercicios que
consideren pertinentes mientras duren las pruebas. Los asesores deben limitarse a prestar colaboracion en sus
especialidades técnicas. El tribunal debe comunicar a la Sindicatura las designaciones que acuerde.

6.4. Los miembros del tribunal estan sujetos al régimen de abstencidn y recusacidn que establecen los articulos
23 y 24 de la Ley del Estado 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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Los miembros del tribunal también deben abstenerse de formar parte de él, notificdndolo al érgano convocante,
cuando hayan impartido cursos o realizado trabajos para preparar a aspirantes a pruebas selectivas en los dos
afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

6.5. El procedimiento de actuacion del tribunal debe ajustarse en todos los casos a lo dispuesto en la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
otra normativa aplicable.

6.6. El tribunal queda véalidamente constituido siempre y cuando cuente con la presencia de tres de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, entre los que debe haber el presidente y el secretario.

6.7. El tribunal debe resolver todas las dudas e incidencias que surjan desde que se constituye respecto de la
aplicacion de estas normas. Sus decisiones deben adoptarse en todos los casos por mayoria de votos. En caso
de empate, el voto del presidente es decisivo.

6.8. El tribunal debe facilitar a los aspirantes y al 6rgano convocante la informacién que le sea requerida en
relacién con las puntuaciones concretas que hayan obtenido los aspirantes.

6.9. El 6rgano convocante, por si mismo o a propuesta del presidente del tribunal, puede requerir, a los efectos
pertinentes, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que hay inexactitudes o falsedades en las
que hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales pueden ser excluidos motivadamente de la convocatoria en
cualquier momento si no cumplen los requisitos. Asimismo, en cualquier momento el tribunal puede requerir a
los aspirantes que acrediten su identidad presentando cualquier documento oficial identificador.

6.10. El tribunal es el 6rgano competente para decidir sobre las peticiones de adaptaciones de las pruebas que
efectlen las personas con discapacidad. Con este fin, puede hacer los tramites oportunos para obtener la
informacidn que considere necesaria en relacion con las adaptaciones solicitadas.

6.11. El presidente del tribunal debe adoptar las medidas adecuadas para garantizar que los ejercicios escritos
se pueden corregir sin que se conozca la identidad del aspirante. Asimismo, el tribunal debe excluir del
ejercicio correspondiente a los candidatos que hayan presentado ejercicios con signos 0 marcas que permitan
conocer su identidad.

6.12. Las personas que forman parte del tribunal tienen derecho a percibir las asistencias que prevé el Decreto
138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio.

6.13. Para comunicaciones y otras incidencias, los aspirantes se deben dirigir al tribunal a través del registro
electrdénico de la sede electrdnica de la Sindicatura.

—7. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccidon que regira este proceso selectivo es el de concurso-oposicion, que constara de una fase
de oposicion, con una prueba, y una fase de concurso.

En la fase de oposicién podra obtenerse un maximo de 70 puntos y, en la fase de concurso, un maximo de 30
puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Prueba/Fase Contenido Puntuacion (sobre 100)

Prueba 1.8" ejercicio: 10 preguntas cortas 1.6" ejercicio: 30 puntos
2.9 ejercicio: resolucidon de un supuesto practico

2.0 ejercicio: 40 puntos

Fase de concurso | Méritos 30 puntos

7.1. Fase de oposicién (una prueba que constara de dos ejercicios)
7.1.1. Ejercicios y temario

A continuacién se describen los dos ejercicios que van a constituir la prueba de la fase de oposicién. El temario
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en el que se basaran estos ejercicios estd en el anexo 1 (al final de estas bases).

Primer ejercicio (de caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistird en la resolucién por escrito de 10 preguntas de respuesta breve sobre la totalidad del temario.
El tribunal calificador fijara el tiempo para hacer este ejercicio, que no podra ser superior a 90 minutos.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 30 puntos. La puntuacion minima para superarlo es de 15 puntos.
Segundo ejercicio (de caracter obligatorio y eliminatorio)

El tribunal calificador solo corregira el segundo ejercicio de los aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico sobre la aplicacion de las funciones y
conocimientos propios del cuerpo de técnicos de grado medio de la Sindicatura y relacionados especialmente
con las tareas de la plaza convocada, y se basara en todo el temario.

El tribunal calificador fijara el tiempo para hacer este ejercicio, que no podra ser superior a 4 horas. La
calificacién del ejercicio es de 0 a 40 puntos. La puntuacién minima para superarlo es de 20 puntos.

En el caso de que el tribunal decida que la prueba se haga con ordenador, se utilizaran los programas Word
y/o Excel, y también se podra valorar el uso y el conocimiento de estos programas. El tribunal también podra
acordar si los participantes podran disponer de los textos legales que crean convenientes para realizar este
ejercicio.

Para valorar los dos ejercicios de la prueba, el tribunal calificador tendra en cuenta los conocimientos
acreditados por el aspirante. También tendra en cuenta la capacidad analitica y de sintesis y la calidad de la
expresion escrita en la realizacién de la prueba.

El tribunal podra acordar la realizacidn del primer y el segundo ejercicio de la prueba el mismo dia (mafiana y
tarde).

7.1.2. La fecha, la hora y el lugar de realizacion de la primera prueba y el orden de actuacion de los aspirantes
se anunciaran con una antelaciéon minima de 10 dias naturales en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid).

7.1.3. Las aspirantes embarazadas a las que coincida la fecha de realizacién de la prueba con la fecha del parto
o con los dias inmediatamente anteriores o posteriores, de modo que les impida asistir a la prueba el dia
acordado, podran solicitar al tribunal calificador el aplazamiento de la prueba en el plazo de los tres dias
habiles siguientes al nacimiento. Para ello, deberan presentar el justificante médico correspondiente. El tribunal
calificador fijara la fecha de realizacidon de la prueba aplazada de modo que este aplazamiento no menoscabe
los derechos de los demas aspirantes. En todos los casos, la prueba se debe realizar antes de la publicacién de
las calificaciones de la fase de oposicion.

7.1.4. Los aspirantes que no comparezcan a la prueba en el dia y la hora sefialados quedaran excluidos de la
oposicion y, por consiguiente, del proceso selectivo, y perderan todos sus derechos en la convocatoria.

7.1.5. Las calificaciones de los dos ejercicios de la prueba se publicardn en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid), salvo en el caso de los aspirantes que no superen la oposicion,
a los que les sera notificada individualmente la nota obtenida.

7.1.6. La calificacién de la fase de oposicién se determinard sumando las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la prueba, y se debera alcanzar una puntuaciéon minima de 35 puntos para superar la fase de
oposicion.

7.2. Fase de concurso

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que se especifican
seguidamente hasta un maximo de 30 puntos.

a) Experiencia laboral

Se valoraran los servicios prestados en la Sindicatura de Cuentas en puestos de cuerpos y escalas del subgrupo
A2 ejerciendo funciones directamente vinculadas a las de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,40
puntos por mes trabajado.

A estos efectos, en todos los supuestos, se computara un mes como 30 dias naturales.
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La puntuacién maxima que puede alcanzarse por este mérito es de 25 puntos.

b) Certificados de acreditacién de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion (ACTIC) y
los certificados declarados equivalentes

Se valoraran los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y la
comunicacion (ACTIC) y los certificados declarados equivalentes, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Certificado de nivel avanzado: 2 puntos.

- Certificado de nivel medio: 1 punto.
En caso de disponer de varios certificados, se valorara Unicamente el de nivel mas alto.
La puntuacion maxima que puede alcanzarse por este mérito es de 2 puntos.
¢) Formacion

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento seguidos en la Sindicatura de Cuentas de Catalufia,
en la Escuela de Administraciéon Publica de Catalufia o en otras instituciones, que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo que hay que proveer, y siempre que tengan por objeto materias, técnicas o procedimientos
directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. La valoracion de estos
cursos de formacién y perfeccionamiento sera de 0,05 puntos por cada hora lectiva.

Solo se valoraran los cursos seguidos en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de
esta convocatoria.

En el diploma o la certificacion de los cursos debe constar la duracion en horas y la fecha de realizacion de
cada curso. No se valorara la asistencia a jornadas ni a congresos.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse por este mérito es de 2 puntos.
d) Conocimientos superiores de lengua catalana: 1 punto

Se valoraran con 1 punto los conocimientos superiores de lengua catalana (nivel C2), acreditados mediante el
certificado de la Secretaria de Politica Lingtistica o uno de los otros titulos, diplomas o certificados establecidos
como equivalentes de acuerdo con la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya.

7.3. Acreditacién de méritos

7.3.1. Los méritos se acreditaran documentalmente dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones de la prueba en el lugar o los lugares que senalara el
tribunal calificador.

7.3.2. Los servicios prestados en la Administracion publica deben acreditarse mediante una certificacion del
organo de personal de la Sindicatura de Cuentas. En las certificaciones debe constar de forma clara y expresa
el cargo del 6rgano que tiene la competencia para expedir el certificado, o el del 6rgano en el que delegue, y la
norma legal que lo habilita, con indicacidon, en su caso, del diario o boletin oficial en el que se ha publicado la
habilitacién. Asimismo, en las certificaciones también debe constar de forma clara y expresa el régimen
juridico, el vinculo, las funciones, el grupo, el cuerpo o escala, la categoria profesional, la jornada realizada y el
periodo concreto de prestacion de los servicios hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

7.3.3. Para acreditar los diplomas, los certificados de los cursos de formacion, los certificados de acreditacidon
de competencias y el certificado de conocimientos superiores de lengua catalana, hay que aportar una copia
del titulo o certificacion emitida por el 6rgano competente.

7.3.4. Solo se valoraran los méritos alcanzados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

7.3.5. La valoracion de los méritos obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se hara publica en un
plazo inferior a un mes a partir de la fecha en la que finalice el plazo para acreditar documentalmente los
méritos, previsto en la base 7.3.1.

7.3.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
la valoracion mencionada en el punto 7.3.5 para presentar las alegaciones o reclamaciones que consideren
oportunas.

7.3.7. El tribunal calificador, una vez estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas, hara publica al
mismo tiempo la valoracién definitiva de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso y la puntuacion
total de la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.
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—8. Aspirante propuesto

8.1. Una vez finalizada la prueba, el tribunal hara publicos en la pagina web de la Sindicatura
(www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacié) tanto los resultados de la fase de concurso y de la fase de
oposicion como la lista de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de acuerdo con la
puntuacion obtenida, de mayor a menor. Esta puntuacidn resultara de la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

Solo podran superar el proceso selectivo los candidatos que hayan obtenido una puntuacién minima de 35
puntos en la fase de oposicion.

8.2. En caso de empate en la puntuacidn final, el orden se establecera en favor del aspirante que haya
obtenido la puntuacion mas alta en la fase de oposicion vy, si persiste el empate, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate:

En primer lugar, el aspirante que haya obtenido la mejor calificacién en el segundo ejercicio de la prueba.
En segundo lugar, el aspirante que haya obtenido la mejor calificacion en el primer ejercicio de la prueba.
En tercer lugar, el aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién en la fase de méritos.

Finalmente, si aun persistiera el empate, el tribunal calificador haria una prueba a las personas afectadas
relacionada con las funciones y tareas que deben llevar a cabo los funcionarios del cuerpo convocado.

8.3. El tribunal comunicara al sindico mayor la lista de las personas que hayan superado el proceso selectivo y
hard constar las calificaciones de la prueba y los puntos de la fase de concurso. El sindico mayor, de acuerdo
con la lista enviada por el tribunal y teniendo en cuenta que solo hay una plaza convocada, requerira por
escrito a los aspirantes que, de acuerdo con estos parametros, tenga opcion de ser nombrado funcionario,
para que aporte la documentacién que consta en la base 8.6.

8.4. El sindico mayor no podra nombrar un nimero de funcionarios que exceda el nimero de plazas que han
sido objeto de la convocatoria, y sera nula de pleno derecho cualquier resoluciéon que lo contravenga.

8.5. La plaza podra ser declarada desierta si ningln aspirante supera la puntuacién minima exigida en la fase
de oposicion.

8.6. El aspirante que haya sido requerido por el sindico mayor para presentar la documentacidon que se
menciona seguidamente, debera presentarla ante la Sindicatura de Cuentas de Catalufia dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del requerimiento:

a) Original y copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en el apartado e de la base 2.1.
Si el titulo todavia no ha sido expedido, hay que presentar una fotocopia compulsada del resguardo acreditativo
de haber pagado los derechos de expedicidn. Si el titulo ha sido obtenido en el extranjero, hay que adjuntar la
correspondiente homologacién del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

b) Declaracion de no estar inhabilitado para ejercer las funciones publicas ni estar separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracidon publica. Los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deben presentar una declaraciéon de no estar sometidos a ninguna sancién disciplinaria o
condena penal que imposibilite, en su estado de origen, el acceso a la funcion publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desarrollo de las tareas propias de la plaza que se cubrird, expedido dentro de los tres meses
anteriores a la fecha en la que el aspirante presenta esta documentacion, o una declaracién responsable de
capacidad funcional para desarrollar las tareas.

d) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién
vigente, o declaracién de que se solicitara la autorizacion de compatibilidad o se ejercera la opcion que prevé
el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.

e) Original de todas las copias entregadas con la solicitud de participacién a la que hace referencia la base 3 de
esta convocatoria y de los méritos alegados en la fase de concurso para cotejarlos.

Los aspirantes incluidos en alguno de los supuestos previstos en el segundo parrafo de la base 2.1.a deben
presentar la documentacion correspondiente expedida por las autoridades competentes que acredite, respecto
del nacional del Estado miembro de la Unidn Europea o de los Estados a los que les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores, su vinculo de parentesco. Ademas, los descendientes mayores de veintiun afios
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deben acreditar el hecho de vivir a cargo, y los aspirantes que tengan el vinculo de parentesco de cényuge
deben aportar una declaracion jurada o promesa en la que manifiesten fehacientemente que no estan
separados de derecho de su cényuge.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente
traduccidén jurada.

8.7. Si el aspirante a quien el sindico mayor haya requerido que aporte la documentacién tiene la condicion de
funcionario de alguna administracidn publica, estd exento de aportar los documentos a los que se refiere la
base 8.6 que le hayan sido exigidos para acceder a la funcidn publica, siempre que aporte un certificado,
expedido por el 6rgano competente, que acredite esta condicidn.

8.8. El aspirante que no presente la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor —que
comprobara el érgano convocante-, o que no cumpla las condiciones y los requisitos exigidos no podra ser
nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que haya
podido incurrir en caso de falsedad. En este caso, el sindico mayor resolvera sustituirlo por el aspirante
siguiente en puntuacidn en la lista del tribunal que se menciona en la base 8.1, al que se notificard este hecho
y se le requerira para que presente la documentacién exigida.

—9. Nombramiento de funcionario

9.1. El sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia nombrara funcionaria en el puesto obtenido,
mediante una resolucidn que se publicard en el DOGC, a la persona propuesta por el tribunal que haya
aportado dentro del plazo previsto la documentacién requerida y acredite que reune las condiciones exigidas.
Asimismo, la secretaria general de la Sindicatura notificara el nombramiento a las personas interesadas, con la
indicacién del puesto adjudicado.

9.2. El destino obtenido tendra caracter definitivo.

—10. Toma de posesion

10.1. El aspirante nombrado funcionario dispondra de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacion del nombramiento, para tomar posesion del puesto obtenido.

10.2. Si la persona nombrada no toma posesién de su puesto de trabajo en el plazo establecido, el sindico
mayor resolvera sustituirla por el aspirante siguiente en puntuacion en la lista del tribunal que se menciona en
la base 8.1, al que se le notificara este hecho y se le requerird para que presente la documentacion exigida.

—11. Notificaciones del tribunal a los candidatos

11.1. Todas las notificaciones del tribunal a los candidatos en el transcurso del proceso selectivo se haran a
través de la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

Los aspirantes también podran consultar en todo momento su situacion en el proceso selectivo con respecto a
las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, y respecto a cualquier otro acto de
tramite adoptado por el tribunal y que haya que notificar a los aspirantes en el apartado de procesos selectivos
de la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio).

—12. Régimen de impugnaciones y alegaciones

12.1. Contra las resoluciones definitivas del érgano convocante, los interesados pueden interponer un recurso
potestativo de reposicion ante el sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de Cataluiia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el DOGC, de acuerdo con lo previsto en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También pueden interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el DOGC, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
del Estado 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Igualmente, los
interesados pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para defender sus intereses.

12.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 121 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, contra los actos de tramite del tribunal
que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el
proceso selectivo, o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los
interesados pueden interponer un recurso de alzada ante el sindico mayor en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion en la web www.sindicatura.cat o de su notificacion.

12.3. Contra los actos de tramite del tribunal no incluidos en el punto anterior, a lo largo del proceso selectivo
los aspirantes pueden formular todas las alegaciones que consideren pertinentes desde que estos actos se
notifican o se hacen publicos en la pagina web de la Sindicatura (www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid),
en el mismo plazo que establece el apartado anterior.

12.4. De acuerdo con los articulos 40, 42 y 43 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, la interposicién de los recursos contenciosos-
administrativos que deba notificarse a los interesados se puede hacer mediante su publicacion en el DOGC y en
la web www.sindicatura.cat.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1

Organismos nacionales e internacionales en el ambito de las bibliotecas. Objetivos y actividades. Especial
referencia al COBDC (Colegio Oficial de Bibliotecarios-Documentalistas de Catalufia) y a la FESABID
(Federacién Espafiola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion).

Tema 2

Organizacién del sistema bibliotecario de Cataluna: marco legal, estructura y funciones.

Tema 3

Tipologia de las bibliotecas segun su funcién, fondos y usuarios: bibliotecas publicas, universitarias,
especializadas.

Tema 4

La Biblioteca de Catalufia y las bibliotecas especializadas de la Generalitat de Catalunya.

Tema 5

Los fondos patrimoniales de las bibliotecas catalanas. Origen, definicion, marco juridico estatal y autondmico y
medidas de proteccidon. Los catalogos de patrimonio bibliografico de Catalufia y del Estado espafiol.

Tema 6

La gestion del cambio en las bibliotecas. Fases. Circunstancias que lo motivan y circunstancias que lo frenan.

Tema 7

Preservacion y conservacion de los distintos fondos bibliograficos de una biblioteca. Recomendaciones
internacionales de la IFLA (Federacién Internacional de Asociaciones e Instituciones Bibliotecarias) y protocolos
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de actuacidén en relacion con la seguridad y la preservacién. Recomendaciones y buenas practicas de la
Biblioteca de Cataluna.

Tema 8

Organizacién y ordenacion de los fondos en las bibliotecas. Fondo fisico y colecciones digitales.

Tema 9

Conservacion de los fondos historicos: criterios para la seleccidn y eliminacion.

Tema 10

La propiedad intelectual y la gestidon de los derechos de autor. Marco legal. Aplicacion en las bibliotecas.

Tema 11

Depdsito legal: concepto y normativa. La gestion del depdsito legal. Centros conservadores en Catalufia. El
depdsito legal online.

Tema 12

Las bibliotecas en la era de Internet: el posicionamiento y las directrices de la IFLA sobre Internet y las noticias
falsas.

Tema 13

La biblioteca digital: concepto, tipologia y caracteristicas. Criterios para el desarrollo de las colecciones en una
biblioteca digital.

Tema 14

Gestion de recursos electrénicos en las bibliotecas. Criterios de selecciéon. Negociacién de licencias. Contratos
de suscripcion.

Tema 15

Los libros electronicos en las bibliotecas. Gestidn de libros electrdnicos, propiedad y restricciones de uso.
Plataformas de préstamo. Seleccidén de colecciones, adquisiciones y procedimiento técnico y sistema de
adquisicion,

Tema 16

Preservacion digital. Objetivos y estrategias. Problematicas técnicas, legales y logisticas de la preservacion
digital. Modelo de referencia: sistema abierto de archivado de la informacién (OAIS). Sistemas de cooperacion
institucionales, la preservacion digital distribuida.

Tema 17

El factor humano en la atencién al usuario. Habilidades de comunicacioén y resolucién positiva de incidencias y
conflictos.
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Tema 18

El servicio de referencia presencial y virtual de una biblioteca: espacios, colecciones, servicios y herramientas
de informacidn bibliograficas. Los gestores de referencias bibliograficas.

Tema 19

Proteccion de datos de caracter personal. Derechos, deberes y garantias derivadas del régimen juridico de la
proteccion de datos de caracter personal. Aplicacion en la biblioteca.

Tema 20

Fuentes de informacion y documentacion juridica. Recursos generales. Documentacidn parlamentaria.
Legislacion. Jurisprudencia. Doctrina. Principales recursos de informacion, alcance y caracteristicas.

Tema 21

Gestion de las estadisticas en las bibliotecas: normativa, principales indicadores y herramientas de gestion.
Distribucién de frecuencias. La media aritmética, la moda, la mediana, el rango, el percentil, la varianza y la
desviacién tipo.

Tema 22

La normativa de catalogacién: de las Reglas angloamericanas de catalogacién (AACR2) a la normativa
Recursos, descripcion y acceso (RDA). Antecedentes, bases conceptuales, estructura y aplicacion.

Tema 23

El control de autoridades. Definicidn y objetivos, tipologia de puntos de acceso y creacidn de registros. El
Catalogo de autoridades de nombres y titulos de Catalufia (CANTIC) y el proyecto Virtual International
Authority File (VIAF).

Tema 24

Los lenguajes documentales: las listas de materias, las clasificaciones y los tesauros. La Lista de
encabezamientos de materia en catalan (LEMAC): definicion, objetivos y fases de la indexacidn, tipologia y
sintaxis de los encabezamientos, orden de las subdivisiones. La clasificacién decimal universal (CDU):
definicion, objetivos, caracteristicas, estructura y tablas auxiliares.

Tema 25

Los fondos antiguos en las bibliotecas. Particularidades de los fondos antiguos. Especificidades de la
conservacion, problematicas y tratamiento. Consulta y difusion.

Tema 26

Los fondos personales en las bibliotecas. Particularidades de los fondos personales. Especificidades de la
conservacion, problematicas y tratamiento. Consulta y difusion.

ANEXO 2
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Clausula informativa sobre el tratamiento de datos personales en los procesos de seleccién de la Sindicatura de
Cuentas

Responsable del tratamiento

La Sindicatura de Cuentas de Cataluia, representada por el sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas de
Cataluna, con domicilio en Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (teléfono: 93 270 11 61, correo electrénico:
sindicatura@sindicatura.cat), es la responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en los
procesos de seleccion y promocion interna.

Finalidad del tratamiento

Los datos personales proporcionados seran tratados con el fin de gestionar los procesos de seleccién de
personal de la Sindicatura de Cuentas.

Legitimacion del tratamiento
El tratamiento de los datos personales se fundamenta en las siguientes bases juridicas:

1. Cumplimiento de una obligacidn legal (articulo 6.1.c del Reglamento general de proteccion de datos -
RGPD): el tratamiento es necesario para cumplir con las obligaciones legales de la Sindicatura de Cuentas,
establecidas en la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas, y en otras normativas reguladoras
de los procesos de seleccion y provision de personal.

2. Ejercicio de funciones publicas (articulo 6.1.e del RGPD): el tratamiento es necesario para el ejercicio de
funciones publicas atribuidas a la Sindicatura de Cuentas, que incluyen la gestién y la organizacion de los
procesos de seleccion y promocién interna del personal.

Tipos de datos tratados

Los datos personales tratados en el marco de este proceso incluyen, sin caracter exhaustivo:
- Datos identificativos (nombre, apellidos, DNI, etc.).
- Datos de contacto (direccion electrdnica, teléfono).

- Datos relacionados con el proceso de seleccion (resultados de pruebas, valoraciones de las entrevistas,
etc.).

Destinatarios de los datos

Los datos personales recogidos solo se comunicaran a las personas o entidades que tengan autorizacion legal
para acceder a ellos, incluidos los miembros del tribunal de seleccién, asi como otros responsables o tratadores
de datos, cuando sea necesario para cumplir los fines establecidos en este proceso.

Derechos de las personas interesadas

Los candidatos tienen los siguientes derechos en relacién con los datos personales que faciliten en el marco de
este proceso:

1. Derecho de acceso: pueden solicitar informacion sobre sus datos personales que estén siendo tratados.
2. Derecho de rectificacidén: pueden solicitar la correccidén de datos personales inexactos o incompletos.

3. Derecho de supresion (derecho al olvido): pueden solicitar la supresion de sus datos personales cuando ya
no sean necesarios para la finalidad para la que fueron recogidos.

4. Derecho de limitacion del tratamiento: pueden solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos
personales en determinadas condiciones.
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5. Derecho a la portabilidad: pueden solicitar la transferencia de sus datos personales a otro responsable del
tratamiento en un formato estructurado y de lectura facil.

6. Derecho de oposicién: pueden oponerse al tratamiento de sus datos personales en determinados casos,
por ejemplo, cuando el tratamiento se base en un interés legitimo de la persona responsable.

Para ejercer estos derechos, los candidatos pueden dirigirse a la Sindicatura de Cuentas mediante los
formularios disponibles en su sede electrénica (http://www.sindicatura.cat/proteccio-de-dades). Pueden
mandarlos telematicamente des de la misma web o presentarlos presencialmente en el Registro de la
Sindicatura de Cuentas o en los sitios que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Derechos ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT)

Si los candidatos consideran que se han vulnerado sus derechos, pueden presentar una reclamacion ante la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT) a través de su sitio web (www.apdcat.gencat.cat).

Conservacion de los datos

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con los fines establecidos en
este proceso de seleccion y promocion interna.

Medidas de seguridad

La Sindicatura de Cuentas adopta las medidas de seguridad necesarias para proteger los datos personales del
acceso no autorizado, la pérdida, la destruccién o la alteracion accidental. Estas medidas incluyen tanto la
proteccion fisica como la técnica, ademas del cifrado de las grabaciones y el control de accesos a los sistemas
de informacion.

Modificaciones de la clausula informativa

Esta clausula informativa puede ser modificada si hay cambios en la normativa aplicable o en las condiciones
del proceso de seleccidn. En cualquier caso, se informara previamente a los candidatos de cualquier cambio que
afecte al tratamiento de sus datos personales.

(26.113.094)
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