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La Sindicatura de Cuentas de Catalufia tiene la necesidad de cubrir, de forma urgente en
régimen de interinidad, un puesto de trabajo vacante de auditor/a de sistemas de informacion
del grupo A, subgrupo A1, nivel de destino 28, adscrito al Gabinete Técnico.

Esta convocatoria tiene asignado el codigo INT-3/26.
1. Caracteristicas del puesto

Nombre del puesto: auditor/a de sistemas de informacion
Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel: 28

Cuerpo: auditores

Escala: auditoria de sistemas de informacion

Retribucion bruta anual a percibir en 14 pagas: 77.187,60 €

La incorporacion en el puesto de trabajo convocado se prevé que sea a partir del mes de
septiembre.

2. Requisitos de participacién

2.1. Para ser admitidos en el procedimiento selectivo, los aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: ser ciudadano espafiol o nacional de alguno de los demas estados
miembros de la Unidon Europea o de los estados a los que, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, les sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores. También pueden ser admitidos el conyuge, los
descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como
de los nacionales de los otros estados miembros de la Unidn Europea o de los estados a los
que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre y cuando los cényuges no estén separados de derecho y, con
respecto a los descendientes, sean menores de veintiun afios o mayores de esta edad pero
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Edad: haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

c) Tener una titulacion de grado o licenciatura universitaria de Ingenieria de
Telecomunicaciones o de Informatica, o equivalente.

d) Acreditar tres afios de experiencia en auditoria de sistemas de informacion.

e) Tener el certificado de nivel de catalan C1 o equivalente.

2.2. Los requisitos indicados en la base 2.1 deben cumplirse el ultimo dia del plazo de
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presentacion de solicitudes y deben seguir cumpliéndose cuando se haga el eventual
nombramiento de interinidad.

3. Funciones del puesto de trabajo

3.1. Las funciones que corresponden al puesto de auditor/a de sistemas de informacién son
las que constan en la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la institucion,
y que se detallan a continuacion:

a) Colaborar en la elaboracion de los programas de trabajo y en las revisiones de los
sistemas de informacion de los entes fiscalizados.

b) Revisar los sistemas de informacion de los entes fiscalizados en coordinacion con el
departamento correspondiente, y con el personal de la Direccion de Servicios
Informéaticos o, en su caso, con expertos externos.

c) Elaborar un memorando de resultados o conclusiones de cada revision de sistemas
que efectle, que trasladaré al supervisor o supervisora o al auditor o auditora
responsable, con el procedimiento que se determine a tal efecto, y colaborar en la
redaccion de los informes de fiscalizacion.

d) Analizar, planificar y coordinar conjuntamente con la Direccion de Servicios
Informaticos la introduccién de nuevas herramientas informéticas y métodos de
auditorfa informéatica, y apoyar a los equipos de auditoria de los departamentos para
la correcta implantacion y utilizacion.

e) Colaborar en la fase de planificacion de las fiscalizaciones en relacion con la
valoracion de los riesgos tecnolégicos.

f) Todas aquellas otras tareas de naturaleza técnica que pueda encargarle el director o
directora del Gabinete Técnico.

3.2. De acuerdo con las condiciones de trabajo vigentes actualmente, y previa autorizacion,
es posible prestar servicios en la modalidad de teletrabajo hasta el 40% de la jornada
semanal.

4. Presentacion de solicitudes y plazo

4.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se pueden presentar hasta el 1 de
junio de 2026.

Las solicitudes deben presentarse telematicamente mediante el punto de acceso habilitado
en la web de la Sindicatura (dentro de www.sindicatura.cat/es/convocatories-ocupacio,
Convocatorias en curso > Convocatoria INT-3/26 > Enlace a la sede electrénica para
presentar la candidatura) y siguiendo las instrucciones que se proporcionen, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Este canal de presentacion telematica es de uso obligatorio para poder participar en la
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convocatoria. No se consideraran validamente presentadas las solicitudes que se efectuen
con otro formulario o en otro formato, de acuerdo con lo que prevén los articulos 16.5y 66.6
de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre.

Si una incidencia técnica imposibilita el funcionamiento ordinario del sistema o la
presentacion de las solicitudes, el érgano convocante puede determinar una ampliaciéon de
los plazos no vencidos hasta que el problema se solucione, y debe publicar en la pagina
web de la Sindicatura de Cuentas tanto la incidencia técnica acaecida como la ampliacion
concreta del plazo no vencido.

4.2. Los aspirantes deben adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

- Curriculum personal

- Copia del documento nacional de identidad o equivalente

- Copia de la titulacién requerida

- Documentacion acreditativa de las funciones desarrolladas (experiencia laboral)
- Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana

- Copia de las titulaciones adicionales

- Copia de los certificados de formacion

4.3. Las aspirantes que declaren ser victimas de violencia de género deben acreditar esta
condicion mediante la presentacion de cualquiera de los documentos que prevé la normativa
vigente junto con la documentacion mencionada en el apartado anterior, a efectos de
proteger especialmente su identidad.

4.4, Para cualquier duda o consulta, los candidatos pueden dirigirse al buzoén
convocatories@sindicatura.cat.

5. Admisién de las solicitudes

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Area de Recursos Humanos
publicara una resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria, en un plazo de tres dias habiles. En esta resoluciéon, que se publicara en la
pagina web de la Sindicatura https://www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio, se
indicaran los motivos de exclusion, en su caso.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de hacerse publica la resolucion mencionada en el punto 1, para formular las
reclamaciones que crean pertinentes (enmendar errores, adjuntar documentacion
preceptiva o subsanar sus defectos). En caso de que en este plazo los aspirantes no
subsanen los defectos que hayan motivado su exclusion, se entenderd que desisten de
participar en el proceso selectivo.
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5.3. Las reclamaciones se tendran que presentar a través de la sede electrénica de la
Sindicatura (https://www.sindicatura.cat/seu-electronica) mediante instancia genérica.

5.4. Finalizado el plazo para formular reclamaciones, en un plazo de tres dias habiles, el Area
de Recursos Humanos publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6. Comision de Valoracion
6.1. La Comision de Valoracion de esta convocatoria estara formada por:

a) Un presidente titular y uno suplente
b) Cuatro vocales titulares y cuatro suplentes
c) Un secretario titular y uno suplente

Todos ellos seran funcionarios de carrera (de la Sindicatura de Cuentas o de otros 6rganos
de control externo, funcionarios del Estado, de las comunidades autonomas o de la
Administracion local) del mismo grupo de titulacion que el del puesto que se convoca o de
un grupo superior.

El presidente y tres de los vocales de la Comision de Valoracion y sus respectivos suplentes
seran designados por el Pleno de la Sindicatura, una vez aprobadas las bases de la
convocatoria. El otro vocal de la Comisién de Valoracion sera designado por el Consejo de
Personal de la Sindicatura.

6.2. La Comision de Valoracion puede acordar la participacion de expertos independientes
que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Valoracion se publicara en la pagina web de la
Sindicatura.

6.4. La Comision de Valoracion podréa constituirse cuando estén presentes el presidente, el
secretario y como minimo uno de los vocales.

6.5. La Comision de Valoracion designara a un funcionario o funcionaria que actuara como
secretario o secretaria.

6.6. El superior jerarquico de la Comision de Valoracion sera el sindico mayor, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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7. Procedimiento de seleccion
7.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases, que se desarrollan a continuacion:

Primera fase: prueba practica (60 puntos)
Segunda fase: entrevista personal y valoracion del curriculum (40 puntos)

Primera fase (60 puntos): los candidatos que hayan sido definitivamente admitidos seran
convocados a una prueba practica para valorar si disponen de los conocimientos técnicos
requeridos para desempenfar el puesto de trabajo.

Los candidatos seran informados con una antelaciéon minima de cinco dias habiles de la
convocatoria de esta prueba (y del lugar de realizaciéon). La prueba tendra una duracion
maxima de cuatro horas.

Para valorar el contenido de la prueba préctica, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta
la competencia técnica del aspirante.

Para superar esta primera fase sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 45 puntos.

Segunda fase (40 puntos): de los candidatos que hayan superado la primera fase, seran
convocados a la entrevista los diez candidatos que hayan obtenido las mejores puntuaciones
en la primera fase.

La entrevista personal tendra por objeto valorar el curriculum, las titulaciones adicionales y
la formaciéon de los aspirantes, y comprobar su competencia y capacitacion para
desempefiar las funciones del puesto de trabajo convocado.

La entrevista, que es eliminatoria, se valorard con un maximo de 40 puntos y tendra dos
partes:

a) Valoracion del curriculum, titulaciones adicionales y formacion (20 puntos)
Esta parte de la entrevista tendra por objeto constatar y ampliar la informacién detallada en

el curriculum a fin de valorar la experiencia, las titulaciones y la formacién del candidato o
candidata, asi como el interés y la motivacion para ocupar el puesto de trabajo convocado.
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Aspecto valorado Puntuacién méaxima
Experiencia profesional 10 puntos

Interés y motivacion 5 puntos
Titulaciones adicionales 2,5 puntos
Formacion 2,5 puntos
complementaria

Total 20

Solo se valorara la experiencia relacionada con los @mbitos directamente relacionados con
las funciones del puesto convocado.

b) Valoracion de la competencia y capacitacion de los aspirantes para desempefiar las
funciones del puesto de trabajo convocado (20 puntos)

Las competencias que se valoraran en la entrevista son las siguientes:

o Actualizacién profesional: capacidad e interés para aplicar, mejorar y ampliar las
habilidades y los conocimientos necesarios en relacion con el propio trabajo.

e Toma de decisiones técnicas: capacidad para escoger, entre diferentes alternativas, las
que son mas viables para conseguir los objetivos, basandose en un andlisis de los
posibles efectos y riesgos, y de las posibilidades de implementacion, tanto a la hora de
tomar directamente las decisiones como a la hora de proponerlas.

e (Capacidad analitica: capacidad de explicar técnicamente, identificando sus causas y
prediciendo sus consecuencias, un problema o una situacion determinada en el &mbito
de su especialidad.

o Trabajo en equipo: capacidad para participar, colaborar y coordinarse activamente en
un equipo o grupo de trabajo. Tener disposicion para integrarse y hacer que los demas
también se integren, y potenciar la participacion y la cohesion del equipo o grupo de
trabajo para alcanzar los objetivos comunes.

La entrevista se grabara (grabaciéon de sonido) para hacer su posterior valoracion. El
tratamiento de los datos se hara de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos. La grabacion formara parte del expediente de esta
convocatoria 'y se borrara en cuanto venzan los plazos de impugnacion.

Para superar esta segunda fase sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 30
puntos.

7.2. Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion aprobara y hara
publica en la péagina web de la Sindicatura https://www.sindicatura.cat/convocatories-
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ocupacio la lista de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por
puntuacion.

7.3. La puntuacién minima para superarlo es de 75 puntos. La convocatoria puede quedar
desierta si ninguno de los candidatos iguala o supera esa puntuacion minima.

8. Acreditaciones y nombramiento

8.1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesto para el
nombramiento debe presentar al Area de Recursos Humanos, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde la fecha de publicacion de la propuesta de nombramiento, la
siguiente documentacion:

a) Una declaracion de no estar inhabilitado para ejercer las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion
publica.

b) Una declaracion responsable para acreditar que tiene la capacidad fisica y psiquica
necesaria para ejercer las funciones propias de la plaza convocada, o un certificado
médico oficial que acredite que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le imposibilite ejercer estas funciones, expedido dentro de los tres meses
anteriores.

C) La documentacioén original que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos
en la base 2.1 de esta convocatoria.

d) La documentacién original que acredite los conocimientos, titulaciones vy
certificaciones presentadas de acuerdo con la base 4.2 de esta convocatoria.

e) La documentacion original que acredite los conocimientos de lengua catalana vy, de
no tener la nacionalidad espafiola, también la documentacion original acreditativa de
los conocimientos de lengua castellana.

Para acreditar el requisito de los tres afios de experiencia en auditoria de sistemas de
informacioén sera necesario presentar la siguiente documentacion segun si la experiencia se
ha desarrollado en la administracion publica o el sector privado:

- Servicios prestados en la Administracion publica: deberan acreditarse mediante
certificacion del 6érgano competente en materia de personal del ente publico o
Administracion publica correspondiente.

En las certificaciones indicadas también deberan constar de forma clara y expresa el
régimen juridico, el vinculo, las funciones, el grupo, el cuerpo o escala, la categoria
profesional, y el periodo concreto de prestacion de los servicios hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria.
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- Servicios prestados en el sector privado: se tendran que acreditar mediante un
certificado de la vida laboral del trabajador emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y un certificado del érgano competente de cada empresa en el que
conste el tiempo trabajado como auditor de sistemas de informacioén, con indicacion
de las funciones desarrolladas.

8.2. El aspirante propuesto para el nombramiento que no presente la documentacion
preceptiva, salvo en los casos de fuerza mayor, perdera sus derechos, sin perjuicio de
cualquier responsabilidad en que haya podido incurrir.

En este caso se propondra para el puesto el candidato o candidata siguiente de la lista de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.3. El nombramiento de interinaje tendra una vigencia maxima de tres anos, sin perjuicio de
lo que establece el articulo 10.4 del texto refundido del Estatuto basico del empleado publico
(TREBEP) o que se pueda acordar la destitucion anticipada del funcionario interino por las
causas previstas legalmente o en el mismo nombramiento.

9. Publicidad y notificaciones de la Comisién de Valoracién a los candidatos

9.1. Todos los anuncios, comunicaciones y notificaciones derivados de esta convocatoria se
haran publicos en la pagina web de la Sindicatura www.sindicatura.cat/convocatories-
ocupacid. Con esta publicacion se considerara hecha la notificacion pertinente a los
interesados y se iniciaréa el computo de los plazos para presentar posibles reclamaciones o
recursos (articulo 45 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

9.2. Para proteger los datos personales de todos los aspirantes, los candidatos seran
identificados con su nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE,
numero de pasaporte o documento equivalente, de acuerdo con el primer parrafo de la
disposicién adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos y garantia de los derechos digitales. Esta norma se aplicara en la publicacion de
los aspirantes admitidos en un proceso selectivo o de provision. Los aspirantes excluidos
provisional o definitivamente seran identificados unicamente con cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI, NIE, nUmero de pasaporte o documento equivalente.

Las aspirantes que acrediten ser victimas de violencia de género se identificaran
exclusivamente con el numero identificador de su solicitud de participacion (ID solicitud).

Los aspirantes que no superen el umbral minimo exigible en alguna de las fases, y aquellos
gue no superen el proceso selectivo no constaran en las listas publicas y seran notificados
individualmente del resultado de las pruebas no superadas.
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Clausula informativa sobre el tratamiento de datos personales en los procesos de seleccién de la
Sindicatura de Cuentas

Responsable del tratamiento

La Sindicatura de Cuentas de Catalufia, representada por el sindico mayor de la Sindicatura de
Cuentas de Catalufia, con domicilio en Via Laietana, 60, 08003 Barcelona (teléfono: 93 270 11 61,
correo electréonico: sindicatura@sindicatura.cat), es la responsable del tratamiento de los datos
personales recogidos en los procesos de seleccion y promocion interna.

Finalidad del tratamiento

Los datos personales proporcionados se trataran con el fin de gestionar los procesos de seleccion de
personal de la Sindicatura de Cuentas, e incluyen la grabacion de las pruebas orales y las entrevistas
que se realicen durante el proceso. La grabacion de estas pruebas tiene como objetivo garantizar la
transparencia, la trazabilidad y la revision del proceso de seleccién, asi como proporcionar una
prueba en caso de disputas sobre la valoracién de las intervenciones de los candidatos.

Legitimacion del tratamiento
El tratamiento de los datos personales se fundamenta en las siguientes bases juridicas:

1. Cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.c del Reglamento general de proteccion
de datos - RGPD): el tratamiento es necesario para cumplir con las obligaciones legales de la
Sindicatura de Cuentas, establecidas en la Ley 18/2010, de 7 de junio, de |a Sindicatura de
Cuentas, y en otras normativas reguladoras de los procesos de selecciéon y provision de
personal.

2. Ejercicio de funciones publicas (articulo 6.1.e del RGPD): el tratamiento es necesario para el
ejercicio de funciones publicas atribuidas a la Sindicatura de Cuentas, que incluyen la gestion
y la organizacion de los procesos de seleccion y promocion interna del personal.

Tipos de datos tratados
Los datos personales tratados en el marco de este proceso incluyen, sin caracter exhaustivo:
e Datos identificativos (nombre, apellidos, DNI, etc.).
e Datos de contacto (direccién electronica, teléfono).
e Datos relacionados con el proceso de seleccion (resultados de pruebas, valoraciones de las
entrevistas, etc.).
e Datos derivados de la grabacion de las pruebas orales y entrevistas (voz).

Destinatarios de los datos

Los datos personales recogidos solo se comunicaran a las personas o entidades que tengan
autorizacioén legal para acceder a ellos, incluidos los miembros del tribunal de seleccién, asi como
otros responsables o tratadores de datos, cuando sea necesario para cumplir los fines establecidos
en este proceso.

Derechos de las personas interesadas
Los candidatos tienen los siguientes derechos en relacion con los datos personales que faciliten en el
marco de este proceso:
1. Derecho de acceso: pueden solicitar informacién sobre sus datos personales que estén
siendo tratados.
2. Derecho de rectificacién: pueden solicitar la correccién de datos personales inexactos o
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incompletos.

3. Derecho de supresion (derecho al olvido): pueden solicitar la supresion de sus datos
personales cuando ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron recogidos.

4. Derecho de limitacién del tratamiento: pueden solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos personales en determinadas condiciones.

5. Derecho a la portabilidad: pueden solicitar la transferencia de sus datos personales a otro
responsable del tratamiento en un formato estructurado y de lectura facil.

6. Derecho de oposicién: pueden oponerse al tratamiento de sus datos personales en
determinados casos, por ejemplo, cuando el tratamiento se base en un interés legitimo de la
persona responsable.

Para ejercer estos derechos, los candidatos pueden dirigirse a la Sindicatura de Cuentas mediante
los formularios disponibles en su sede electronica (https://www.sindicatura.cat/es/proteccio-de-
dades) o presentarlos presencialmente en el registro de la Sindicatura de Cuentas o en los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley del Estado 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Derechos ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT)

Si los candidatos consideran que sus derechos han sido vulnerados, pueden presentar una
reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT), a través de su
sitio web (https://apdcat.gencat.cat).

Conservacion de los datos

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con los fines
establecidos en este proceso de seleccion y promocioén interna. En particular, las grabaciones de
examenes orales se conservaran hasta la transcripcion y revision completas de las pruebas, momento
en que seran destruidas de forma segura.

Medidas de seguridad

La Sindicatura de Cuentas adopta las medidas de seguridad necesarias para proteger los datos
personales del acceso no autorizado, la pérdida, la destruccién o la alteracion accidental. Estas
medidas incluyen tanto la proteccion fisica como la técnica, ademas del cifrado de las grabaciones y
el control de accesos a los sistemas de informacion.

Modificaciones de la clausula informativa

Esta clausula informativa puede ser modificada si hay cambios en la normativa aplicable o en las
condiciones del proceso de seleccion. En cualquier caso, se informara previamente a los candidatos
de cualquier cambio que afecte al tratamiento de sus datos personales.
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