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LLISTA PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS EN EL 
PROCÉS  PER COBRIR, EN RÈGIM D’INTERINITAT, UN LLOC DE TREBALL 
D’AUDITOR/A-ANALISTA DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES, DEL COS 
D’AUDITORS, ESCALA AUDITOR/A-ANALISTA DE POLÍTIQUES 
PÚBLIQUES, DE NIVELL DE DESTINACIÓ 24, I LA CREACIÓ D’UNA BORSA 
DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT LES VACANTS QUE HI 
PUGUI HAVER EN AQUEST LLOC DE TREBALL FINS AL 31 DE DESEMBRE 
DEL 2028 
  
(data de publicació: 6 de juliol del 2026) 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat 5.1 de la convocatòria, l’Àrea de Recursos 
Humans fa públiques la llista provisional d’admesos i exclosos en aquesta convocatòria.  

 
ASPIRANTS PROVISIONALMENT ADMESOS 

Nom  Cognoms  DNI  

Judith Calabria Cortecans ***8411** 

Jordi Calvet Crespo ***2895** 

Josep Maria Castellano García ***9579** 

Miquel Lluís Correa Secall ***1968** 

Silvana Cusó Galtés ***9141** 

Marc* Folch Cordoncillo ***8021** 

Aleix Gregori Gomis ***2998** 

Maria de los Ángeles Llorens García ***2509** 

Lydia Prieto Sepúlveda ***5704** 

Marc Roca Llevadot ***9037** 

Natalia Susana Rosetti Maffioli ***4919** 

Adrià Serra Merlos ***7487** 

Guillem Torres Pagès ***1115** 

Gemma Vives Mercader ***5068** 

 

* Candidatures que no han presentat cap document que acrediti el coneixements de 

llengua catalana. En cas de superar el procés selectiu hauran d’acreditar aquests 

coneixements mitjançant la presentació del corresponent certificat o bé realitzant una 

prova de coneixements. 

En relació al requisit d’acreditar tres anys d’experiència en auditoria operativa o anàlisi 

i/o avaluació de polítiques públiques s’han considerat com admesos tots aquells 

candidats que d’acord amb la informació continguda en el currículum, disposen dels tres 

d’anys d’experiència requerits.  
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D’acord amb l’apartat 8 de la convocatòria, el candidat o candidata que sigui proposat 

pel nomenament haurà de presentar, entre d’altra, la corresponent documentació 

acreditativa en relació al requisit de tres d’anys d’experiència en auditoria operativa o 

anàlisi i/o avaluació de polítiques públiques. 

 

ASPIRANTS PROVISIONALMENT EXCLOSOS I MOTIUS DE L’EXCLUSIÓ 

 

DNI Motiu d’exclusió 

***0513** 1 

***0906** 1 (*) 

***0959** 1 

***1422** 1 

***1778** 1 (*) 

***1822** 1 

***2449** 1 

***3060** 1 

***4212** 1 

***4432** 1 

***4451** 1 

***4732** 1 

***4822** 1 

***5606** 1 

***6340** 1 

***7473** 1 

***7940** 1 

***8522** 1 

***8614** 1 

***8651** 1 

***8663** 1 (*) 

***8739** 1 

***9722** 1 

 

Motius exclusió:  

1. No acredita tres anys d’experiència en auditoria operativa o anàlisi i/o avaluació de 

polítiques públiques. 

 

Els aspirants disposen d’un termini de tres dies hàbils comptats des de l’endemà de la 

publicació d’aquest anunci a la pàgina web de la Sindicatura de Comptes, per formular 

les reclamacions que creguin pertinents destinades a esmenar els errors que s’hagin 
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pogut produir, o per esmenar els defectes o adjuntar la documentació preceptiva que 

n’hagi motivat l’exclusió. 

En cas que en aquest termini els aspirants no esmenin el defecte que els és imputable 

i que n’hagi motivat l’exclusió, s’entendrà que desisteixen de participar en el procés 

selectiu.  

Les reclamacions s’han de presentar a través de la seu electrònica de la Sindicatura 

mitjançant una instància genèrica.  

La publicació d'aquest anunci a la pàgina web de la Sindicatura de Comptes té els 

efectes de la notificació als interessats, de conformitat amb el que estableix l'article 

45.1.b) de la Llei  de l’Estat 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques. 

 

Barcelona, 6 de juliol de 2026  

Àrea de Recursos Humans 
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