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Pla d’accions

La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, d'igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 46
descriu els plans d’igualtat com “el conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar
un diagnostic de situacio, que tendeixi a assolir la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre homes
i dones i a eliminar la discriminacio per rad de sexe a 'empresa”.

El preludi del pla és I'estudi diagnostic de la situacié de la igualtat de génere a la Sindicatura,
tenint en compte les actuacions internes i externes de la institucié. La diagnosi ha estat
elaborada per una consultora' externa, a partir d’una recopilacié de dades quantitatives i
qualitatives i d’'una analisi posterior. L’analisi de diversos indicadors ha detectat punts forts i
febles en matéria d’'igualtat de génere.

D’aquesta manera, a partir dels ambits de millora detectats en la diagnosi, la Comissié del Pla
d’igualtat de genere ha definit un conjunt de mesures que es desenvolupen en el Pla d’accions.
Aquest Pla d’accions, s’estructura en els mateixos sis eixos d’analisi que es van recollir en la
diagnosi, als quals s'ha afegit un seté eix orientat a I'aplicacié i seguiment efectiu del Pla. Aixi,
doncs, els set eixos son:

e Eix 1. Cultura organitzativa a favor de la igualtat de génere

e Fix 2. Preséncia de dones i homes i accés a I'organitzacié

e FEix 3. Condicions laborals

e Eix 4. Corresponsabilitat de la institucio i suport a la conciliacié
e Eix 5. Comunicacio, imatge i llenguatge

o Fix 6. Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

e Eix 7. Aplicaci¢ i seguiment efectiu del Pla d’'igualtat de génere

Cadascun dels eixos inclou objectius especifics amb les accions proposades per poder assolir
els objectius generals fixats. El pla esta integrat per un total de vint-i-una accions i els seus
indicadors de seguiment, per avaluar-ne el grau d’aplicacio i assoliment. També, s’especifica
el periode d’implementacioé de les accions i I'equip responsable d’executar-les.

De conformitat amb el que disposa I'article 15.4.e de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, I'avaluacié de les vint-i-una accions mitjancant els seus indicadors
de seguiment s’efectuara quadriennalment.

" La consultora encarregada de I'elaboracio de la diagnosis va ser la cooperativa Quotidiana i el projecte
va ser dirigit per Mireia Duran Brugada, llicenciada en Sociologia i diplomada postgrau en Genere |
Igualtat.
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1. Eix 1. Cultura organitzativa a favor de la igualtat de génere

Objectiu general 1. Incorporar la perspectiva de genere en la cultura organitzativa de la
Sindicatura de Comptes

Objectiu especific 1.1. Fer créixer el compromis de la institucié amb la igualtat de génere
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o Objectiu especific 1.2. Fer créixer el grau de sensibilitzacié amb la igualtat de genere
del conjunt del personal de la Sindicatura

2. Eix 2. Preséncia de dones i homes i accés a I'organitzacié

Objectiu general 2: Assolir la composicié equilibrada de dones i homes en tots els ambits de
la Sindicatura

o Objectiu especific 2.2. Assolir la composicié equilibrada de dones i homes en tots els
grups professionals i llocs de treball
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3. Eix 3. Condicions laborals

Obijectiu general 3. Reduir les desigualtats de génere en les condicions laborals del personal
de la Sindicatura

o Objectiu especific 3.1. Reduir la bretxa salarial

o Objectiu especific 3.2. Incorporar la perspectiva de genere en les eines per a la millora
de les competéncies i el desenvolupament professional del personal

o Objectiu especific 3.3. Incorporar la perspectiva de genere en la prevencié de riscos
laborals
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4. Eix 4. Corresponsabilitat de la institucié i suport a la conciliacié

Obijectiu general 4. Redulir les desigualtats de génere en I'accés a les mesures de suport a la
conciliacié

o Objectiu especific 4.1. Contribuir a la normalitzacié dels permisos per a les cures per
part dels homes
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5. Eix 5. Comunicaci6, imatge i llenguatge

Objectiu general 5. Garantir I'Gs no sexista del llenguatge visual i escrit en tota la comunicacio
interna i externa de la Sindicatura

o Objectiu especific 5.1. Disposar de guies 0 recomanacions per a un Us no sexista del
llenguatge visual i escrit
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6. Eix 6. Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe
Obijectiu general 6. Garantir I'abséncia d'assetjament sexual i per raé de sexe

o Objectiu especific 6.1. Reforcar el compromis de la Sindicatura amb la tolerancia zero
amb les situacions que poden constituir assetjament sexual

o Objectiu especific 6.2. Millorar les eines per prevenir, detectar i abordar I'assetjament
sexual i per rad de sexe
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7. Eix 7. Aplicaci6 i seguiment efectiu del Pla d’igualtat de génere

Objectiu general 7. Garantir la posada en practica i el seguiment del Pla d’igualtat

o Objectiu especific 7.1. Garantir el desplegament i la supervisio¢ del Pla d’igualtat




