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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE COMPTES

RESOLUCIO 68-2024, de 27 de maig de 2024, de publicacio dels acords del Ple de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya de modificacié dels articles 46, 47 i 48 del Reglament de régim interior de la
Sindicatura de Comptes i d’aprovacié i publicacié d’un nou text refos del mateix Reglament.

D'acord amb el que preveu l'article 8.w de la Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, el Ple,
en la sessi6é del 22 de maig del 2024, va aprovar la modificacid dels articles 46, 47 i 48 del Reglament de regim
interior de la Sindicatura de Comptes i el text refés del mateix Reglament, que inclou aquesta modificacid, aixi
com la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya dels acords del Ple amb els antecedents i el text
refés del Reglament.

En Us de les competéncies que l'article 29.2.b de la Llei 18/2010 atorga al sindic major,

RESOLC:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya els acords del Ple de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya de 22 de maig del 2024 amb els antecedents, mitjancant els quals s'aprova la modificacié dels
articles 46, 47 i 48 del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes aixi com el text refds del
mateix Reglament, que inclou aquesta modificacio.

Els antecedents i els acords adoptats sén els segiients:

Els organs de govern de la Sindicatura estan portant a terme una modificacié en profunditat de diversos ambits
pel que fa a l'ordenacié del personal de la institucid que requereix la modificacié del Reglament de régim
interior.

Pel que fa al cos especial d'auditors, i a fi de disposar de diferents perfils, es proposa crear tres escales al cos
d'auditors: una d'auditors, una de técnics d'auditoria i una d'auditors de sistemes dins la Unitat d'Auditoria de
Sistemes d'Informacioé (UASI). Aixi mateix, es modifica el nivell d'accés al cos, que es torna a fixar en el 24, i
s'adequien les funcions dels diferents nivells.

També es modifica la composicié dels tribunals i de les juntes de meérits en els processos de seleccid i de
provisié de personal i es crea una convocatoria especifica per proveir certs llocs de treball ateses les seves
particularitats.

Per poder portar a terme aquests canvis cal modificar, mitjangant els corresponents acords del Ple, els articles
46, 47 i 48 del Reglament de régim interior de la Sindicatura, i també I'actual Relaci6 de llocs de treball i la
Norma de creacid dels cossos de la Sindicatura.

L'article 43 dels ERGI, norma amb rang de llei, disposa que la creacid, la modificacio o la supressié dels cossos,
les escales, les subescales i les places de funcionaris al servei del Parlament es regula per acord de la Mesa o,
si escau, de la Mesa Ampliada, un cop escoltat el Consell de Personal.

L'article 46.2 del Reglament de régim interior vigent estableix els cossos de funcionaris de la Sindicatura,
harmonitzant el que disposa I'article 51 de la Llei 18/2010, del 7 de juny, i la Norma de creaci6 dels cossos,
aprovada per la Mesa del Parlament el 2 d'octubre del 2007.

Atés que els cossos, les escales i subescales de la Sindicatura han de constar en el Reglament de regim interior
de la institucid, aprovat per acord del Ple, és el mateix Ple qui ha d'aprovar-ne la creacié o modificacio, d'acord
amb el que estableix I'article 8.w de la Llei 18/2010. Per tant, el Ple disposa de I'habilitacié legal suficient per
crear escales dins del cos especial d'auditors, encara que aquesta modificacié no estigui recollida en la Llei
18/2010.
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L'article 46 es modifica amb la introduccié de tres escales en el cos especial d'auditors: la d'auditors, la de
técnics d'auditoria i la d'auditors de sistemes d'informacid dins de la UASI. Els requisits d'accés al cos i a cada
escala s'estableixen en la Norma de creacié de cossos.

Els articles 47 i 48 del Reglament de régim interior regulen la composicié dels tribunals dels processos de
seleccid i de les juntes de meérits dels processos de provisid. L'article 47 no ha estat modificat des de
I'aprovacié del Reglament I'any 2012, i de I'article 48 Unicament se'n va modificar I'apartat 2 per millorar-ne la
redaccio pel que fa a la composicié de la Junta de Mérits i esvair aixi possibles dubtes d'interpretacio.

En els Ultims anys s'ha posat de manifest la necessitat d'incloure en el Reglament la regulacié de les
comissions de valoracio en els procediments de seleccié d'interins i la de les juntes de mérits en les comissions
de serveis en els procediments de provisié de llocs de treball, perqué quedi reflectit en la norma el que, en la
practica, succeeix a la institucié. D'altra banda, els tribunals i les juntes de meérits passen a estar formats per
personal d'estructura, incloent-hi, tant el que pertany a cossos de funcionaris de la Sindicatura de Comptes
com el d'altres organs de control extern i funcionaris de I'Estat, de les comunitats autonomes i de
I'Administracié local.

El contingut d'aquest acord ha passat el tramit de negociacid amb el Consell de Personal en el marc de la taula
de negociacié constituida a aquest efecte.

Atés que el Ple és I'0organ competent per aprovar el Reglament de régim interior de la Sindicatura, d'acord amb
el que estableix I'article 8.w de la Llei 18/2010, de la Sindicatura de Comptes, en Us de les atribucions que
I'article 29 de la mateixa Llei confereix al sindic major, sotmeto a consideracié del Ple els seglents

ACORDS:

Primer.- Modificar I'article 46 del Reglament de régim interior de la Sindicatura, relatiu als funcionaris de
carrera de la Sindicatura de Comptes, que quedara redactat de la manera seglient:

Article 46. Funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes

1. El procediment de seleccié del personal de la Sindicatura de Comptes és el que estableixen els Estatuts del
régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya amb les especificacions establertes en aquest reglament
pel que fa a la composicié dels tribunals que han de valorar els processos de seleccié de la institucio.

2. Els cossos de funcionaris de la Sindicatura i les seves funcions estan regulats en I'article 51 de la Llei
18/2010, de la Sindicatura de Comptes, en la Norma de creacié dels cossos de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya i en la descripcié de les funcions dels llocs de treball de la Relacid de llocs de treball de I'estructura
basica de la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Son els seglients:

a) Cossos generals d'administracié:

Grup A, subgrup Al:
Cos de lletrats

Cos de técnics superiors
Cos d'informatics

Cos de documentalistes

Grup B, subgrup A2:
Cos de técnics de grau mitja

Cos de correctors d'estil de grau mitja
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Grup C, subgrup C1:

Cos d'administratius

Grup D, subgrup C2:
Cos d'auxiliars administratius

Cos de xofers polivalents

Grup E, subgrup agrupacions professionals:

Uixers/subalterns

b) Cossos especials d'auditoria i fiscalitzacio:

Grup A, subgrup Al:

Cos d'auditors

Escala d'auditors

Escala de técnics d'auditoria

Escala d'auditors de sistemes d'informacid

Grup B, subgrup A2:

Cos técnic d'ajudants d'auditoria

Segon.- Modificar I'article 47 del Reglament de régim interior de la Sindicatura, relatiu a la composicié dels
tribunals i comissions de valoracié dels processos de seleccié de funcionaris i d'interins a la institucié, que
guedara redactat de la manera segient:

Article 47. Composicié dels tribunals i comissions de valoracié dels processos de seleccié de funcionaris i
d'interins a la Sindicatura de Comptes

1. Els tribunals que han de jutjar les proves d'accés a la funcidé publica a la Sindicatura de Comptes tindran la
composicio seglient:

- Un president titular i un de suplent.
- Quatre vocals titulars i quatre de suplents.
- Un secretari titular i un altre de suplent.
La composicio dels tribunals seguira els criteris que estableixen els apartats seglients.

2. Els tribunals han d'estar formats per funcionaris de carrera del mateix grup de titulacié del que sigui
objecte de la convocatoria o d'un grup superior. El personal funcionari de carrera a qué fa referéncia aquest
article s'ha d'entendre que inclou el que pertany a cossos de funcionaris de la Sindicatura de Comptes i d'altres
organs de control extern i funcionaris de I'Estat, de les comunitats autonomes i de I'Administracié local.

3. Tant el president com el secretari del tribunal han de ser funcionaris de la Sindicatura de Comptes. Si les
bases no estableixen el contrari, el secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot.

4. En els processos de seleccié per concurs oposicid, el president i tres dels vocals del tribunal i els seus
respectius suplents seran designats pel Ple de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. El
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president ha de ser escollit entre els directors i supervisors de la Sindicatura.

5. En els processos de seleccid per concurs oposicid, un vocal del tribunal i el seu suplent seran designats per
la Comissio de Govern de la Sindicatura d'entre una terna de funcionaris proposada pel Consell de Personal, un
cop aprovades les bases de la convocatoria.

6. El tribunal, un cop constituit, ha de designar el funcionari que actuara com a secretari.

No poden formar part dels 6rgans de seleccid els funcionaris de carrera que hagin preparat aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent. Tampoc en poden formar part
el personal funcionari interi, el personal eventual ni els alts carrecs.

7. La pertinenca als organs de seleccié és sempre a titol individual i no pot ser en representacié o per compte
d'altri.

8. Les bases de les convocatories poden preveure la participacié d'experts independents que, en qualitat
d'assessors, actuen amb veu pero sense vot.

9. La composicié del tribunal qualificador ha de complir els principis de professionalitat i especialitzacio i ha
de tendir a la paritat entre homes i dones.

10. Per a la constitucid i I'actuacié dels tribunals qualificadors dels concursos oposicidé es requereix la
preséncia del president, del secretari i de, com a minim, dos vocals, titulars o suplents, indistintament.

11. L'empat en els acords del tribunal qualificador es resol amb el vot de qualitat del president.
12. En els processos de seleccié d'interins, es constituira una comissié de valoracié formada per:
- Un president titular i un de suplent

- Dos vocals titulars i dos de suplents

- Un secretari titular i un de suplent

La comissié de valoracié estara formada per funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes del mateix
grup de titulacié del que sigui objecte de la convocatoria o d'un grup superior.

El president i un dels vocals de la Comissié de Valoracié i els seus respectius suplents seran designats pel Ple
de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. El president ha de ser escollit entre directors
i supervisors de la Sindicatura.

L'altre vocal de la Comissio de Valoracié sera designat pel Consell de Personal de la Sindicatura.

Per a la constitucio i actuacié dels processos de seleccidé d'interins es requereix la preséncia del president, del
secretari i de, com a minim, un vocal, titular o suplent, indistintament.

A les comissions de valoracio els és aplicable el que disposen els apartats 6, 7, 8, 9 i 11 d'aquest article.

Tercer.- Modificar I'article 48 del Reglament de regim interior de la Sindicatura, relatiu a la provisié de llocs de
treball, concursos de meérits, lliure designacio i comissions de serveis, que quedara redactat de la manera
seguent:

Article 48. Provisid de llocs de treball. Concursos de meérits, lliure designacio i comissions de serveis

1. Els procediments normals de provisié de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes sén el concurs de
merits i la lliure designacid. Excepcionalment, es poden proveir els llocs per altres sistemes previstos en el
Reglament de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i per la convocatoria especifica prevista en I'apartat 16 d'aquest article.

2. Les bases de les convocatories de provisid de llocs de treball previstes en I'apartat 1 d'aquest article sén
aprovades pel Ple de la Sindicatura de Comptes.

3. La provisio de llocs de treball per lliure designacio es regira només pels punts 1 i 2 d'aquest article.
4. La Junta de Mérits que ha de resoldre sobre els concursos de merits tindra la composicid segient:

- Un president titular i un de suplent
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- Quatre vocals titulars i quatre de suplents
- Un secretari titular i un de suplent

En els procediments de provisido mitjancant comissié de serveis i en les convocatories extraordinaries el nombre
de vocals titulars i suplents no podra ser inferior a dos.

La composicié de les juntes de mérits seguira els criteris que estableixen els apartats segients.

5. Les juntes de merits han d'estar formades per funcionaris de carrera del mateix grup de titulacié del que
sigui objecte de la convocatoria o d'un grup superior. El personal funcionari de carrera a que fa referéncia
aquest article inclou el que pertany als cossos de funcionaris de la Sindicatura de Comptes i d'altres organs de
control extern i funcionaris de I'Estat, de les comunitats autonomes i de I'Administracié local.

6. Tant el president com el secretari de la Junta de Mérits han de ser funcionaris de la Sindicatura de
Comptes. Si les bases no estableixen el contrari, el secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot.

7. El president i tres dels vocals de la Junta de Mérits i els seus respectius suplents seran designats pel Ple
de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. El president ha de ser escollit entre directors
i supervisors de la Sindicatura.

8. En els concursos de mérits, en els procediments de provisié mitjancant comissions de serveis i en les
convocatories extraordinaries, un vocal de la Junta de Mérits i el seu suplent seran designats pel Consell de
Personal de la Sindicatura.

9. La mateixa Junta de Mérits, un cop constituida, ha de designar el funcionari que actuara com a secretari.

10. No poden formar part de les juntes de mérits el personal funcionari interi, el personal eventual ni els alts
carrecs.

11. La pertinenca a les Juntes de Mérits és sempre a titol individual i no pot ser en representacidé o per
compte d'altri.

12. Les bases de les convocatories poden preveure la participacié d'experts independents que, en qualitat
d'assessors, actuaran amb veu perd sense vot.

13. La composicio de les juntes de merits ha de complir els principis de professionalitat i especialitzacié i ha
de tendir a la paritat entre homes i dones.

14. Per a la constitucid i I'actuacié de les juntes de meérits es requereix la preséncia del president, del
secretari i de, com a minim, dos vocals, titulars o suplents, indistintament.

15. L'empat en els acords de la Junta de Merits es resol amb el vot de qualitat del president.

16. Els funcionaris que siguin cessats d'un lloc de treball de lliure designacio, i que tinguin consolidat el
complement especific, d'acord amb la norma de consolidacié de la Sindicatura, seran adscrits provisionalment,
en el moment del cessament al lloc de treball del maxim nivell dins del grup i cos corresponent que estigui
vacant a cobrir mitjancant concurs general, atés que ja han acreditat disposar de les habilitats, els
coneixements i la capacitat d'adaptacio.

Abans de convocar un concurs de merits de caracter general del grup i cos corresponent, la Sindicatura de
Comptes ha d'efectuar I'oportuna convocatoria especifica per cobrir aquests llocs ateses les seves
particularitats. Els funcionaris a qué fa referéncia aquest apartat estan obligats a presentar-s'hi.

Quart.- Aprovar la refosa del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes que s'adjunta com a
annex i que incorpora les modificacions aprovades pel Ple.

Cinqué.- Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la web i a la intranet els acords adoptats
amb els antecedents i el text refés del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes.

Barcelona, 27 de maig de 2024
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Miquel Salazar Canalda

Sindic major

ANNEX
REGLAMENT

de régim interior de la Sindicatura de Comptes

PREAMBUL

L'article 1.2 de la Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, estableix que aquesta institucio té
personalitat juridica propia i autonomia organitzativa, funcional i pressupostaria. En virtut d'aquesta autonomia
I'article 8 de la mateixa Llei atribueix al Ple de la Sindicatura la competéncia per aprovar el Reglament de régim
interior de la institucié.

Aguest reglament estableix la normativa de funcionament intern de la Sindicatura de Comptes de Catalunya
per aquells aspectes que la Llei 18/2010 no desenvolupa.

TITOL PRELIMINAR

Disposicions generals

Article 1. Objecte del Reglament

En virtut de la potestat reglamentaria derivada de la Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes,
I'objecte d'aquest reglam

ent és regular I'organitzacio, el funcionament i el régim interior de la Sindicatura de Comptes en tot alld que no
preveu la Llei.

TITOLI

Organitzacio, competéncies i estructura de la Sindicatura

Capitol 1. El Ple

Secciod 1. Funcions del Ple

Article 2. Funcions del Ple

En desenvolupament de la Llei de la Sindicatura, i juntament amb les funcions que disposa l'article 8,
corresponen al Ple les funcions seglents:

a) Aprovar els documents que s'hagin d'integrar en el Manual de fiscalitzacié a proposta de la Comissié Tecnica
i les seves modificacions.

b) Crear, modificar i extingir les comissions.

c) Distribuir el personal de fiscalitzacié entre els diferents departaments de la Sindicatura d'acord amb el que
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disposa l'article 8.k de la Llei 18/2010, sens perjudici de les adscripcions provisionals que, per raé de les
necessitats del servei de caracter urgent i inajornable, pugui resoldre el sindic o sindica major, en Us de les
competéncies que li atorga I'article 29.3 de la Llei esmentada, les quals s'han de comunicar posteriorment al
Ple de la institucio.

Seccio II. Funcionament del Ple

Article 3. Distribucié dels projectes d'informe de fiscalitzacié al Ple

1. Sens perjudici del que disposa l'article 11.1 de la Llei 18/2010 sobre la convocatoria i I'ordre del dia de les
sessions del Ple, els projectes d'informe de fiscalitzacidé s'han de distribuir als sindics com a minim amb una
setmana d'antelacidé respecte de la sessioé en qué s'han de debatre.

2. La primera versié del projecte d'informe relatiu al Compte general de la Generalitat de Catalunya s'ha de
distribuir als sindics com a minim amb dues setmanes d'antelacio respecte de la sessié del Ple en qué s'ha de
debatre.

Capitol II. La Comissié de Govern

Article 4. Funcions de la Comissié de Govern

Segons la Llei de la Sindicatura i d'acord amb el que disposa el seu article 15, corresponen a la Comissié de
Govern les funcions seglents:

a) Establir les normes generals de funcionament i d'actuacié de les unitats de suport per fer possible que actuin
de forma coordinada, amb la disposicié de I'assignacié dels recursos materials i personals necessaris a cada
una d'elles, per assegurar el bon funcionament i I'administracioé de la institucio.

b) Nomenar els delegats perqueé la representin en la Taula de Negociacio i fixar els limits de les negociacions.

c) Assumir els acords adoptats pels seus representants en la Taula de Negociacié i comunicar-los al Ple.

Capitol III. Els sindics

Article 5. Funcions dels sindics

En desenvolupament de la Llei de la Sindicatura de Comptes i juntament amb el que disposa I'article 19,
correspon a cada sindic o sindica trametre al Ple les propostes seglients:

a) La de modificacié del programa anual d'activitats del departament que té assignat d'acord amb la
competéncia derivada de I'article 19.1 de la Llei de la Sindicatura de Comptes.

b) La d'informacié de la manca de col-laboracié reiterada o de I'obstruccié a que fa referéncia I'article 8.s de la
Llei de la Sindicatura.

Article 6. Regim d'incompatibilitats

1. En el cas que un sindic o sindica vulgui desenvolupar alguna de les activitats compatibles amb el seu carrec,
establertes en els articles 20.4 i 20.5 de la Llei de la Sindicatura de Comptes, ho ha de comunicar al sindic o
sindica major perque inclogui la peticié en I'ordre del dia del proper Ple, d'acord amb el que disposa I'article
11.2 de la Llei, perqué aquest organ s'hi pronuncii.

2. Si el Ple emet un informe favorable sobre una peticié d'un sindic o sindica pel que fa a activitats compatibles
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amb el seu carrec, establertes en I'article 20.5 de la Llei de la Sindicatura, el sindic o sindica major ha de fer
arribar la peticidé a la Mesa del Parlament perque, si escau, I'autoritzi.

Article 7. Registre d'interessos actius i passius de la Sindicatura de Comptes

1. El Registre d'interessos actius i passius de la Sindicatura de Comptes s'ha d'instal-lar en un sistema de
gestié documental que garanteixi la inalterabilitat i la permanéncia de les dades, i també I'alta seguretat en
I'accés i I'Us.

2. Els responsables del Registre i el personal que hi tingui accés tenen el deure permanent de mantenir la
reserva professional respecte a les dades i les informacions que coneguin per rad de la seva funcié. Aixi
mateix, estan obligats a garantir-ne la seguretat per evitar I'alteracid, la pérdua, el tractament o l'accés no
autoritzat a les dades que conté.

3. El Registre d'interessos actius i passius té caracter reservat i esta subjecte a la normativa de proteccié de
dades de caracter personal.

Article 8. Declaracions d'interessos actius i passius i el seu registre

1. Les declaracions d'interessos actius i passius que presentin els sindics a partir de I'entrada en vigor d'aquest
reglament de régim interior han de contenir el seglent:

a) Declaracié patrimonial d'interessos: declaracié de cada sindic o sindica de tots els seus béns, drets i
obligacions. Aquesta declaracié també ha de contenir la referéncia als béns, drets i obligacions dels conjuges o
convivents i dels altres familiars de primer grau del sindic o sindica sempre que aquests ho consentin; s'hi han
d'adjuntar copies de la darrera declaracio tributaria de I'Impost sobre la renda de les persones fisiques que la
persona declarant hagi presentat a I'Administracié Tributaria.

La declaracié patrimonial d'interessos ha de contenir com a minim la informacié seglent de la persona
declarant:

Primer. Els seus béns, drets i obligacions patrimonials

Segon. Els seus valors o els seus actius financers negociables.

Tercer. Les participacions societaries i I'objecte social de les societats en qué participa.
Quart. L'objecte social de les societats de tota mena en que tingui interessos.

b) Declaracié complementaria: declaracié en que cada sindic o sindica ha de fer constar els conjuges o
convivents i els altres familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que ocupen llocs a
I'Administracio de la Generalitat o a les entitats a qué fa referéncia I'article 2 de la Llei 13/2005, del 27 de
desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

2. Les declaracions d'interessos actius i passius a qué fa referéncia l'article 21 de la Llei 18/2010 s'han de
presentar mitjancant un escrit adrecat al sindic o sindica major a través del Registre general de documents de
la Sindicatura en el termini de deu dies habils a comptar de la data de presa de possessid i de la data de
cessament.

Article 9. Suspensid

El Ple amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres, en virtut del que disposa l'article 24 de
la Llei de la Sindicatura de Comptes, i a instancies del sindic o sindica major o d'un minim de dos sindics, pot
suspendre cautelarment les funcions d'un sindic o sindica en els casos segiients:

a) Si s'esdevé un processament o la imputacié d'un sindic o sindica en un procediment penal.

b) Si es tramita el procediment establert per I'article 26 de la Llei de |la Sindicatura de Comptes. En aquest cas
la suspensio s'ha d'efectuar abans de nomenar la ponéncia especial.

Article 10. Seguiment del compliment del regim regulador de les activitats dels sindics

1. El sindic o sindica major ha de vetllar perqué es compleixi el régim regulador d'incompatibilitat o
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d'incapacitat dels sindics.

2. El Ple, a instancies del sindic o sindica major o d'un minim de dos sindics, pot iniciar el procediment
d'advertiment o d'exigéncia de responsabilitat.

Article 11. Procediment d'advertiment

Quan un sindic o sindica incompleix les obligacions inherents al carrec, és afectat per alguna causa
d'incompatibilitat o és objecte de recusacié amb concurréncia de dol o culpa sense que hi hagi reiteracié en els
termes establerts en I'article 26.4 de la Llei de la Sindicatura de Comptes, el Ple de la Sindicatura ha de
nomenar una ponencia especial perque formuli el plec de carrecs corresponent, i la persona interessada I'ha de
respondre dins dels vuit dies naturals seglients. La ponéncia pot practicar proves d'ofici o a instancia de la
persona interessada en el termini de quinze dies naturals. Una vegada presentat |'escrit de descarrecs del
sindic o sindica o finalitzat, si escau, el periode de prova, la ponéncia ha de presentar un resum dels fets
al-legats i de les proves practicades, en el termini de vuit dies naturals. Dins els vuit dies naturals segtlients, el
Ple de la Sindicatura, en sessidé extraordinaria, ha de resoldre sobre si és procedent o no advertir el sindic o
sindica.

Article 12. Procediment per I'exigéncia de responsabilitat

Quan un sindic o una sindica incompleix les obligacions inherents al carrec, és afectat per alguna causa
d'incompatibilitat o és objecte de recusacié amb concurréncia de dol o culpa reiterada en els termes establerts
en l'article 26.4 de la Llei de la Sindicatura de Comptes, el Ple de la Sindicatura ha de nomenar una poneéncia
especial perquée formuli el plec de carrecs corresponent, i la persona interessada I'ha de respondre dins dels
vuit dies naturals seglients. La ponéncia pot practicar proves d'ofici o a instancia de la persona interessada en
el termini de quinze dies naturals. Una vegada presentat |'escrit de descarrecs o finalitzat, si escau, el periode
de prova, la ponéncia ha de presentar un resum dels fets al-legats i de les proves practicades, en el termini de
vuit dies naturals. Dins els vuit dies naturals segiients, el Ple de la Sindicatura, en sessié extraordinaria, ha
d'elaborar una proposta de resolucio, la qual ha de ser tramesa al Parlament perqué aquest pugui adoptar
I'acord pertinent. La proposta ha de ser sobre el cessament o no del sindic o sindica.

Article 13. Tractament protocol-lari

El sindic o sindica major i els sindics de comptes han de rebre el tractament protocol-lari i ocupar el lloc que els
correspon per les seves funcions, d'acord amb la normativa aplicable.

Capitol IV. Els departaments

Article 14. Organitzacié dels departaments de fiscalitzacié

1. La Sindicatura de Comptes s'organitza en departaments de fiscalitzacié. Al capdavant de cada departament
hi ha un sindic o sindica amb les adscripcions acordades pel Ple després del nomenament del sindic o sindica
major per un periode de tres anys.

2. Els departaments disposen, com a minim, de supervisor o supervisora, auditors, ajudants d'auditoria i
secretari o secretaria.

3. En cada departament, com a maxim responsable técnic, hi ha un supervisor o supervisora, que és nomenat i
destituit pel sindic o sindica major a instancies del sindic o sindica responsable del departament.

4. Corresponen al supervisor o supervisora de cada departament les funcions segiients, sens perjudici de les
gue estableix la Relacié de llocs de treball:

a) Planificar els treballs d'auditoria i els procediments de fiscalitzacio.
b) Assignar els diferents treballs de fiscalitzacié a cada component del seu equip.

c) Seguir la tasca dels equips de treball: resoldre les consultes dels membres del seu equip, proposar
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alternatives d'accié i solucionar els problemes que es puguin presentar durant la fiscalitzacio.
d) Coordinar les relacions amb els responsables dels ens fiscalitzats.
e) Realitzar treballs directes d'auditoria, si escau.

f) Dirigir, supervisar i controlar la qualitat dels treballs de fiscalitzacié amb especial émfasi en la fase de
redaccié dels informes de fiscalitzacio.

g) Realitzar estudis en totes aquelles materies relacionades amb les arees susceptibles de ser fiscalitzades.
h) Dirigir i comandar el personal técnic adscrit al departament corresponent.

i) Plantejar i elaborar propostes de formacio d'acord amb les necessitats detectades en el personal técnic del
departament corresponent.

j) Dur a terme totes aquelles altres tasques de naturalesa analoga que li puguin ser encarregades pel sindic o
sindica del seu departament.

k) Coordinar la col-laboraciéo amb I'Assessoria Juridica en els procediments de responsabilitat comptable en
relacié amb els temes que afecten el seu departament.

Capitol V. La Secretaria General

Article 15. Procediment de determinacié d'incompatibilitats

Correspon al Ple, d'acord amb el que disposa l'article 31 de la Llei de la Sindicatura de Comptes, pronunciar-se
sobre I'existéncia de causes d'incompatibilitat de les activitats del secretari o secretaria general a instancies de
dos sindics, com a minim.

Capitol VI. Les unitats de suport

Article 16. Unitats de suport

D'acord amb el que estableix I'article 33 de la Llei de la Sindicatura de Comptes la Sindicatura compta amb les
unitats, els centres gestors o els serveis de suport segients:

a) Els centres gestors o els serveis de suport dependents de la Secretaria General
b) Les comissions
c) El Gabinet Técnic

d) Els determinats per acord del Ple.

Article 17. Centres gestors o serveis de suport dependents de Secretaria General

1. Per portar a terme les funcions encomanades, la Secretaria General es dota de centres gestors, que son les
estructures administratives que tenen assignada la responsabilitat de gestionar els serveis o dur a terme les
activitats de suport administratiu, técnic o material de les funcions de la Secretaria General, i que s'ordenen
per ambits o sectors materials d'actuacio.

Els centres gestors de la Secretaria General son els seglents:
a) Direccio de Govern Interior o Unitat de Comptabilitat i Gestio
b) Direccié de Serveis Juridics o Assessoria Juridica

c) Direccid de Serveis Informatics
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2. Les direccions es divideixen en arees, i aquestes, si escau, en unitats.

Article 18. Comissions
La Sindicatura de Comptes s'ha de dotar de les comissions seglients:
a) Comissio Técnica

b) Comissid per a I'estudi dels escrits que informen de presumptes irregularitats succeides en ens sotmesos a
fiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes

c) Comissioé de Formacié

d) Comissié del Fons d'Accié Social

e) Comissio paritaria de I'Acord regulador de condicions de treball del personal funcionari
f) Comissié Interna del Dret d'Accés a la Informacid Publica

g) Altres comissions

Article 19. Gabinet Técnic

El Gabinet Técnic és I'drgan de suport al Ple de qualsevol matéria relacionada amb les competéncies de
fiscalitzacié que la Sindicatura té assignades. Depén organicament del sindic o sindica major.

Seccio I. Unitats de suport, centres gestors i serveis de suport dependents de Secretaria General

Article 20. Estructura i funcions de la Direccié de Govern Interior

1. La Direcci6 de Govern Interior / Unitat de Comptabilitat i Gestié6 depén del secretari o secretaria general i
esta integrada per les arees segiients: Area de Gestié de Personal, Area de Gesti6 Economica, Contractacio i
Regim Interior i Area de Serveis Documentals.

2. La Direccidé de Govern Interior / Unitat de Comptabilitat i Gestid de la Sindicatura té les funcions seguents,
sens perjudici de les que la Relacié de llocs de treball atribueix al seu director o directora:

a) Coordinar i controlar les matéries de personal i govern interior.

b) Desenvolupar i aplicar les instruccions de la Comissié de Govern, del sindic o sindica major i del secretari o
secretaria general sobre la politica de personal, contractacid i régim interior i comptabilitat i pressupostos.

¢) Participar en les negociacions sobre les condicions de treball del personal.
d) Dirigir les actuacions en materia de prevencié de riscos laborals.
e) Dirigir i coordinar els serveis generals administratius de la Sindicatura de Comptes.

f) Supervisar i controlar les matéries relatives a la contractacio i a les instal-lacions de la Sindicatura de
Comptes.

g) Supervisar i controlar les obres, les compres i els subministraments generals de la Sindicatura de Comptes.
h) Supervisar i controlar els sistemes de seguretat.

i) Coordinar la preparacio de I'avantprojecte del pressupost de la Sindicatura de Comptes.

j) Coordinar les activitats conduents a I'elaboracié de la comptabilitat de la Sindicatura de Comptes.

k) Coordinar I'activitat editorial de la Sindicatura.

I) Dirigir la Biblioteca i I'Arxiu Central de la Sindicatura de Comptes.

m) Dirigir iniciatives conduents a la millora de I'avaluacio de la gestio en els diferents ambits de la Secretaria
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General.

Article 21. Estructura i funcions de la Direccio de Serveis Juridics / Assessoria Juridica

1. La Direcci6 de Serveis Juridics / Assessoria Juridica depen del secretari o secretaria general i esta integrada
pels lletrats del Cos de Lletrats de la Sindicatura de Comptes.

2. La Direccid de Serveis Juridics / Assessoria Juridica de la Sindicatura té les funcions seglients, sens perjudici
de les que la Relacié de llocs de treball atribueix al seu director o directora:

a) Donar suport als organs de la Sindicatura de Comptes en matéria de dret i, si escau, elaborar informes o
dictamens.

b) Donar suport juridic als departaments de la Sindicatura de Comptes en la tasca de fiscalitzacio.
c) Instruir les actuacions previes a l'exigéncia de responsabilitat comptable.

d) Realitzar qualsevol altra tasca de suport juridic, d'estudi i de proposta de nivell superior o d'assisténcia
juridica que li sigui encomanada pel sindic o sindica major, per la Comissié de Govern, pel Ple o pel secretari o
la secretaria general.

e) Assistir, defensar i representar la Sindicatura de Comptes de Catalunya davant de qualsevol instancia o
organ judicial.

Article 22. Estructura i funcions de la Direccié de Serveis Informatics

1. La Direccié de Serveis Informatics depén del secretari o secretaria general i esta integrada per I'Area de
Projectes Informatics, la Unitat d'Informatica i la Unitat de Gestio i Control de Recursos Informatics.

2. La Direccid de Serveis Informatics de la Sindicatura té les funcions segiients, sens perjudici de les que la
Relacio de llocs de treball atribueix al seu director o directora:

a) Elaborar, actualitzar i desenvolupar els plans informatics, com a instrument d'ordenacié i programacié de
totes les actuacions i els projectes de tractament automatitzat de la informacio.

b) Estudiar les noves aplicacions informatiques i analitzar i proposar procediments per a I'explotacié dels
sistemes de la informacio.

c) Supervisar la seguretat dels sistemes de tractament de la informacio.
d) Planificar, controlar i gestionar la xarxa.

e) Donar suport informatic als departaments de la Sindicatura de Comptes.

Seccio II. Les comissions

Article 23. La Comissio Tecnica
1. Les funcions de caracter consultiu de la Comissié Técnica sén les seglents:
a) Proposar mesures per incrementar la qualitat técnica dels treballs de fiscalitzacio.

b) Proposar normes, manuals i programes técnics perqué puguin ser aplicats en l'activitat fiscalitzadora de la
Sindicatura de Comptes.

c) Proposar criteris per harmonitzar I'activitat de fiscalitzacié de la Sindicatura.

d) Proposar normes sobre I'estructura, les caracteristiques, I'estil, la presentacid i altres circumstancies
relatives a la materialitat dels informes de fiscalitzacio.

e) Analitzar els metodes de treball i plantejar alternatives per incrementar I'eficiéncia.

f) Qualsevol altra funcié que permeti millorar la coordinacio, la qualitat i I'efectivitat técnica de I'activitat
fiscalitzadora de la Sindicatura de Comptes.
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2. La Comissid Tecnica esta integrada pel sindic o sindica major, que la presideix, pel director o directora del
Gabinet Técnic, que substitueix el president o presidenta en cas d'abséncia, pels supervisors dels departaments
sectorials de la Sindicatura de Comptes, i pel director o directora de I'Assessoria Juridica, que, a més, fa les
funcions de secretari de la Comissié. Quan el president o presidenta de la Comissidé ho consideri pertinent
qualsevol persona podra assistir la Comissid per tractar gqliestions puntuals sempre que hagi estat convocada
en la forma adequada.

3. El president o presidenta ha de convocar les reunions de la Comissié amb un minim de 48 hores d'antelacid.

Article 24. La Comissio per a l'estudi dels escrits que informen de presumptes irregularitats succeides en ens
sotmesos a fiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes

1. La Comissio per a I'estudi dels escrits que informen de presumptes irregularitats succeides en ens sotmesos
a fiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes té com a finalitat assessorar el Ple sobre la viabilitat d'iniciar un
procediment de fiscalitzacié basat en I'analisi del contingut d'escrits rebuts a la Sindicatura de Comptes que
informin de presumptes irregularitats presumptament succeides en aquells ens.

2. La Comissio esta integrada pels membres seglients:

a) El sindic o sindica del departament afectat per rad de la matéria, que presidira la Comissio.

b) El secretari o secretaria general

c) Un membre de I'Assessoria Juridica, el qual, a més, fara les funcions de secretari de la Comissio.

d) El president o presidenta pot incorporar a la Comissid el técnic o técnica del seu departament que cregui
oportu.

3. El funcionament de la Comissidé sera establert per acord del Ple de la Sindicatura.

4. Correspon a I'Assessoria Juridica crear i mantenir una base de dades dels escrits que informen sobre
presumptes irregularitats, que ha de permetre fer-ne un seguiment detallat. Aquesta base de dades ha de
poder ser consultada pel Ple i pels altres membres de la Comissio. Aixi mateix, I'Assessoria Juridica ha de
custodiar I'arxiu dels escrits rebuts i tramitats en relacié amb aquestes actuacions.

Article 24 bis.- La Comissi6é Interna del Dret d'Accés a la Informacid Publica

1. La Comissio Interna del Dret d'Accés a la Informacid Publica té la funcié d'estudiar les sol-licituds d'accés a la
informacid publica rebudes a la Sindicatura de Comptes i elaborar la corresponent proposta motivada, dirigida
al sindic o sindica major.

2. La Comissié esta integrada pels membres seglients:

Secretari o secretaria general, que presideix la Comissié

Director o directora de I'Assessoria Juridica o persona en qui delegui
Director o directora dels Serveis Informatics o persona en qui delegui
Sindic o sindica del departament afectat o el seu supervisor o supervisora

3. La secretaria de la Comissid anira a carrec del director o directora de I'Assessoria Juridica o la persona en
qui delegui.

4. Correspon a I'Assessoria Juridica crear i mantenir una base de dades de les sol-licituds d'accés a la
informacié publica, que ha de permetre fer-ne un seguiment detallat. Aquesta base de dades ha de poder ser
consultada pel Ple i pels altres membres de la Comissid. Aixi mateix, I'Assessoria Juridica ha de custodiar I'arxiu
dels escrits rebuts i tramitats en relacié amb aquestes actuacions.

Article 25. La Comissid de Formacio

1. La Comissioé de Formacié és un organ paritari format per representants de la Sindicatura i del seu personal
amb la finalitat de gestionar la formacié del personal de la Sindicatura de Comptes.

2. La Comissié de Formacio esta integrada pels membres segients:
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a) El sindic o sindica major, que la presideix, i que té vot de qualitat.

b) Un sindic o sindica designat pel Ple.

c) Dos representants del personal nomenats pel Consell de Personal per un periode de dos anys.
3. A la Comissié de Formacid hi poden assistir amb veu pero sense vot:

a) El secretari o secretaria general

b) Una persona responsable de I'Area de Personal, nomenada pel sindic o sindica major, que actuara com a
secretari de la Comissié

c) El director o directora del Gabinet Técnic
4. El president o presidenta ha de convocar les reunions de la Comissié amb un minim de 48 hores d'antelacio.

5. La Comissié de Formacid s'ha de reunir de forma ordinaria, mensualment, i de forma extraordinaria quan hi
hagi assumptes que ho justifiquin i ho demanin, com a minim, dos dels seus membres.

6. La Comissio de Formacid es regula pels seus Estatuts, que han de ser aprovats pel Ple prévia consulta amb
el Consell de Personal.

Article 26. La Comissio del Fons d'Accié Social

1. La Comissio del Fons d'Accié Social és un organ paritari compost per representants de la Sindicatura de
Comptes i del seu personal amb la finalitat de gestionar el Fons d'Accidé Social de la institucio.

2. La Comissio del Fons d'Accié Social esta integrada pels membres segiients:

a) Un sindic o sindica nomenat pel Ple, que la presideix

b) El secretari o secretaria general o persona en qui delegui

c) El director o directora de Govern Interior

d) Tres membres del personal de la Sindicatura, un dels quals ha de ser membre del Consell de Personal.

3. La Comissio del Fons d'Accié Social ha d'elaborar un projecte de reglament per a la distribucié dels Fons
d'Accié Social, que ha de ser aprovat pel Ple de la Sindicatura de Comptes. La regulacié ha d'establir els
requisits i les condicions per accedir als ajuts, els limits de les quanties i els procediments per tramitar-los.

Article 27. La Comissio paritaria de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari

La Comissio paritaria esta formada per dos representants designats pel Consell de Personal i dos representants
designats per la Comissié de Govern de la Sindicatura. Té la funcid d'interpretar, vigilar i seguir I'aplicacié de
I'Acord regulador de condicions de treball del personal funcionari.

Article 27 bis.- La Comissid del Pla d'Igualtat de Genere
1. La Comissié del Pla d'igualtat de genere té les funcions seglients:

a) Elaborar el Pla d'igualtat de la Sindicatura de Comptes de Catalunya previa revisié de I'informe de diagnosi
d'igualtat de génere de la institucio.

b) Identificar i revisar, d'acord amb l'informe de diagnosi, les mesures prioritaries a implantar, establir el
cronograma d'actuacions del Pla, els mitjans necessaris i els responsables per a la seva implantacié i el termini
per verificar el compliment de les mesures fixades.

c) Impulsar la implementacié del Pla d'igualtat.

d) Posar en marxa els instruments de recollida d'informacié necessaris per fer el seguiment i I'avaluacié del
grau de compliment de les mesures del Pla d'igualtat implantades.

e) Gestionar les reclamacions i suggeriments que se li facin arribar en relacié amb la igualtat de génere d'acord
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amb el que disposi el Pla d'igualtat.

2. La Comissié estara integrada pels membres seglients:

a) Secretari o secretaria general, que presidira la Comissid, i que tindra vot de qualitat.
b) Director o directora de Govern Interior o persona en qui delegui.

c) Director o directora de I'Assessoria Juridica o persona en qui delegui.

d) Tres representants del personal nomenats pel Consell de Personal.

3. La Secretaria de la Comissié anira a carrec del director o directora de Govern Interior o la persona en qui
delegui.

La Comissio podra comptar amb el suport i I'assessorament extern de persones especialitzades en matéria
d'igualtat de génere, que intervindran amb veu, perd sense vot.

4. El president o presidenta haura de convocar les reunions de la Comissié amb un minim de 48 hores
d'antelacio.

Article 28. Procediment per crear comissions

1. El Ple de la Sindicatura pot crear comissions, mitjangant acord, per assessorar sobre les tasques
encomanades a la Sindicatura de Comptes o gestionar aquestes tasques.

2. L'acord de creacidé ha d'especificar la finalitat de la comissid, la composicid, els procediments per dur a terme
les tasques que té encomanades i el termini per fer-ho o, si escau, el caracter indefinit de la comissio.

Seccio III. El Gabinet Tecnic

Article 29. Estructura i funcions del Gabinet Tecnic

1. El Gabinet Técnic esta integrat pel personal técnic d'auditoria de la Sindicatura de Comptes que hi estigui
adscrit de manera permanent o provisional i per la Unitat d'Auditoria de Sistemes d'Informacio.

2. Corresponen al Gabinet Técnic les funcions seglents, sens perjudici de les que la Relacid de llocs de treball
atribueix al seu director o directora:

a) Donar suport tecnic al Ple i al sindic o sindica major en les activitats relacionades amb les seves funcions.

b) Proposar, dirigir i impulsar els treballs relacionats amb I'elaboracié de procediments i manuals de
fiscalitzacié i qualsevol altra matéria que hi estigui relacionada.

c) Dissenyar, implantar i revisar el funcionament de les eines i técniques de fiscalitzacid i de control de qualitat.

d) Revisar i actualitzar de forma continua la normativa interna i el manual de fiscalitzacié que la Sindicatura
adopti.

e) Dirigir la unitat d'auditoria de sistemes d'informacio.

Capitol VII. El Registre

Article 30. El Registre general

El Registre general de la Sindicatura de Comptes depen del secretari general i es regeix per la normativa
aplicable i per les normes de funcionament seglients:

1. Tots els escrits, comunicacions, oficis i sobres que tinguin entrada a la Sindicatura de Comptes han de ser
presentats en el Registre general.
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2. S'han d'acceptar tots els documents que s'hi presentin o que es rebin, sempre que s'identifiqui I'emissor del
document i que s'adrecin a qualsevol administracié publica. Els documents que no compleixin aquestes
caracteristiques s'han de rebutjar.

3. S'han de registrar els documents de sol-licitud i els documents de correspondéncia que identifiquin
fefaentment el remitent i el destinatari.

4. No s'han de registrar els documents de propaganda, encara que s'hi especifiqui una destinacio, ni els
documents que acompanyin els documents de sol-licitud i de correspondéncia esmentats en I'apartat anterior.

5. El Registre general ha d'integrar també els assentaments efectuats mitjancant el Registre telematic de la
Sindicatura de Comptes.

6. El sindic o sindica major, mitjancant resolucié que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i inserir al web de la Sindicatura, ha de determinar els dies i les hores en qué es poden presentar
documents al Registre general de la Sindicatura de Comptes.

7. El secretari general, mitjancant instruccions internes, pot desenvolupar qualsevol altra funcid.

Article 31. El Registre telematic

1. La Sindicatura de Comptes de Catalunya disposa d'un Registre telematic per a la recepcio i la sortida de
documents tramesos per via telematica, el qual té caracter d'auxiliar del Registre general de la institucio.

2. La determinacié dels procediments i tramits que es puguin realitzar mitjancant aquest Registre telematic es
regula en el Reglament del Registre telematic de la Sindicatura de Comptes, en els acords del Ple i en les
resolucions del sindic o sindica major que el desenvolupen, que s'han de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en la web de la Sindicatura. No es poden presentar sol-licituds, escrits o
comunicacions telematicament si no esta regulat en el reglament esmentat.

3. Sens perjudici dels efectes substantius que I'ordenament juridic atribueix a la presentacié d'escrits, el
Registre telematic estara en funcionament durant les vint-i-quatre hores del dia, tots els dies de I'any.

Article 32. Documentacio i arxiu

1. Els documents de la Sindicatura de Comptes dipositats en I'arxiu central s'han de guardar durant el temps
que determini la normativa vigent d'arxius i documentacio.

2. Els documents electronics que es rebin i trametin mitjangant el Registre telematic han de ser arxivats per la
Sindicatura de Comptes d'acord amb el que estableixi el Reglament del Registre telematic.

TITOL II. Dels procediments

Capitol 1. Disposicions generals

Article 33. Marc pluriennal d'activitats

1. El Ple de la Sindicatura ha d'aprovar el marc pluriennal d'activitats, el qual ha de recollir una previsio a tres
anys vista dels criteris de seleccid i de I'abast dels informes, que s'han de tenir en compte per elaborar els
programes anuals d'activitats.

2. El marc pluriennal d'activitats té caracter indicatiu. Qualsevol modificacid dels criteris de seleccid i de I'abast
dels informes fixats s'haura de justificar.

3. El marc pluriennal d'activitats s'ha d'actualitzar anualment amb la incorporacié d'un exercici nou i
I'actualitzacié dels dos anteriors.
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Article 34. Programa anual d'activitats

El Programa anual d'activitats és la relacié dels informes de fiscalitzacié que la Sindicatura preveu d'elaborar
durant I'any i dels que preveu finalitzar dels programats en anys anteriors.

Article 35. Manual de fiscalitzacid

Tots els procediments que la Sindicatura acordi realitzar per dur a terme els treballs de fiscalitzacid i elaborar
els seus informes s'han de recollir en el Manual de fiscalitzacié. L'aprovacié i modificacié del Manual és
competéncia del Ple.

Article 36. Obligacions de les entitats subjectes a fiscalitzacid

1. Amb caracter general, i sempre que no es prevegi un termini especific diferent, les entitats subjectes a
fiscalitzacié i aquelles previstes en I'article 5 de la Llei de la Sindicatura de Comptes, en virtut del deure de
col-laboracid, han de trametre a la Sindicatura de Comptes les dades i els documents que la Sindicatura els
sol-liciti, en un termini maxim de trenta dies habils des de la peticié de la informacid. El termini concedit ha de
constar de forma expressa en la peticié d'informacid.

2. Les entitats fiscalitzades i les previstes en I'article 5 de la Llei de la Sindicatura de Comptes poden sol-licitar
una prorroga del termini esmentat en I'apartat anterior i el sindic o sindica a qui correspongui pot atorgar-la
pel termini addicional que consideri pertinent en virtut de la peticié formulada.

3. Si I'ens fiscalitzat, I'entitat o la persona fisica requerida no aporta la documentacié sol:licitada en els terminis
referits en els apartats anteriors, el sindic o sindica del departament afectat emetra un requeriment per tal que
I'ens I'aporti en un termini de deu dies habils, i I'na d'advertir que si no ho fa pot incérrer en possibles
responsabilitats penals.

4. Un cop transcorregut el termini de deu dies a qué fa referéncia I'apartat anterior si I'ens requerit no ha
aportat la documentacié sol:licitada el sindic o sindica del departament afectat ha d'instar el Ple que actui,
d'acord amb el que estableix |'article 8.s de la Llei de la Sindicatura.

Article 37. Deure de reserva dels sindics i del personal de la Sindicatura

1. Els sindics i el personal que presta els seus serveis en la Sindicatura de Comptes tenen el deure de guardar
en secret les gliestions, les matéries i els assumptes tractats i els acords adoptats, mentre no es facin publics
la memoria o l'informe corresponent o fins que es resolgui definitivament la qlestié plantejada. Aquest deure
de secret afecta el personal i els sindics fins i tot un cop han deixat de prestar serveis en la institucié
esmentada.

2. El contingut dels treballs de fiscalitzacio i els acords adoptats en relacié amb aquests tenen caracter reservat
fins que l'informe no es fa public, la qual cosa té lloc de forma oficial quan la Mesa del Parlament n'ordena la
publicacié i tramesa als grups parlamentaris, d'acord amb el Reglament del Parlament.

3. L'incompliment d'aquesta obligacié determinara I'existéncia de les responsabilitats previstes per les lleis.

4. Els sindics no podran fer declaracions o manifestacions publiques valoratives —ni orals ni escrites— sobre
mateéries o qliestions concretes conceptuades com a reservades i directament relacionades amb la seva funcid,
ni tan sols un cop hagin cessat en el seu carrec o lloc de treball, excepte que el Ple ho autoritzi expressament.

Article 38. Tramitacid dels projectes i dels informes de fiscalitzacio

1. El procediment de fiscalitzacid s'inicia amb un escrit del sindic o sindica responsable del departament de
fiscalitzacié corresponent, dirigit a I'ens fiscalitzat en el qual s'anuncia l'inici de les actuacions, excepte en els
informes corresponents al Compte general de la Generalitat, el Compte general de les corporacions locals i
altres informes que no sén de fiscalitzacio.

2. El Ple de la Sindicatura de Comptes ha de debatre qualsevol projecte d'informe de fiscalitzacié abans que el
sindic o sindica ponent I'envii a I'ens fiscalitzat per a al-legacions, a I'objecte que el sindic o sindica ponent
pugui coneixer la posicié de cadascun dels membres del Ple.

3. Els projectes d'informes de fiscalitzacié que, d'acord amb el que disposa l'article anterior, tenen caracter

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



18/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9174 - 31.5.2024
-

CVE-DOGC-A-24148099-2024

reservat s'han de trametre a I'ens fiscalitzat perque, en el termini de deu dies habils, pugui presentar les
al-legacions que cregui oportunes. Aquest termini, prévia peticié expressa de I'ens fiscalitzat, pot ser ampliat
pel sindic o sindica responsable de la fiscalitzacié per un termini addicional de fins a deu dies habils més. En
I'escrit de tramesa per a al-legacions s'ha d'indicar el caracter de reservat i confidencial del contingut del
projecte d'informe i la prohibicié que I'ens fiscalitzat el faci public.

4. Altres projectes d'informes que no sén de fiscalitzacio, d'acord amb I'article 36.f de la Llei de la Sindicatura
de Comptes, no cal enviar-los a al-legacions, excepte que el sindic o sindica ponent o el Ple ho consideri
pertinent.

5. Si, un cop rebudes i analitzades les al-legacions, el sindic o sindica ponent decideix modificar el text del
projecte d'informe, aquest fet s'ha de fer constar en el text del projecte d'informe mitjangant una nota a peu
de pagina en el lloc de la modificacid. El projecte d'informe ha d'incorporar les al-legacions de forma literal,
sempre que no es vulnerin drets d'ordre superior.

6. Els projectes d'informe s'han d'incloure en I'Ordre del dia del Ple per al seu debat final i, si escau, la seva
aprovacio, d'acord amb el que preveu l'article 11.1 de la Llei de la Sindicatura de Comptes.

7. Si ho acorda el Ple, a proposta del sindic o sindica ponent, la redaccié inicial del projecte d'informe enviat a
al-legacions es fara constar en una nota a peu de pagina en el text de I'informe aprovat definitivament.

8. Els informes de fiscalitzacid quan es publiquen han d'anar acompanyats del corresponent certificat
acreditatiu de la seva aprovacidé, que ha de figurar davant de l'informe i en el qual ha de constar la data
d'aprovacid i el nom del ponent.

Capitol II. Tramesa i publicitat dels informes

Article 39. Tramesa dels informes al Parlament de Catalunya

Un cop aprovats els informes s'han de trametre al Parlament de Catalunya, d'acord amb el que disposa I'article
29.2.d de la Llei de la Sindicatura de Comptes.

Article 40. Publicitat dels informes

1. Els informes relatius al sector public de la Generalitat, a les persones publiques corporatives i a la
comptabilitat dels processos electorals s'han de publicar en el web de la Sindicatura de Comptes el dia habil
seglient al dia en qué la Mesa del Parlament de Catalunya n'ordeni la publicacio, d'acord amb el Reglament del
Parlament.

2. Els informes relatius al sector public local i els que fan referéncia a universitats s'han de publicar en el web
de la Sindicatura un cop la Mesa n'hagi ordenat la distribucid, d'acord amb el Reglament del Parlament.

Article 41. Tramesa dels informes a altres destinataris

1. Un cop els informes han estat publicats en el web de la Sindicatura s'han de trametre en paper o per via
telematica als destinataris seglents:

a) Informe sobre el Compte general de la Generalitat:

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria de finances

- A l'interventor o interventora general de la Generalitat

b) Informe sobre el Compte general de corporacions locals

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria d'Administracid local
- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria de finances

- Al director o directora general d'Administracié local
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c) Informes sobre els ens del sector public de Catalunya:

- Als membres o 6rgans competents en la direccié i gestié de I'ens

- A la persona titular del departament de la Generalitat que té adscrit I'ens

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria de finances

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria d'Administracié local, en el cas
dels informes relatius al sector public local

- A la persona titular del departament de la Generalitat que té adscrites les funcions de protectorat, en el cas
de les fundacions del sector public

d) Informes sobre universitats:

- Al rector o rectora

- Al president o presidenta del Consell Social

- Al gerent o la gerent

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria de finances

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria d'universitats

e) Informes sobre persones publiques corporatives:

- Als membres o drgans competents en la direccid i gestié de I'ens

- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en mateéria de tutela de I'ens
f) Informes sobre comptabilitats de processos electorals:

- A I'administrador electoral de cada una de les formacions politiques objecte de I'informe

- Al secretari o secretaria general o equivalent de cada una de les formacions politiques objecte de I'informe
- Al gerent o la gerent o equivalent de cada una de les formacions politiques objecte de I'informe
- A la persona titular del departament de la Generalitat competent en mateéria electoral

2. Un cop els informes han estat publicats en el web de la Sindicatura, el sindic o sindica major pot decidir si
els informes es trameten a altres destinataris que consideri pertinents o que proposin els sindics.

3. Tots els informes de fiscalitzacié s'han de trametre al Tribunal de Comptes un cop publicats, d'acord amb el
que disposa l'article 29.2 de la Llei 7/1988, del 5 d'abril, de funcionament del Tribunal esmentat.

Capitol III. Transparéncia

Article 41 bis. Publicitat activa

1. L'actualitzacié de la informacidé objecte de publicitat activa ha de ser permanent, amb indicacié expressa de
la data de la darrera actualitzacid.

2. La informacié s'ha de mantenir publicada un minim de cinc anys des del moment de la seva difusid.

Article 41 ter. Tramitacié de sol-licituds d'accés a la informacio

1. El sindic o sindica major és I'0rgan competent per dictar la resolucié d'estimacid, desestimacio o inadmissio
de les sol-licituds d'accés a la informacié publica adregades a la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

2. Quan en el registre general de la Sindicatura de Comptes es rebi una sol-licitud d'accés a la informacio
publica es traslladara a la Secretaria General que comunicara al sol-licitant la recepcié de la sol-licitud i
convocara la Comissio Interna del Dret d'Accés a la Informacié Puablica que, prévia la tramitacié que
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correspongui, haura d'elevar al sindic o sindica major una proposta de resposta al sol:licitant d'informacio, ja
sigui en el sentit de facilitar la informacio sol:licitada, de comunicar el trasllat de la sol-licitud a altres
institucions o administracions o de denegar la informacié sol:licitada.

Article 41 quarter. Formes d'accés a la documentacié

1. La Sindicatura de Comptes ha de facilitar la informacié publica relativa al seu funcionament que li sigui
sol-licitada de conformitat amb el que preveuen les lleis vigents, sempre que aquesta informacié no estigui a
disposicié de la ciutadania en el portal de transparencia.

2. Pel que fa a la informacié que la Sindicatura de Comptes disposa en virtut de la seva funcid fiscalitzadora,
donat que es tracta d'informacio elaborada o generada en la seva totalitat o part principal per tercers, la
sol-licitud es trametra a aquests tercers perque decideixin sobre la demanda. Aixo sera notificat al sol-licitant
de la informacié.

3. Pel que fa a la informacié que la Sindicatura de Comptes elabora en virtut de la seva funcid fiscalitzadora o
jurisdiccional, la institucié estara sotmesa a les restriccions que la legislacié vigent estableixi per a aquestes
dues funcions.

Capitol IV. Altres procediments

Article 42. Mesa de Contractacio

La Mesa de Contractacié de la Sindicatura esta formada pels membres segients:
President: el secretari o secretaria general

Vocal primer: l'interventor o interventora de la Sindicatura

Vocal segon: el director o directora de I'Assessoria Juridica

Vocal tercer: el director o directora de Govern Interior

Vocal quart secretari: un funcionari o funcionaria del grup A designat pel Ple

El president o presidenta pot incorporar a les sessions el técnic o tecnica que consideri oportu.

Article 43. Contractacié externa d'especialistes

Quan el sindic o sindica titular d'un departament de la Sindicatura consideri necessaria la contractacié externa
d'especialistes, d'acord amb l'article 46 de la Llei 18/2010, en relacié amb els treballs de fiscalitzacié d'un
informe programat, ha de comunicar I'objecte del contracte al Ple préviament a la seva aprovacio.

Article 44. Participacié en procediments jurisdiccionals del Tribunal de Comptes

1. La Sindicatura de Comptes pot intervenir en procediments jurisdiccionals sobre responsabilitat comptable
mitjancant la instruccié de les actuacions prévies a I'exigéncia de responsabilitats comptables delegades pel
Tribunal de Comptes i que siguin acceptades de forma individualitzada per la Comissié de Govern de la
Sindicatura.

2. Un cop acceptada una delegacid, la Comissié de Govern designa el lletrat o lletrada de I'Assessoria Juridica
gue ha de dur a terme la instruccid, a proposta del director o directora de I'Assessoria Juridica.

3. Una vegada finalitzada la instruccio de les actuacions préevies a I'exigéncia de responsabilitats comptables, el
director o directora de I'Assessoria Juridica les ha de trametre a la Seccié d'Enjudiciament del Tribunal de
Comptes i fer arribar al Ple un informe sobre les actuacions portades a terme.
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TITOL III. El personal de la Sindicatura

Article 45. Normativa aplicable

1. El regim juridic del personal de la Sindicatura de Comptes és el que estableixen els Estatuts del régim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya, amb les especificitats que s'estableixen en la Llei de la Sindicatura
i les que s'estableixin per acord del Ple de la Sindicatura de Comptes.

2. Aixi mateix, i d'acord amb el que estableix la Disposicié addicional sisena dels Estatuts del regim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya, I'aplicacié d'aquests estatuts a la Sindicatura s'entén sens perjudici de les
especificitats i modificacions que s'estableixin en aquest reglament intern en virtut de I'autonomia organitzativa
i en materia de personal.

3. En tot allo que no regula la normativa referida en el punt anterior, s'aplica supletoriament la normativa en
mateéria de funcié publica aplicable a I'Administracié de la Generalitat.

Article 45 bis. Inaplicacié dels permisos progressius per proximitat a I'edat legal de jubilacié

No son d'aplicacié al personal de la Sindicatura els permisos progressius per proximitat a I'edat legal de
jubilacié previstos en els articles 84 i 84 bis dels Estatuts del réegim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya.

Article 46. Funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes

1. El procediment de seleccié del personal de la Sindicatura de Comptes és el que estableixen els Estatuts del
régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya amb les especificacions establertes en aquest reglament
pel que fa a la composicid dels tribunals que han de valorar els processos de seleccié de la institucio.

2. Els cossos de funcionaris de la Sindicatura i les seves funcions estan regulats en l'article 51 de la Llei
18/2010, de la Sindicatura de Comptes, en la Norma de creacid dels cossos de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya i en la descripcid de les funcions dels llocs de treball de la Relacié de llocs de treball de I'estructura
basica de la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Soén els seglients:

a) Cossos generals d'administracié:

Grup A, subgrup Al:
Cos de lletrats

Cos de técnics superiors
Cos d'informatics

Cos de documentalistes

Grup B, subgrup A2:
Cos de técnics de grau mitja

Cos de correctors d'estil de grau mitja

Grup C, subgrup C1:

Cos d'administratius
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Grup D, subgrup C2:
Cos d'auxiliars administratius

Cos de xofers polivalents

Grup E, subgrup agrupacions professionals:

Uixers/subalterns

b) Cossos especials d'auditoria i fiscalitzacio:

Grup A, subgrup Al:

Cos d'auditors

Escala d'auditors

Escala de técnics d'auditoria

Escala d'auditors de sistemes d'informacio

Grup B, subgrup A2:

Cos técnic d'ajudants d'auditoria

Article 47. Composicid dels tribunals i comissions de valoracié dels processos de seleccio de funcionaris i
d'interins a la Sindicatura de Comptes

1. Els tribunals que han de jutjar les proves d'accés a la funcid publica a la Sindicatura de Comptes tindran la
composicié seglient:

- Un president titular i un de suplent.
- Quatre vocals titulars i quatre de suplents.
- Un secretari titular i un altre de suplent.
La composicié dels tribunals seguira els criteris que estableixen els apartats segients.

2. Els tribunals han d'estar formats per funcionaris de carrera del mateix grup de titulacié del que sigui objecte
de la convocatoria o d'un grup superior. El personal funcionari de carrera a qué fa referéncia aquest article s'ha
d'entendre que inclou el que pertany a cossos de funcionaris de la Sindicatura de Comptes i d'altres organs de

control extern i funcionaris de I'Estat, de les comunitats autonomes i de I'Administracié local.

3. Tant el president com el secretari del tribunal han de ser funcionaris de la Sindicatura de Comptes. Si les
bases no estableixen el contrari, el secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot.

4. En els processos de seleccidé per concurs oposicid, el president i tres dels vocals del tribunal i els seus
respectius suplents seran designats pel Ple de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. El
president ha de ser escollit entre els directors i supervisors de la Sindicatura.

5. En els processos de seleccid per concurs oposicid, un vocal del tribunal i el seu suplent seran designats per
la Comissio de Govern de la Sindicatura d'entre una terna de funcionaris proposada pel Consell de Personal, un
cop aprovades les bases de la convocatoria.

6. El tribunal, un cop constituit, ha de designar el funcionari que actuara com a secretari.

No poden formar part dels organs de seleccid els funcionaris de carrera que hagin preparat aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent. Tampoc en poden formar part
el personal funcionari interi, el personal eventual ni els alts carrecs.
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7. La pertinenca als o6rgans de seleccié és sempre a titol individual i no pot ser en representacié o per compte
d'altri.

8. Les bases de les convocatories poden preveure la participacié d'experts independents que, en qualitat
d'assessors, actuen amb veu pero sense vot.

9. La composicié del tribunal qualificador ha de complir els principis de professionalitat i especialitzacié i ha de
tendir a la paritat entre homes i dones.

10. Per a la constitucid i I'actuacié dels tribunals qualificadors dels concursos oposicié es requereix la preséncia
del president, del secretari i de, com a minim, dos vocals, titulars o suplents, indistintament.

11. L'empat en els acords del tribunal qualificador es resol amb el vot de qualitat del president.
12. En els processos de seleccid d'interins, es constituira una comissié de valoracié formada per:
- Un president titular i un de suplent
- Dos vocals titulars i dos de suplents
- Un secretari titular i un de suplent

La comissié de valoracié estara formada per funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes del mateix
grup de titulacié del que sigui objecte de la convocatoria o d'un grup superior.

El president i un dels vocals de la Comissid de Valoracio i els seus respectius suplents seran designats pel Ple
de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. El president ha de ser escollit entre directors
i supervisors de la Sindicatura.

L'altre vocal de la Comissio de Valoracié sera designat pel Consell de Personal de la Sindicatura.

Per a la constitucio i actuacié dels processos de seleccidé d'interins es requereix la preséncia del president, del
secretari i de, com a minim, un vocal, titular o suplent, indistintament.

A les comissions de valoracio els és aplicable el que disposen els apartats 6, 7, 8, 9 i 11 d'aquest article.

Article 48. Provisid de llocs de treball. Concursos de mérits, lliure designacio i comissions de serveis

1. Els procediments normals de provisié de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes sén el concurs de
merits i la lliure designacio. Excepcionalment, es poden proveir els llocs per altres sistemes previstos en el
Reglament de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i per la convocatoria especifica prevista en I'apartat 16 d'aquest article.

2. Les bases de les convocatories de provisid de llocs de treball previstes en I'apartat 1 d'aquest article sén
aprovades pel Ple de la Sindicatura de Comptes.

3. La provisio de llocs de treball per lliure designacid es regira només pels punts 1 i 2 d'aquest article.
4. La Junta de Mérits que ha de resoldre sobre els concursos de mérits tindra la composicié seglent:
- Un president titular i un de suplent
- Quatre vocals titulars i quatre de suplents
- Un secretari titular i un de suplent

En els procediments de provisié mitjancant comissié de serveis i en les convocatories extraordinaries el nombre
de vocals titulars i suplents no podra ser inferior a dos.

La composicié de les juntes de meérits seguira els criteris que estableixen els apartats segients.

5. Les juntes de meérits han d'estar formades per funcionaris de carrera del mateix grup de titulacié del que
sigui objecte de la convocatoria o d'un grup superior. El personal funcionari de carrera a queé fa referéncia
aquest article inclou el que pertany als cossos de funcionaris de la Sindicatura de Comptes i d'altres organs de
control extern i funcionaris de I'Estat, de les comunitats autonomes i de I'"Administracio local.

6. Tant el president com el secretari de la Junta de Mérits han de ser funcionaris de la Sindicatura de Comptes.
Si les bases no estableixen el contrari, el secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot.
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7. El president i tres dels vocals de la Junta de Mérits i els seus respectius suplents seran designats pel Ple de
la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. El president ha de ser escollit entre directors i
supervisors de la Sindicatura.

8. En els concursos de meérits, en els procediments de provisié mitjangant comissions de serveis i en les
convocatories extraordinaries, un vocal de la Junta de Mérits i el seu suplent seran designats pel Consell de
Personal de la Sindicatura.

9. La mateixa Junta de Mérits, un cop constituida, ha de designar el funcionari que actuara com a secretari.

10. No poden formar part de les juntes de mérits el personal funcionari interi, el personal eventual ni els alts
carrecs.

11. La pertinenga a les Juntes de Mérits és sempre a titol individual i no pot ser en representacié o per compte
d'altri.

12. Les bases de les convocatories poden preveure la participacié d'experts independents que, en qualitat
d'assessors, actuaran amb veu perod sense vot.

13. La composicié de les juntes de merits ha de complir els principis de professionalitat i especialitzacié i ha de
tendir a la paritat entre homes i dones.

14. Per a la constitucid i I'actuacié de les juntes de mérits es requereix la preséncia del president, del secretari
i de, com a minim, dos vocals, titulars o suplents, indistintament.

15. L'empat en els acords de la Junta de Merits es resol amb el vot de qualitat del president.

16. Els funcionaris que siguin cessats d'un lloc de treball de lliure designacid, i que tinguin consolidat el
complement especific d'acord amb la norma de consolidacidé de la Sindicatura, seran adscrits provisionalment,
en el moment del cessament, al lloc de treball del maxim nivell dins del grup i cos corresponent que estigui
vacant a cobrir mitjangcant concurs general, atés que ja han acreditat disposar de les habilitats, els
coneixements i la capacitat d'adaptacio.

Abans de convocar un concurs de merits de caracter general del grup i cos corresponent, la Sindicatura de
Comptes ha d'efectuar I'oportuna convocatoria especifica per cobrir aquests llocs ateses les seves
particularitats. Els funcionaris a que fa referéncia aquest apartat estan obligats a presentar-s'hi.

Article 49. Incompatibilitats del personal de la Sindicatura

1. Al personal de la Sindicatura li és d'aplicacio el régim d'incompatibilitats establert en la normativa basica de
I'Estat, en la Llei d'incompatibilitats dels funcionaris de la Generalitat i en els Estatuts del réegim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya.

2. Sens perjudici del regim general d'incompatibilitats establert en 'apartat anterior s'estableix un régim
especial d'incompatibilitats per al personal seglient:

a) L'oidor de comptes esta subjecte a la normativa sobre incompatibilitats establerta per als membres del Cos
d'Intervencid de la Generalitat.

b) Els membres de I'Assessoria Juridica estan subjectes a la normativa sobre incompatibilitats establerta per al
Cos d'Advocats de la Generalitat.

c) Els supervisors, auditors i ajudants d'auditor estan subjectes a la normativa d'incompatibilitats establerta per
als membres del Cos d'Intervencié de la Generalitat.

TITOL IV. Régim pressupostari de la Sindicatura

Article 50. Regim pressupostari i d'intervencié de la Sindicatura

1. El pressupost de la Sindicatura es regula, en alld que li sigui aplicable, per la Llei de la Sindicatura, per la
normativa reguladora de les finances publiques i per les lleis de pressupostos de la Generalitat.

2. La comptabilitat de la Sindicatura de Comptes esta sotmesa als principis de comptabilitat publica i al sistema
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d'autoritzacid, disposicio, obligacié i pagament per assegurar el control pressupostari.

3. Els recursos econdmics de la Sindicatura estan integrats per les seves assignacions amb carrec als
pressupostos de la Generalitat, els rendiments procedents dels béns i els drets propis o que li siguin adscrits i
per qualsevol altre que li pugui correspondre per dret.

4. El procediment d'intervencié aplicable a la Sindicatura se subjecta a les normes aplicables al Parlament de
Catalunya, amb les especificitats establertes en I'article 54 de la Llei de la Sindicatura de Comptes.

Article 51. Funcions de la Intervenci6 de la Sindicatura

1. Els actes, documents i expedients de la Sindicatura dels quals poden derivar drets o obligacions de contingut
economic o moviments de fons o valors han de ser intervinguts, d'acord amb el que disposa la Llei de finances
de Catalunya i la normativa reguladora de la funcid interventora de la Generalitat de Catalunya.

2. L'exercici de la funcid interventora, a més de la intervencid prévia o critica de tots els actes, documents i
expedients a que fa referéncia 'apartat anterior, ha d'incloure:

a) La intervencié formal de I'ordenacié de pagaments
b) La intervencié material dels pagaments

c) La intervencio de I'aplicacié de les quantitats destinades a obres, subministraments, adquisicions i serveis i
I'examen documental de I'aplicacié esmentada.

Article 52. Fiscalitzacié externa dels comptes de la Sindicatura

La fiscalitzacié externa dels comptes de la Sindicatura de Comptes correspon a la Comissié parlamentaria de la
Sindicatura. Per tant, la Sindicatura ha de posar a disposicié d'aquesta comissié parlamentaria, si aixi ho
requereix, els mitjans necessaris per donar-li suport en I'examen dels esmentats comptes de la institucid.

Disposicié addicional

Aguest reglament pot ser desenvolupat mitjancant circulars internes per regular temes o aspectes especifics de
funcionament intern de la Sindicatura. Aquestes circulars han de ser aprovades pel Ple de la Sindicatura de
Comptes i han de tenir la publicitat corresponent en I'ambit intern de la institucio.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les normes de regim interior de la Sindicatura de Comptes aprovades per la Comissio
de la Sindicatura de Comptes del Parlament de Catalunya el 19 de marg de 1986, la Norma especial reguladora
de I'Estatut del personal al servei de la Sindicatura de Comptes, aprovada per la Comissié de Govern Interior
del Parlament de Catalunya el 28 de juny de 1994 i qualsevol altra norma de caracter reglamentari o acord del
Ple de la Sindicatura que s'oposi al que preveu aquest reglament de régim interior.

Disposicid final

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

(24.148.099)
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