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PARLAMENT DE CATALUNYA

SINDICATURA DE COMPTES

CORRECCIO D’ERRADES a la Resolucié de 2 de setembre de 2021, de convocatoria i bases de concurs
general de meérits i capacitats per proveir el lloc de cap d'Area de Gesti6é de Personal (DOGC nim. 8497, de
8.9.2021).

Ates que s'ha detectat una errada en el conjunt del text de la Resolucié del 2 de setembre del 2021, de
convocatoria i bases del concurs general de merits i capacitats per proveir el lloc de cap de I'Area de Gestio de
Personal, publicada en el DOGC 8497, del 8 de setembre de 2021, es presenta a continuacio el text que
substitueix integrament la resolucié publicada:

La placa de cap de I'Area de Gestié de Personal del Cos de Técnics superiors de la Sindicatura de Comptes del
grup A subgrup Al de nivell 24, que consta en la relacié de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de

Catalunya, aprovada per Acord del Ple de 27 de juliol del 2021 i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya 8471, del 3 d'agost del 2021, esta ocupada provisionalment mitjancant una comissié de serveis.

L'Assessoria Juridica i la Intervencié han emés sengles informes favorables a la convocatoria de la placa
esmentada.

D'acord amb [l'article 48.3 del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes, correspon al Ple de la
Sindicatura aprovar les bases dels concursos de meérits.

El Ple de la Sindicatura de Comptes, en la sessié del 27 de juliol del 2021, va aprovar les bases de la
convocatoria, d'acord amb I'article 48.3 del Reglament de regim interior de la Sindicatura de Comptes.

En Us de les atribucions que I'article 29.3 de la Llei 18/2010, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya
confereix al sindic major

RESOLC:

1. Aprovar la convocatoria i bases del concurs especific de merits i capacitats per proveir el lloc de treball de la
Sindicatura de Comptes de cap de I'Area de Gestié de Personal corresponent al grup A subgrup Al de titulacio,
especificat en les bases que figuren en I'annex.

2. Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la convocatoria i les bases corresponents, que
figuren en l'annex.

3. Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs potestatiu de reposicié davant el sindic major en el termini d'un mes, de conformitat amb el que
preveuen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques; també poden interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema de la seva publicacié, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, del 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 8 de setembre de 2021
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Jaume Amat i Reyero

Sindic major en funcions

Annex

Bases de convocatoria

1. Llocs de treball

Els funcionaris participants podran optar al lloc de cap de I'Area de Gestié de Personal del grup A subgrup Al,
adscrita a la Secretaria General, que s'esmenta en l'apartat 1.1 d'aquestes bases.

1.1. Llocs d'adjudicacié directa

Denominacié: Cap de I'Area de Gestié de Personal

Nivell: 24

Complement especific anual: 27.341,30 € (import anual corresponent a 14 mensualitats)
Nombre de dotacions: 1

El lloc esmentat que cal proveir té horari normal i es proveeix pel sistema de concurs especific de mérits i
capacitats.

Aguesta convocatoria té assignat el codi de convocatoria CEM-2/2021.

2. Les funcions que pertoca desenvolupar en el lloc de treball objecte del concurs sén les segients:
a) Tramitar i gestionar els processos selectius per a I'accés a la funcié publica de la Sindicatura de Comptes.
b) Tramitar i gestionar els processos de provisié dels llocs de treball.
c) Tramitar i gestionar els sistemes de provisié temporal de vacants.
d) Tramitar les llicencies, permisos, situacions administratives i régim d'incompatibilitats del personal.
e) Preparar I'oferta publica d'ocupacio.

f) Elaborar informes i donar assessorament técnic en relacié amb I'aplicacié de la normativa de funcié
publica.

g) Controlar i supervisar el registre informatic del personal i dels expedients de personal.
h) Gestionar els plans de formacio del personal de la Sindicatura de Comptes.

i) Controlar les actuacions dirigides a vetllar per la salut laboral i la prevencié de riscos laborals. Planificar les
revisions médiques de medecina preventiva.

j) Gestionar les relacions amb els organs de representacié del personal: Consell de Personal, Comité de Salut
Laboral.

k) Tramitar els processos d'eleccions sindicals.

I) Gestionar i tramitar el complement de productivitat.

m) Gestionar i tramitar les linies d'accié social del personal (Fons d'acci6 social, Pla de pensions).
n) Gestionar i tramitar les sol-licituds de bestretes.

0) Proposar el reconeixement de triennis i redactar-ne els informes.

p) Coordinar el personal de les Unitats de Suport Administratiu.
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q) Supervisar, organitzar i controlar la cobertura dels serveis per part dels uixers.

r) Realitzar totes aquelles tasques de naturalesa analoga que li siguin encarregades pel seu cap.

3. Requisits de participacio

3.1. Pot prendre part en aquesta convocatoria el personal funcionari de la Sindicatura de Comptes de Catalunya
que pertanyi a alguns dels seglients cossos de la Sindicatura de Comptes: Cos de Técnics superior, Cos
d'Auditors de la Sindicatura de Comptes o Cos de Lletrats, que compleixi els requisits i les condicions que
estableix la normativa vigent, els que determina la relacié de llocs de treball i els que disposen aquestes bases.

3.2. Per poder participar en aquesta convocatoria, els funcionaris poden estar respecte de la Sindicatura de
Comptes en qualsevol de les situacions administratives que preveu la normativa vigent.

Aixi mateix, per poder participar al concurs, els funcionaris hauran d'haver romas en el lloc de treball amb
destinacid definitiva des del qual es concursa un minim de dos anys, llevat que concorri alguna de les causes
seglents:

a) Que hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir una altra destinacié definitiva,
d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

b) Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuracié administrativa o mesura de
racionalitzacié de I'organitzacié o plans d'ocupacio.

c) Que estiguin en adscripcidé provisional o en situacié administrativa que comporti obligacié de participar en els
concursos de trasllats.

d) Que ocupin una placga de lliure designacié.

A l'efecte de determinar el lloc des del qual es concursa, es tindra en consideracié el lloc que la persona
funcionaria ocupa de manera definitiva o el que tingui reservat de manera definitiva per algun dels motius que
estableix la normativa vigent.

3.3. Els requisits de participacio s'han de complir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

4. Les sol-licituds per prendre part en aquest concurs es poden presentar dins el termini de deu dies habils
comptadors des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de forma telematica (a través del web www.sindicatura.cat), al Registre General de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya, a Barcelona, via Laietana 60, o, també, per qualsevol dels mitjans que autoritza
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

4.1. Les sol-licituds s'han de formalitzar segons el model que hi ha a la pagina web de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya i a la intranet de la institucid.

4.2. Els aspirants han d'adjuntar a la instancia la corresponent declaracié de merits degudament especificats,
d'acord amb els criteris i I'ordre establert en la base 6 i les instruccions que consten en el model de sol-licitud a
gueé es fa referéncia en l'apartat anterior.

4.3. Les sol-licituds tenen caracter vinculant per als concursants i només s'admetran rendncies a la participacio
al concurs quan es presentin dins els deu dies habils seglients a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds o a la publicacio de les llistes provisionals o definitives d'admesos i exclosos.

5. D'acord amb l'article 48 del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes, la Junta de Meérits de
la Sindicatura de Comptes de Catalunya és I'0rgan col-legiat al qual pertoca valorar aquest concurs. Aquesta
Junta de Merits estara constituida pel sindic major o el sindic de la Comissié de Govern en qui aquell delegui, el
qual la presideix, un sindic nomenat pel Ple, el secretari general, la directora de Govern Interior i un
representant del personal nomenat pels organs de representacié per rad de la seva especialitat, que ha de tenir
un nivell igual o superior al de la plaga convocada. La Junta de Mérits nomenara un funcionari o funcionaria
gue actuara com a secretari.
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6. La Junta de Mérits valorara I'experiéncia professional, la capacitat i la idoneitat dels candidats per ocupar el
lloc de treball, segons el barem seglent:

6.1. Mérits preferents: fins a 50 punts

6.1.1. Antiguitat: es valorara, fins a un maxim de 10 punts, el temps de serveis prestats en qualsevol
administracidé publica o ens public, atenent els grups, el nivell i les categories en qué s'hagin prestat, a rad de:

- Grup Al: 0,4 punts per any complet de serveis.
- Grup A2: 0,3 punts per any complet de serveis.

Els anys es computen de 365 dies i les fraccions inferiors, de forma proporcional. Els llocs de treball
desenvolupats del grups C, D i E no seran puntuats

6.1.2. Experiéncia laboral: fins a 30 punts.

6.1.2.1. Es valorara, fins a un maxim de 30 punts, el treball desenvolupat pels candidats en funci6 de
I'experiéncia i els coneixements adquirits en I'exercici de funcions semblants a les propies del lloc convocat,
tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié dels llocs ocupats amb relacio al lloc objecte de la
convocatoria.

6.1.2.2. L'experiéncia laboral s'haura d'acreditar mitjangant un certificat de funcions i tasques per cadascun
dels llocs ocupats. Aquest certificat haura de contenir d'una manera clara i expressa I'0rgan que té la
competéncia per a expedir el certificat, o I'0rgan en el qual hagi delegat, i també la norma legal que I'habilita,
amb la indicacio, si escau, de la publicacio oficial en que s'hagi publicat; aixi mateix, hi ha de constar el cos o
I'escala, el grup, el régim juridic, el vincle, els llocs ocupats, les funcions i el periode concret de prestacié dels
serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria.

6.1.3. En la declaracié de merits caldra especificar per cada lloc de treball ocupat, la denominacio,
I'administracio i la denominacié de I'6rgan on s'han prestat els serveis, el nivell del complement de destinacid,
el grup de titulacié d'adscripcio, les tasques o funcions realitzades, i el dia, el mes i I'any d'inici i de finalitzacié
de cada periode d'ocupacié dels diferents llocs de treball. Sera valid el certificat de serveis prestats emeés pels
organs de personal de la Sindicatura de Comptes.

6.1.4. Pels cursos de formacié i perfeccionament seguits o impartits a la Sindicatura de Comptes de Catalunya,
a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya o en altres institucions, que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball que cal proveir, fins a 4 punts, sempre que tinguin per objecte materies, técniques o procediments
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat.

La valoracio d'aquests cursos de formacio i perfeccionament s'efectuara seguint els criteris seguents:
a) Assisténcia a cursos: 0,01 punts per cada hora lectiva.
b) Cursos impartits: 0,1 punts per cada hora impartida.

Cada curs només podra ser valorat en una ocasio i no es podra acumular la puntuacié com a receptor i ponent.
En cas de coincidéncia, s'atorgara la puntuacié corresponent com a curs impartit.

També es valoraran les publicacions sobre matéries que tinguin relacié directa amb el lloc de treball que cal
proveir en 0,1 punts per publicacid.

En aquesta base no es valoraran els cursos inclosos en estudis universitaris, de grau, doctorat, master,
postgrau o similars, ni aquells dels qual no figuri la durada.

6.1.5. Per les titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball a ocupar, fins a 5 punts.

6.1.5.1. En cap cas s'avaluaran les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els
titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria ni
per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

6.1.5.2. Es consideraran titulacions relacionades amb el lloc de treball, els graus, llicenciatures, diplomatures i
postgraus que suposin coneixements en les arees economiques, financeres, comptables o juridiques. Es podran
atorgar les puntuacions seglents:

Doctorat: 2,5 punts
Master amb una carrega lectiva minima de 30 crédits: 1,5 punts

Postgrau amb una carrega lectiva minima de 15 credits: 0,5 punts
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Graus i llicenciatures: 1,5 punts
Diplomatures: 0,5 punts

6.1.5.3. Aquestes titulacions Unicament es tindran en compte si s'han obtingut d'acord amb el que estableix el
Reial decret llei 861/2010, del 2 de juliol, pel qual es modifica el Reial decret 1393/2007, del 29 d'octubre, pel
qgual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris.

6.1.5.4. No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que condueixin a assolir-ne altres de
nivell superior que es puguin acreditar com a merit o requisit, a excepcié del doctorat i del master universitari
oficial, ni tampoc les titulacions que no constin acreditades mitjangant el corresponent titol oficial.

6.1.6. Pels coneixements de la llengua catalana del nivell superior al requerit, acreditats per la Direccié General
de Politica Linguistica, o equivalents, s'atorgara fins a 1 punt.

6.2. Mérits especifics: fins a 25 punts.

Memoria i defensa de la Memoria

Per valorar els coneixements, les habilitats i les aptituds concretes adients amb I'area funcional del lloc
convocat, els aspirants hauran de presentar i defensar oralment una memoria.

Una vegada publicada la llista definitiva d'admesos i exclosos, es comunicara el tema sobre el qual haura de
versar la Memoria i el termini per presentar-la.

La Memoria haura de tenir una extensié maxima de 10 folis DIN A-4, escrits en tipus de lletra Helvética LT
Light o Arial de mida 11, interlineat simple i marges justificats. En el cas que la Memoria es presenti en suport
fisic les pagines hauran d'estar numerades, signades i impreses a una sola cara. Les pagines que excedeixin de
I'extensié fixada en aquestes bases no seran examinades ni valorades

Els aspirants defensaran la Memoria davant la Junta de Mérits en un temps maxim de quinze minuts. A
continuacio, els membres de la Junta podran fer preguntes als candidats o demanar-los els aclariments que
considerin pertinents.

Per valorar aquesta prova, la Junta de Mérits tindra en compte els elements seglients:
- Redaccié i coherencia del document en conjunt

- Adequacid de l'escrit als continguts demanats

- Claredat, visié estratéegica, competéncia técnica

- Capacitat de sintesi

- Inclusio de propostes innovadores

- En la defensa oral es valorara la correccié en I'expressio, la claredat en I'argumentacié i la capacitat per
comunicar i defensar el criteri propi.

La puntuacidé sera Unica per valorar el treball presentat i la seva defensa oral.

7. La puntuacié minima per a poder adjudicar les vacants a proveir és de 30 punts en el conjunt dels mérits, i
12,5 punts en els mérits especifics.

8. La data de referéncia d'aquests mérits per a la seva valoracio sera la de la publicacié d'aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

9. Transcorregut el termini previst de presentacio de sol:licituds, la Junta de Mérits haura d'elaborar i fer
publica, en el termini de deu dies habils, la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos en la convocatoria.

Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, a comptar de I'endema de I'exposicié publica, per
formular les observacions o reclamacions que estimin pertinents.
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En el cas que no hi hagi cap reclamacio a les llistes provisionals d'admesos i exclosos, o bé un cop fetes les
rectificacions pertinents en cas que s'hagin presentat reclamacions, la Junta de Mérits aprovara la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

La Junta de Merits, dins el termini de quinze dies a comptar de la publicacié de la llista definitiva d'admesos i
exclosos, elaborara i fara publica una relacié ordenada dels candidats admesos en el procés selectiu, amb les
puntuacions atorgades i indicara el tema sobre el qual haura de versar la Memoria prevista en l'apartat 6.2 i el
termini per a la seva presentacio.

Exhaurit el termini de presentacid de la Memoria, la Junta de Mérits convocara els aspirants, amb una antelacio
minima de dos dies, a la defensa de la Memoria. Els candidats seran convocats per ordre numeéric de les tres
darreres xifres del seu DNI.

10. Una vegada finalitzada la valoracioé dels merits, la proposta d'adjudicacié recaura en el candidat o candidata
gue obtingui la millor puntuacié de la totalitat dels meérits que especifica la base 6 d'aquesta convocatoria.

11. En cas d'empat en la puntuacié global, la proposta d'adjudicacio recaura en el candidat o candidata que,
havent empatat, hagi obtingut una millor puntuacié en la Memoria. Si persisteix I'empat, la proposta
d'adjudicacié recaura en el candidat o candidata que, havent empatat i obtingut idéntica puntuacid en la
Memoria, hagi tingut la millor puntuacié en la valoracio del treball acomplert. Si fins i tot aixi persisteix
I'empat, la proposta d'adjudicacié recaura en el candidat o candidata que hagi obtingut major puntuacié per
antiguitat.

12. Un cop feta la proposta d'assignacié de llocs de treball, la Junta de Merits I'exposara a la pagina web de la
Sindicatura de Comptes i a la Intranet a fi que les persones interessades hi puguin formular les observacions o
les reclamacions que considerin pertinents en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la data
d'exposicié d'aquesta proposta.

13. Transcorregut el termini que estableix I'apartat anterior, la Junta de Mérits elaborara la proposta definitiva
d'assignacié de llocs de treball, I'exposara a la pagina web i a la intranet de la Sindicatura de Comptes, i
I'elevara a I'0rgan convocant perque dicti la resolucié corresponent.

14. El candidat o candidata proposat haura d'acreditar documentalment tots els mérits i les circumstancies
al-ludits que no hagi acreditat anteriorment, davant I'6rgan convocant, en el termini de cinc dies habils
comptadors des de I'endema de I'exposicié de la proposta d'assignacio del lloc de treball, esmentada en la base
13. També haura de manifestar fefaentment que no esta afectat per cap dels motius d'incompatibilitat que
conté la Llei 21/1987, del 26 de novembre, pel que fa al nou lloc a proveir, o acreditar que té reconeguda la
compatibilitat per a aquest lloc.

Si el candidat o candidata no acredita documentalment tots els meérits, llevat dels casos de forca major, perdra
els seus drets.

En aquest cas es proposara per al lloc el concursant o la concursant seglient segons I'ordre de prelacié en la
puntuacié obtinguda.

15. Notificacions de la Junta de Mérits als candidats.

Per protegir les dades personals de tots els participants, en totes les notificacions que la Junta de Mérits faci de
manera publica, els candidats seran identificats mitjancant del DNI encriptat.

Totes les notificacions que la Junta de Méerits faci als candidats en el decurs del concurs es realitzaran a través
de la pagina web i la intranet de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

16. Régim d'impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Mérits, si aquests Ultims decideixen directament o
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indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d'alcada
davant I'0organ convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva exposicié publica, d'acord
amb els articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

17. La Resolucio d'assignacié dels llocs de treball es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta Resolucié comporta el cessament en el lloc anterior, incloses les places a qué s'hagi accedit per
concurs i hagin generat la situacié administrativa de serveis especials. Les destinacions adjudicades mitjangant
aquesta convocatoria sén irrenunciables

18. El termini per prendre possessié de la nova placa sera de tres dies habils, llevat que per causes justificades
per necessitats del servei i apreciades lliurement pel secretari general, es concedeixi una prorroga, fins a un
maxim de deu dies més. Els terminis es comptaran a partir de la data de notificacié de la resolucié d'assignacid
del nou lloc de treball.”

Barcelona, 8 de setembre de 2021

Jaume Amat i Reyero

Sindic major en funcions

(21.251.041)
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