
LLISTA  DEFINITIVA D’ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS AL CONCURS GENERAL 

DE MÈRITS I CAPACITATS PER A LA PROVISIÓ DEL LLOC DE CAP D’ÀREA DE 

GESTIÓ DE PERSONAL (RESOLUCIÓ DE CONVOCATÒRIA DE 2 DE SETEMBRE 

DEL 2021, PUBLICADA AL DOGC 8497, DE 8 DE SETEMBRE DEL 2021, ESMENADA 

AL DOGC 8500, DE 13 DE SETEMBRE DEL 2021). 

 

 

I. Per acord de la Junta de Mèrits designada en el concurs general de mèrits 

i capacitats per a la provisió del lloc de cap d’Àrea de Gestió de Personal 

de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, convocat per resolució del 

síndic major de 2 de setembre del 2021 (DOGC 8497, de 8 de setembre del 

2021, esmenada al DOGC 8500, de 13 de setembre del 2021), d’acord amb 

el que estableix l’apartat 9 de les bases de la convocatòria, es fan públiques 

les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, que són les que 

consten a continuació:  

 

El candidat s’identifica a través de les tres darreres xifres i la lletra del seu 

DNI. 

 

ASPIRANTS ADMESOS 

DNI ****628-Z 

 

ASPIRANTS EXCLOSOS 

No hi ha aspirants exclosos. 

 

 

II. D’acord amb el que estableix el paràgraf 4rt de l’apartat 9 de les bases de 

la convocatòria, la Junta de Mèrits ha acordat fer pública la relació ordenada 

de les puntuacions atorgada al candidat pels mèrits preferents (apartat 6.1 

de les bases).  

 

Antiguitat Treball Formació Titulació Català Total1 

5,34 27,00 4,00 0,00 0 36,34 

 

 

III. La Junta de mèrits també ha acordat fer públic, a través de la publicació en 

el tauler d’anuncis i en la intranet de la institució,  l’objecte de la memòria 

prevista en l’apartat 6.2. de les bases de la convocatòria, que és el que 

segueix:  

 

“Anàlisi actual de l’estructura organitzativa de la Sindicatura  i projecció pel 

període 2022-2027.  

Aspectes a tenir en compte: 

a) Relleu generacional i la retenció de talent, la carrera horitzontal i millores 

en la RLT. 



b) Mesures a prendre a curt i llarg termini a l’envelliment dels empleats i 

empleades públiques de la Sindicatura en un context d’envelliment 

general de la població. 

c) Detecció dels problemes de l’anàlisi realitzat i proposta de solució i 

millores.” 

 

El candidat haurà de presentar la memòria que hagi confeccionat, de forma 

telemàtica (a través del web www.sindicatura.cat), al Registre General de la 

Sindicatura de Comptes de Catalunya, a Barcelona, via Laietana 60, o 

també per qualsevol dels mitjans que autoritza l’article 16.4 de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques.  

El termini de presentació de la memòria finalitzarà el dia 22 d’octubre del 

2021.  

La Junta de mèrits recorda al candidat que, d’acord amb el que estableix 

l’apartat 6.2 de les bases de la convocatòria, les pàgines que excedeixin de 

l’extensió màxima fixada (que és de 10 pàgines) no seran examinades ni 

valorades.  

 

La Junta de mèrits informa al candidat que la defensa oral de la memòria es 

realitzarà el dia 27 d’octubre a les 12,00 h i que, com a mesura de prevenció 

i seguretat organitzativa, es realitzarà a través de la plataforma Microsoft 

Teams. 

 

La publicació d'aquest anunci en el tauler d'anuncis de la Sindicatura de Comptes de 

Catalunya (Via Laietana, 60, 08003 Barcelona) i a la intranet de la Sindicatura de 

Comptes substitueix la notificació als interessats, de conformitat amb el que estableix 

l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques.  

http://www.sindicatura.cat/
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