
 

 

 

 
Via Laietana, 60 – 08003 Barcelona – tel. +34 93 270 11 61 – sindicatura@sindicatura.cat – www.sindicatura.cat 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya comunica que té la necessitat de cobrir de forma 

urgent en règim d’interinitat, un lloc de treball vacant A1 nivell 22, unitat d’informàtica, adscrit 

a la Direcció de Serveis informàtics de la Secretaria General. 

 

1. Característiques del lloc  

 

Nom del lloc: Unitat d’informàtica. 

Grup: A subgrup A1  

Nivell: 22  

Retribució anual: 37.901,02 € 

 

 

2. Requisits de participació  

 

a) Tenir el títol necessari per accedir al cos d’Informàtics de la Sindicatura de Comptes e 

Tècnics Superiors de la Sindicatura de Comptes (Títol d'enginyer, de grau o llicenciat en 

informàtica o en telecomunicacions). 

 

b) Tenir el Certificat de nivell de català (C1) o equivalent.  

 

 

3. Funcions del lloc de treball 

 

Les funcions que corresponen a la unitat d’informàtica  A1 nivell 22 són les que consten en 

la Resolució del 28 de juliol del 2021, per la qual es fa públic l'acord del Ple de la Sindicatura 

de Comptes de Catalunya de modificació de la relació de llocs de treball del personal al 

servei de la Sindicatura de Comptes (publicada en el DOGC 8471, del 3 d’agost del 2021).  

 

D’acord amb aquesta Resolució, correspon a la unitat d’informàtica (grup A, subgrup A1, 

nivell 22):  

 

a) Administrar les aplicacions de gestió de les bases de dades de la Sindicatura de Comptes.  

b) Proposar actuacions destinades a millorar les aplicacions informàtiques.  

c) Prestar assistència tècnica als usuaris.  

d) Executar les activitats inherents als sistemes de trànsit i seguretat de la xarxa. 

e) Col·laborar en tasques de fiscalització en matèria informàtica.  

f) Dissenyar i implementar solucions informàtiques en l'entorn de la programació.  

g) Buscar solucions tècniques en l'àmbit de les tecnologies de la informació.  

h) Donar suport informàtic als departaments de la Sindicatura de Comptes, especialment en 

les tasques de fiscalització.  

i) Realitzar totes aquelles tasques de naturalesa anàloga que li siguin encarregades pel seu 

cap. 

 

4. Criteris d’avaluació per ordre d’importància  

 

a) Coneixements tècnics relacionats amb les tasques del lloc de treball ofertat. 

b) Experiència en un lloc de treball equivalent.  

b) Visió estratègica, capacitat de presa decisions i de consens. 

c) Capacitat de treball en equip 
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5. Procediment de selecció  

 

a) Es comprovaran els requisits de participació i es valoraran els aspectes relacionats amb 

la titulació, la formació específica, la trajectòria professional i l’experiència que constin en el 

currículum.  

b) Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista 

personal per poder constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i valorar els 

aspectes relacionats amb les competències professionals.  

c) Les persones candidates que superin la fase d’entrevista personal podran ser convocades 

a una prova pràctica per poder valorar si disposen dels coneixements tècnics requerits per 

ocupar el lloc de treball.  

 

La convocatòria pot quedar deserta si cap dels candidats supera la puntuació mínima que 

la Comissió de Valoració, amb caràcter previ a l’inici de les entrevistes, fixi a tal efecte. 

 

 

6. Comissió de Valoració  

 

La Comissió de Valoració d’aquesta convocatòria estarà presidida pel secretari general (o la 

persona en qui delegui), i en formaran part un representant de l’Assessoria Jurídica, un 

membre nomenat pel Consell de Personal amb nivell igual o superior al de la plaça 

convocada, la directora de Serveis informàtics i un funcionari/ària que presti serveis en 

aquesta direcció amb nivell igual o superior al de la plaça convocada.  

 

La Comissió de Valoració nomenarà a un dels seus membres com a secretari. 

 

7. Presentació de sol·licituds i termini  

 

Les persones interessades que reuneixin els requisits, poden sol·licitar la seva incorporació 

a l’oferta mitjançant un correu electrònic a l’adreça convocatories@sindicatura.cat,  al qual 

han d’adjuntar el currículum personal. Les demandes que no compleixin els requisits, que no 

estiguin incloses dins els supòsits previstos o que no es tramitin d’acord amb el procediment 

establert, no seran tingudes en compte.  

 

El termini per a la presentació de sol·licituds finalitzarà el dia 10 de desembre de 2021.  

 

8. Borsa de treball 

Els candidats que superin la puntuació mínima que estableixi la Comissió de Valoració, 

formaran part d’una borsa de treball durant un període de 2 anys. 
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INFORMACIÓ DEL TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS PER LA SELECCIÓ DE PERSONAL A 

L’EMPARA DE LA LLEI ORGÀNICA 3/2018, DE 5 DE DESEMBRE, DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS I 

GARANTIA DELS DRETS DIGITALS.  

1. Identificació del responsable del tractament: Síndic major de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, Via 

Laietana, 60, 08003 Barcelona (tel. 93 270 11 61), correu electrònic sindicatura@sindicatura.cat   

 

2. Identificació del tractament de les dades personals: Les dades tractades són les següents:  

- Nom i cognoms  

- DNI/NIE  

- Adreça postal o electrònica  

- Telèfon  

- Correu electrònic  

- Dades professionals i acadèmiques  

- Signatura electrònica  

- Signatura manuscrita  

 

3. Finalitat del tractament: Gestionar els processos de selecció de personal de la Sindicatura de Comptes de 

Catalunya.  

 

4. Legitimació: Consentiment de la persona interessada.  

 

5. Destinataris de les dades personals: Sindicatura de Comptes de Catalunya.  

 

6. Drets personals (dret d’accés, rectificació, supressió (dret a l’oblit), limitació, portabilitat i oposició): Els 

interessats podran exercir els drets personals d'accés, rectificació, supressió (dret a l’oblit), portabilitat, limitació 

i oposició, en relació amb les dades que aportin, mitjançant els formularis que hi ha a la seu electrònica 

http://www.sindicatura.cat/proteccio-de-dades , i que es podran presentar per via telemàtica o presencialment 

en el registre de la Sindicatura i en els llocs que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques.  

 

7. Base jurídica: La normativa reguladora dels processos de selecció i provisió de personal de la Sindicatura de 

Comptes (article 48 de la Llei 18/2010, del 7 de juliol, de la Sindicatura de Comptes) i la normativa que regeix el 

tractament de les dades personals .  
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