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RESOLUCIO

TRI/3029/2005, de 24 d’agost, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié de I’Acord re-
gulador de les condicions de treball del personal
funcionari de la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya per als anys 2005-2007 (codi de conve-
ni niim. 0812692).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya, subscrit pels repre-
sentants de I’empresa i pels dels seus treballa-
dors el dia 21 de juliol de 2005, i d’acord amb el
que disposen I’article 36 de la Llei 7/1990, de 19
de juliol, sobre negociacio col-lectiva i partici-
paci6 en la determinaci6 de les condicions de
treball dels empleats publics (BOE nim. 173, de
20.7.1990), en relacié amb el que estableixen la
disposici6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical; I’article 11.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Re-
ial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
feréncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracié de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacié i determinacié de ’ambit de competen-
cia dels departaments de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuracié i de reestructu-
racio de diversos departaments de I’ Administra-
cid de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat;

Vista I’aprovaci6 expressa de I’Acord per I'or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990, abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord regula-
dor de les condicions de treball del personal fun-
cionari de la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya per als anys 2005-2007 (codi de conve-

ni nim. 0812692) al Registre dels Serveis Ter-
ritorials del Departament Treball i Industria a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 24 d’agost de 2005

BEATRIU LABORI T SAMSO
Secretaria tecnica dels Serveis Territorials
en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

sobre les condicions de treball del personal fun-
cionari de la Sindicatura de Comptes de Cata-
lunya per als anys 2005-2007

Article 1
Ambit d’aplicacié

1. Aquest Acord és aplicable al personal
funcionari, interi i eventual que presta els seus
serveis a la Sindicatura de Comptes de Cata-
lunya.

2. Entots els casos, les condicions pactades
en aquest Acord es consideren minimes i, en
conseqiiencia, qualsevol norma que sigui direc-
tament aplicable al personal de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya i que sigui més favo-
rable, preval sobre el que s’estableix en aquest
Conveni.

3. Laplicaci6 al personal de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya de d’altres normes so-
bre funcio6 publica altres que aquelles a que es
refereix I’apartat 2, que puguin ser considera-
des més favorables que les condicions pactades
en aquest Conveni, poden ser objecte de nego-
ciaci6 en la Mesa de Negociacio.

Atrticle 2
Vigeéncia

1. La vigencia temporal d’aquest Acord és
des de la seva publicaci6 fins al 31 de desembre
de 2007.

2. Sense perjudici del que estableix ’article
1, apartat 2, la signatura d’aquest Acord exclou
la possibilitat de modificar, al marge de la Mesa
de Negociacid, les condicions laborals, sindi-
cals i, en general, qualsevol altres que afectin
les condicions de treball regulades per aquest
Acord o que siguin incloses en ’ambit de re-
presentaci6 del Consell de Personal.

Article 3
Deniincia

1. D’ Acord s’ha d’entendre tacitament pror-
rogat per anys en finalitzar el termini de dura-
da, si no se’n sol-licita la revisid, i en aquest cas,
es considera prorrogat fins a I’entrada en vigor
del segiient Acord.

2. La dentincia en que es proposi la revisié
de’Acord es pot comunicar a I’altra part a partir
del moment en que restin 6 mesos per la fina-
litzaci6 del termini de vigéncia de I’Acord o de
qualsevol de les seves prorrogues i fins a I'tltim
dia de la seva vigencia. En I’escrit de dentincia
cal exposar les causes que determinen la revi-
si6 sol licitada.

3. D’adopcié de mesures que vulnerin el que
disposa I’article 2.2 pot ser motiu de dentincia
del present Acord.
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Article 4
Interpretacio, vigilancia i seguiment

La Mesa de Negociacio és I’0rgan en que es
negocien les condicions laborals del personal de
la Sindicatura de Comptes de Catalunya i totes
les qliestions que hi tenen relacid i que afecten
les relacions del Consell de Personal amb el Ple
de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.
Cada part té el mateix nombre de vots en el si
de la Mesa de Negociacio, els acords de la qual
son directament vinculants per a les parts que
hi sén representades. Es constituira una comissié
paritaria formada per dos representants desig-
nats pel Consell de Personal i dos representants
designats per I’0rgan competent de la Sindica-
tura, amb la funcié d’interpretacio, vigilancia i
seguiment de I’aplicacié del present Acord. Per
resoldre els conflictes sorgits en la interpretacio,
vigilancia i seguiment de ’aplicaci6 de I’Acord
en el si d’aquesta Comissio, intervindra en pri-
mer terme la Mesa de Negociacié. En cas de con-
tinuar la manca d’acord, se seguira el procedi-
ment establert en la normativa vigent per a la
resoluci6 dels conflictes.

Article 5
Complement de productivitat

Es constituira una Comissié Paritaria formada
per representants del Consell de Personal i dels
organs de govern de la Sindicatura, a I’efecte de
confeccionar una proposta per determinar els
criteris de fixaci6 del complement de producti-
vitat al personal de la Sindicatura de Comptes.
La proposta adoptada per la Comissi6 haura de
ser aprovada pels organs competents de la Sin-
dicatura de Comptes.

Article 6
Bestretes

Les bestretes al personal de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya es regeixen per les nor-
mes segiients:

1. LaSindicatura de comptes fixara en I’avant-
projecte de pressupost I'import d’aquesta par-
tida en funci6 de les disponibilitats pressupos-
taries existents, tenint en consideracid, entre
altres factors, I’evolucio de I’estat d’execucid
d’aquest concepte pressupostari en el darrers
exercicis, i els increments estimats de la plantilla
ide les retribucions del personal.

2. La quantitat maxima que es pot demanar
son 3 mensualitats liquides. L'import de la men-
sualitat liquida és el que es té en el moment de
la sol-licitud.

3. Eltermini de reintegrament és el que el fun-
cionari sollicita, sense que pugui superar els 12
mesos a partir del dia del cobrament de la bestreta.

4. Lasollicitud s’ha de fer per escritiha d’ex-
pressar la quantitat demanada, el motiu i la for-
ma de reintegrament . La seva concessié com-
porta implicita la capacitat dels organs de govern
de la Sindicatura per deduir de les nomines les
quantitats necessaries per a reintegrar la bestreta
en els termes en que es concedeix.

5. La concessid de bestretes és graciable, a
decisi6 del sindic major de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya.

6. No es poden concedir excedéncies ni per-
misos sense sou de durada superior a 1 mes a qui
té bestretes per a reintegrar.

7. Un cop concedida la bestreta, no es pot
ampliar ni se’n pot concedir cap més abans d’ha-
ver-se reintegrat totalment, llevat d’autoritza-
ci6 del sindic major.

8. En cas de retencions judicials o de qualse-
vol altra mena, cal subjectar-se al que disposa
la normativa vigent, respectant I’ordre crono-
logic de les diverses retencions que hi pot haver.

9. Es prohibeix rigorosament avangar diners
de la Sindicatura de Comptes de Catalunya al
personal, en concepte de bestretes, per cap al-
tre procediment que no sigui el regulat en aquest
article.

Article 7
Horaris i jornada laboral

1. Sens perjudici dels horaris d’atencié dels
departaments de la Sindicatura, la jornada la-
boral és partida amb un total de 37,5 hores set-
manals, excepte en els cicles de I'1 de juny al 30
de setembre, en que la jornada és intensiva amb
un total de 35 hores setmanals.

2. L’horari de treball en jornada partida del
personal de la Sindicatura de Comptes tindra
caracter obligatori en la franja horaria compresa
entre les 9.001les 14.00 hores i caracter discre-
cional en la franja horaria de 8.00 a 9.00 de di-
1luns a divendres, de 14.00 a 19.00 de dilluns a
dijouside 14.00 a 15.00 el divendres. La jornada
de matino es podra perllongar més enlla de les
15.00 hores. El temps per a dinar sera com a
minim de 45 minuts, podent-se iniciar entre les
14.00 1 les 15.00 hores.

3. Durantel periode de jornada intensiva, les
35 hores setmanals es divideixen en 7 hores di-
aries de caracter obligatori, que s’han de com-
plir entre les 8.001 les 15.00 hores. La Sindica-
tura romandra oberta des de les 7.45 fins a les
15.15 hores.

4. Laflexibilitat horaria esta supeditada a les
necessitats del servei. Quan a una persona, per
necessitats del servei, se li hagi de limitar tem-
poralment el dret a la flexibilitat horaria, se 1i
haura de comunicar.

5. El personal amb fills menors de 12 anys
podra optar per entrar a treballar fins a les 9.30
en ’horari partit, de forma que el temps que
deixa de treballar entre les 9.001les 9.30 s’haura
de recuperar setmanalment. Durant el periode
de jornada intensiva, el personal que es trobi en
aquest suposit pot optar a entrar a treballar a les
8.30, pero haura de recuperar diariament el
temps que es deixa de treballar al final de la
jornada fins les 15.30 hores.

6. El regim horari establert anteriorment
amb caracter general és sense perjudici de la
possibilitat d’establir per a determinats llocs de
treball de nova creaci6 horaris de caracter es-
pecial de matii/o tarda, quan per la seva espe-
cial funci6 es consideri necessari a criteri de la
Sindicatura de Comptes.

Article 8
Permisos i tardes no recuperables

1. Els permisos per assumptes personals no
podran superar els 9 dies anuals i es podran
gaudir bé per dies sencers o bé per fraccions de
matins o tardes. ’acumulaci6 de fraccions de
matins i tardes es podra concedir sempre que el
permis resultant acumulat a gaudir, sigui equi-
valent a alguna o diverses de les unitats indivi-
sibles en que els permisos es poden fraccionar
(dies sencers, matins o tardes).

2. Els permisos per assumptes personals es
podran acumular amb les vacances sempre que
ho permetin les necessitats del servei.

3. Els permisos pel naixement d’un fill i per
la mort o malaltia greu d’un familiar es podran

gaudir en el termini de 10 dies a partir del suc-
cés. La data de gaudiment del permis sera fixada
d’acord amb les peticions del personal, tenint en
consideracio les necessitats del servei.

4. Tindran el caracter de no recuperables les
tardes dels dies que s’esmenten a continuacio:

Per a I’any 2006, els dies 5 de gener, Dijous
Sant, 21 d’abril, 28 d’abril, 31 de maig, 11 d’oc-
tubre, 31 d’octubre, 5,7, 22129 de desembre.

Per a I’any 2007, els dies S de gener, Dijous
Sant, Sant Jordi, 30 d’abril, 31 de maig, 11 d’oc-
tubre, 31 d’octubre, 5, 7,24 131 de desembre.

Article 9
Vacances

1. De conformitat amb el que estableix I’ar-
ticle 53.1 dels ERGI, les vacances del personal
de la Sindicatura de Comptes de Catalunya s6n
d’1 mes, o dels dies que en proporcid correspon-
guin si el temps de servei efectiu €s inferior a
I’any complet. Als efectes del comput de les
vacances, s’entén que el periode d’1 mes és equi-
valent a 24 dies feiners tant si es fan seguides com
partides. Les vacances es poden gaudir en 2
periodes com a maxim.

2. El comput de temps de serveis prestats a
efectes de gaudir de les vacances anuals es re-
alitzara comptant els dies per any natural des de
la data d’ingrés fins al 31 de desembre de I’any
corresponent.

3. El personal que s’incorpora a la Sindi-
catura, quan procedeixi d’una altra adminis-
tracié publica i acrediti mitjancant el corres-
ponent certificat que no ha gaudit de vacances
ni li han estat liquidades, pot acumular el
temps de serveis efectius en aquella adminis-
tracio al treball efectiu en la Sindicatura, a
I’efecte del comput de les vacances, d’acord
amb el que disposen els punts 9.11 9.2 ante-
riors d’aquest precepte.

4. Les vacances es gaudiran preferentment
durant els mesos de juliol i agost. El secretari
general pot autoritzar també que es facin fora
d’aquests periodes, sempre que les necessitats
del servei ho permetin.

5. Cada departament ha de confeccionar un
pla de vacances per als mesos d’estiu i trametre’l
abans del 30 de maig a al secretari general. El
pla sera supervisat i signat pel sindic titular de
cada departament o pel secretari general, si
escau.

Article 10
Despeses de manutencié

Lajut individual en concepte de despeses de
manutencio per dia treballat en jornada parti-
da es fixa en la quantitat de 5,70 euros. Per te-
nir dret a un tiquet cal haver treballat un minim
d’1 hora en jornada partida. L’ajut es distribu-
eix mitjancant tiquets restaurant per 'import
corresponent a 1 mes.

Article 11
Proteccié de la maternitat i de la paternitat

Les treballadores embarassades tenen dret a
absentar-se del lloc de treball, amb dret a remu-
neracio, per a la realitzacié d’examens prena-
tals i tecniques de preparaci6 al part, amb I’avis
previ i amb justificacié facultativa pertinent.
Quan resulti necessari, a criteri del facultatiu cor-
responent, aquest dret sera extensiu també a les
parelles de les causants del permis pel que fa a
les tecniques de preparacio al part.
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Article 12
Reduccio de la jornada de treball per interés
particular

La reducci6 de la jornada de treball es pot
concedir també per interés particular del fun-
cionari o funcionaria, sempre que ho permetin
les necessitats del servei. En aquest cas, la con-
cessi6 pot quedar condicionada a la possibilitat
de combinar diverses reduccions individuals, de
manera que aquesta combinacié permeti de
suplir amb el personal necessari les parts de
jornada no treballades. La reducci6 pot ser d’un
minim d’1 hora ampliable en fraccions de mit-
jahoraicom a maxim fins a mitja jornada, amb
la reducci6 proporcional de les retribucions.

Article 13
Perllongament de la jornada de treball per interés
del servei

Per raons de servei es pot autoritzar la rea-
litzacié d’una jornada perllongada de treball de
40 hores setmanals en jornada ordinariaide 37,5
hores en jornada reduida d’estiu, a petici6 del
personal, i amb informe previ favorable del sin-
dic titular de cada departament o del secretari
general, si escau, amb I'increment proporcional
de les retribucions. Durant el perfode de temps
de perllongament de la jornada, 'import d’aquest
increment s’integrara a la base de calcul per de-
terminar I'import dels triennis meritats.

Atrticle 14
Classificacio de llocs de treball

Qualsevulla classificacio o reclassificacié d'un
lloc de treball ha d’anar acompanyada dels es-
tudis pertinents i d’un informe del Consell de
Personal. La classificacid o reclassificacié apro-
vada s’ha d’incloure en la relacié de llocs de
treball i s’ha de publicar en el BOPC.

Atrticle 15
Oferta publica d’ocupacié

S’acorda aprovar i publicar, abans de 1’1 d’abril
de cada exercici pressupostari un pla d’oferta
d’ocupacié, negociat en el si de la Mesa de Ne-
gociacio, que inclogui la previsié de les places
que caldra proveir definitivament al llarg de
l’any i un calendari indicatiu de convocatories.
Els plans anuals han de tenir per objectiu reduir
tant com sigui possible la interinitat.

Article 16
Integracio en el treball

1. La Mesa de Negociaci6 ha de vetllar espe-
cialment perque siguin aplicades en totes les con-
vocatories les pautes d’accessibilitat determina-
des per lleiiha d’estudiar I’elaboracié d’un pla
destinat a assegurar les oportunitats per a la in-
corporacié de persones amb discapacitats a
I’ Administracié de la Sindicatura de Comptes
de Catalunya.

2. En tot cas, amb la finalitat que un minim
del 2% de la plantilla organica de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya sigui cobert per per-
sones amb discapacitats, en el global de les pla-
ces incloses en les ofertes d’ocupaci6 ptiblica de
la Sindicatura de Comptes, s’han de reservar un
5% de les places per a les persones que tinguin
reconeguda la condici6 legal de disminuides.

Atrticle 17
Formacié continua

1. La Sindicatura ha de facilitar i promoure
els instruments necessaris per aconseguir una

millor formaci6 dels treballadors i treballado-
res, que permetin desenvolupar eficagment les
funcions dels seus llocs de treball. En aquest
sentit, els departaments han de fer compatible,
tant com sigui possible, la distribucié de la jor-
nada laboral amb la realitzacié d’estudis.

2. La Comissi6 de Formacid, és composta
paritariament per representants de la Sindica-
tura i del personal, de forma que hi quedin re-
presentants tots el sectors de la plantilla. La
Comissié de Formacio es regeix pels seus pro-
pis Estatuts, que estableixen el seu régim de fun-
cionament. S’adjunten com a annex del present
acord els Estatuts de la Comissié de Formacié
de la Sindicatura de Comptes aprovats per la
Mesa de Negociacio.

3. Tothom disposara de 40 hores minimes de
formaci6 anuals. Com a criteri general, la for-
macio a instancia de la Sindicatura de Comptes,
sempre que no es perjudiqui el servei, es desen-
volupara dins I’horari laboral.

4. La Comissi6 de Formacié ha d’estudiar la
possibilitat d’acordar intercanvis institucionals
amb altres OCEX.

Article 18
Limitacio a la contractacié amb empreses de tre-
ball temporal

La Sindicatura, en el marc del que estableixi
la legislaci6 sobre contractacié administrativa, ha
d’incloure en els plecs de clausules administra-
tives de la contractacié de serveis d’assisténcia que
pretengui realitzar, la prohibicié de subcontractar
empreses de treball temporal o utilitzar el perso-
nal d’aquestes empreses, llevat que la situacié del
mercat, ateses les caracteristiques del servei a
contractar, dificulti I’aplicacié d’aquesta clausula.

Article 19
Fons d’accié social

1. El fons d’acci6 social (FAS), en el qual
s’integren totes les ajudes i subvencions econo-
miques que la Sindicatura de Comptes presta al
seu personal, s’ha de subjectar a criteris d’ho-
mogeneitzacid, racionalitzacié i equitat.

2. La gesti6 d’aquest fons correspon a la
Comissi6 de Fons d’Acci6 Social de la Sindica-
tura de Comptes, que esta composta paritaria-
ment pels membres segiients:

Un sindic nomenat pel Ple.

El secretari general, o la persona en qui de-
legui.

Un funcionari designat pel secretari general.

Un membre del Consell de Personal.

2 membres del personal de la Sindicatura,
nomenats pel Consell de Personal.

3. La Comissi6 del FAS ha de vetllar perque
la partida pressupostaria destinada al fons d’ac-
ci6 social estigui suficientment dotada, i perque
se’n beneficii el maxim nombre de treballadors.

4. La Comissi6 del Fons d’Acci6 Social ha
d’elaborar un projecte de reglament per a la
distribucié del FAS, que ha de ser aprovat pel
Ple de la Sindicatura de Comptes. La regulacid
ha d’establir els requisits i les condicions per a
accedir als ajuts, els limits de llur quantia i els
procediments per a tramitar-los, en vista a as-
solir una distribucié racional, equitativa i ajus-
tada a les finalitats que el justifiquen.

Article 20
Adaptacié llocs de treball per motius de salut i
segona activitat

1. LaSindicatura ha de vetllar per I’adaptaci6

permanent del lloc de treball a les condicions fi-
siques dels funcionaris en situacié de servei actiu.
Dadaptacid, o si aquesta no és possible, el canvi
de lloc de treball, ha d’acordar-se quan existeixin
inadaptacions funcionals o per motius de salut
o disminucions de les condicions fisiques o sen-
sorials del personal afectat que li impossibilitin
el compliment d’algunes de les funcions o les
tasques propies del lloc de treball. Si per raons
técniques o organitzatives o derivades de les
propies caracteristiques del personal afectat, no
fos possible ’adaptacio, pot acordar-se el can-
vide lloc de treball, mentre perduri la situacio,
a un altre lloc reservat a un funcionari de car-
rera, del mateix grup de places o cos de perti-
nenga, amb els efectes econdomics que correspon-
guin.

2. En qualsevol cas, els suposits establerts per
I’apartat 1 no poden aplicar-se quan el funcio-
nari o la funcionaria afectat/ada sigui declarat/
ada en situacid d’incapacitat temporal o incapa-
citat permanent, si aquesta es declara per a to-
tes les funcions atribuides al cos de pertinenga.

Article 21
Premi d’antiguitat

En el suposit d’haver completat en la Sindi-
catura de Comptes de Catalunya els anys d’an-
tiguitat que s’indiquen a continuacio, es tindra
dret al gaudiment dels segiients dies de vacan-
ces addicionals, sotmesos al regim establert en
larticle 9.1:

A partir de 15 anys de servei: 1 dia cada any.

A partir de 20 anys de servei: 2 dies cada any.

Article 22
Pla de pensions

El pla de pensions d’empresa, promogut per
la Sindicatura de Comptes per al seu personal,
és de promoci6 conjunta amb el Parlament de
Catalunya i queda regulat per la Llei de regu-
laci6 dels plans i fons de pensions, i pel document
de les especificacions del Pla de pensions del
Parlament de Catalunya i de la Sindicatura de
Comptes aprovat en data 23 de desembre de
2004. Aquest Pla és d’adhesi6 voluntaria i té la
finalitat de proporcionar beneficis de jubilacio,
invalidesa, viduitat, orfandat i heréncia als seus
beneficiaris.

Article 23
Assegurances

1. La Sindicatura renovara la polissa d’asse-
guranca de tot el personal, de tal manera que el
capital minim assegurat sigui de 60.000 euros.
En aquells casos en que actualment la polissa
d’accidents assegura un capital superior es man-
tindra aquest com a minim. Els capitals assegu-
rats s’actualitzaran cada cop que es negocii el
conveni, en el mateix percentatge que ho facin
les retribucions i cada vegada que es produei-
Xin canvis en la categoria del personal de la Sin-
dicatura.

2. Anualment es facilitara al personal una
coOpia actualitzada de la polissa vigent.

Article 24
Activitats de representacio del personal
1. La Sindicatura s’ha de fer carrec de les
despeses de formaci6 dels membres del Consell
de Personal en materies propies del carrec fins
a un maxim de 20 hores anuals per membre.
2. Es considera, a tots els efectes, temps de
treball efectiu, el que dediquen al treball d’un
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organ derivat d’aquest Acord, els funcionaris
que en sén membres, perd que no pertanyen al
Consell de Personal.

Atrticle 25
Els delegats de prevencio

Els delegats de prevencio previstos en I’article
35delaLlei31/1995, de 8 de novembre, de pre-
venci6 de riscos laborals, com a representants
del personal amb funcions especifiques en ma-
teria de prevencio6 de riscos en el treball, seran
designats pel Consell de Personal, entre el per-
sonal al servei de la Sindicatura de Comptes,
sense que sigui necessari que les persones de-
signades reuneixin la condici6 de ser membres
de ’esmentat Consell de Personal.

Article 26
Participacié del Comité de Seguretat, Salut i
Prevencié de Riscos Laborals en la distribucio
d’espais

1. Per tal d’assolir els objectius que fixa la Llei
de I’Estat 31/1995, de 8 de novembre, de preven-
ci6 de riscos laborals i garantir el dret a la par-
ticipaci6 en la planificacié, la programacio, 'or-
ganitzacio i el control de la gestié relacionada
amb el millorament de les condicions de treball
ila protecci6 de la seguretat i la salut del per-
sonal, sens perjudici del que disposa I’article 39.1
de la dita Llei, s’estableix que el Comite de Se-
guretat, Salut i Prevenci6 de Riscos Laborals ha
de ser escoltat en relacié amb I’assignacié i 1'ts
dels diversos espais de la seu de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya amb el proposit de
col-laborar en I’establiment de mesures de se-
guretat, higiene i salut laboral.

Atrticle 27
Revisions médiques

El personal que presta els seus serveis a la
Sindicatura de Comptes, el personal funcionari
jubilat i els funcionaris amb invalidesa absolu-
ta gaudeixen de revisions mediques anuals a
carrec de la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya, que s’han d’iniciar en el primer quadri-
mestre de I’any.

D1SPOSICIO TRANSITORIA
Despeses de manutencié

El valor facial del tiquet de 5,70 euros establert
en I'article 10 de I’ Acord s’aplicara retroactiva-
ment des de I'1 de gener de 2005 fins al dia abans
que es produeixi el trasllat de la Sindicatura de
Comptes a la nova seu institucional, data a par-
tir de la qual, i fins al 31 de desembre de 2006, el
valor facial del tiquet sera I'equivalent al 50% del
preu mitja del ment dels establiments de restau-
raci6 de la zona. L’exercici 2007 'import del valor
facial del tiquet s’incrementara d’acord amb I'TPC
corresponent a ’exercici 2006.

ANNEX 1

Estatuts de la Comissié de Formacio de la Sin-
dicatura de Comptes de Catalunya

TITOL 1
Principis generals

Article 1
La formaci6 continua esta integrada pel con-
junt d’activitats formatives adrecades a la millora

de les competencies i qualificacions dels treba-
lladors, que permetin compatibilitzar la major
eficaciaila millora de la qualitat dels serveis amb
la formaci6 individual, la motivacié personal i
Ilur promoci6 professional.

La formaci6 continua té per objectius:

Capacitar i actualitzar la formaci6 dels em-
pleats de la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya perque desenvolupin eficagment les
funcions dels seus llocs de treball.

Facilitar la formacié necessaria per a la pro-
moci6 vertical i horitzontal

Facilitar ’adaptacio als canvis ocasionats per
les innovacions tecnologiques i de gestio.

Promoure el desenvolupament personal i
professional del personal per a I’assoliment dels
objectius organitzatius de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya.

Article 2

La formacié continua s’emmarcara dins les
3 modalitats segiients en funcié del seu grau
d’obligatorietat:

Formaci6 permanent per al lloc de treball, de
caracter obligatori, adrecada a ’adaptacié dels
treballadors i treballadores a les innovacions
tecnologiques, canvis legals, canvis organitza-
tius, i a I’actualitzacié dels seus coneixements
tecnics, i totalment lligada al lloc de treball que
s’ocupa.

Formaci6 especifica, de caracter voluntari,
adregada al desenvolupament de la carrera pro-
fessional i a la promocid, que té per objectiu un
millor coneixement de les tecniques i eines de
treball.

Formaci6 general de caracter complementari,
també voluntaria, a través de la qual s’aspira al
perfeccionament i a la formaci6 integral amb
I’objecte d’ampliar els coneixements i les apti-
tuds professionals dels destinataris

Article 3

La Comissié de formaci6 prioritzara 1’assis-
téncia a un curs i la distribucio del pressupost en
base als criteris segiients:

La formacié permanent per al lloc de treball
sera prioritaria a la formaci6 especifica de ca-
racter voluntari i aquesta a la formaci6 general
de caracter complementari.

L assisténcia a una activitat formativa plani-
ficada per la Sindicatura de Comptes de Ca-
talunya tindra prioritat sobre I’assisténcia a una
activitat formativa a instancia de I'interessat .

Article 4

Els participants en els cursos de formacié
hauran d’assumir els drets i deures establerts en
aquests Estatuts.

TITOL 2
Composicio i funcionament de la Comissio de
Formacio

Article 5

La Comissi6 de formacié estara formada pel
Sindic major i per un altre Sindic designat pel Ple
en representacié de la Sindicatura i 2 represen-
tants del personal que seran nomenats pel Consell
de personal per a un periode de 2 anys. També
assistira a les reunions el Secretari general de la
Sindicatura i un responsable de ’area de perso-
nal, nomenat pel sindic major, que com a tecnic
en formacio exercira les funcions que li siguin

encomanades per la Comissi6 de formacié i que
actuara com a secretari de la Comissi6 .

Article 6
Per al’adopci6 d’acords la Comissi6 funcio-
nara de forma paritaria.

Article 7
El president de la Comissi6 sera el Sindic
major.

Article 8

La Comissio de Formacid es reunira de for-
ma ordinaria mensualment, i de forma extraor-
dinaria quan hi hagi assumptes que ho justifiquin
i ho demani la meitat dels seus membres.

Article 9
El president convocara les reunions de la Co-
missié amb un minim de 48 hores d’antelacié.

Article 10

El secretari de la comissié de formacio assis-
tira a les reunions amb veu pero sense vot, isera
I’encarregat de formalitzar les convocatories, i
de redactar I’acta de cada reuni6 que sera sig-
nada per ell i pel president.

TITOL 3
Competéncies

Article 11

Seran competencies de la Comissié de forma-
cio les segiients:

Identificar les necessitats formatives del per-
sonal de la Sindicatura

Elaborar un pla de formaci6 continua pluri-
ennal

Concretar el pla de formacié pluriennal en
plans anuals

Informar del pla de formaci6 a tot el personal

Seleccionar el personal per a I’assisténcia a
cursos

Establir els criteris per a ’avaluacié anual de
les actuacions formatives realitzades

Aprovar de la Memoria anual de les activi-
tats formatives a que hagi assistit el personal al
servei de la Sindicatura.

Revisar les sollicituds denegades per la no
adequacid dels continguts al lloc de treball quan
es produeixi una reclamaci6 del sol-licitant.

Article 12

La Comissi6 de formacié comptara amb el
suport de la Secretaria general per al compli-
ment de les seves funcions.

TITOL 4
Gestio de la formacié

Article 13

La Comissi6é de Formacio6 autoritzara I’assis-
téncia a una acci6 formativa sempre que es pugui
incloure en alguna de les modalitats especifica-
des en I’article 3.

El Pla de formacio6 de la Sindicatura indica-
ra a quina modalitat pertany cada una de les
accions formatives planificades.

Article 14
En els cursos organitzats per la Sindicatura
la Comissié de Formaci6 informara tot el per-
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sonal, dins el mes anterior a la data d’inici, de
la seva realitzaci6. El personal interessat a as-
sistir-hi fara arribar la seva sol-licitud al super-
visor del departament sectorial on esta adscrit
o al cap de la seva unitat per al personal adscrit
ala Secretaria General, qui unificaran la deman-
daila trametran a la secretaria de la Comissi6
de Formacié. Aquesta tramesa portara implicita
I’aprovaci6 d’assistencia per part del sindic del
departament o de la Secretaria General, segons
s’escaigui.

En cursos organitzats per altres organismes
se seguira el procediment establert en els arti-
cles 15, 16, 171 18 dels presents Estatuts.

Article 15

Quan es presenti una sol-licitud d’inscripcié
aun curs organitzat per una entitat externa a la
Sindicatura de Comptes, la Comissio atorgara
el permis per a l’assistencia aplicant els segiients
criteris generals:

Necessitat institucional

Nombre de cursos i hores a que hagi assistit
I'interessat en els dos darrers anys

Adequaci6 dels continguts del curs al lloc de
treball

Necessitats del servei

Obtenci6 de les certificacions acreditatives
d’assistencia de les anteriors accions formatives
a que l'interessat ha assistit en el darrer any.

Article 16

L'interessat a assistir a una accié formativa
organitzada per una altra institucié o organis-
me presentara a la secretaria de la Comissi6 de
Formacid, via telematica i en suport paper, la
seva sol-licitud, segons el model normativitzat
per la Sindicatura de Comptes de Catalunya .

Les sol'licituds admeses per la Comissio de
formacié seran trameses al Departament d’ads-
cripci6 del sol'licitant a I'efecte que el sindic res-
ponsable o el secretari general facin la seva
valoracid, en la qual es pronunciara sobre si les
necessitats del servei permeten I’assisténcia del
sol-licitant al curs.

Sera criteri decisiu per a I’exclusié que les
necessitats dels servei no permetin I’assistencia
al curs.

L'informe desfavorable sobre la relacié del
curs amb el lloc de treball haura de ser motivat.

Article 17

La Comissié de Formacié comunicara als
sol-licitants I’admissié o denegacié de la seva
sol-licitud.

Article 18

La inscripci6 a un curs implica 1’obligacié
d’assistir a totes les sessions formatives, havent
de justificar la no assistencia.

En els cursos organitzats per la Sindicatura
de Comptes de Catalunya s’indicara el tipus de
certificat que s’emetra i els requisits per acon-
seguir-lo.

Els certificats d’assisténcia o d’aprofitament
emesos per ’organisme organitzador hauran de
ser lliurats a la secretaria de la Comissio de
Formaci6 a la fi de cada curs.

La no obtenci6 del certificat si esta motiva-
da per causes de necessitats del servei haura de
ser ratificada pel Sindic del Departament o la
Secretaria General, segons escaigui. Aixi mateix,
si un cop formalitzada la inscripci6 I'interessat
no pot assistir al curs per causa justificada haura

d’enviar un comunicat de rentincia a la secretaria
de la Comissié de Formacié amb una antelacié
minima de 5 dies feiners a la data de comenga-
ment del curs. Si la rentincia ho és per necessi-
tats del servei caldra la ratificaci6 del sindic o de
la secretaria general, segons s’escaigui. Aquest
comunicat es podra enviar per correu intern o
per e-mail.

Quan la rentincia no motivada a I’assisténcia
a un curs impliqui perdua economica dels drets
d’inscripcid, la Comissié de Formacié podra
establir criteris de corresponsabilitat dels cos-
tos amb P’assistent.

Article 19

Tot el personal de la Sindicatura de Comptes
de Catalunya té dret a un minim de 40 hores
anuals de formacid i a un maxim de 80 hores tret
de casos degudament justificats i autoritzats per
la Comissié de Formacié. Les hores de formacié
es reduiran proporcionalment a les reduccions de
jornada de que gaudeixi I'interessat.

Article 20

Els assistents a cursos realitzats fora de la seu
de la Sindicatura han tenir en compte que els co-
neixements que adquireixen també poden ser
d’utilitat per a altres membres de la instituci6.
Amb aquesta finalitat la Comissié establira en
cada cas el mecanisme aplicable per a la divul-
gacio dels aprenentatges adquirits.

Atrticle 21

En els casos que es determini i per tal de ren-
dibilitzar els cursos externs, els assistents, amb
el suport de la Secretaria general, hauran de
programar una reunié de treball en que expo-
saran els continguts del curs i les experiéncies
recollides, als treballadors que hi puguin estar
interessats per rad de la materia.

Atrticle 22

Els cursos obligatoris programats per la Sin-
dicatura i que es realitzin en la seu de la Insti-
tuci6 tindran lloc preferentment en horari labo-
ral de mati.

Article 23

Els cursos que tinguin la consideracié de for-
macio obligatoria tindran la consideraci6 de
temps treballat en la seva totalitat.

Els cursos de formaci6 especifica de caracter
voluntari tindran la consideracié de temps tre-
ballat en el 50% de la seva durada, excepte en
els casos que la Comissi6 de formacié s’hi ma-
nifesti en sentit contrari.

Els cursos de formacid general de caracter
voluntari no tindran la consideracié de temps
treballat.

Article 24

Els saldos horaris positius que resultin de 1’as-
sisténcia accions formatives computables com
atemps treballat tindran el mateix sistema com-
pensatori general que ’establert per als serveis
extraordinaris.

Article 25

Les autoritzacions d’assisténcia a accions
formatives que no computin com a temps tre-
ballat en cap cas suposaran una modificacié de
la jornada de treball establerta amb caracter
general per al personal de la Sindicatura de
Comptes.

D1sPOSICIO ADDICIONAL

Tot allo recollit en aquests Estatuts quedara
automaticament modificat per I’acord de con-
dicions de lloc de treball en tot el que els sigui
aplicable.

Aquests Estatuts han estat aprovats per la
Comissi6 de formacio en la reuni6 celebrada el
dia 18 de gener de 2005.

(05.273.011)

RESOLUCIO

TRI/3030/2005, de 12 de setembre, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié del Conve-
ni col-lectiu de treball d’oficines de farmacia de
la provincia de Barcelona per als anys 2005-2008
(codi de conveni niim. 0803235).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
d’oficines de farmacia de la provincia de Bar-
celona subscrit per 1’ Associacié Farmacies de
Barcelona i I’ Associaci6 Sindical d’ Auxiliars
Tecnics de Farmacia de Barcelona el dia 14 de
juliol de 2005, vista taula salarial el dia 25 de
juliol de 2005 i d’acord amb el que disposen I’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de 'Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de ’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, iel
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio
ide reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball d’oficines de farmacia de la
provincia de Barcelona per als anys 2005-2008
(codi de conveni niim. 0803235) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.
Barcelona, 12 de setembre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball d’oficines de farmacia de la
provincia de Barcelona per als anys 2005-2008.




