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ABREVIACIONS 

AQU 

CIC 

CSUC 

DOGC 

LUC 

M€ 

PAS 

PDI 

PN@SC 

PSH 

SH 

SUC 

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 

Consell Interuniversitari de Catalunya 

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

Llei 1/ 2003, del 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya 

Milions d’euros 

Personal d’administració i serveis 

Personal docent i investigador 

Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement aprovat per l’Acord 
GOV/77/2020
Pla Serra Húnter 

Serra Húnter 

Sistema Universitari Català 

ACLARIMENT SOBRE ARRODONIMENTS 

Els imports monetaris que es presenten en els quadres d’aquest informe s’han arrodonit de 

forma individualitzada, fet que pot produir diferències entre la suma de les xifres parcials i 

els totals dels quadres. 
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RESUM EXECUTIU 

El Pla Serra Húnter (PSH) és un programa del Govern de la Generalitat que té per objectiu 

la captació i incorporació a les universitats públiques catalanes de personal altament qua-

lificat i amb mèrits homologables als estàndards internacionals, fet que ha de conduir a 

incrementar la qualitat de les universitats públiques. Està finançat per la Generalitat de 

Catalunya i les 7 universitats públiques catalanes.  

 

Es va iniciar el 2003 i ha tingut 3 etapes diferenciades: 2003-2011, 2012-2015 i 2016-2023. 

En la primera i la segona les contractacions van ser fonamentalment de professors agregats 

i catedràtics contractats; a partir del 2016, i especialment des del 2018, les contractacions 

han estat majoritàriament de lectors. 

 

El PSH fixa uns requeriments per als concursos convocats en el marc d’aquest pla amb 

l’objectiu de fomentar la internacionalització, concurrència, transparència i selecció de les 

persones més qualificades.  

 

El procediment de captació i selecció de personal docent i investigador (PDI) contractat 

dins del PSH s’estructura en 2 fases. La primera fase (Crida internacional) consisteix en un 

anunci internacional de les categories i perfils acadèmics que ofereixen les universitats i 

permet que les persones aspirants en mostrin interès i sol·licitin, si escau, les acreditacions 

necessàries per poder ser contractat. La segona fase (concurs) correspon al procés selec-

tiu que realitza cada universitat i s’hi poden presentar tant els candidats que hagin superat 

la Crida (amb l’obtenció d’acreditació) com altres que es presentin per lliure i que complei-

xin els requisits necessaris.  

 

En el període fiscalitzat es van oferir 727 places, es van contractar 633 persones (87,7% lec-

tors) i a les crides internacionals s’hi van presentar 6.513 candidats.  

 

L’aportació de la Generalitat al finançament de les contractacions Serra Húnter (SH) creix 

cada any (el finançament del 50% es manté mentre el professor contractat continua com-

plint les condicions del PSH, encara que canviï de categoria). En l ’exercici 2022 va ser de 

17,53 M€ i l’acumulat del període 2016-2022, de 90,50 M€. 

 

L’objectiu principal d’aquest informe és fiscalitzar l’eficiència i l’eficàcia del PSH. Donat que 

el Pla no defineix què és “personal altament qualificat i amb mèrits homologables als estàn-

dards internacionals”, l’anàlisi s’ha centrat en els requisits necessaris per poder disposar 

d’aquest personal, que és on fa incidència el Pla, és a dir, en el procés de selecció (difusió 

internacional, composició de les comissions de selecció, definició de les places i criteris de 

valoració) i en les característiques dels candidats presentats i seleccionats (demogràfiques, 

acadèmiques i professionals). També es volia analitzar si els resultats de docència i de recer-

ca del professorat adscrit al PSH eren millors que els de la resta de professorat amb les 

mateixes característiques del PDI incorporat a través del PSH, però en aquest exercici no 

s’ha pogut realitzar perquè la font de dades disponible presenta limitacions que podrien fer 
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qüestionar la validesa dels resultats. Per tant, la fiscalització s’ha estructurat a l’entorn de 2 

preguntes: sobre les característiques dels candidats que es presenten a les crides i els que 

se seleccionen dins del PSH; i sobre si el procediment de selecció del PSH té com a resultat 

la incorporació de personal amb característiques diferents dels no PSH. 

 

La conclusió del treball realitzat ha estat que el disseny del procediment de selecció del PSH 

presenta algunes característiques adequades per contribuir a l’objectiu del Pla. El procés 

de la Crida internacional del PSH atreu un gran nombre de candidats, la qual cosa n’incre-

menta la concurrència; per contra, els processos de selecció són més llargs per a les places 

SH que per a les no SH, fet que pot ser una de les causes que prop d’un 40% dels candidats 

que superen la Crida no es presentin als concursos posteriors. 

 

D’altra banda, les característiques analitzades del professorat lector incorporat al PSH no 

difereixen significativament de les de l’incorporat fora del Pla, excepte pel que fa a la pro-

gressió professional, que és superior en els SH. Això podria fer pensar que, malgrat un 

disseny més adequat dels processos selectius, el PSH no contribueix a captar professorat 

d’excel·lència de forma substancialment diferencial, sobretot si es tenen en compte les 

característiques acadèmiques i professionals. 

 

Es fan 5 recomanacions, 1 relacionada amb la gestió i el seguiment dels processos PSH, 2 

relacionades amb l’anàlisi de les causes de pèrdua d’una part significativa dels candidats 

presentats i 2 de generals sobre la coherència del PSH amb la nova normativa i amb els 

programes actuals de captació de professorat universitari i sobre la necessitat de potenciar 

que s’estenguin els aspectes diferencials del sistema de selecció PSH a tots els processos 

de les universitats.  
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1. INTRODUCCIÓ  

La Sindicatura de Comptes, com a òrgan fiscalitzador del sector públic de Catalunya, 

d’acord amb la normativa vigent i en compliment del seu Programa anual d’activitats, ha 

emès aquest informe de fiscalització operativa del PSH, exercicis 2016-2022. 

 

El PSH es va crear l’any 2003 i inicialment tenia com a objectiu promoure noves figures 

contractuals de professorat i oferir a les universitats catalanes una oportunitat per cobrir 

dèficits estructurals de professorat permanent i assegurar per al futur un relleu generacio-

nal correcte i un reforçament del procés de millora qualitativa de la docència i de la recer-

ca, en especial en àrees emergents. A partir de l’any 2012, el Pla es va redefinir com una 

eina de captació de talent exterior o de retenció del propi, en què l’objectiu era fomentar 

en les universitats públiques catalanes que s’acollien al Pla la contractació de PDI altament 

qualificat i amb mèrits homologables als estàndards internacionals. A partir de l’any 2016 

s’introdueixen millores procedimentals i en la gestió per aconseguir aquest objectiu. 

 

En el període 2016-2022 es van convocar 727 places SH i es van seleccionar 633 persones. 

 

 

1.1. CARACTERÍSTIQUES I MARC NORMATIU DEL PLA SERRA HÚNTER 

Es poden distingir 3 etapes diferenciades des de la creació del PSH, el 2003: l’etapa 2003-

2011, la 2012-2015 i la 2016-2023. En la primera i la segona les contractacions van ser fona-

mentalment de professorat permanent (agregat i catedràtic contractat); a partir del 2016 i 

especialment des del 2018 les contractacions han estat majoritàriament de professorat tem-

poral (lector).1 En l’annex 6.1 es detalla la normativa més rellevant. 

 

 

1.1.1. Les tres etapes del Pla Serra Húnter 

Etapa 2003-2011 

La Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (LUC), estableix que el profes-

sorat universitari està format pel professorat funcionari dels cossos docents universitaris i pel 

professorat contractat en règim laboral. La LUC estableix les categories i els requisits del 

professorat contractat, que ho pot ser amb caràcter temporal o permanent i n’estableix la 

carrera acadèmica, basada en la contractació laboral de caràcter indefinit. La disposició 

 

 

1. El professorat lector és el professorat ajudant doctor i és contractat per la universitat amb l’objecte de desen-

volupar tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera acadèmica.  
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final segona d’aquesta llei preveia que la Generalitat de Catalunya, per promoure les noves 

figures contractuals, havia d’elaborar i dotar pressupostàriament un pla de 12 anys (període 

2003-2015) per a la contractació de 400 catedràtics i 800 agregats, que havien d’estar cofi-

nançats al 50% entre la Generalitat i les universitats. 

 

En compliment d’aquest precepte, l’1 d’agost del 2003 el Govern de la Generalitat va aprovar 

la creació del PSH per a la captació i incorporació a les universitats públiques catalanes de 

professorat d’excel·lència i amb mèrits equivalents als estàndards internacionals dins de la 

política pròpia de professorat basada en la contractació de professorat laboral. En aquest 

acord s’encarregava la concreció i l’execució del PSH al departament competent en matèria 

d’universitats, amb la participació de les universitats públiques de Catalunya i de l’Agència 

per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), que en la mateixa data van 

signar un conveni marc per al desenvolupament del Pla. Aquest conveni marc determinava 

que el departament competent en matèria d’universitats, a través de la Direcció General 

d’Universitats, finançava el 50% de la despesa certificada per les universitats públiques 

catalanes de les retribucions salarials d’aquest professorat. 

 

Des de la seva creació i fins a l’any 2011, l’objectiu principal del PSH era desenvolupar les 

noves figures de professorat contractat que havia establert la LUC sense incidir en el procés 

selectiu. Només es comprovava que el professorat permanent que s’incorporava al PSH 

complís els requisits exigits per la LUC2 i el conveni marc entre el departament competent 

en matèria d’universitats i les universitats públiques.  

 

El departament competent en matèria d’universitats signava anualment un conveni específic 

amb cada una de les universitats públiques que, entre d’altres, establia el nombre màxim de 

contractes a realitzar en aquell període anual, la seva tipologia, i també l’àmbit o departa-

ment universitari en el qual estaven adscrites aquestes contractacions. 

 

En aquesta etapa es van contractar 483 professors (25 catedràtics i 458 agregats).  

 

Etapa 2012-2015 

L’any 2012, la Llei 5/2012, del 20 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives i 

de creació de l’impost sobre les estades en establiments turístics va establir com a objectiu 

del PSH promoure en les universitats públiques del sistema universitari de Catalunya la con-

tractació laboral de personal acadèmic d’excel·lència que disposés de credencials interna-

cionals d’alt nivell en docència i recerca, mitjançant convocatòries obertes que afavorissin 

la concurrència dels millors aspirants en un ampli entorn d’institucions arreu del món, inclo-

 

 

2. Es requeria tenir una acreditació de recerca de l’AQU per a una contractació de professor agregat i de recerca 

avançada de l’AQU per al professorat catedràtic. 
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ses les de Catalunya. Amb aquesta finalitat, el 3 de juliol del 2012 el Govern de la Generalitat 

va aprovar el PSH per al període 2012-2015 i va concretar-ne les característiques: 

 

• Els contractes oferts havien de ser preferentment d’agregats i s’introduïa la possibilitat 

d’oferir contractes de professorat lector i visitant. 

 

• Es concretava que la descripció del perfil de l’oferta de contractació havia de ser 

genèrica per afavorir la màxima concurrència. 

 

• El departament competent en matèria d’universitats havia de determinar, conjuntament 

amb les universitats, la capacitat màxima de contractació per a cada universitat. 

 

• Es va crear la figura del director acadèmic del Pla i es va crear el Consell Assessor. 

 

• Es va determinar que les comissions de selecció estarien integrades per acadèmics de 

reconegut prestigi i formades per un president escollit de comú acord pel rector de la 

universitat convocant i el director del Pla, 2 vocals escollits pel rector i 2 vocals escollits 

pel director, actuant com a secretari un dels vocals escollits pel rector. 

 

• Es va determinar que les comissions de selecció avaluarien els candidats d’acord amb 

els criteris de valoració de l’activitat acadèmica d’alt nivell emprats internacionalment, i 

de la seva trajectòria professional, considerant especialment la significació i l’impacte de 

les publicacions científiques i tècniques i els projectes de recerca competitius aconse-

guits; la qualitat i el reconeixement de la docència exercida; les activitats de transferència 

o de coneixement, els drets de propietat intel·lectual i patents registrades; la capacitat 

de lideratge; la mobilitat i visibilitat internacional i altres fites acadèmiques i professionals 

destacades del candidat. 

 

• La Secretaria d’Universitats i Recerca, en funció de les disponibilitats pressupostàries, 

havia de finançar la meitat del cost de cadascuna de les contractacions.  

 

• La direcció del Pla havia de fer un informe de seguiment anual del desenvolupament. 

 

• Es preveia la possibilitat d’un incentiu econòmic per a casos especials.3 

 

• El departament competent en matèria d’universitats i les universitats que s’acollien al PSH 

havien de formalitzar un conveni de col·laboració per al desenvolupament del Pla. La 

capacitat de contractació de cada universitat i el finançament amb càrrec als pressu-

postos de la Generalitat s’havia de determinar en addendes anuals al conveni.  

 

En aquesta etapa es van contractar 66 professors (3 catedràtics, 60 agregats i 3 lectors).  

 

 

3. Aquesta disposició no es va desenvolupar i no es van crear incentius econòmics. 
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Etapa 2016-2023 

Finalitzats els 12 anys de durada que preveia inicialment la LUC, el Parlament de Catalunya 

va aprovar la Llei 3/2016, del 15 de desembre, per la qual el PSH es va prorrogar amb efectes 

de l’1 de gener del 2016 fins a l’any 2030. Aquesta llei va ser modificada posteriorment per 

l’article 233 de la Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres 

i del sector públic i de creació i regulació dels impostos sobre grans establiments comer-

cials, sobre estades en establiments turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes 

ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni, que va establir la pròrroga 

del Pla fins al 31 de desembre del 2020. 

 

L’Acord de Govern del 16 de maig del 2017 el Govern va aprovar el PSH per al període 

2016-2020 i en va concretar les característiques per aquest període. En el punt 13 d ’aquest 

acord s’establia que el departament competent en matèria d’universitats i les universitats 

que s’acollien al PSH havien de formalitzar un conveni de col·laboració per al desenvolu-

pament del Pla. La capacitat de contractació de cada universitat i el finançament amb 

càrrec als pressupostos de la Generalitat s’havia de determinar en addendes anuals al 

conveni.  

 

L’1 d’agost del 2017 l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departa-

ment d’Empresa i Coneixement, i les universitats públiques catalanes van subscriure el con-

veni per al desenvolupament del PSH en el període 2016-2020. Aquest conveni va ser 

modificat parcialment el 14 de gener del 2019.  

 

El 9 de juny del 2020 el Govern va aprovar per l’Acord GOV/77/2020 el Pacte Nacional per 

a la Societat del Coneixement (PN@SC). En aquest Acord es preveia la continuïtat del PSH 

fins que els resultats de l’avaluació dels processos de selecció del PDI fossin equiparables, 

dins d’un programa de rejoveniment del PDI universitari. També es preveia l’avaluació dels 

resultats obtinguts i el funcionament tècnic de les convocatòries, amb l’objectiu de millorar 

aquells aspectes que facilitessin la gestió del Pla i en milloressin l’eficiència.  

 

El 9 de desembre del 2020 el Govern va acordar estendre la vigència del PSH 2016-2020 i 

de les seves característiques a l’any 2021 i, posteriorment, la Llei 2/2021, del 29 de desem-

bre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic va prorrogar-ne la vi-

gència fins al 31 de desembre del 2023.4 

 

 

 

4. El 5 de desembre del 2023, el govern va aprovar el PSH per al període 2024-2027. 
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Aquesta etapa va mantenir les novetats introduïdes en l’etapa anterior i l’objectiu de selec-

cionar professorat d’excel·lència i amb mèrits equivalents als estàndards internacionals. En 

aquest període es va incidir en els aspectes següents:  

 

• Oferta de contractació amb perfils prou oberts per encoratjar la concurrència. 

• Difusió internacional de l’oferta en mitjans de reconegut prestigi acadèmic. 

• Comissions de selecció internacionalitzades i lliures de conflicte d’interès. 

 

A més a més, es van promocionar millores procedimentals per facilitar l’accés dels candidats 

a la convocatòria i a la informació del concurs, es van introduir millores i canvis en el proce-

diment i la gestió de les convocatòries i també un sistema d’avaluació del professorat lector 

SH. Així, el professorat lector havia de ser contractat de manera temporal pel termini que 

establís la universitat, i com a màxim pel termini que fixés la legislació vigent. Abans d’ex-

haurir aquest termini el professor havia de ser avaluat tenint en consideració, entre d’altres, 

el nivell d’integració, l’activitat acadèmica recent, i també el grau d’assoliment dels objectius. 

Una part de l’avaluació l’havia de fer la Universitat, d’acord amb els seus criteris i la seva 

normativa interna, mentre que l’altra part l’havia de fer el PSH. Les universitats, un any abans 

que finalitzés el contracte de lector SH, havien de preveure una dotació de professorat doc-

tor permanent a temps complet amb el mateix perfil que la de professorat lector, que s’havia 

d’amortitzar. Aquesta plaça havia de sortir a concurs si la normativa vigent ho permetia. 

L’avaluació positiva s’havia de valorar com a mèrit en aquest procés selectiu que la univer-

sitat convoqués per accedir a un contracte de professorat doctor permanent a temps 

complet incorporat al Pla. L’avaluació negativa suposava perdre l’adscripció al Pla i la 

universitat perdre el corresponent cofinançament.  

 

En aquesta etapa , fins al 31 de desembre del 2023, es van contractar 577 professors (110 

agregats i 467 lectors).5  

 

 

1.2. GESTIÓ DEL PLA SERRA HÚNTER 

En la gestió del PSH intervenen principalment els agents següents:  

 

Departament competent en matèria d’universitats 

El departament competent en matèria d’universitats s’encarrega de concretar i executar el 

Pla amb la col·laboració de les universitats que s’hi acullin. Entre altres aspectes, ha de 

determinar, conjuntament amb les universitats, la capacitat màxima de contractació anual 

 

 

5. El 31 de desembre del 2023 encara hi havia en curs processos de selecció corresponents a aquesta etapa. 
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de cadascuna i formalitzar-ho en un conveni; dirigir i coordinar el Pla; gestionar les crides 

internacionals i les dietes als comitès de selecció, i finançar, amb el certificat previ dels ge-

rents de les universitats, la meitat del cost de cadascuna de les contractacions SH.  

 

El 27 de febrer del 2015 el Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) va acordar encarregar 

al Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)6 el suport a les tasques de direcció 

i coordinació del PSH, la gestió i difusió de les convocatòries de les crides internacionals del 

Pla (publicitat, web, anuncis), i la gestió dels ajuts i gratificacions per als membres dels co-

mitès de selecció que acordés la direcció del Pla. Aquesta gestió s’havia de fer d’acord amb 

les directrius de la Direcció General d’Universitats i de la direcció acadèmica del Pla, en 

coordinació amb l’AQU i les universitats públiques participants del PSH.  

 

Dins de l’import que la Generalitat transfereix al CSUC s’inclou l’import destinat a les despe-

ses de funcionament per a suport del PSH. L’evolució d’aquesta transferència en el període 

fiscalitzat va ser la que es mostra en el quadre següent:  

 

Quadre 1. Finançament de la Generalitat per a les 

despeses de funcionament del CSUC per al Pla 

Serra Húnter. Període 2016-2022 

Exercici  Import  

2016 259.365 

2017 382.000 

2018 472.152 

2019 382.000 

2020 382.000 

2021 572.000 

2022 572.000 

Total 3.021.517 

Imports en euros. 

Font: Resolucions de les transferències de la Generalitat 

de Catalunya al CSUC. 

 

La major part de les despeses corresponen a les remuneracions al personal del CSUC que 

realitza les tasques de suport a la gestió del PSH i a les despeses dels comitès de selecció. 

 

 

6. Consorci que agrupa la Generalitat de Catalunya i 10 universitats, tant públiques com privades, per a la 

realització d’accions conjuntes. Creat l’exercici 2013 a iniciativa de la Generalitat de Catalunya, el CSUC integra 

2 consorcis que fins aleshores havien treballat promovent i oferint serveis consorciats en els àmbits TIC i biblio-

tecari respectivament: el Consorci Centre de Serveis Científics i Acadèmics de Catalunya (CESCA) i el Consorci 

de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC). 
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La distribució de la despesa de l’exercici 2022 segons la seva naturalesa es mostra en el 

quadre següent: 

Quadre 2. Despeses liquidades del Pla Serra Húnter, del CSUC. Exercici 2022 

Concepte de despesa Import  % 

Retribucions del personal i Seguretat Social  149.843 39,88 

Despeses dels Comitès de selecció (81 comitès) 130.687 34,79 

Direcció acadèmica 51.797 13,79 

Publicitat, difusió I campanyes internacionals 43.341 11,54 

Despeses de serveis bancaris 25 0,01 

Total 375.693 100,00 

Imports en euros. 

Font: Comptes anuals del CSUC de l’exercici 2022. 

 

Des de l’exercici 2016, el CSUC ha signat amb la Universitat Rovira i Virgili (URV) contractes 

anuals i pròrrogues per a la prestació dels serveis de direcció i coordinació i per al desen-

volupament i seguiment del PSH. Per a la prestació d’aquests serveis, en el període 2016-

2022, el CSUC va abonar a la URV 280.159,72 €.  

 

Director acadèmic 

El titular del departament competent en matèria d’universitats ha de designar, escoltades 

les universitats, un director acadèmic del Pla amb un prestigi i una trajectòria reconeguts. 

La figura del director acadèmic no implica la creació d’un nou lloc de treball. Al director 

acadèmic li correspon dirigir i coordinar el Pla i garantir-ne la correcta execució. Les uni-

versitats presenten al director acadèmic les descripcions dels perfils de les places que 

proposen i el director acadèmic les valora i les accepta si compleixen els requisits del PSH. 

D’acord amb els rectors d’universitats, el director proposa el nomenament del president 

(de comú acord amb el rector de la universitat convocant) i de 2 vocals de les comissions 

de selecció encarregades d’avaluar els candidats a una contractació SH i presenta un 

informe de seguiment anual del desenvolupament del PSH en el marc del CIC.7 

 

El titular del departament competent en matèria d’universitats va designar director acadèmic 

el catedràtic de la URV Josep Domingo-Ferrer, que va ser nomenat pel conseller d’Economia 

i Coneixement el 15 de desembre del 2015. 

 

 

 

7. Paràgraf modificat per l’al·legació 1. 
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Consell Assessor 

El Consell Assessor està integrat per acadèmics reconeguts designats pel titular del depar-

tament competent en matèria d’universitats i té funcions d’assessorament. El seu funcio-

nament s’ha de regir per la normativa reguladora dels òrgans col·legiats de la Generalitat. 

Aquest Consell assessora el director acadèmic i assumeix qualsevol tasca que aquest li 

assigni. 

El Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) 

El CIC com a òrgan de coordinació del Sistema Universitari Català (SUC) intervé en la 

determinació de la capacitat de contractació de les universitats de les places SH i coor-

dina, millora i simplifica els processos selectius de contractació del professorat que ocu-

parà places SH.  

 

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) 

L’AQU és l’organisme responsable de les acreditacions necessàries perquè els candidats 

puguin ser admesos en els processos de selecció i d’emetre els Informes de professorat 

contractat no permanent PSH necessaris perquè el professorat lector pugui ser contractat 

com a professor agregat. 

 

Universitats 

Cada universitat decideix quins contractes SH convoca, consensua amb la direcció del PSH 

els perfils d’aquestes places i signa el conveni amb el departament en què s’estableix la 

capacitat de contractació i les places finançades. Les universitats inclouen aquestes places 

a la seva oferta pública i a les previsions de contractació i els donen publicitat. També han 

d’arbitrar els mecanismes interns necessaris per facilitar la constitució i el funcionament de 

les comissions de selecció atenint-se als seus estatuts o altra norma específica que la uni-

versitat dicti, fer el procés de selecció i contractar la persona seleccionada, que quedarà 

incorporada al PSH. 

 

El rector o rectora nomena d’acord amb la direcció del Pla els presidents de les comissions 

de selecció i 2 vocals.  

 

Cada universitat, mitjançant certificació del gerent o la gerent, justifica la despesa del PSH 

produïda anualment, desglossada per conceptes, i les contractacions realitzades amb els 

possibles canvis d’estat que s’hagin produït. 
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1.3. CAPACITAT DE CONTRACTACIÓ DE LES UNIVERSITATS 

Les lleis de pressupostos del període fiscalitzat8 estableixen que, d’acord amb les compe-

tències de la Generalitat en matèria d’universitats i a l’efecte de garantir les polítiques 

pròpies relatives al PDI de les universitats públiques de Catalunya, la reposició d’efectius 

per a aquests exercicis s’ha d’efectuar majoritàriament en el marc de la contractació de 

personal acadèmic d’excel·lència del PSH. L’autorització de les convocatòries correspon 

al departament competent en matèria d’universitats, a petició de la universitat, i amb l’acre-

ditació prèvia que l’oferta dels contractes no afecta el compliment dels objectius d ’estabi-

litat pressupostària establerts per a la universitat corresponent, ni altres límits fixats per la 

Llei orgànica 2/2012, del 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, o 

altra normativa bàsica estatal. La convocatòria de contractes s’ha d’efectuar respectant el 

límit percentual de la taxa de reposició aplicable cada exercici a les universitats públiques. 

El departament competent en matèria d’universitats ha de determinar, conjuntament amb les 

universitats, la capacitat màxima de contractació de cada universitat per a cada curs aca-

dèmic. Cada universitat, d’acord amb la seva estratègia de programació, decidirà quins 

contractes SH convoca i amb quin perfil. Els contractes no hauran de superar la capacitat 

de contractació que li hagi correspost.  

El nombre màxim de contractes, la tipologia i el perfil de les contractacions que ofereix cada 

universitat en el PSH i les places cofinançades a càrrec dels pressupostos de la Generalitat 

es concreten anualment en les addendes dels convenis entre el departament competent en 

matèria d’universitats i les universitats. La universitat convoca els concursos el mateix 

exercici o en anys posteriors. 

Els contractes oferts en el Pla en el període 2016-2022 van ser, preferentment, de professorat 

lector o de professorat agregat. En el moment de ser contractat, el candidat havia de complir 

els requisits previstos en la LUC per a la figura contractual corresponent, i també la resta de 

normativa aplicable. 

La universitat havia d’incloure les dotacions de places de caràcter permanent (agregats i 

catedràtics contractats) en l’oferta pública d’ocupació de PDI, que s’havia d’executar en el 

termini que establia la normativa. 

8. La disposició addicional 21 de la Llei 2/2015, de l’11 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2015, prorrogats per a l’exercici 2016, i de la Llei 4/2017, del 28 de març, de pressupostos de la Gene-
ralitat de Catalunya per al 2017 prorrogats per als exercicis 2018 i 2019, i la disposició addicional 8a de la Llei 

4/2020 de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, prorrogats per a l’exercici 2021 i de la Llei 

1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022. 
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La capacitat de contractació en el període 2016-2022 va ser de 752 places9 (85 places d’a-

gregat i 667 places de lectors), de les quals la Generalitat es va comprometre a cofinançar-

ne un màxim de 501. 

 

1.4. PROCEDIMENT DE CAPTACIÓ I SELECCIÓ 

El procediment de captació i selecció de PDI contractat dins del PSH s’estructura en 2 fases. 

La primera fase (Crida internacional) permet que l’Administració de la Generalitat i les 

universitats donin publicitat i anunciïn de forma conjunta l’oferta de contractació que les 

universitats volen oferir i facilita que els candidats que no disposin de l’acreditació neces-

sària per poder ser adscrits al Pla la sol·licitin. La segona fase (concurs a la universitat) 

correspon al procés selectiu d’accés als contractes oferts i s’hi poden presentar tant els 

candidats que hagin superat la Crida com altres que es presentin per lliure i compleixin els 

requisits. En el diagrama següent es mostren aquestes fases: 

 

Diagrama 1. Fases del procés selectiu 

 

Font: Elaboració pròpia.  

 

 

 

9. Algunes places incloses en la capacitat de contractació establerta en els convenis poden estar duplicades 

perquè les universitats poden tornar a incloure places en el conveni posterior que no s’han tret a concurs o que 

han quedat desertes. 
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Primera fase: Crida internacional 

La Crida internacional consisteix en un anunci que el Departament de Recerca fa de forma 

conjunta per a totes les universitats, en els àmbits nacional i internacional, on s’especifi-

quen les categories professionals, els perfils dels contractes oferts, el departament i/o el 

centre al qual s’adscriurà, el termini de presentació de les candidatures i les acreditacions 

necessàries per concórrer als concursos posteriors. Aquesta publicitat s ’ha d’efectuar amb 

antelació suficient per permetre la tramitació de les acreditacions corresponents abans de 

la convocatòria dels concursos. Aquest anunci no exclou la publicitat que puguin fer les 

universitats.  

El PSH preveu que hi hagi 2 convocatòries anuals de Crida internacional, preferentment el 

gener i el juny. Un mateix candidat pot presentar-se a tantes convocatòries i ofertes de pla-

ces com consideri oportú.  

 

Aquesta primera fase permet a les persones aspirants expressar el seu interès a presentar-

se i sol·licitar l’acreditació necessària de l’AQU, en cas que no la tinguin, per superar la Crida 

i poder presentar-se als concursos de professorat SH (informe favorable de professorat o 

acreditació de recerca de l’AQU, en el cas de lectors i agregats, respectivament) que pos-

teriorment han de convocar les universitats.  

 

Per a la gestió de les candidatures de les crides internacionals i dels contractes formalitzats, 

l’exercici 2021, el Departament de Recerca i Universitats va posar en marxa una nova plata-

forma informàtica per a la gestió interna del PSH i per a la presentació de candidatures de 

persones interessades en les crides internacionals (Portal PSH). El Portal permet presentar 

sol·licituds de manera senzilla i ràpida i els candidats poden veure l’estat actualitzat tant de 

les seves sol·licituds com de les seves acreditacions de l’AQU. Les dades dels exercicis 

anteriors es van migrar des del sistema anterior. La posada en marxa del Portal ha fet que 

es disposi de més dades i més exactes de les candidatures presentades a les crides. Les 

universitats s’encarreguen de la gestió de les convocatòries dels concursos de places SH 

d’acord amb la seva normativa i gestionen les dades dels candidats que s’hi presenten per 

lliure.  

 

En el període fiscalitzat, 2016-2022, hi va haver 13 crides internacionals, a raó de 2 cada 

any, excepte l’any 2016, que n’hi va haver només 1. 

 

Segona fase: concurs a la universitat 

La segona fase del procés s’obre amb la convocatòria formal de les contractacions que les 

universitats convocants publiquen al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i 

que han de ser prèviament autoritzades per la persona titular de la Direcció General d’Uni-

versitats. Les convocatòries han d’especificar que les places convocades formen part del 

PSH i han d’incloure’n el perfil.  
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Per participar en aquesta segona fase, els candidats han de presentar a la universitat con-

vocant la sol·licitud d’admissió al concurs i s’hi poden presentar tant els que es van presentar 

a la Crida i la van superar, com altres que s’hi presentin directament per lliure. 

 

Els concursos consten de 2 parts. La primera part consisteix en l’anàlisi i avaluació dels mèrits 

específics del candidat i té caràcter eliminatori. La segona part consisteix en una prova oral 

en què s’avalua la idoneïtat dels candidats per optar al contracte objecte de concurs. 

 

Un cop finalitzat el procés de selecció, la universitat ha de contractar el candidat seleccionat 

en la modalitat contractual oferta en la convocatòria. Si cap candidat no assoleix el nivell 

exigit, la convocatòria s’ha de declarar deserta.  

 

 

1.5. FINANÇAMENT DEL PLA SERRA HÚNTER 

L’Acord de Govern del 16 de maig del 2017 va establir que la Secretaria d’Universitats i 

Recerca ha de finançar, en funció de les disponibilitats pressupostàries, la meitat del cost 

de cadascuna de les contractacions del PSH,10 i també la meitat de l’incentiu11 que pugui 

correspondre. En cap cas el finançament dels contractes SH per part de les universitats 

pot comportar una situació de dèficit en els seus pressupostos d’ingressos i despeses 

corrents. 

 

El cofinançament que es deixa d’assignar a contractes SH que s’han extingit per baixa defi-

nitiva o que finalment no han estat subvencionables per no complir algunes de les condicions 

per ser adscrits al Pla, pot ser reassignat a un contracte no cofinançat de la mateixa univer-

sitat que s’hagi cobert seguint els criteris SH en la mateixa convocatòria o en una altra. 

 

Els convenis subscrits entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya i les universitats 

concreten anualment quina és la capacitat de contractació de cada universitat per a cada 

exercici i quines places estan finançades amb càrrec als pressupostos de la Generalitat. 

 

El conveni de l’1 d’agost del 2017 per al desenvolupament del PSH de professorat contractat 

estableix que el nombre de contractacions que es finançaran seran fins un 25% del nombre 

 

 

10. El cost inclou el sou base, les pagues extraordinàries i els complements de categoria i de lloc de treball. No 

inclou els complements per antiguitat, per mèrits docents i per càrrec acadèmic o per responsabilitat de gestió 

regulats en l’article 71 de la LUC. No inclou la quota patronal de la Seguretat Social, els complements per mèrits 

de recerca recollits en l’article 71 de la LUC i les retribucions addicionals recollides en l’article 72 de la LUC i en 

el Decret 405/2006, del 24 d’octubre, que s’inclouen en la transferència corrent general que el departament 

competent en matèria d’universitats fa a cada universitat. 

11. Aquesta disposició no es va desenvolupar, per tant, aquests incentius no són aplicables. 
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de baixes definitives de l’any anterior. En el cas que alguna universitat inclogui en el PSH un 

nombre superior de contractacions, es podran subvencionar addicionalment algunes con-

tractacions més, sempre que les disponibilitats pressupostàries ho permetin i d’acord amb 

els criteris que s’aprovin en el CIC. Aquesta previsió s’inclou en els convenis posteriors. 

 

Una vegada realitzades les contractacions previstes, cada universitat, mitjançant certificació 

de la gerència, ha de justificar abans del 30 d’abril de l’any següent al que es justifica, la 

despesa del PSH produïda anualment, desglossada per conceptes, i les dotacions contrac-

tades en el marc del PSH, amb els possibles canvis d’estat que s’hagin produït en els con-

tractes vigents. Anualment la Direcció General d’Universitats ha de comprovar la justificació 

de la despesa del Pla generada cada any i regularitzar la transferència efectuada. 

 

A continuació es mostra un quadre amb el finançament anual aportat per la Generalitat a les 

universitats en el període 2016-2022: 

 
Quadre 3. Import subvencionat per la Generalitat. 

Exercicis 2016-2022 

Exercici Import 

2016 8.919.309 

2017 9.815.424 

2018 11.155.960 

2019 12.815.525 

2020 14.467.039 

2021 15.795.355 

2022 17.530.600 

Total 90.499.212 

Imports en euros. 

Font: Informes econòmics de la Direcció General d’Uni-

versitats dels exercicis 2016-2022. 

 

 

1.6.  INFORMES DE SEGUIMENT DEL PLA SERRA HÚNTER 

L’Acord de Govern del 16 de maig del 2017 estableix que la direcció del Pla ha de fer un 

informe de seguiment anual del seu desenvolupament i l’ha de presentar al departament 

competent en matèria d’universitats i a les universitats, en el marc del CIC. 

 

El punt 3 dels acords per facilitar l’aparició i l’atracció de talent corresponents al segon pilar 

del PN@SC, aprovat per Acord del Govern el 9 de juny de 2020, garanteix la continuïtat del 

PSH fins que els resultats de l’avaluació dels processos de selecció de PDI siguin equipa-

rables, dins d’un programa de rejoveniment del PDI universitari. Així, estableix que s’avalua-
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ran els resultats obtinguts i el funcionament tècnic de les convocatòries, amb l’objectiu de 

millorar aquells aspectes que en facilitin la gestió i en millorin l’eficiència. 

 

El punt 2 de l’article únic de la Llei 3/2016, modificada per la Llei 2/2001, diu que el Govern, 

abans que no fineixi la vigència del Pla, i una vegada avaluat, n ’ha de revisar les caracte-

rístiques, a proposta de la persona titular del departament competent en matèria d ’univer-

sitats, amb l’objectiu de reforçar-lo i adaptar-lo a les necessitats de les universitats per 

continuar avançant en la societat del coneixement, i també n’ha de determinar el nou 

període de vigència. 

 

El juny del 2023 el Departament de Recerca i Universitats va emetre un informe en què ana-

litzava el PSH en el període 2016-2023. En aquest informe es van analitzar aspectes relacio-

nats amb la concurrència de les crides 2016, 2018 i 2020 (per a l’anàlisi per gènere es va 

ampliar a la Crida 2022 i per a l’anàlisi de les sol·licituds rebudes segons el país es va fer 

sobre la Crida 2022); amb la contractació del professorat per les crides del 2016 a la primera 

convocatòria de la Crida del 2021; amb el rendiment del professorat lector incorporat al PSH 

en comparació amb el professorat lector fora del PSH dels lectors actius a 31 de desembre 

del 2021; amb la procedència i gènere dels membres de les comissions de selecció de les 

convocatòries 2016, 2018 i 2020; amb el grau de satisfacció de diferents aspectes del pro-

cediment de selecció, qualitat acadèmica i impacte en el Pla als secretaris de les comissions 

de selecció corresponents a les convocatòries 2019 i 2020; i amb les millores procedimentals 

introduïdes i els reconeixements obtinguts en el període 2016-2023. 

 

Les fonts de dades de l’informe són el seguiment de les sol·licituds presentades pels can-

didats a través del Portal PSH; el seguiment del desenvolupament dels concursos a les uni-

versitats; la informació sobre les comissions de selecció entre la universitat i la direcció 

acadèmica del Pla; els qüestionaris d’avaluació que s’han fet arribar a les persones que 

han guanyat un concurs SH, als secretaris de les comissions de selecció i als candidats 

que, malgrat presentar-se a la Crida, no es van presentar al concurs; la base de dades del 

Portal Uneix12 del Departament de Recerca i Universitats, i la base de dades de l’AQU.  

 

L’informe esmentat presenta uns resultats que semblen indicar un millor rendiment13 del PDI 

incorporat dins del PSH que el dels incorporats fora del Pla. 

 

 

 

 

12. El Portal Uneix és la base de dades que recull la informació d’Universitats i Recerca de Catalunya. 

13. Mesurat pel percentatge d’investigadors principals dels projectes de recerca, la mitjana de recursos captats, 

la direcció de tesis doctorals i el percentatge dels que disposen d’acreditació de recerca. 
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1.7. SITUACIÓ ACTUAL 

El 14 de febrer del 2024, a les universitats públiques catalanes hi havia 1.115 contractes 

vigents de professorat acollit al PSH. D’aquests, 1.016 estaven cofinançats per la Generalitat 

i 99 no ho estaven, encara que es van seguir criteris PSH per a la seva contractació.  

 

Quadre 4. Contractes vigents a 14 de febrer de 2024 per categoria, finançament i universitat 

Finançament / Categoria UB UAB UPC UPF UdG UdL URV Total 

Contractes finançats 340 218 184 48 62 82 82 1.016 

Catedràtic 74 36 29 12 8 25 17 201 

Agregat 134 102 90 36 37 42 36 477 

Lector 132 80 65 0 17 15 29 338 

Contractes no finançats 22 1 24 2 24 8 18 99 

Catedràtic 0 0 0 0 0 0 1 1 

Agregat 1 1 0 2 4 3 8 19 

Lector 21 0 24 0 20 5 9 79 

Contractes totals 362 219 208 50 86 90 100 1.115 

Catedràtic 74 36 29 12 8 25 18 202 

Agregat 135 103 90 38 41 45 44 496 

Lector 153 80 89 0 37 20 38 417 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

El 31 de desembre del 2022, final del període fiscalitzat, hi havia 1.041 contractes vigents dins 

del PSH. Aquests contractes suposaven un 31,57% del total de contractes vigents de pro-

fessorat catedràtic contractat, agregat i lector de les 7 universitats públiques de Catalunya.  

 

 

 

2. ABAST I METODOLOGIA 

2.1. OBJECTE I ABAST 

La fiscalització abasta les convocatòries corresponents als exercicis 2016-2022 i és una 

fiscalització operativa. 

 

L’objectiu principal d’aquest informe és fiscalitzar l’eficiència i l’eficàcia del PSH. 

 

Per respondre a l’objectiu principal, s’han definit els objectius següents en forma de pregunta: 

 

1. Quines característiques tenen els candidats que es presenten a les crides i els que se 

seleccionen dins del PSH? 
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2. El procediment de selecció del PSH té com a resultat la incorporació de personal amb

característiques diferents del no PSH?

L’àmbit objectiu i temporal de la fiscalització és el PSH en el període del 2016 al 2022. 

El PSH en l’etapa 2016-2022 tenia per objectiu fomentar la contractació de personal altament 

qualificat i amb mèrits homologables als estàndards internacionals, fet que havia de conduir 

a incrementar la qualitat de les universitats públiques. Atès que en el Pla no es definia què 

és “personal altament qualificat i amb mèrits homologables als estàndards internacionals” 

l’anàlisi s’ha centrat en els requisits necessaris per poder disposar d’aquest personal, que 

és on fa incidència el Pla, és a dir, en el procés de selecció (difusió internacional, composició 

de les comissions de selecció, definició de les places i criteris de valoració, etc.) i en les 

característiques dels candidats presentats i seleccionats per tenir un coneixement més 

aprofundit d’aquest personal.  

També s’ha volgut analitzar si els resultats de docència i de recerca del PDI incorporat a 

través del PSH eren millors que els de la resta de professorat amb les mateixes caracte-

rístiques, però aquesta anàlisi no s’ha pogut fer perquè la font de dades disponible presenta 

limitacions que podrien fer qüestionar la validesa dels resultats.14 

Les conclusions de l’informe, que es recullen en l’apartat 3, inclouen les observacions més 

significatives per a cadascun dels objectius plantejats. En l’apartat 4 s’inclouen les recoma-

nacions sobre les millores del PSH en alguns dels aspectes que s’han posat de manifest 

durant la realització del treball.  

2.2. METODOLOGIA 

El treball de fiscalització s’ha dut a terme d’acord amb els Principis fonamentals de fiscalit-

zació de les institucions públiques de control extern i les normes tècniques d’auditoria que 

es desprenen de la ISSAI-300, sobre els principis fonamentals de la fiscalització operativa, i la 

GPF-3000, la GPF-3910 i la GPF-3920, sobre l’auditoria operativa.

El treball realitzat ha inclòs una anàlisi de l’entorn relacionat amb la matèria. Per això, s’ha 

consultat i analitzat la documentació que s’ha considerat més rellevant en aquest àmbit, que 

14. Nota modificada per l’al·legació 3.

La base de dades del Portal Uneix conté variables relacionades amb la docència i la recerca del PDI però aquestes 

tenen limitacions per analitzar els resultats en aquests àmbits del personal del PSH. D’una banda, les variables 

que informen sobre trams de recerca i trams de docència no detallen la data en què es van assolir aquests trams 

i per tant no és possible analitzar els trams obtinguts una vegada el PDI es va incorporar a les universitats. De 

l’altra, les variables que recullen la informació sobre hores de docència, nombre i import dels projectes del PDI es 

construeixen a partir d’informació proporcionada per les diferents universitats sense que existeixin criteris comuns 

per a totes les variable i, per tant, pot no ser homogènia entre el PDI de diferents universitats.  
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ha inclòs la revisió de la legislació aplicable, informació econòmica i pressupostària, enques-

tes i estadístiques oficials, estudis especialitzats i articles d’opinió, dades del Portal Uneix i 

dades del Portal PSH. Quan ha estat possible, s’ha considerat tot el període fiscalitzat. En 

alguns casos, la informació només ha estat disponible d’una part del període. En cada cas 

s’indica el període analitzat. 

S’ha obtingut informació del Departament de Recerca i Universitats i de les universitats 

públiques.  

 

 

 

3. CONCLUSIONS 

El disseny del procediment de selecció del PSH presenta algunes característiques adequa-

des per contribuir a la incorporació a les universitats públiques catalanes de PDI altament 

qualificat i amb mèrits homologables als estàndards internacionals, en especial, la interna-

cionalització de la concurrència, la composició de les comissions i el tipus de proves en els 

concursos de les universitats. El procés de la Crida internacional del PSH atreu un gran 

nombre de candidats; per contra, els processos de selecció són més llargs per a les places 

SH que per a les no SH, fet que pot ser una de les causes que prop d’un 40% dels candidats 

que superen la Crida no es presentin als concursos posteriors. 

 

D’altra banda, les característiques analitzades del PDI lector incorporat al PSH no difereixen 

significativament de les de l’incorporat fora del Pla, si bé hi ha un percentatge lleugerament 

superior de personal sense vinculació prèvia amb les universitats de Catalunya. Tanmateix, 

més del 85% dels lectors incorporats al PSH havia tingut alguna vinculació prèvia com a PDI 

amb el SUC i gairebé un 70% amb la universitat contractant. 

 

El fet que no hi hagi diferències substancials entre les característiques analitzades dels incor-

porats al PSH respecte dels incorporats fora del Pla, podria fer pensar que, malgrat que hi 

hagi un disseny més adequat dels processos selectius, el PSH no contribueix a captar profes-

sorat d’excel·lència de forma diferencial. No obstant això, pot haver-hi aspectes no inclosos 

en les característiques analitzades que incideixin en el rendiment del professorat contractat. 

Els resultats d’un informe del Departament de Recerca i Universitats, basat en dades que no 

han pogut ser validades per la Sindicatura i que només inclou els lectors actius a 31 de desem-

bre del 2021, indiquen que el professorat del PSH obté millors resultats de rendiment.  
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3.1. EN RELACIÓ AMB LES CARACTERÍSTIQUES QUE TENEN ELS CANDIDATS QUE ES 

PRESENTEN A LES CRIDES I ELS QUE ES SELECCIONEN DINS DEL PSH 

Les crides internacionals atreuen inicialment un nombre elevat de candidats, la major part 

dels quals són homes i de menys de 40 anys. Tanmateix, el nombre de candidats que es 

presenta finalment als concursos convocats per les universitats es redueix considerablement 

ja sigui perquè els candidats no superen la Crida, o bé perquè encara que l’hagin superada 

finalment no es presenten al concurs. El fet que en els concursos PSH se seleccioni un per-

centatge rellevant de candidats que no provenen de les crides i que més d’1 de cada 10 

places SH no es cobreixin pot estar relacionat amb aquesta pèrdua de candidats, que és 

més rellevant entre els estrangers que no resideixen a Espanya. 

 

En els concursos PSH se seleccionen majoritàriament candidats que provenen d’institucions 

ubicades a Catalunya i que s’havien doctorat en la universitat a la que s’incorporen. Entre 

els seleccionats hi ha una major proporció de persones de més de 40 anys i de dones que 

entre els candidats presentats a les crides. 

Aquesta conclusió es basa en les conclusions parcials següents:  

 

• A les crides internacionals del període 2016-2022 s’hi van presentar 6.513 candidats per 

una o diverses de les 727 places que s’oferien. En un 83,55% de les places s’hi van 

presentar més de 5 candidats. Un 60,85% dels candidats que es van presentar a les 

crides les van superar i d’aquests el 39,11% dels candidats no es van presentar als con-

cursos posteriors convocats per les universitats (vegeu els apartats 5.1.1 i 5.1.2.1). 

 

• En el període 2016-2022, un 12,93% de les places convocades no es van cobrir, princi-

palment perquè van quedar desertes o perquè el candidat seleccionat hi va renunciar 

(vegeu l’apartat 5.1.2). 

 

• Dels 633 candidats seleccionats, més del 70% procedien de les crides internacionals i 

gairebé un 30% s’havien presentat per lliure als concursos de les universitats (vegeu 

l’apartat 5.1.3). 

 

• El 77,04% de candidats que es van presentar a les crides internacionals eren menors de 

40 anys i, en el cas dels lectors representen el 61,98% dels seleccionats (vegeu els 

apartats 5.1.1.2 i 5.1.3.1). 

 

• El 36,50% dels presentats a les crides eren dones. Entre els seleccionats, les dones repre-

senten el 48,03% (vegeu els apartats 5.1.1.2 i 5.1.3.1). 

 

• Dels candidats que es van presentar a les crides, un 54,70% vivien fora d’Espanya (un 

44,51% estrangers i un 10,19% espanyols). Tanmateix, aquests només representen el 
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10,43% del total de seleccionats (un 4,74% estrangers i un 5,69% espanyols) (vegeu els 

apartats 5.1.1.2 i 5.1.3.1). 

 

• El 74,05% dels seleccionats provenia d’institucions ubicades a Catalunya. Aquesta 

distribució és semblant per als candidats seleccionats provinents de les crides i per als 

que es van presentar per lliure als concursos (vegeu l’apartat 5.1.3.2).  

 

• El 57,19% dels seleccionats s’havien doctorat en la universitat en què van guanyar la 

plaça SH (vegeu l’apartat 5.1.3.2). 

 

• La taxa de superació, mesurada com els seleccionats entre els presentats a concurs, és 

superior en els que es van presentar a la Crida (17,74%) que en els que es van presentar 

per lliure (11,77%) (vegeu l’apartat 5.1.3).  

 

 

3.2. EN RELACIÓ AMB SI EL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DEL PSH TÉ COM A RESULTAT 

LA INCORPORACIÓ DE PERSONAL AMB CARACTERÍSTIQUES DIFERENTS DEL NO 

PSH 

El procediment de selecció del PSH presenta algunes característiques diferencials respecte 

als no SH i adequades per contribuir a l’objectiu del Pla. En especial, la internacionalització 

de la concurrència, la composició de les comissions de selecció i els tipus de proves que 

es realitzen en els concursos de les universitats poden contribuir a la selecció de millors 

candidats. Per contra, els processos de selecció són més llargs per a les places SH que per 

a les no SH, fet que pot ser una de les causes que prop d’un 40% dels candidats que superen 

la Crida no es presentin als concursos posteriors.  

 

Les diferències en el procés de selecció no porten a observar diferències substancials en 

les característiques demogràfiques, acadèmiques i professionals del personal lector con-

tractat entre SH i no SH. Les principals diferències s’observen en un menor percentatge de 

lectors amb contracte previ com a PDI a la mateixa universitat i en què els lectors SH canvien 

de categoria a una de superior en major proporció que els no SH. 

 

Aquesta conclusió es basa en les conclusions parcials següents:  

 

• A més de publicar-se al DOGC, les crides tenen una difusió internacional. Les convoca-

tòries de places SH es van publicar en el DOGC en català però a la Crida i a la web de 

les universitats es van publicar en anglès. En canvi les convocatòries de places no SH 

només es van publicar en el DOGC i a la web de les universitats i únicament en català 

(vegeu els apartats 5.2.1, 5.2.2 i 5.2.3.1). 
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• Tant en les places d’agregat com de lector, el nombre de candidats per plaça SH va ser 

superior al de les places no SH (vegeu els apartats 5.2.1, 5.2.2 i 5.2.3.1). 

 

• Les descripcions de les places SH sempre son àmplies. En canvi, per places no SH en 

alguns casos s’aplicava un sistema de disseny de places que podia reduir la competèn-

cia (vegeu els apartats 5.2.1, 5.2.2 i 5.2.3.1).  

 

• La normativa de les places SH establia l’obligatorietat de membres externs en les comis-

sions de selecció a excepció del secretari, que podia ser de la mateixa universitat convo-

cant. En canvi, la majoria de les comissions de selecció de places no SH analitzades 

estaven constituïdes majoritària o totalment per membres interns, (vegeu els apartats 

5.2.1, 5.2.2 i 5.2.3.1). 

 

• Els processos de selecció SH constaven de 2 proves eliminatòries, en canvi, els proces-

sos de selecció no SH d’algunes universitats constaven de 2 proves no eliminatòries. En 

els processos de selecció SH aquestes proves consistien en l’anàlisi i avaluació dels 

mèrits dels candidats i la impartició d’un seminari sobre un tema que haguessin triat. En 

canvi, en les places no SH, les proves incloïen una valoració dels mèrits i, amb freqüèn-

cia, una exposició d’un tema relacionat amb el lloc de treball a proveir o amb les funcions 

a realitzar, fet que implicava un avantatge competitiu per als candidats que ja tenien una 

experiència prèvia a la universitat que oferia la plaça (vegeu els apartats 5.2.1, 5.2.2 i 

5.2.3.1).  

 

• Els processos de selecció SH no van ser més àgils que els processos no SH, ja que el 

termini mitjà entre la convocatòria de concurs i la data del contracte en les places SH va 

ser de 10,8 mesos i, en canvi, en les places no SH va ser de 6 mesos. A les places SH 

el termini mitjà entre la data de finalització de la presentació de sol·licituds a la Crida i la 

data del contracte va ser de 22 mesos (vegeu els apartats 5.2.1, 5.2.2 i 5.2.3.1).  

 

• No s’observen diferències significatives en les característiques demogràfiques, acadè-

miques i professionals dels lectors SH i no SH (vegeu l’apartat 5.2.3.2). 

 

• Entre els contractats en el PSH hi ha un percentatge lleugerament superior de lectors 

que no havien estat abans en el SUC, un percentatge inferior de lectors amb contracte 

previ a la universitat que els contracta com lector i de lectors amb contracte vigent amb 

la universitat en el moment de la incorporació (vegeu l’apartat 5.2.3.2). 

 

• Els lectors SH han tingut una millor progressió que els no SH perquè un percentatge 

superior de lectors SH que de lectors no SH va canviar a una categoria superior els 3 

anys següents a la incorporació com a lector (de la cohort 2019 el 36,84% dels SH i el 

16,67% dels no SH va canviar a una categoria superior). No obstant això, s’ha de tenir 
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en compte que el sistema d’avaluació dels lectors SH establia que un any abans de la 

finalització del contracte de lector, les universitats havien de preveure la dotació de pro-

fessorat doctor permanent a temps complet amb el mateix perfil que la de professorat 

lector, que aquesta havia de sortir a concurs si la normativa vigent ho permetia, i que 

l’avaluació positiva del lector s’havia de valorar com a mèrit en el procés selectiu que la 

universitat convoqués (vegeu l’apartat 5.2.3.2). 

 

 

 

4. RECOMANACIONS 

A continuació s’inclouen les recomanacions al Departament de Recerca i Universitats que 

poden contribuir a millorar els aspectes assenyalats en l’informe.  

 

1. Caldria impulsar la creació d’un sistema de seguiment dels processos PSH que inclo-

gués dades sobre terminis, criteris de selecció, característiques dels candidats que es 

presenten per lliure als concursos convocats per les universitats, resultats acadèmics i 

un sistema d’indicadors que permetés comparar els resultats dels docents SH amb els 

no SH. Per a la implementació d’aquest sistema caldria que s’establissin criteris homo-

genis perquè la informació subministrada per les universitats fos comparable.  

 

2. Caldria fer una anàlisi de les causes que fan que un percentatge significatiu dels can-

didats que superen les crides no es presentin als concursos i escurçar els terminis de 

tot el procés de selecció entre la Crida fins a la contractació del candidat, que pot ser 

una de les causes que faci disminuir el percentatge de candidats que supera la Crida i 

no es presenta als concursos. 

 

3. Caldria fer una anàlisi de les causes que fan que una part significativa dels candidats 

que es presenten a les crides, especialment estrangers que viuen fora, no les superin. 

 

4. Caldria analitzar la coherència del PSH amb el nou escenari resultant de l’aplicació de la 

LOSU i amb les diferents mesures i programes d’estabilització i de captació de talent i 

rejoveniment del professorat universitari. 

 

5. Seria convenient potenciar que els aspectes diferencials del sistema de selecció del PSH 

que poden promoure la selecció de docents altament qualificats s’estenguin a tots els 

processos de selecció de les universitats. 
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5. RESULTATS DE LA FISCALITZACIÓ 

En aquest apartat es presenta el resultat de cadascun dels objectius de la fiscalització. 

 

 

5.1. QUINES CARACTERÍSTIQUES TENEN ELS CANDIDATS QUE ES PRESENTEN A LES 

CRIDES I ELS QUE SE SELECCIONEN DINS DEL PSH? 

Els candidats que es presenten al PSH ho poden fer a través de les crides internacionals o 

directament als concursos convocats per les universitats. 

 

En aquest apartat es vol determinar, d’una banda, quina és la resposta a les crides inter-

nacionals i a les convocatòries de concursos posteriors i si s’hi presenta un nombre elevat 

de candidats, ja que l’augment de la competència hauria de facilitar la tria d’un millor can-

didat, i, d’altra banda, quines són les característiques dels candidats que es presenten a les 

crides i dels que finalment se seleccionen. 

 

Per obtenir informació sobre les característiques dels candidats que es presenten a les cri-

des internacionals, la Sindicatura ha analitzat dades demogràfiques (edat, sexe i nacionalitat 

i residència), acadèmiques i professionals (àrea de coneixement, acreditacions i lloc de tre-

ball) d’aquests candidats. S’han obtingut les dades sobre els concursos convocats per les 

universitats i el nombre de candidats presentats. Per obtenir informació sobre les caracterís-

tiques dels candidats seleccionats s’han analitzat dades demogràfiques (edat, sexe i nacio-

nalitat i residència), acadèmiques i professionals (àrea de coneixement, lloc de treball, anys 

d’experiència postdoctoral i universitat de doctorat) dels seleccionats com a professorat SH, 

tant dels que provenien d’una Crida com dels que no.  

 

 

5.1.1. Candidats presentats a les crides internacionals del PSH 

Les dades sobre els candidats presentats a les crides internacionals s’han obtingut dels 

fitxers facilitats pel Departament de Recerca i Universitats obtinguts del Portal PSH. Com a 

conseqüència del canvi en la plataforma informàtica l’exercici 2021, no s’han pogut obtenir 

les mateixes dades per als candidats presentats a les crides 2021 i 2022 que pels presentats 

en crides anteriors. En els casos que ha estat necessari, la Sindicatura ha completat les dades 

amb fonts externes com el registre ORCID,15 tesis doctorals en xarxa o Linkedin.  

  

 

 

15. És un identificador personal per a investigadors i un registre de l’historial acadèmic i professional. 
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3,02 M€ despeses de funcionament del PSH 2016 - 2022 

90,50 M€ import finançat per la Generalitat per a contractes PSH 2016 - 2022 

12,3% Agregats 

(16% sobre el 

total d’agregats) 

87,7% Lectors 

(43% sobre el 

total de lectors) 

Presentats a concurs per lliure 

452 
Seleccionats 

per Crida 

181 
Seleccionats 

per lliure 

94
Places no 

ocupades 

3.963 
Superen les 

crides 

2.413 
Presentats 

a concurs 

1.206 
Passen a 

2a fase 

6.513 
Candidats 

presentats a 

les crides 

727 
Places 

2016-2022 

Diagrama 2. Dades bàsiques. Pla Serra Húnter 2016-2022 

Font: Elaboració pròpia. 

Gràfic 1. Nombre de candidats presentats, candidats que superen les crides i places ofertes 

a les crides per exercici de la Crida. Període 2016-2022 

Font: Elaboració pròpia. 
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5.1.1.1. Nombre de candidats presentats per plaça 

Per analitzar el nombre de candidats presentats per plaça s’han obtingut les dades corres-

ponents a les crides del període des de la segona Crida del 2017 fins a la segona Crida del 

2022.16 

 

A un 83,55% de les places s’hi van presentar més de 5 candidats i a un 16,45% ho van fer 

menys de 5. 

 

Gràfic 2. Candidats presentats per plaça des de la segona Crida del 2017 fins a la 

segona Crida del 2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

 

5.1.1.2. Dades demogràfiques  

A continuació es presenten les dades demogràfiques per edat, sexe, nacionalitat i país de 

residència de les persones que es van presentar a les crides en el període fiscalitzat.17 

 

Edat 

• El 77,04% dels candidats que es van presentar a les crides en el període fiscalitzat tenia 

menys de 40 anys. 

 

 

16. S’ha agafat aquest període perquè es pugui comparar amb les anàlisi posteriors dels candidats presentats 

als concursos de les universitats. 

17. Per al càlcul dels candidats presentats s’ha tingut en compte cada persona una vegada per a cada Crida 

presentada, encara que hagin presentat diverses candidatures per diverses ofertes en una mateixa Crida. 

5,3%

11,2%

21,2%

62,3%

Entre 1 i 2 candidats

Entre 3 i 5 candidats

Entre 6 i 10 candidats

Més de 10 candidats
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• El percentatge de menors de 40 anys sobre el total de candidats presentats a cada Crida 

es va incrementar un 21,3% de la Crida 2016 a la segona Crida del 2022. 

 

• El 77,82% dels candidats que van superar les crides en el període fiscalitzat tenia menys 

de 40 anys. 

 

Gràfic 3. Percentatge de candidats presentats a les crides, per grup d’edat. Període 

2016-2022 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

A l’annex 6.2 es presenta el nombre de candidats presentats per Crida per grup d’edat. 

 

Sexe 

• Un 63,50% dels candidats presentats a les crides eren homes i un 36,50% eren dones. 
 

• Un 62,10% dels candidats que van superar les crides eren homes i un 37,90% eren 

dones. 
 

• La distribució entre homes i dones es va mantenir en el temps. 
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Gràfic 4. Percentatge de candidats presentats a les crides, per sexe. Període 2016-2022 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

A l’annex 6.3 es detalla el nombre de candidats presentats per Crida, per sexe. 

Nacionalitat i residència 

• El 44,51% dels candidats que es van presentar a les crides eren estrangers que vivien 

fora d’Espanya.  

 

• El 54,55% dels candidats presentats a les crides tenien nacionalitat estrangera. D’aquests, 

un 55,33% tenien nacionalitat europea i un 44,67% de la resta del món. La nacionalitat 

italiana és la primera dins els estrangers, amb un 18,01%, seguida de la nacionalitat índia, 

amb un 5,74% i de la nacionalitat americana, amb un 4,64%. 

 

• El 86,45% dels candidats espanyols presentats que vivien a Espanya van superar la Cri-

da mentre que en el cas dels candidats estrangers que vivien fora d’Espanya aquest 

percentatge era del 35,60%. 

 

Quadre 5. Candidats presentats i candidats que van superar les crides per nacionalitat i país de resi-

dència. Període 2016-2022 

Tipus 

Presentats a  

la Crida (A) 

Percentatge 

sobre  

el total 

Superen  

la Crida (B) 

Percentatge 

sobre  

el total 

Percentatge  

que supera  

la Crida (B/A) 

Espanyols que viuen a Espanya 2.296 35,25 1.985 50,09 86,45 

Espanyols que viuen fora d’Espanya 664 10,19 503 12,69 75,75 

Estrangers que viuen a Espanya 654 10,04 443 11,18 67,74 

Estrangers que viuen fora d’Espanya 2.899 44,51 1.032 26,04 35,60 

Total 6.513 100,00 3.963 100,00 60,85 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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Gràfic 5. Candidats presentats i candidats que superen les crides, per nacionalitat i país de residència. 

Període 2016-2022 
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 
Mapa 1. Candidats presentats a les crides per nacionalitat estrangera. Període 2016-2022 

                                                                                                                                                          

                          

 

   

         

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

 

5.1.1.3. Dades acadèmiques i professionals 

La Sindicatura ha analitzat dades acadèmiques dels candidats que es van presentar a les 

crides en el període fiscalitzat; s’ha analitzat la distribució per sexe, dels candidats que es 

van presentar a cada àrea de coneixement, s’ha fet una anàlisi de les places ofertes agru-

pant-les segons cada àrea, i s’ha analitzat quants dels candidats que es van presentar a les 

37 
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crides ja disposaven prèviament de l’acreditació AQU necessària per ser professorat SH i 

quants la van sol·licitar en el procés de la Crida.18 Aquesta última anàlisi s’ha complementat 

amb l’anàlisi per aquests col·lectius on estaven treballant en el moment de la presentació a 

la Crida. 

 

Àrea de coneixement 

Els 5.947 candidats presentats a una o diverses de les 626 places ofertes des de la segona 

Crida del 2017 fins a la segona Crida del 2022 s’han agrupat en 5 àrees de coneixement: 

Ciències Socials, Ciències, Enginyeria i Arquitectura, Humanitats i Ciències Mèdiques i de la 

Salut.  

 

• Les àrees de Ciències Socials, Ciències i Enginyeria i Arquitectura agrupaven el 81,18% 

dels candidats presentats.  

 

• Més de la meitat (50,50%) dels candidats que es van presentar a les crides ho van fer a 

places d’àrees de coneixement Science, Technology, Engineering and Mathematics 

(STEM). En aquestes àrees de coneixement només es van presentar un 27,91% de dones. 

 

• L’àrea de coneixement en què es van presentar més dones és la de Ciències Mèdiques 

i de la Salut (50,00%) i l’àrea d’Enginyeria i Arquitectura és en la que es van presentar 

més homes (77,36%).  

 

 

 

18. Per al càlcul de candidats presentats s’ha tingut en compte cada persona una vegada per a cada Crida 

presentada, encara que hagin presentat diverses candidatures per diverses places en una mateixa Crida. 

Per a l’anàlisi de places, s’han tingut en compte totes les persones que s’han presentat a cada plaça. Per tant, 

en aquest últim cas, hi poden haver persones que s’hagin considerat més d’una vegada. 
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Gràfic 6. Percentatge de candidats presentats a les crides, per àrea de coneixement i sexe. 

Període des de la segona Crida del 2017 fins a la segona Crida del 2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

• Hi ha una gran dispersió en el nombre de candidats per plaça segons l’àrea de coneixement: 

 

• L’àrea d’Humanitats és la que agrupa més places en què s’hi presenten menys de 5 

candidats per plaça (32,50%) i la que n’agrupa menys és la de Ciències (3,45%). 

 

• L’àrea de Ciències és en la que hi ha més places amb més de 10 candidats presentats 

a les crides (81,03%) i en la que n’hi ha menys és la d’Humanitats (46,25%). 

 

• L’àrea d’Humanitats és la que presenta una menor ràtio de candidats presentats a les 

crides per plaça (11,24 candidats) i la de Ciències, la que en presenta una de major 

(24,79 candidats). 

 

Quadre 6. Percentatge de candidats per plaça presentats a les crides, per àrea de coneixe-

ment des de la segona Crida del 2017 fins a la segona Crida del 2022 

Àrea de coneixement Places (%) 

Candidats  

presentats  

a les crides (%) 

Ràtio de candidats 

presentats a les  

crides per plaça 

Ciències Socials 37,06 31,91 13,64 

Enginyeria i Arquitectura 23,16 22,07 15,10 

Ciències 18,53 29,00 24,79 

Humanitats 12,78 9,06 11,24 

Ciències Mèdiques i de la Salut 8,47 7,96 14,89 

Total 100,00 100,00 15,84 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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Quadre 7. Nombre de candidats per plaça presentats a les crides, per àrea de coneixement, 

des de la segona Crida del 2017 fins a la segona Crida del 2022 

Àrea de coneixement 

Entre 1 i 2 

candidats 

Entre 3 i 5 

candidats 

Entre 6 i 10 

candidats 

Més de 10 

candidats Total 

Ciències Socials 15 22 58 137 232 

Enginyeria i Arquitectura 5 21 32 87 145 

Ciències 1 3 18 94 116 

Humanitats 6 20 17 37 80 

Ciències Mèdiques i de la Salut 6 4 8 35 53 

Total 33 70 133 390 626 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

Acreditació i lloc de treball 

La informació sobre el lloc de treball en el moment de presentar-se a la Crida i sobre els 

candidats que van sol·licitar l’acreditació, necessària per superar la Crida, i quants la van 

obtenir només està disponible per a les crides del 2021 i 2022. 

 

• El percentatge de candidats que es va presentar a les crides i que disposava de l’acre-

ditació necessària o bé la va obtenir en finalitzar el procés va ser del 54,98%. 

 

• El 65,99% dels candidats que van sol·licitar l’acreditació no la van obtenir.  

 

• El 71,27% dels candidats que disposaven d’acreditació a l’inici del procés treballaven a 

Espanya.  

 

• El 83,44% dels candidats que no van obtenir l’acreditació treballava fora d’Espanya.  

 

Quadre 8. Nombre de candidats presentats a les crides 2021 i 2022, amb acreditació o sense i 

país on treballaven en el moment de la presentació 

Concepte 

Treballa a 

Espanya 

Treballa fora 

d’Espanya Total 

Disposen d’acreditació AQU en el moment de la presentació  325 131 456 

No disposen d’acreditació AQU a l’inici i l’aconsegueixen du-

rant la Crida  141 192 333 

No disposen d’acreditació AQU i no l’aconsegueixen 107 539 646 

Total 573 862 1.435 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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5.1.2. Convocatòries de concursos de places Serra Húnter 

Les universitats van publicar convocatòries de concursos al DOGC durant el període 

2016-2022 per a la provisió de 727 places dins del PSH.  

Quadre 9. Places convocades a concurs, agrupades per exercici de la Crida, corresponents al període 

2016-2022 

Universitat 

Exercici de la Crida 

Total 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

UB 24 26 58 68 19 31 0 226 

UPC 25 11 41 26 17 20 17 157 

UAB 0 33 21 37 19 14 17 141 

UdG 6 9 8 11 11 12 7 64 

URV 6 14 14 13 6 5 5 63 

UdL 4 17 9 8 3 5 7 53 

UPF 6 0 5 5 4 2 1 23 

Total 71 110 156 168 79 89 54 727 

Font: Elaboració pròpia a partir de les convocatòries de places SH publicades al DOGC. 

De les 727 places convocades, 32 van quedar desertes, 4 estaven en procés de selecció a 

14 de febrer del 2024, 10 no es van adscriure finalment al PSH i per 681 es van preselec-

cionar candidats, 48 dels quals van renunciar a la plaça, el que fa un total finalment de 633 

candidats seleccionats.  

Gràfic 7. Percentatge de places no ocupades sobre el total de places convocades per àrea 

de coneixement. Període 2016-2022 

Font: Elaboració pròpia.
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El 88,86% de les places convocades ho van ser de lector i la resta, d’agregat. La UAB només 

va convocar places de professor lector i, en canvi, la UPF només va convocar places de 

professor agregat.  

 

Gràfic 8. Nombre de places Serra Húnter convocades per universitat i categoria. Període 

2016-2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les convocatòries de places SH publicades per les universitats al 

DOGC. 

 

 

5.1.2.1. Candidats presentats als concursos de les universitats de places 

Serra Húnter 

En el període de la segona Crida del 2017 a la segona Crida del 2022, el 60,88% dels can-

didats presentats als concursos convocats per les universitats provenien de les crides i el 

39,12% eren candidats presentats per lliure. En el gràfic següent es presenta aquesta infor-

mació, per crides. 

 

Dels 3.963 candidats que van superar les crides des del 2016 al 2022, el 39,11% no es van 

presentar posteriorment als concursos de les universitats. D’entre els que es van presentar 

als concursos (2.413 candidats), un 49,98% (1.206 candidats) van passar a la segona part 

del concurs. En l’annex 6.4 es mostra un quadre on es desglossa per crides el nombre de 

candidats que es van presentar a cada Crida, el nombre de candidats que les van superar 

i d’aquests quants es van presentar als concursos de les universitats. 
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Gràfic 9. Nombre i percentatge de candidats presentats als concursos per procedència i agrupats per 

Crida de referència. Període de la segona Crida del 2017 a la segona Crida del 2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats.  

Nota: La Sindicatura no ha pogut obtenir informació de les persones presentades directament per lliure als concursos 

de les universitats corresponents a places de la Crida 2016 i de la primera Crida del 2017, motiu pel qual no s’inclouen 

en el gràfic. 

 

 

5.1.3. Candidats seleccionats al Pla Serra Húnter 

Les dades sobre els candidats seleccionats s’han obtingut dels fitxers facilitats pel Departa-

ment de Recerca i Universitats a partir de la informació del Portal PSH i de la informació 

facilitada per les universitats dels candidats seleccionats que s’havien presentat per lliure.  

En el període 2016-2022 es van seleccionar 633 professors dins del PSH, un 71,41% dels 

quals procedien de les crides internacionals i un 28,59% s’havien presentat per lliure als 

concursos de les universitats.  

 

La taxa de superació mesurada com els seleccionats entre els presentats a concurs, és 

superior en els que es van presenten a les crides (17,74%) que en els que es van presentar 

per lliure (11,77%).19 

 

 

 

 

19. Calculada per al període des de la segona Crida 2017 fins a la segona Crida 2022, període per al qual es 

disposa de dades d’ambdós col·lectius. 
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5.1.3.1. Dades demogràfiques  

A continuació es presenten les dades demogràfiques, per edat, sexe, nacionalitat i residèn-

cia, dels 633 candidats seleccionats en els concursos de places SH ofertes a les crides del 

període 2016-2022. 

 

Edat 

• El 38,02% dels lectors seleccionats tenien 40 anys o més. En el cas dels agregats era un 

66,67%. Per altra banda, el 10,26% dels agregats seleccionats eren majors de 50 anys, 

un 7,21% en el cas dels lectors. 

 

• La UPC és la universitat que va seleccionar més candidats menors de 40 anys, un 71%.  

 

Gràfic 10. Percentatge de candidats seleccionats per universitat i grup d’edat. Període 

2016-2022 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

Nota: Edat calculada segons l’any de la Crida que inclou la plaça que es convoca a concurs. 

Sexe 

• El 51,97% dels seleccionats eren homes i el 48,03% eren dones. Aquest percentatge és 

similar a la composició per sexes del professorat lector i agregat en les universitats públi-

ques catalanes. 
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Gràfic 11.  Percentatge de candidats seleccionats per universitat i sexe. Període 2016-2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

Nacionalitat i residència 

• El 84,68% dels seleccionats vivien a Espanya. 

 

• El 8,37% dels seleccionats eren estrangers que vivien fora d’Espanya . 

 

• El 17,69% dels seleccionats tenien nacionalitat estrangera. D’aquests, un 75,89% tenien 

nacionalitat europea i un 24,11%, de la resta del món. La nacionalitat italiana és la pri-

mera dins els estrangers, amb un 22,32%, seguida de la nacionalitat grega, amb un 

9,82% i de les nacionalitats alemanya i romanesa, amb un 8,04%. 

 

Quadre 10. Candidats seleccionats, per nacionalitat i lloc de residència. Perío-

de 2016-2022 

Tipus Seleccionats Percentatge 

Espanyols que viuen a Espanya 477 75,36 

Espanyols que viuen fora d’Espanya 44 6,95 

Estrangers que viuen a Espanya 59 9,32 

Estrangers que viuen fora d’Espanya 53 8,37 

Total 633 100,00 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

. 

• Dels 633 seleccionats, 452 provenien de les crides (71,41%). La taxa d’èxit dels que van 

superar la Crida i la taxa de superació dels que es van presentar a concurs és superior 

en els candidats que vivien a Espanya en relació amb els que vivien a l’estranger. 
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Quadre 11. Situació dels candidats presentats i seleccionats a través de les crides, per nacionalitat 

i país de residència. Període 2016-2022 

Tipus 

Presentats 

a la Crida  

(A) 

Superen 

la Crida 

(B) 

Es presenten 

a concurs  

(C) 

Seleccionats  

(D) 

Taxa èxit 

de la Crida 

(%) (D/A) 

Taxa superació 

del concurs 

(%)(D/C) 

Espanyols que viuen 

a Espanya 2.296 1.985 1.277 340 14,81 26,62 

Espanyols que viuen 

fora d’Espanya 664 503 262 30 4,52 11,45 

Estrangers que 

viuen a Espanya 654 443 277 46 7,03 16,61 

Estrangers que 

viuen fora d’Espanya 2.899 1.032 544 36 1,24 6,62 

Total 6.513 3.963 2.360 452 6,94 19,15 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

 

5.1.3.2. Dades acadèmiques i professionals 

Categoria 

• Dels 633 seleccionats, el 87,68% corresponien a concursos de places de lectors i el 

12,32% d’agregats. 

 

• A partir del 2016 i especialment des del 2018 les contractacions han estat majoritària-

ment de lectors. 

 

A continuació es mostra un gràfic amb l’evolució dels candidats seleccionats per categoria 

i any de la Crida, el qual s’ha de posar en relació amb les places ofertes que figuren en el 

quadre 9, on s’observa una reducció de les places ofertes des de les crides de l’any 2020 

en endavant. 
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Gràfic 12. Evolució del nombre de candidats seleccionats per categoria i any de la 

Crida. Període 2016-2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

En l’annex 6.5 es mostra l’evolució per categoria i universitat dels candidats seleccionats en 

el PSH en el període 2016-2022. 

 

Àrees de coneixement 

• El 33,65% dels seleccionats ho van ser en concursos de places en l’àmbit de les Ciències 

Socials. 
 

• El 42,18% dels seleccionats corresponien a concursos de places d’àrees de coneixe-

ment Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM). En aquestes àrees de 

coneixement es va seleccionar un 32,21% de dones. 
 

• L’àrea de coneixement en què es van seleccionar més dones és la de Ciències Mèdiques 

i de la Salut (63,64%) i la d’Enginyeria i Arquitectura en la que es van seleccionar més 

homes (71,23%).  
 

Gràfic 13. Percentatge de candidats seleccionats per àrea de coneixement i 

sexe. Període 2016-2022 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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Lloc de treball anterior a la incorporació com a Serra Húnter 

Un 74,05% dels seleccionats provenien d’institucions ubicades a Catalunya, un 22,16% de 

l’estranger i un 3,78% de la resta de l’Estat espanyol. Aquesta distribució és semblant per 

als candidats seleccionats provinents de les crides i per als que es van presentar per lliure 

als concursos. 

 

Gràfic 14. Percentatge de candidats seleccionats al Pla Serra Húnter, per 

procedència i lloc de treball anterior. Període 2016-2022 
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

La UAB és la universitat que va seleccionar més candidats al PSH amb llocs de treball an-

teriors a l’estranger (un 33,62%), seguida per la UB (un 24,72%) i la UPC (un 23,01%). Per 

contra, la UdG és la universitat que va incorporar menys candidats al PSH amb llocs de 

treball anteriors a l’estranger, un 9,80%. 

 

Gràfic 15. Percentatge de candidats seleccionats al Pla Serra Hunter per uni-

versitat i lloc de treball anterior. Període 2016-2022 

 

71,3%
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24,7%
33,6%
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Catalunya Resta d'Espanya Estranger

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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Anys d’experiència postdoctoral 

• Un 20,51% dels agregats seleccionats i un 5,77% dels lectors seleccionats tenien més 

de 15 anys d’experiència postdoctoral.20 

 

• Un 60,26% dels agregats seleccionats tenien entre 10 i 15 anys d ’experiència 

postdoctoral. 

 

• Un 62,34% dels lectors seleccionats tenien entre 4 i 9 anys d’experiència postdoctoral. 

En el cas dels agregats seleccionats, aquests suposaven el 17,95%. 

 

Gràfic 16. Nombre de candidats seleccionats al Pla Serra Húnter per categoria i anys d’expe-

riència postdoctoral. Període 2016-2022 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

 

 

20. L’experiència postdoctoral s’ha calculat com els anys transcorreguts entre l’obtenció del doctorat i la data 

d’incorporació. 
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Universitat de doctorat dels seleccionats 

• El 57,19% dels seleccionats havien fet el doctorat a la mateixa universitat en què van

obtenir una plaça del PSH. Aquest percentatge és més elevat a la UPC (76,61%) i més

baix en la UPF (39,13%).

• El 85,62% dels seleccionats van fer el doctorat en una universitat de l’Estat espanyol.

Quadre 12. Candidats seleccionats per universitat contractant i universitat de 

doctorat. Període 2016-2022 

Universitat 

Doctorat a la 

 mateixa 

universitat Percentatge 

Doctorat en una 

universitat 

diferent Percentatge Total 

UB 115 57,21 86 42,79 201 

UPC 95 76,61 29 23,39 124 

UAB 63 52,94 56 47,06 119 

URV 31 50,82 30 49,18 61 

UdG 26 45,61 31 54,39 57 

UdL 23 47,92 25 52,08 48 

UPF 9 39,13 14 60,87 23 

Total 362 57,19 271 42,81 633 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

5.2. EL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ SERRA HÚNTER TÉ COM A RESULTAT LA INCOR-

PORACIÓ DE PERSONAL AMB CARACTERÍSTIQUES DIFERENTS DEL NO SERRA 

HÚNTER? 

La Sindicatura ha analitzat diferents aspectes del procés de selecció per proveir places SH 

i no SH i els ha comparat. També ha comparat les característiques demogràfiques, acadè-

miques i professionals dels candidats seleccionats en els processos SH i no SH per analitzar 

si les diferències en aquests processos tenen com a resultat la selecció de personal diferent 

en aquestes característiques. 

S’ha revisat la normativa interna sobre selecció de PDI de les universitats. La informació 

s’ha obtingut del DOGC, de les webs de les universitats, del Portal Uneix i del Departament 

de Recerca i Universitats i s’ha demanat informació sobre els processos selectius a les 

universitats.  
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En els processos de selecció s’han revisat els aspectes següents:  

 

• Publicació de la convocatòria i de les bases de la convocatòria 

• Descripció del perfil de les places 

• Composició de les comissions de selecció 

• Nombre de candidats per plaça 

• Criteris de valoració  

• Fases i tipus de proves 

• Terminis 

 

En el període 2016-2022 es va publicar en el DOGC la convocatòria de 2.788 places d’agre-

gat i lector. El 26,68% d’aquestes places es van convocar com a places SH, que representen 

un 6,89% i un 47,71% del total de places d’agregat i lector convocades, respectivament.  

 
Diagrama 3. Nombre de places convocades publicades en el DOGC en el període 2016-2022 d’agregats 

i lectors 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del DOGC. 

Nota: Aquestes dades s’han obtingut a partir de les convocatòries publicades al DOGC entre els anys 2016 i 

2022. Per això poden diferir de les places SH convocades segons la Crida de referència. 

 

Els concursos de places de professorat es regeixen pel que disposen la LOU, la LUC, els 

estatuts de cada universitat, el Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’a-

prova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i el Reial decret legislatiu 

2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballa-

dors, per la legislació general i per les normatives pròpies de cada universitat. En el període 

fiscalitzat totes les universitats disposaven de normatives pròpies sobre selecció de PDI, a 

excepció de la UPF que es regia pels seus Estatuts. D’acord amb la normativa aplicable, la 

contractació de professorat laboral permanent i temporal s’ha de fer mitjançant concurs pú-

blic i respectant els principis de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat.  

 

 

2.788 places convocades al DOGC 
en el període 2016-2022 d’agregats 

i lectors

1.436 places d’agregat

99 places SH

1.337 places no SH

1.352 places de lector

645 places SH

707 places no SH
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5.2.1. Processos de selecció Serra Húnter 

L’Acord de Govern del 16 de maig del 2017 i els convenis que posteriorment el van desen-

volupar van establir unes característiques comunes per als concursos de places SH a totes 

les universitats en relació amb la publicitat de la convocatòria, la descripció del perfil de les 

places, la constitució de les comissions de selecció, els criteris generals de valoració i l’obli-

gació de la seva publicació, i les fases i tipus de proves dels concursos. Per a la resta d’as-

pectes cada universitat aplica la normativa pròpia. La Sindicatura ha revisat per a les places 

SH la publicitat de les convocatòries i de les bases i els terminis relacionats amb els processos 

de selecció d’aquestes places. També, quan la informació ha estat disponible, ha revisat els 

candidats presentats per plaça i els criteris concrets de valoració emprats per cada universitat.  

 

Publicitat de la convocatòria i de les bases de la convocatòria 

Les convocatòries i les bases de les convocatòries de places SH es van publicar al DOGC i 

en la web de la universitat convocant en anglès i català. 

 

Descripció del perfil de les places 

La descripció del perfil de les contractacions SH era genèrica per afavorir la màxima con-

currència. Juntament amb el perfil, s’indicava el departament universitari i, si escau, el centre 

on havien d’impartir docència els candidats escollits. 

 

Comissió de Selecció  

Les comissions de selecció que havien de determinar la incorporació de la persona candi-

data al PSH havien de ser formalment nomenades pel rector i havien d’estar integrades per 

acadèmics reconeguts. Cada comissió havia d’estar formada per 1 president, escollit de 

comú acord pel rector i el director del Pla; 2 vocals escollits pel rector, un dels quals ha 

d’actuar com a secretari de la comissió, i 2 vocals escollits pel director. Tots els membres 

titulars de la comissió havien de ser externs a la universitat, amb l’excepció del secretari, 

que podia ser de la mateixa universitat convocant. Les comissions, sota la direcció del pre-

sident, s’havien d’encarregar de seleccionar la millor persona candidata possible, d’acord 

amb els criteris de qualitat per als quals el PSH va ser concebut.  

 

Nombre de candidats per plaça 

Per analitzar aquest aspecte s’han utilitzat les dades disponibles lliurades pel Departament 

de Recerca i Universitats en relació amb els concursos de les universitats de les places 
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corresponents al període de referència, des de la segona Crida del 2017 fins a la segona 

Crida del 2022.  

 

• En un 70,45% de les places d’agregat i en un 22,34% de les places de lector es van 

presentar als concursos 1 o 2 candidats. 

 

• En un 6,82% de les places d’agregat i en un 46,25% de les places de lector es van 

presentar als concursos més de 5 candidats. 

 

A continuació es presenten 2 gràfics amb el nombre de candidats presentats als concursos, 

per plaça i categoria.  

 

Gràfic 17. Nombre de candidats presentats a concurs, per places d’agregat SH  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

 

Gràfic 18.  Nombre de candidats presentats a concurs, per places de lector SH  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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Criteris de valoració dels processos selectius 

D’acord amb el marc normatiu del PSH, la Comissió de Selecció, sota la direcció del presi-

dent, ha de decidir i fer públics els criteris específics de valoració en el moment de constituir-

se. La seva funció és la d’avaluar els candidats d’acord amb els criteris de valoració de 

l’activitat acadèmica d’alt nivell emprats internacionalment i la seva trajectòria professional. 

Especialment ha de considerar el següent:  

 

• La significació i l’impacte de les publicacions científiques i tècniques i els projectes de 

recerca competitius aconseguits 

• La qualitat i el reconeixement de la docència exercida. 

• Les activitats de transferència de coneixement, els drets de propietat intel·lectual i les 

patents registrades. 

• La capacitat de lideratge. 

• La mobilitat i la visibilitat internacional. 

• Altres fites acadèmiques i professionals destacades de la persona candidata.  

 

La Sindicatura ha revisat els criteris de selecció de les 222 places convocades correspo-

nents a les crides del període 2020-2022 (13 places d’agregat21 i 209 places de lector22) atès 

que per a les crides anteriors a l’exercici 2020 en la majoria dels casos la informació no 

estava disponible. Aquestes places representen un 16,05% i un 32,35% de les places d’agre-

gat i de lector convocades corresponents a les crides del període 2016-2022, respectiva-

ment. Per aquestes places s’ha buscat informació sobre els criteris de selecció i la seva 

ponderació a les bases de les convocatòries publicades en el DOGC o en les webs de les 

universitats. En la primera fase del procés es valoraven principalment criteris relacionats 

amb la docència i la recerca i s’exigeix una puntuació mínima. En la segona fase es valoraven 

principalment criteris relacionats amb les habilitats dels candidats.  

 

De l’anàlisi realitzada es desprenen els resultats següents:  

 

• Les bases de les convocatòries condueixen a la pàgina web de cada universitat convo-

cant per consultar els criteris de selecció. En 2 universitats aquesta informació no està 

inclosa o ja no està disponible en les pàgines web de les universitats per les convo-

catòries de l’exercici 2020 i en 1 universitat tampoc hi és per les convocatòries del 2021. 

 

• En totes les places d’agregat i en un 71,29% de les places de lector els criteris relacio-

nats amb la recerca tenien més pes que els relacionats amb la docència; en un 10,53% 

de les places de lectors la ponderació de la docència i de la recerca era la mateixa, i en 

 

 

21. Corresponen a 6 convocatòries de la UPF i 5 convocatòries de la UDG. 

22. Corresponen a 2 convocatòries de la UB, 7 convocatòries de la UAB, 4 convocatòries de la UPC, 6 convo-

catòries de la UDG, 5 convocatòries de la UDL i 5 convocatòries de la URV. 
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un 5,74% de les places de lector puntuaven més els criteris de docència que els de 

recerca. 

 

• En totes les convocatòries d’1 universitat, en algunes convocatòries de 4 universitats i en 

cap de les convocatòries de 2 universitats es valorava la mobilitat internacional com a 

criteri de selecció. En 1 de les universitats que no es valorava mai la mobilitat, es valorava 

sempre la desvinculació acadèmica del candidat. 

 

• En totes les convocatòries d’1 universitat, en algunes convocatòries de 3 universitats i en 

cap de les convocatòries de 2 universitats es valora en les places de lector23 la des-

vinculació acadèmica 24 del candidat. Quan es valora, aquest mèrit suposa entre un 2% 

i un 40% sobre la valoració total dels criteris.  

 

Fases i tipus de proves 

Els concursos consten de 2 parts. La primera part consisteix en l’anàlisi i avaluació dels 

mèrits específics de la persona candidata i té caràcter eliminatori. La segona part consisteix 

en una prova oral en què s’avalua la idoneïtat dels candidats per optar al contracte objecte 

de concurs i en la qual els candidats han de fer una breu presentació personal i un seminari 

sobre el tema que considerin adient.  

 

 

 

23. Una de les universitats no va oferir places de lector SH en el període fiscalitzat. 

24. L’article 47 de la LUC estableix com a requisit per accedir a professor agregat o catedràtic contractat que la 

persona candidata acrediti almenys 2 anys en una situació de desvinculació acadèmica de la universitat 

contractant. El criteri de desvinculació es considera acomplert si els estudis de doctorat han estat cursats ínte-

grament en una altra universitat. L’article 50 de la LOU estableix que per a la contractació de lectors les estades 

del candidats en universitats o centres de recerca de reconegut prestigi, espanyols o estrangers, diferents de la 

universitat contractant ha de ser un mèrit preferent. L’Acord de la Junta del CIC de l’1 d’octubre del 2015 va 

establir l’obligatorietat a partir de l’1 de gener del 2016 de l’aplicació del requisit de desvinculació als processos 

contractuals de professorat agregat i catedràtic i l’aplicació com a mèrit preferent en els concursos de places de 

lectors. L’Acord també va establir que per a l’acompliment del criteri de desvinculació són computables, a l’efecte 

d’acreditar la totalitat o una fracció dels 2 anys previstos, les estades a partir de 3 mesos dutes a terme amb 

posterioritat a la formació inicial del candidat (grau i màster o equivalent) en una entitat diferent a la universitat 

convocant del contracte, per realitzar estudis de doctorat, tasques acadèmiques, de R+D+I i/o professionals 

rellevants per al perfil del contracte ofert. Aquest criteri es considera també acomplert si els estudis de doctorat 

han estat cursats íntegrament en una altra universitat, la qual ha expedit el títol de doctor. A més, aquest criteri 

de desvinculació s’exigiria només la primera vegada que s’accedís a lector, agregat o catedràtic contractat. Les 

universitats podien fer les adaptacions específiques que consideressin oportunes i aquestes han de ser públi-

ques. Algunes universitats disposen de normativa específica reguladora de l’acreditació de la desvinculació aca-

dèmica i consideren com a desvinculació acadèmica els serveis prestats a entitats vinculades amb la universitat 

sempre que no existeixi un contracte com a personal docent a la universitat contractant; o els serveis prestats 

com a personal d’administració i serveis (PAS) tècnic amb funcions relacionades amb els perfils de les places a 

les quals s’opti, o, en el cas que la vinculació amb la universitat sigui com a professorat associat, l’existència o 

no de desvinculació acadèmica durant aquest període es determina per la seva activitat principal i d’altres acti-

vitats externes realitzades. 
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Terminis 

Algunes de les normatives internes de selecció de professorat de les universitats establei-

xen terminis per a la resolució del concurs o per a la signatura del contracte. L’objecte 

d’aquesta fiscalització no ha estat comprovar si els terminis dels processos de selecció 

convocats per les universitats complien aquestes normatives, sinó que ha estat analitzar 

els terminis següents per poder comparar-los, si s’escau, amb els dels processos no PSH: 

 

• Termini de presentació de sol·licituds. 

• Termini entre la data de finalització de la presentació de sol·licituds a la Crida i la data 

de publicació de la convocatòria del concurs. 

• Termini entre la convocatòria i la resolució del concurs. 

• Termini entre la resolució del concurs i la data del contracte. 

• Termini entre la convocatòria i la data del contracte. 

 

Per analitzar el termini de presentació de sol·licituds s’han analitzat els concursos correspo-

nents a les crides 2020-2022 (222 places: 13 agregats i 209 lectors). Per analitzar la resta 

de terminis s’han considerat els concursos convocats en el període 2020-2022 (310 places: 

15 agregats i 295 lectors) que poden correspondre a crides d’anys diferents d’aquest perío-

de. De l’anàlisi realitzada es desprenen les observacions següents:  

 

• En 9 places de lector el termini de presentació de sol·licituds ha estat en període de 

vacances de Nadal.  

 

• Els terminis entre la data de finalització de la presentació de sol·licituds a la Crida i la 

data de publicació de la convocatòria del concurs oscil·len entre 9 i 15 mesos en un 

86,67% de les places d’agregat i entre 8 i 14 mesos en un 95,59% de les places de 

lector. El termini mitjà va ser d’aproximadament 11 mesos. 

 

• Els terminis entre la convocatòria i la resolució de concurs oscil·len entre 5 i 8 mesos en 

un 71,43% de les places d’agregat i entre 5 i 9 mesos en un 61,79% de les places de 

lectors. La mitjana va ser d’aproximadament 7,8 mesos. 

 

• Els terminis entre la resolució del concurs i la data del contracte oscil·len entre zero i 2 

mesos en un 78,57% dels agregats i entre zero i 3 mesos en un 60,48% dels lectors. El 

termini mitjà va ser d’aproximadament 3 mesos. 

 

• Els terminis entre la convocatòria del concurs i la data del contracte oscil·len entre 7 i 10 

mesos en un 64,29% dels agregats i entre 8 mesos i 2 anys en un 83,06% dels lectors. 

D’aquests, en un 28,23% dels lectors els terminis són superiors a 1 any. La mitjana va 

ser d’aproximadament 10,8 mesos. 
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• El termini mitjà entre la data de finalització de la presentació de sol·licituds a la Crida fins 

a la data de contracte va ser d’aproximadament 22 mesos. 

 

Diagrama 4. Mitjana dels terminis de processos Serra Húnter 

 

22 mesos 

10,8 mesos 

11 mesos 

Convocatòria de concurs 

7,8 mesos 

Resolució del concurs 

3 mesos 

Data de contracte 

Finalització termini presentació  

sol·licituds a la Crida 

Font: Elaboració pròpia. 

 

 

5.2.2. Processos de selecció no Serra Húnter 

Per als processos de selecció de professorat no SH, la Sindicatura ha revisat 14 convoca-

tòries d’agregats i 12 convocatòries de lectors  de l’exercici 2022 de concursos, seleccio-

nades aleatòriament i que corresponen a 108 places d’agregat i 125 places de lector no SH. 

Aquestes places representen l’11,75% i el 17,06%, dels candidats agregats i lectors no SH, 

respectivament, incorporats en els exercicis 2016 a 2022. Atès que s’ha disposat d’infor-

mació, l’anàlisi dels candidats presentats per plaça i dels terminis, ha estat més amplia. 

2625 

 

 

25. Corresponen a 2 convocatòries de la UB, 2 convocatòries de la UAB, 2 convocatòries de la UPC, 2 convoca-

tòries de la UPF, 2 convocatòries de la UDG, 2 convocatòries de la UDL, i 2 convocatòries de la URV.  

26. Corresponen a 2 convocatòries de la UB, 2 convocatòries de la UAB, 2 convocatòries de la UPC, 2 convoca-

tòries de la UPF, 1 convocatòria de la UDG, 1 convocatòria de la UDL, i 2 convocatòries de la URV. 
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A continuació es detallen les observacions dels aspectes revisats en els processos no SH 

per a la selecció de convocatòries escollida per la Sindicatura. 

 

Publicitat de la convocatòria i de les bases de la convocatòria 

• Totes les normatives internes de les universitats establien l’obligatorietat de publicar en 

el DOGC les convocatòries de places de professorat agregat. En canvi, per a les convo-

catòries de professorat lector només 3 universitats establien aquesta obligatorietat i les 

4 restants només preveien fer públiques les convocatòries en la web de la universitat o 

en altres mitjans telemàtics.  

 

• La informació sobre les convocatòries i les bases de les convocatòries de places no SH 

en les webs de les universitats només es publicava en català. 

 

• 6 universitats publicaven en el DOGC les convocatòries de places de lector, tot i que la 

normativa interna de 3 d’elles no ho preveia, i només 1 universitat no les publicava en el 

DOGC. 

 

Descripció del perfil de les places 

• La descripció del perfil de les places d’agregats i lectors revisades és àmplia i no 

s’han observat descripcions, criteris o valoracions que a priori poguessin restringir la 

concurrència. 

 

• En 1 universitat la normativa preveia un sistema de priorització27 de places previ a la 

convocatòria pel qual el perfil de la plaça convocada s’havia d’adaptar a la persona prio-

ritzada. Aquest procediment podia donar com a resultat el disseny d’unes convocatòries 

de places que fes que alguns candidats tinguessin avantatges per sobre d’altres i reduir 

la concurrència. 

 

 

 

27. El Model de criteris de priorització de places de professorat permanent aprovat pel Consell de Govern de 

la UAB preveia una convocatòria interna anual de mèrits rellevants per prioritzar les places de professorat 

permanent que es convocarien en el marc de l’oferta d’ocupació pública. La priorització s’havia de fer d’acord 

amb mèrits de recerca i transferència, mèrits de docència i mèrits de gestió. S ’hi establien 6 àmbits de conei-

xement. Els mèrits de docència eren comuns per a tots els àmbits i els de recerca i transferència eren espe-

cífics per a cada àmbit. Les places es prioritzaven segons les puntuacions obtingudes pels candidats. El perfil 

de la plaça convocada havia de ser congruent amb el de la persona prioritzada (vegeu l’informe de la Sindi-

catura 5/2004).  
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Comissió de selecció 

• En la normativa interna de 4 universitats no es preveia que les comissions de selecció de 

les places d’agregat tinguessin membres externs. En 3 universitats no es preveia que les 

comissions de selecció de les places de lector tinguessin membres externs.  

 

• La normativa interna de 5 universitats establia que la comissió de selecció per a les 

places de professorat agregat havia d’estar formada per 5 membres i la de 2 universitats, 

que n’havia de tenir 3. 

 

• La normativa interna de 4 universitats establia que la comissió de selecció per a les pla-

ces de professorat lector havia de tenir 5 membres i la de 3 universitats, que n’havia de 

tenir 3. 

 

• La composició de les comissions de selecció de les convocatòries examinades estava 

d’acord amb les respectives normatives internes. En la majoria de casos analitzats 

aquestes comissions de selecció estaven constituïdes majoritàriament o totalment per 

membres interns. 

 

Nombre de candidats per plaça 

Per analitzar aquest aspecte s’ha fet una selecció de 27 convocatòries d’agregat28 i de 22 

de lector29 de les convocatòries dels exercicis 2018 a 2022, que corresponen a 237 places 

d’agregat i de 280 places de lector.30 Del resultat de l’anàlisi es desprèn el següent:  

 

• En un 91,82% de les places d’agregat i en un 46,48% de les places de lector es van 

presentar als concursos 1 o 2 candidats. 

 

• En un 0,91% de les places d’agregat i en un 16,41% de les places de lector es van 

presentar als concursos més de 5 candidats. 

 

 

 

28. Corresponen a 4 convocatòries de la UB, 4 convocatòries de la UAB, 4 convocatòries de la UPC, 4 convoca-

tòries de la UPF, 3 convocatòries de la UDG, 4 convocatòries de la UDL i 4 convocatòries de la URV. 

29. Corresponen a 4 convocatòries de la UB, 4 convocatòries de la UAB, 4 convocatòries de la UPC, 4 convoca-

tòries de la UPF, 1 convocatòria de la UDG, 1 convocatòria de la UDL i 4 convocatòries de la URV. 

30. Per 17 places d’agregat i 24 places de lector no s’ha pogut obtenir la informació sobre el nombre de candidats 

presentats. Els resultats s’han calculat sobre el total de les places de les que s’ha disposat d’informació. 
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Gràfic 19. Nombre de candidats presentats a concurs, per places d’agregat no SH 

 
Font: Elaboració pròpia. 

 
Gràfic 20. Nombre de candidats presentats a concurs, per places de lector no SH 

 
Font: Elaboració pròpia. 

 

Criteris de valoració dels processos selectius 

Les normatives internes de les universitats estableixen els criteris de valoració per a la 

selecció d’agregats i lectors. Aquests criteris estan relacionats amb l’historial acadèmic i 

professional (tutoria, activitats de formació, cursos, mobilitat, etc.), amb l’activitat docent i 

de recerca i amb les habilitats dels candidats (qualitat del discurs, motivació, compromís 

de gestió, etc.)  

 

Per a les convocatòries revisades s’ha buscat informació sobre els criteris de selecció i la 

seva ponderació en la normativa interna de cada universitat, en les bases de les convoca-
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tòries penjades al DOGC i en les webs de les universitats. De l’anàlisi realitzada es despre-

nen les observacions següents:  

 

• La normativa d’1 universitat establia com a mèrit preferent en els processos de selecció 

de places noves i per a la retenció de talent de docents agregats haver gaudit de con-

tractes temporals en la mateixa universitat. 

 

• Per a les convocatòries d’agregats, les 7 universitats establien els criteris generals de 

valoració en la normativa pròpia de cada universitat, en les bases de les convocatòries 

o en les actes de les comissions de selecció. Cinc d’elles hi incloïen els criteris específics 

i la ponderació d’aquests criteris i en les 2 restants no s’ha pogut comprovar.  

 

• Per a les convocatòries de lectors, 4 universitats establien els criteris de valoració gene-

rals en la normativa pròpia de cada universitat. Els criteris específics s’establien en les 

bases en 5 universitats, en les actes de les comissions de selecció en 1 universitat i d’1 

universitat no es disposa d’informació. Les ponderacions d’aquests criteris s’establien en 

les bases en 3 universitats, en les actes de les comissions de selecció en 2 universitats i 

de 2 universitats no es disposa d’informació.  

 

• De les places que s’ha pogut obtenir la valoració desagregada dels criteris de docència 

i recerca (un 49,07% de les places d’agregat analitzades i un 95,20% de les places de 

lector analitzades), en un 67,92% de les places d’agregat i en un 63,03% de les places 

de lector, els criteris de recerca puntuaven lleugerament per sobre dels de docència. En 

un 20,75% de les places d’agregat i en un 32,77% de les places de lector la valoració 

de la docència i la recerca era la mateixa.  

 

• En totes les convocatòries de 3 universitats i en cap de les convocatòries de 2 universitats 

es valorava la mobilitat internacional com a criteri de selecció.31  

 

• En totes les convocatòries de 4 universitats es valorava com a mèrit la desvinculació 

acadèmica en les convocatòries de lectors entre un 5% i un 25% sobre la valoració total 

dels criteris. En 1 universitat aquest criteri es valorava en cas que 2 o més candidats 

obtinguessin la mateixa puntuació (vegeu la nota 30 de peu de pàgina). La normativa 

reguladora era la mateixa en el cas dels candidats incorporats en el PSH que fora del 

PSH (vegeu la nota 23 de peu de pàgina).  

 

 

 

31. Per a 2 universitats no s’ha pogut disposar de la informació. 
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Fases i tipus de proves 

Les normatives internes de 6 universitats regulaven les fases i el tipus de proves a realitzar 

en els processos de selecció. En 3 universitats aquestes eren eliminatòries tant per lectors 

com per agregats, en 2 universitats eren eliminatòries només per lectors i en 1 universitat 

només ho eren per agregats.  

 

En el cas dels agregats les proves a realitzar en el concurs incloïen una exposició dels mèrits 

i una exposició d’un projecte docent i/o de recerca. En el cas dels lectors, aquestes incloïen 

una valoració dels mèrits i una exposició d’un tema relacionat amb la plaça a proveir. En 2 

universitats aquesta exposició havia de ser sobre l’aportació docent i de recerca al depar-

tament o a la universitat. 

 

Terminis 

El termini de presentació de sol·licituds s’ha analitzat per a les convocatòries seleccionades, 

ja que no es disposava de la informació global i s’ha hagut d’obtenir de cada una de les 

bases de les convocatòries. Per la resta de terminis s’han analitzat les dades de les convo-

catòries dels exercicis 2020-2022. Els resultats de les anàlisis són els següents: 

 

• En 22 places d’agregat (un 20,37% de la selecció) i en 17 places de lector (un 13,60% 

de la selecció) el termini de presentació de sol·licituds estava dins de períodes de vacan-

ces (estiu o Nadal).  

 

• Els terminis entre la convocatòria i la resolució del concurs van estar entre 3 i 7 mesos 

en el 85,96% de les places d’agregats i entre 2 i 5 mesos en el 65,26% de les dels lectors. 

El termini mitjà va ser d’aproximadament 4,6 mesos. 

 

• Els terminis entre la resolució del concurs i la data del contracte van estar entre 0 i 2 

mesos en el 88,41% dels agregats i entre 0 i 3 mesos en el 85,23% dels lectors. El termini 

mitjà va ser d’aproximadament 1,5 mesos 

 

• Els terminis entre la convocatòria del concurs i la data del contracte van estar entre 4 i 7 

mesos en un 62,18% dels agregats i en un 65,41% dels lectors. El termini mitjà va ser 

d’aproximadament 6 mesos.  
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Diagrama 5. Mitjana dels terminis de processos no Serra Húnter 
 

 

4,6 mesos 

Resolució del concurs 

1,5 mesos 

Data de contracte 

Convocatòria de concurs 

6 mesos 

Font: Elaboració pròpia. 

 

 

5.2.3. Comparació entre Serra Húnter i no Serra Húnter 

En aquest apartat es presenta la comparació entre els resultats obtinguts de l’anàlisi de 

processos SH (vegeu l’apartat 5.2.1) i no SH (vegeu l’apartat 5.2.2) i les característiques dels 

candidats incorporats dins el PSH respecte als candidats incorporats fora del PSH. 

 

 

5.2.3.1. Diferències en els processos de selecció Serra Húnter respecte als 

processos de selecció no Serra Húnter 

A continuació es presenten les diferències en els processos de selecció en els aspectes 

analitzats als apartats 5.2.1 i 5.2.2 entre els processos de selecció de places incloses en el 

PSH i els de places no incloses en el Pla: 

 

Quadre 13. Diferències entre els processos Pla Serra Húnter i no Pla Serra Húnter 

Aspecte analitzat Places SH Places no SH 

Publicitat de la convocatòria i de DOGC i web en català i web en anglès Agregats, publicació al DOGC.  

les bases de la convocatòria Lectors, publicació al DOGC o pàgina web, 

excepte 1 universitat que no publica al 

DOGC. 

Publicacions només en català. 

Descripció del perfil de les Àmplia Àmplia, excepte en 1 universitat que la 

places normativa interna preveia un sistema de 

priorització de places pel qual el perfil de 

la plaça convocada s’havia d’adaptar a la 

persona prioritzada. 

Comissions de selecció Constituïdes sempre per membres externs, Constituïdes majoritàriament o totalment 

amb l’excepció del secretari, que pot ser intern. per membres interns. 
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Aspecte analitzat Places SH Places no SH 

Nombre de candidats per plaça En un 70,45% de les places d’agregat es van 

presentar als concursos 1 o 2 candidats. 

En un 91,82% de les places d’agregat es 

van presentar als concursos 1 o 2 

candidats. 

 En un 46,25% de les places de lector es van 

presentar als concursos més de 5 candidats. 

En un 16,41% de les places de lector es 

van presentar als concursos més de 5 

candidats. 

Criteris de valoració dels 

processos selectius 

 En 1 universitat s’establia com a mèrit pre-

ferent en els processos de selecció de 

places noves i per a la retenció de talent 

de docents agregats haver gaudit de 

contractes temporals en la mateixa 

universitat. 

 Les bases de les convocatòries deriven a la 

pàgina web de cada universitat convocant per 

consultar els criteris de selecció. 

 

Per a les convocatòries d’agregats, les 7 

universitats estableixen els criteris generals 

de valoració en la normativa pròpia de 

cada universitat, en les bases de les 

convocatòries o en les actes de les comis-

sions de selecció. Cinc d’elles hi inclouen 

els criteris específics i la ponderació 

d’aquests criteris i en les 2 restants no s’ha 

pogut comprovar. 

  Per a les convocatòries de lectors, 4 uni-

versitats estableixen els criteris de valo-

ració general en la normativa pròpia de 

cada universitat. Els criteris específics 

s’estableixen en les bases en 5 universi-

tats, en les actes de les comissions de 

selecció en 1 universitat i d’1 universitat no 

es disposa d’informació. Les ponderacions 

d’aquests criteris s’estableixen en les 

bases en 3 universitats, en les actes de les 

comissions de selecció en 2 universitats i 

de 2 universitats no es disposa 

d’informació. 

 En totes les places d’agregat i en un 71,29% 

de les places de lector els criteris de recerca 

puntuaven per sobre dels de docència. 

Gairebé en un 70% i en un 65%, de les 

places d’agregat i lector, respectivament, 

els criteris de recerca puntuaven per sobre 

dels de docència.  

 En totes les convocatòries d’1 universitat, en 

algunes convocatòries de 4 universitats i en 

cap de les convocatòries de 2 universitats es 

valora la mobilitat internacional com a criteri de 

selecció. En 1 de les universitats que no es 

valora mai la mobilitat, es valora sempre la des-

vinculació acadèmica del candidat. 

En totes les convocatòries de 3 universitats 

i en cap de les convocatòries de 2 

universitats es valora la mobilitat interna-

cional com a criteri de selecció. 

 En totes les convocatòries d’1 universitat, en 

algunes convocatòries de 3 universitats i en 

cap de les convocatòries de 2 universitats es 

valora en les places de lector la desvinculació 

acadèmica del candidat. Quan es valora, 

aquest mèrit suposa entre un 2% i un 40% 

sobre la valoració total dels criteris. 

En totes les convocatòries de 4 universitats 

es valora com a mèrit la desvinculació 

acadèmica en les convocatòries de lectors 

entre un 5% i un 25% sobre la valoració 

total dels criteris. En 1 universi-tat aquest 

criteri es valora en cas que 2 o més 

candidats obtinguin la mateixa puntuació. 

La normativa reguladora és la mateixa en el 

cas dels candidats incorporats en el PSH 

que fora del PSH. 
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Aspecte analitzat Places SH Places no SH 

Fases i tipus de proves Els concursos consten de 2 parts eliminatòries.  En 3 universitats les proves són elimi-

natòries tant per lectors com per agregats, 

en 2 universitats són eliminatòries només 

per lectors i en 1 universitat són 

eliminatòries només per agregats.  

 Les proves consisteixen en l’anàlisi i avaluació 

dels mèrits específics de la persona candidata 

i en una presentació dels candidats i la impar-

tició d’un seminari sobre un tema de la seva 

elecció. 

En el cas dels lectors, les proves inclouen 

una valoració dels mèrits i, amb freqüència, 

una exposició d’un tema relacionat amb el 

lloc de treball a proveir o amb les funcions 

a realitzar. 

Terminis Termini entre la convocatòria del concurs i la 

data del contracte va ser d’aproximadament 

10,8 mesos. 

Termini entre la convocatòria del concurs i 

la data del contracte va ser d’aproxima-

dament 6 mesos. 

 Termini entre la finalització de la presentació de 

sol·licituds a la Crida i la data del contracte va 

ser d’aproximadament de 22 mesos. 

 

 

 

5.2.3.2. Característiques dels candidats incorporats dins el PSH respecte als 

candidats incorporats fora del PSH 

En el quadre següent es presenten, per categoria i universitat, els professors incorporats al 

PSH en el període 2016-2022 amb el total d’agregats i lectors incorporats en el mateix 

període en les universitats públiques catalanes amb la distinció entre categories.  

 

Quadre 14. Nombre de professors incorporats com a lectors i agregats, per universitat. Període 

2016-2022 

Universitat UB UAB UPC UPF UdG UdL URV Total 

Agregat 437 209 148 60 81 73 79 1.087 

No PSH 396 196 122 37 62 48 50 911 

PSH 41 13 26 23 19 25 29 176 

Agregats PSH 

sobre el total (%) 9,38 6,22 17,57 38,33 23,46 34,25 36,71 16,19 

Lector 543 151 208 28 43 72 82 1.127 

No PSH 384 44 93 26 16 35 41 639 

PSH 159 107 115 2 27 37 41 488 

Lectors PSH sobre 

el total (%) 29,28 70,86 55,29 7,14 62,79 51,39 50,00 43,30 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Portal UNEIX i de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

Nota: Les xifres d’aquest quadre poden diferir de les dels quadres dels apartats 5.1.2 i 5.1.3 perquè inclouen tant 

noves incorporacions com poden ser canvis de categoria de candidats que ja formaven part de la universitat. També 

poden diferir perquè aquest quadre s’ha elaborat d’acord amb la data d’incorporació dels candidats a les universitats. 

En els darrers 3 anys es concentra el 70,45% de les contractacions de professorat lector. A 

continuació es mostra un quadre dels lectors incorporats per anys distingint entre els que es 

van incorporar en el PSH dels que no. 
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Quadre 15. Lectors incorporats Serra Húnter i no Serra Húnter per anys. Pe-

ríode 2016-2022 

Any Total Lector SH (%) 

 

Lector no SH (%) 

2016 70 31,43 68,57 

2017 33 27,27 72,73 

2018 76 67,11 32,89 

2019 154 49,35 50,65 

2020 208 56,73 43,27 

2021 336 44,94 55,06 

2022 250 24,40 75,60 

Total 1.127 43,30 56,70 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Portal Uneix. 

 

A partir de la informació facilitada pel Portal Uneix la Sindicatura ha analitzat les dades demo-

gràfiques, acadèmiques i professionals dels lectors incorporats en el període 2016-202232 

per comparar els contractats dins del PSH i fora del PSH, atès el reduït nombre de contrac-

tacions d’agregats en el PSH. 

 

Dades demogràfiques 

A continuació es presenten les dades demogràfiques, per edat, sexe i nacionalitat, en el 

moment de la incorporació dels lectors. 

 

• El percentatge de dones que s’incorporen al PSH és molt semblant al de les incorporades 

fora del PSH. En ambdós grups el percentatge de dones no arriba al 50%. 

 

• Hi ha lleugerament més lectors incorporats amb nacionalitat estrangera dins del PSH 

(14,96%) que fora del PSH (10,64%). 

 

Quadre 16. Lectors incorporats Serra Húnter i no Serra Húnter per variables 

demogràfiques. Període 2016-2022 

Variable Lector SH Lector no SH 

Dones (%) 46,93 48,36 

Edat mitjana d’incorporació 40,15 40,71 

Nacionalitat estrangera (%) 14,96 10,64 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Portal Uneix. 

 

 

 

32. Aquests lectors es presenten segons l’exercici d’incorporació. En l’apartat 5.1.3 els lectors es presenten per 

any de Crida de referència. 
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Dades acadèmiques  

A continuació es presenten les dades sobre la universitat de doctorat dels lectors incor-

porats: 

 

• El percentatge de lectors que s’havia doctorat a l’estranger era superior dins el PSH 

(9,43%) que en els lectors no SH (7,04%).  

 

• El percentatge de lectors que s’havia doctorat en la universitat contractant era superior 

en els lectors no SH (65,26%) que en els SH (62,91%).  

 

Quadre 17. Lectors incorporats Serra Húnter i no Serra Húnter per variables acadèmiques. Període 

2016-2022 

Variable Lector SH Lector no SH 

Mitjana d’anys des del doctorat fins la incorporació com a lector 7,30 7,23 

Localització universitat de doctorat:   
Estranger (%) 9,43 7,04 

Resta de l’Estat (%) 6,15 8,76 

Catalunya (%) 84,43 84,19 

Doctorat a la mateixa universitat que la d’incorporació (%) 62,91 65,26 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Portal Uneix. 

 

Dades professionals 

A continuació es presenten les dades sobre l’experiència prèvia com a PDI dels lectors in-

corporats en el període 2016-2022. A més, s’ha analitzat la trajectòria professional fins al 

2022 dels lectors incorporats l’any 2019. 

 

Experiència prèvia com a PDI dels lectors incorporats en el període 2016-2022 

• Un 87,95% dels lectors incorporats fora del PSH tenien o havien tingut algun contracte 

previ com a PDI en el SUC. Aquest percentatge era lleugerament inferior per als lectors 

incorporats dins del PSH (un 85,66%).  

 

• Pel que fa a la vinculació prèvia amb la universitat en què s’incorporen, un 69,88% dels 

lectors SH ja hi havien estat vinculats prèviament com a PDI. En el cas dels lectors no SH 

el percentatge era superior (un 77,15%). 

 

• El percentatge de lectors incorporats a la mateixa universitat que tenien contracte vigent 

en el moment de la incorporació era superior per als lectors no SH (un 68,39%) que per 

als lectors SH (un 58,20%).  

 

• La mitjana d’anys amb contracte vigent a la mateixa universitat contractant com a lectors, 

és de 3,18 anys en el cas dels lectors SH i de 2,81 anys en el cas dels lectors no SH. 
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Quadre 18. Lectors incorporats Serra Húnter i no Serra Húnter, per variables d’experiència prèvia com a 

PDI. Període 2016-2022 

Variable Lector SH Lector no SH 

Lectors amb contracte previ com a PDI al SUC (%) 85,66 87,95 

Lectors amb contracte previ com a PDI a la mateixa universitat (%) 69,88 77,15 

Lectors amb contracte vigent com a PDI en el moment de la incorporació (%) 58,20 68,39 

Lectors sense contracte vigent com a PDI en el moment de la incorporació (%) 11,68 8,76 

Mitjana d’anys amb contracte a la mateixa universitat  3,18 2,81 

Mitjana d’anys de desvinculació de la mateixa universitat* 2,81 2,65 

 Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Portal Uneix. 

 * Entesos com els anys que van des de l’últim any del darrer contracte com a PDI fins a la incorporació com a lector.

De les dades anteriors es dedueix que un alt percentatge dels incorporats havien estat vin-

culats a les universitats que posteriorment els van contractar. Tal com s’ha esmentat en els 

processos de selecció PSH, cal tenir en compte que aquest percentatge podria ser superior 

perquè com que no s’ha tingut informació suficient no s’han pogut analitzar els casos en què 

la vinculació estava relacionada amb haver prestat serveis en entitats vinculades o amb 

contractes en la mateixa universitat com a PAS tècnic. 

Trajectòria de la cohort del professorat lector incorporat l’any 2019 

Per analitzar la trajectòria professional dels lectors s’ha seleccionat la cohort de professorat 

lector incorporat l’any 2019, que consta d’un total de 154 docents (76 SH i 78 no SH) i s’ha 

analitzat si han canviat de categoria des de la seva incorporació fins a l’exercici 2022. Les 

observacions principals d’aquesta anàlisi són les següents: 

• Un 36,84% dels lectors SH i un 16,67% dels lectors no SH van canviar a una categoria

superior. D’aquests, un 96,43% dels lectors SH i un 100,00% dels lectors no SH van

continuar a la mateixa universitat.33

• Dels lectors que es van incorporar el 2019 i que van canviar a una categoria superior a

la mateixa universitat, un 85,71% dels lectors SH i un 84,62% dels lectors no SH van

canviar a professor agregat dins la mateixa universitat.

• Dels lectors SH que es van incorporar el 2019 i que van canviar a una categoria superior

a la mateixa universitat, un 14,81% ho va fer l’any següent (3 lectors van canviar a

professor agregat i 1 lector a titular d’universitat).

33. La regulació del PSH estableix que les universitats, 1 any abans que finalitzi el contracte de lector SH, han

de preveure una dotació de professorat doctor permanent a temps complet amb el mateix perfil que la de pro-

fessorat lector, que s’haurà d’amortitzar. Aquesta dotació ha de sortir a concurs si la normativa vigent ho permet.

L’avaluació positiva s’ha de valorar com a mèrit en aquest procés selectiu que la universitat convoqui per accedir

a un contracte de professorat doctor permanent a temps complet incorporat al Pla. L’avaluació negativa suposa

perdre l’adscripció al Pla i a la universitat li suposa perdre el cofinançament corresponent.
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• Dels que van canviar de categoria, un 28,57% dels lectors SH havien obtingut el doctorat 

i tenien experiència prèvia dins la mateixa universitat. En el cas dels lectors no SH, aquest 

percentatge era d’un 38,46%. 

 
Quadre 19. Canvis de categoria de la cohort de lectors incorporats al 2019 fins el 2022 

Variable Lector SH Lector no SH 

Canvi de categoria dins del període 2019-2022 (%) 36,84 16,67 

Canvi de categoria dins la mateixa universitat 96,43 100,00 

Durant l’any 2020 (%) 14,81 0,00 

Durant l’any 2021 (%) 11,11 46,15 

Durant l’any 2022 (%) 74,07 53,85 

Canvi de categoria en una altra universitat 3,57 0,00 

Durant l’any 2021 (%) 100,00 0,00 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Portal Uneix. 

 

 

 

6. ANNEXOS 

6.1. NORMATIVA  

La normativa més rellevant aplicable al PSH és la següent: 

 

• Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (article 47, disposició final segona).  

• Acord del Govern de creació del PSH de l’1 d’agost del 2003. 

• Llei 5/2012, del 20 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creació 

de l’impost sobre les estades en establiments turístics (disposició addicional dissetena).  

• Llei 3/2016, del 15 de desembre, per la qual es va prorrogar el PSH fins a l’any 2030, 

modificada per l’article 233 de la Llei 5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, 

administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació dels impostos sobre 

grans establiments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre elements 

radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de car-

boni, que va establir la pròrroga del PSH fins a l’exercici 2020. 

• Acord del Govern del 16 de maig del 2017, que va aprovar el PSH per al període 

2016-2020 i en va concretar les característiques.  

• Acord del Govern del 9 de juny del 2020, pel qual s’aprova el PN@SC. 

• Acord del Govern del 9 de desembre del 2020, pel qual s’estén la vigència del PSH 2016-

2020 i de les seves característiques a l’any 2021. 

• Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 

sector públic, que va prorrogar la vigència del PSH fins al 31 de desembre del 2023 

(article 95). 
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6.2. CANDIDATS PRESENTATS A LES CRIDES INTERNACIONALS 2016-2022, PER GRUP 

D’EDAT 

Quadre 20. Candidats presentats a les crides internacionals 2016-2022, per grup d’edat 

Crida 

Menor de 

40 anys 

(a) 

Percentat-
ge sobre 

el total 

Entre 40 

i 50 anys 

(a) 

Percentat-
ge sobre 

el total 

Entre 51 

i 65 anys 

(a) 

Percentat-
ge sobre 

el total 

Total 

(b) 

Crida 2016 269 63,29 124 29,18 32 7,53 425 

1a Crida 2017 94 67,14 35 25,00 11 7,86 140 

2a Crida 2017 546 71,19 184 23,99 37 4,82 767 

1a Crida 2018 276 71,32 94 24,29 17 4,39 387 

2a Crida 2018 665 73,81 195 21,64 41 4,55 901 

1a Crida 2019 411 78,14 96 18,25 19 3,61 526 

2a Crida 2019 848 80,00 179 16,89 33 3,11 1.060 

1a Crida 2020 319 78,96 72 17,82 13 3,22 404 

2a Crida 2020 381 83,01 59 12,85 19 4,14 459 

1a Crida 2021 284 83,04 45 13,16 13 3,80 342 

2a Crida 2021 465 85,32 70 12,84 10 1,83 545 

1a Crida 2022 217 80,67 48 17,84 4 1,49 269 

2a Crida 2022 236 84,59 38 13,62 5 1,79 279 

Total 5.011 77,04 1.239 19,05 254 3,91 6.504 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

Notes: 

(a) Edat calculada d’acord amb l’any de la Crida a la qual presenten la sol·licitud de candidatura.

(b) Hi ha 9 candidats presentats a les crides dels quals no s’ha pogut obtenir la informació necessària per

poder estratificar. Això suposa un 0,14%. 
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6.3. CANDIDATS PRESENTATS A LES CRIDES INTERNACIONALS 2016-2022, PER SEXE 

Quadre 21. Candidats presentats a les crides internacionals 2016-2022, per sexe 

Crida Dones 

Percentatge 

sobre el total Homes 

Percentatge 

sobre el total Total 

Crida 2016 150 35,21 276 64,79 426 

1a Crida 2017 66 47,14 74 52,86 140 

2a Crida 2017 278 36,20 490 63,80 768 

1a Crida 2018 141 36,43 246 63,57 387 

2a Crida 2018 358 39,73 543 60,27 901 

1a Crida 2019 166 31,50 361 68,50 527 

2a Crida 2019 416 39,13 647 60,87 1.063 

1a Crida 2020 139 34,24 267 65,76 406 

2a Crida 2020 158 34,35 302 65,65 460 

1a Crida 2021 132 38,60 210 61,40 342 

2a Crida 2021 172 31,56 373 68,44 545 

1a Crida 2022 97 36,06 172 63,94 269 

2a Crida 2022 104 37,28 175 62,72 279 

Total 2.377 36,50 4.136 63,50 6.513 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 
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6.4. CANDIDATS PRESENTATS ALS CONCURSOS A TRAVÉS DE LES CRIDES INTER-

NACIONALS 

Quadre 22. Nombre de candidats presentats als concursos a través de les crides 

internacionals. Període 2016-2022 

Crida 

Nombre de perso-

nes presentades a 

la Crida 

Nombre de 

persones que 

superen la Crida 

Nombre de perso-

nes que es pre-

senten a concurs 

Crida 2016 426 247 171 

1a Crida 2017 140 80 60 

2a Crida 2017 768 535 366 

1a Crida 2018 387 241 142 

2a Crida 2018 901 626 417 

1a Crida 2019 527 319 177 

2a Crida 2019 1.063 653 372 

1a Crida 2020 406 229 134 

2a Crida 2020 460 258 128 

1a Crida 2021 342 167 86 

2a Crida 2021 545 324 208 

1a Crida 2022 269 140 86 

2a Crida 2022 279 144 66 

Total 6.513 3.963 2.413 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

Nota: Hi ha una diferència entre el nombre de persones que superen les crides dels anys 

2021 i 2022 amb el nombre de candidats presentats a les crides que obtenen l’acreditació 

AQU del quadre 8 perquè 14 persones la van obtenir però posteriorment van ser rebutjades 

o hi van renunciar. 
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6.5. EVOLUCIÓ PER UNIVERSITAT I CATEGORIA DELS CANDIDATS SELECCIONATS EN 

EL PERÍODE 2016-2022 

Quadre 23. Evolució en el període 2016-2022 del nombre de candidats, per universitat i 

categoria en el període 2016-2022 per any de la Crida 

Categoria/ 
Universitat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total 

Professor agregat 37 20 5 5 5 3 3 78 

UB 15 0 0 0 0 0 0 15 

UPF 6 0 5 5 4 2 1 23 

UdG 6 9 0 0 1 1 2 19 

UdL 4 3 0 0 0 0 0 7 

URV 6 8 0 0 0 0 0 14 

Professor lector 30 82 135 140 62 70 36 555 

UB 7 24 55 56 18 26 0 186 

UAB 0 28 16 33 16 11 15 119 

UPC 23 11 35 20 12 15 8 124 

UdG 0 0 6 11 8 9 4 38 

UdL 0 13 9 7 3 4 5 41 

URV 0 6 14 13 5 5 4 47 

Total 67 102 140 145 67 73 39 633 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del Departament de Recerca i Universitats. 

7. TRÀMIT D’AL·LEGACIONS

A l’efecte del que preveu la normativa vigent, el projecte d’informe va ser tramès el 6 de 

novembre del 2024 al Departament de Recerca i Universitats. 

El Departament de Recerca i Universitats va demanar una pròrroga per presentar les 

al·legacions, i el termini es va ampliar fins al 22 de novembre del 2024. 

7.1. AL·LEGACIONS REBUDES 

L’escrit d’al·legacions presentat pel Departament de Recerca i Universitats a la Sindicatura 

de Comptes, amb registre d’entrada número 6.218, signat electrònicament el 22 de novem-

bre del 2024, es reprodueix a continuació. 
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AL·LEGACIONS AL PROJECTE D’INFORME DE FISCALITZACIÓ DEL PLA SERRA 

HÚNTER 2016-2022 DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA 

 

Havent rebut en data 6 de novembre de 2024, el projecte d’informe de fiscalització 

núm. 17/2023-D corresponent al Pla Serra Húnter, exercicis 2016-2022, procedim a 

presentar algunes al·legacions a fi que la Sindicatura de Comptes les pugui tenir en 

compte, així com un seguit de consideracions relatives a les recomanacions que 

efectua la Sindicatura en el seu projecte d’informe. 

 

1. Sobre la Direcció Acadèmica 

 

En primer lloc, en relació amb la Direcció Acadèmica del Pla (punt 1.2. Gestió del Pla 

Serra Húnter), cal fer esment que les universitats presenten al director o directora les 

descripcions dels perfils de les ofertes que proposen però el director o directora és qui 

els valora i els accepta en funció de si compleixen amb els requisits per tal que els 

perfils siguin suficientment oberts per fomentar la concurrència.  

 

Així mateix, en aquest mateix apartat cal mencionar que d’acord amb la normativa tots 

els membres de les comissions de selecció són formalment nomenats per rector o 

rectora de la universitat convocant i, per tant, el director acadèmic o directora acadè-

mica no els nomena sinó que els proposa per al nomenament. D’aquests, el president 

o presidenta serà proposat de comú acord amb el rector o rectora, i dos vocals seran 

proposats per part de la direcció acadèmica i dos altres vocals (entre ells el o la 

secretària) per part del rector o rectora, igualment es fa amb els membres suplents. 

 

2. Sobre els terminis 

 

En relació amb les conclusions parcials del punt 3.2, derivades del punt 5.2, apartats 

5.2.1. i 5.2.2. en el seus subapartats de “Terminis” (En relació amb si el procediment 

de selecció del PSH té com a resultat la incorporació de personal amb característiques 

diferents del no PSH), creiem que cal fer algunes puntualitzacions a fi de poder enten-

dre millor la comparació entre els concursos SH i no SH. 

 

Quan al punt 3.2 de conclusions parcials es fa referència a que “a les places SH el 

termini mitjà entre la data de finalització de la presentació de sol·licituds a la Crida i la 

data del contracte va ser de 22 mesos” i al punt 5.2.1. al subapartat de “Terminis” 

s’apunta que “els terminis entre la data de finalització de la presentació de sol·licituds 

a la Crida i la data de publicació de la convocatòria del concurs [...] el termini mitjà va 

ser d’aproximadament 11 mesos”, cal tenir present que en els concursos no SH no hi 

ha cap període previ a la convocatòria del concurs destinat a la difusió de les ofertes i 

a permetre que totes les persones interessades puguin sol·licitar l’acreditació neces-

sària de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) per a 

presentar-se al concurs a la universitat. Aquest temps per a fer el tràmit de sol·licitud 

de l’informe favorable de professorat lector d’AQU Catalunya (per als contractes de 

professorat lector) o l’acreditació de recerca d’AQU Catalunya (per a contractes 

d’agregat) garanteix la igualtat d’oportunitats entre totes les persones aspirants però, 
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per contra, allarga el procés atès que el tràmit de sol·licitud i avaluació AQU també 

s’allarga fins a 6 mesos perquè és un tràmit de naturalesa administrativa. 

 

Cal mencionar també que les convocatòries SH són unificades per totes les universitats 

en uns calendaris predeterminats per afavorir-ne la difusió i també per ajustar-les al 

calendari AQU de convocatòries a fi que les persones aspirants puguin sol·licitar les 

acreditacions. En definitiva una part d’aquest temps de 22 mesos o 11 mesos és un 

termini necessari per tal d’afavorir el màxim la concurrència de persones aspirants.  

 

Per altra banda, cal fer esment que una altra part del termini d’11 mesos de mitjana 

entre la finalització de la crida i la convocatòria del concurs també ve determinat pel 

propi calendari de la universitat convocant per efectuar les convocatòries oficials. En 

aquest sentit en les convocatòries no SH aquesta qüestió no es pot valorar perquè no 

hi ha cap anunci previ, i no és possible determinar si una universitat es demora en la 

convocatòria oficial d’un concurs. 

 

Pel que fa a que “el termini mitjà entre la convocatòria de concurs i la data del contracte 

en les places SH va ser de 10,8 mesos i, en canvi, en les places no SH va ser de 6 

mesos”, cal fer esment al propi procés selectiu Serra Húnter que, com s’ha constatat, 

implica una major concurrència de persones aspirants, coordinar cinc membres a les 

comissions de selecció, quasi tots externs a la universitat, i un procés amb dues 

proves, per això el termini per a resoldre el concurs tendeix a allargar-se més en el 

temps. 

 

3. Sobre la base de dades UNEIX 

 

En relació amb la nota al peu de pàgina núm. 13, del punt 2.1 Objecte i abast, relativa 

a la base de dades UNEIX, volem fer arribar algunes puntualitzacions. En relació amb 

els trams de recerca i docència, durant l’elaboració de l’informe es va demanar la data 

d’obtenció de cada tram. Efectivament UNEIX no disposa de la informació administra-

tiva de la obtenció d’un tram de recerca o de docència, aquesta informació la tenen 

AQU i ANECA (depenent de l’organisme acreditador competent en cada cas) i així es 

va informar. UNEIX sí que disposa del nombre de trams que té reconeguts un PDI i 

quants d’aquests es consideren “tram viu” (que vol dir que són trams obtinguts recent-

ment). Observant les variacions en els trams reconeguts any a any es poden analitzar 

els trams obtinguts abans i després de que un PDI s’incorporés a la universitat i, con-

cretament, també dels que ho han fet en el marc del PSH. Aquesta informació a més 

dels procediments habituals de validació és fa servir per al repartiment del PROFOR, 

del Finançament per objectius i dels ajuts FI-SDUR, cadascun dels qual té un procés 

de revalidació de la informació per part dels tècnics de les universitats. 

 

Pel que fa a la informació del nombre de projectes del PDI, efectivament, la informació 

es construeix a partir de la informació proporcionada per les diverses universitats i 

aquesta és validada de forma externa per UNEIX. UNEIX no té dades pròpies, sinó que 

les dades són facilitades per les universitats i centres de recerca a partir dels seus 

registres administratius, tanmateix, des de l’inicial procés de càrrega, tota la informació 

del sistema UNEIX passa diversos processos de validació de tot tipus. 
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Hi ha una part de validació tècnica i d’integritat de les dades, però també hi ha proces-

sos de revisió documental on es comprova una mostra dels projectes document a do-

cument (moltes vegades complexos) per tal d’assegurar que sempre es segueixen els 

mateixos criteris de classificació i imputació d’acord a la informació i els seus parà-

metres d’inclusió amb els que es construeix el sistema de dades d’universitats i de 

recerca que és UNEIX. Això permet disposar d’un sistema d’informació amb les màxi-

mes garanties d’homogeneïtat i fiabilitat. Això és especialment important tenint en 

compte que aquesta informació es fa servir en diversos procediments de repartició de 

recursos i avaluacions. En els productes del DREU cada cop que es fa servir aquesta 

informació per un projecte que implica la repartició de recursos, com el IURE o el 

PROFOR, la informació torna a ser validada pels tècnics de les universitats. Entenem 

que la informació és complexa i que podien sorgir dubtes en el seu moment, en tot cas 

no ens consta que se’ns dirigissin dubtes en aquest sentit. 

 

La informació sobre hores de docència té també una alta complexitat, lligada princi-

palment a que cada universitat dins de la seva autonomia té formes d’organitzar-se 

diferents. Igualment l’esforç per a homogeneïtzar-ho és ampli i la informació és prou 

consolidada com per fer-se servir en els processos d’avaluació de la qualitat de l’AQU. 

El detall d’aquesta informació és complexa però tampoc consta que traslladessin els 

dubtes als tècnics del DREU. 

 

Finalment, la informació resident a UNEIX, tant en l’àmbit de docència com de recerca 

alimenta les fonts d’estadística oficial tant a Catalunya com a l’Estat. La informació de 

les universitats i centres de recerca dels sistemes d’informació del Ministeri es proveeix 

des d’UNEIX. 

 

4. Consideracions sobre les recomanacions de la sindicatura 

 

Pel que fa al punt 4 de Recomanacions, fem constar les següents consideracions atès 

que, en la mateixa línia que apunta la Sindicatura, varen ser aspectes de millora iden-

tificats en l’informe d’Avaluació del Pla Serra Húnter del període 2016-2023 emès pel 

Departament de Recerca i Universitats, presentat i aprovat a la Junta del Consell Inter-

universitari de Catalunya el 5 d’octubre de 2023. 

 

En la línia de la recomanació 2, cal mencionar que una de les línies d’actuació de la 

renovació del Pla Serra Húnter per al 2024-2027 s’ha centrat en trobar mecanismes per 

poder escurçar els terminis entre la Crida Internacional i la convocatòria dels concur-

sos, així com agilitzar el màxim el procediment administratiu del concurs a la universitat. 

Per això en el nou conveni del Pla Serra Húnter 2024-2027 s’ha establert específica-

ment que per als concursos de professorat lector, atès que no serà necessari l’Informe 

favorable de professorat lector d’AQU, les universitats hauran de convocar els respec-

tius concursos en un termini de tres mesos al finalitzar la Crida, i es revisaran els pro-

cessos i tota la documentació informativa per a les comissions de selecció i a presentar 

per les persones candidates per agilitzar els processos. 

 

Una altra de les línies d’actuació de la renovació del Pla ha estat ajustar-lo al nou marc 

de referència que configura la Llei orgànica del sistema universitari per a la selecció 

de personal docent i investigador, alhora que potenciar-ne els seus aspectes diferen-
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cials dins aquest nou marc. Pel que fa les recomanacions 4 i 5, creiem que es mate-

rialitzen en canvis i millores incorporats en el nou Acord del Govern de 5 de desembre 

de 2023, pel qual s’aprova el Pla Serra Húnter de professorat contractat a les univer-

sitats públiques catalanes per al període 2024-2027 i Conveni de desenvolupament del 

Pla Serra Húnter del període 2024-2027. En aquest sentit, el PSH s’adapta al canvi més 

important per a la contractació de professorat lector per la qual no serà necessària 

l’acreditació prèvia, però es vol poder fer el seguiment de la qualitat d’aquest profes-

sorat mitjançant l’avaluació intermèdia; per tant estimem que el nombre de persones 

que es presentin al concurs provinents de la Crida serà més elevat. Al mateix temps, 

es potenciarà el fet diferencial de la internacionalització del programa de contractació 

de PDI d’excel·lència incloent-ho com un requisit d’adscripció al Pla. 

 

Finalment, en relació a les recomanacions 1 i 3 que apunta la Sindicatura, cal mencio-

nar que és una prioritat del Departament de Recerca i Universitats impulsar la creació 

d’un sistema d’indicadors de seguiment dels processos PSH més detallat i acurat, que 

permeti recopilar més dades sobre el procés, sobre les persones candidates i també 

sobre el professorat SH. Aquesta última qüestió s’haurà de desenvolupar en conso-

nància amb el sistema UNEIX, i establir com ha de ser la informació subministrada per 

part de les universitats a fi que pugui ser comparable. 

 

Atès que a partir de 2024 les noves Crides Internacionals i els concursos es faran en 

unes condicions de contorn noves, caldrà ajustar també els paràmetres i el focus de 

les avaluacions del PSH especialment sobre la internacionalització del sistema, i 

analitzar l’eficàcia i l’eficiència de les mesures preses a fi d’escurçar els terminis, tal 

com proposa la Sindicatura. 

 

 

7.2. TRACTAMENT DE LES AL·LEGACIONS 

Les al·legacions formulades han estat analitzades i valorades per la Sindicatura de Comptes. 

Com a conseqüència de les al·legacions 1 i 3, s’ha modificat el text del projecte d’informe 

dels apartats 1.2 i 2.1. 

 

La resta del text del projecte d’informe no s’ha alterat perquè s’entén que les al·legacions 

trameses són explicacions que confirmen la situació descrita inicialment o perquè no es 

comparteixen els judicis que s’hi exposen. 
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APROVACIÓ DE L’INFORME 

 

Certifico que a Barcelona, el 3 de desembre del 2024, reunit el Ple de la Sindicatura de 

Comptes, presidit pel síndic major, Miquel Salazar Canalda, amb l’assistència dels síndics 

Anna Tarrach Colls, Manel Rodríguez Tió, Llum Rodríguez Rodríguez, Ferran Roquer i 

Padrosa i Josep Viñas i Xifra, i de la secretària general de la Sindicatura, Marta Junquera 

Bernal, actuant com a ponent la síndica Anna Tarrach Colls, amb deliberació prèvia s’acorda 

aprovar l’informe de fiscalització 21/2024, relatiu al Pla Serra Húnter, exercicis 2016-2022. 

 

I, perquè així consti i tingui els efectes que corresponguin, signo aquesta certificació, amb 

el vistiplau del síndic major. 

 

 

 

 

 

La secretària general 

 

 

Vist i plau, 

 

 

 

 

 

El síndic major 

 

 

 

 






	COBERTA
	PORTADA
	PÀGINA DE CRÈDITS
	ÍNDEX
	ABREVIACIONS
	ACLARIMENT SOBRE ARRODONIMENTS
	RESUM EXECUTIU
	1. INTRODUCCIÓ
	1.1. Característiques i marc normatiu del Pla Serra Húnter
	1.1.1. Les tres etapes del Pla Serra Húnter

	1.2. Gestió del Pla Serra Húnter
	1.3. Capacitat de contractació de les universitats
	1.4. Procediment de captació i selecció
	1.5. Finançament del Pla Serra Húnter
	1.6.  Informes de seguiment del Pla Serra Húnter
	1.7. Situació actual

	2. ABAST I METODOLOGIA
	2.1. Objecte i abast
	2.2. Metodologia

	3. CONCLUSIONS
	3.1. En relació amb les característiques que tenen els candidats que es presenten a les crides i els que es seleccionen dins del PSH
	3.2. En relació amb si el procediment de selecció del PSH té com a resultat la incorporació de personal amb característiques diferents del no PSH

	4. RECOMANACIONS
	5. RESULTATS DE LA FISCALITZACIÓ
	5.1. Quines característiques tenen els candidats que es presenten a les crides i els que se seleccionen dins del PSH?
	5.1.1. Candidats presentats a les crides internacionals del PSH
	5.1.1.1. Nombre de candidats presentats per plaça
	5.1.1.2. Dades demogràfiques
	5.1.1.3. Dades acadèmiques i professionals

	5.1.2. Convocatòries de concursos de places Serra Húnter
	5.1.2.1. Candidats presentats als concursos de les universitats de places Serra Húnter

	5.1.3. Candidats seleccionats al Pla Serra Húnter
	5.1.3.1. Dades demogràfiques
	5.1.3.2. Dades acadèmiques i professionals


	5.2. El procediment de selecció Serra Húnter té com a resultat la incorporació de personal amb característiques diferents del no Serra Húnter?
	5.2.1. Processos de selecció Serra Húnter
	5.2.2. Processos de selecció no Serra Húnter
	5.2.3. Comparació entre Serra Húnter i no Serra Húnter
	5.2.3.1. Diferències en els processos de selecció Serra Húnter respecte als processos de selecció no Serra Húnter
	5.2.3.2. Característiques dels candidats incorporats dins el PSH respecte als candidats incorporats fora del PSH



	6. ANNEXOS
	6.1. Normativa
	6.2. Candidats presentats a les crides internacionals 2016-2022, per grup d’edat
	6.3. Candidats presentats a les crides internacionals 2016-2022 per sexe
	6.4. Candidats presentats als concursos a través de les crides internacionals
	6.5. Evolució per universitat i categoria dels candidats seleccionats en el període 2016-2022

	7. TRÀMIT D’AL·LEGACIONS
	7.1. Al·legacions rebudes
	7.2. Tractament de les al·legacions

	APROVACIÓ DE L’INFORME
	COBERTA POSTERIOR

		2025-01-15T11:57:50+0100
	Marta Junquera Bernal - DNI 46618081W (SIG)


		2025-01-15T14:27:32+0100
	Miquel Salazar Canalda - DNI 46319247F (SIG)




