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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 4/2024, relatiu al Consell de Treball, Econòmic i 

Social de Catalunya, exercici 2022 

 

Barcelona, 30 de maig de 2024 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 4/2024, relatiu al Consell de 

Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC), exercici 2022, en compliment del seu 

Programa anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic major, Miquel Salazar, com a ponent, va ser aprovat pel Ple 

de la Sindicatura en la sessió del 7 de maig del 2024. 

 

La fiscalització de regularitat ha inclòs la revisió dels comptes anuals del Consell de l’exercici 

2022 per verificar que es presenten segons el marc normatiu d’informació financera 

aplicable i, en particular, segons els principis i criteris comptables que aquest marc conté. 

També ha inclòs la comprovació que durant el període fiscalitzat el CTESC ha desenvolupat 

la seva activitat d’acord amb la normativa que li és aplicable. 

 

El CTESC és l’òrgan consultiu i d’assessorament del Govern en matèries socioeconòmiques, 

laborals i ocupacionals, d’acord amb el que estableix l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i 

està adscrit al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat. La seva naturalesa i 

funcions estan regulades per la Llei 7/2005, del 8 de juny, del CTESC. 

 

L’opinió de la Sindicatura, recollida en l’apartat 2 de l’informe, és que els comptes anuals no 

expressen en tots els aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni i de la situació 

financera de l’entitat a 31 de desembre del 2022, ni dels resultats i fluxos d’efectiu i de l’Estat 

de liquidació del pressupost, corresponents a l’exercici acabat en aquella data. 

 

L’opinió desfavorable es fonamenta en el fet que els sobrants de transferències corrents del 

Consell no obtinguts en concurrència i que tinguin com a finalitat el finançament del dèficit 

d’explotació de l’entitat han de quedar registrats en un compte del passiu a curt termini. Per 

tant, el CTESC hauria de reclassificar l’import reconegut en l’epígraf del patrimoni net, Altres 

increments patrimonials pendents d’imputació a resultats, a un compte del passiu a curt 

termini, per un import aproximat de 709.199,64 €. 

 

Pel que fa al compliment de la legalitat, algunes de les observacions més rellevants són les 

següents: 

 

• En 5 dels contractes revisats s’han detectat determinades incidències relacionades amb 

la contractació separada de prestacions que haurien d’haver estat objecte d’un únic 

contracte, pel fet d’estar relacionades amb contractacions successives per cobrir 
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necessitats recurrents o previsibles. Aquestes incidències han donat com a resultat 

l’elusió dels requisits de publicitat o dels relatius als procediments d’adjudicació que 

haurien correspost. Per aquest motiu, constitueixen un fraccionament indegut del 

contracte i, en conseqüència, un incompliment dels articles 99.2 i 118.2 de la Llei de 

contractes del sector públic. 

 

• El president i la secretària executiva del CTESC tenen la consideració d’alts càrrecs al 

servei de la Generalitat. Per tant, haurien d’estar inclosos en la relació d’alts càrrecs del 

sector públic de la Generalitat i les seves retribucions s’haurien d’incloure en l’article 10, 

Alts càrrecs, del pressupost de despeses del CTESC. 

 

• El Consell no disposava d’un conveni propi i es regia per diferents acords sobre 

condicions de treball. 

 

• Els membres del CTESC van renunciar en alguns casos a cobrar les compensacions 

econòmiques per l’assistència a reunions dels òrgans col·legiats a favor de les 

organitzacions o associacions que representaven. La cessió del dret de crèdit a favor 

d’un tercer d’aquestes compensacions no està prevista en la normativa que regula el 

CTESC. 

 

• El 31 de desembre del 2022 el CTESC tenia un romanent de tresoreria de 822.510,66 €. 

D’acord amb el que disposa l’article 14 de la Llei de pressupostos, el departament 

competent en matèria de finances públiques hauria d’haver efectuat una retenció de les 

transferències amb càrrec a l’exercici següent per l’import que determinés la Intervenció 

General de la Generalitat de Catalunya, que la Sindicatura estima en un import aproximat 

de 616.883,00 €. 

 

Finalment, la Sindicatura recomana al CTESC que revisi les despeses contractades 

mitjançant contractes menors a fi de trobar el procediment de licitació més adequat, i que 

elabori un conveni col·lectiu propi o bé s’adhereixi al conveni col·lectiu únic del personal 

laboral de la Generalitat. 

 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

