SINDICATURA
DS tnez I VLo -t Sacdors 16 345527015

NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 21/2024, relatiu al Pla Serra Hunter, exercicis
2016-2022

Barcelona, 22 de gener de 2025

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emés I'informe 21/2024, relatiu al Pla Serra
Hunter, exercicis 2016-2022, en compliment del seu Programa anual d’activitats.

L’informe, presentat per la sindica Anna Tarrach com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la
Sindicatura en la sessi6 del 3 de desembre del 2024.

El Pla Serra Hunter (PSH) és un programa del Govern de la Generalitat que té per objectiu
la captacio i incorporacio a les universitats publiques catalanes, de personal altament qua-
lificat i amb merits homologables als estandards internacionals, fet que ha de conduir a
incrementar la qualitat de les universitats publiques. Esta financat per la Generalitat de
Catalunya i les 7 universitats publiques catalanes.

L’objectiu principal de la fiscalitzacié ha estat valorar I'eficiencia i I'eficacia del PSH.

Les conclusions més significatives del treball realitzat han estat les segUents:

e El disseny del procediment de seleccié del PSH presenta algunes caracteristiques ade-
quades per contribuir a la incorporacié a les universitats publiques catalanes de PDI
altament qualificat i amb merits homologables als estandards internacionals, en especial,
la internacionalitzacié de la concurrencia, la composicié de les comissions de valoracio i
el tipus de proves en els concursos de les universitats. El procés de la Crida internacional
del PSH atreu un gran nombre de candidats; per contra, els processos de seleccid sén
més llargs per a les places SH que per a les no SH, fet que pot ser una de les causes que
prop d’'un 40% dels candidats que superen la Crida no es presentin als concursos
posteriors.

® |es caracteristiques analitzades del PDI lector incorporat al PSH no difereixen
significativament de les de lincorporat fora del Pla, si bé hi ha un percentatge
lleugerament superior de personal sense vinculacié prévia amb les universitats de
Catalunya. Tanmateix, més del 85% dels lectors incorporats al PSH havia tingut alguna
vinculacié prévia com a PDI amb el Sistema Universitari Catala i gairebé un 70% amb la
universitat contractant.
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e FEls lectors SH han tingut una millor progressié que els no SH perqué un percentatge
superior de lectors SH que de lectors no SH va canviar a una categoria superior els 3
anys seguents a la incorporacié com a lector.

Finalment, l'informe inclou 5 recomanacions referides, entre altres aspectes, a la creacid
d’un sistema de seguiment dels processos PSH que inclogui un sistema d’indicadors que
permeti comparar els resultats dels docents SH i no SH, a I'analisi de les causes que fan
que un percentatge significatiu de candidats que superen les crides no es presentin als
concursos de les universitats, a I'analisi de la coheréncia del PSH amb el nou escenari
resultant de I'aplicacio de la Llei del sistema universitari (LOSU) i amb les mesures per a
I'estabilitzacioé i promocié de professorat universitari.

Aqguesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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