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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 26/2024, relatiu al seguiment d’observacions i
recomanacions contingudes en treballs anteriors en I’ambit dels
consells comarcals, exercici 2023

Barcelona, 5 de febrer de 2025

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emes l'informe 26/2024, relatiu al seguiment
d’observacions i recomanacions contingudes en treballs anteriors en I'ambit dels consells
comarcals, exercici 2023, en compliment del seu Programa anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Ferran Roquer com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la
Sindicatura en la sessi6 del 17 de desembre del 2024.

L’objecte del treball ha estat la revisié de determinades observacions dels informes de
fiscalitzacié sobre consells comarcals corresponents al periode 2019-2022, per comprovar
si els fets a que es referien han estat esmenats per les entitats fiscalitzades.

L’ambit subjectiu inclou 6 consells comarcals: Osona, Baix Ebre, Garrotxa, Alt Urgell,
Conselh Generau d’Aran i Garraf. Els informes relatius a aquests 6 consells comarcals
contenien un total de 114 observacions. Un cop fet el triatge i descartades aquelles
observacions que s’esgotaven en els periodes fiscalitzats, que havien perdut vigencia com
a consequencia de modificacions legislatives posteriors 0 que suposaven incompliments
generics de la normativa, el nombre d’observacions objecte d’analisi s’ha reduit a 47.

Les conclusions més significatives de I'analisi realitzada son les seguents:
Consell Comarcal d’'Osona

e En linventari de béns i drets, el Consell Comarcal tenia pendent de valorar els elements
adquirits amb anterioritat a I'any 2016.

e |a Relacio de llocs de treball (RLT) no incloia els sistemes de provisié de vacants,
contrariament al que disposa la normativa.

e Pel que fa al complement de productivitat, el Consell Comarcal no ha lliurat cap
documentacié que justifiqui que els imports satisfets responien a criteris objectius
relacionats amb el lloc de treball i amb els objectius assignats.

Consell Comarcal de la Garrotxa

e E| Consell Comarcal continua sense publicar en el portal de la transparéncia les
declaracions anuals sobre activitats i béns patrimonials dels membres electes.
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e E| Consell Comarcal no va formalitzar els encarrecs fets als 2 consorcis considerats
mitjans propis en un document en qué constessin les condicions dels encarrecs.

e [’any 2023, I'RLT no incloia les retribucions complementaries.
Consell Comarcal de I’Alt Urgell
e |inventari de béns i drets de Consell Comarcal no estava actualitzat des de I'any 2009.

e (Caldria que el Consell Comarcal fes una estimacioé del valor comptable de les societats
Turisme de la Seu, SA, i Iniciatives Alt Urgell, SA, per comptabilitzar I'eventual
deteriorament de les inversions al tancament de cada exercici.

e |’any 2023 el Consell Comarcal no havia signat un nou conveni amb I’Ajuntament de la
Seu d’Urgell i el Consorci d’Atenci¢ a les Persones de I'Alt Urgell, regulador de les
actuacions en matéria de serveis socials.

e EI Consell Comarcal continuava contractant el servei de manteniment anual de
readioenllacos i el d'assessorament juridic mitjancant contractes menors, tot i ser serveis
recurrents o que superaven el llindar de la contractacié menor.

Conselh Generau d’Aran

e |a Intervencio del Conselh Generau continuava sense elaborar cap pla anual de control
financer tal com disposa la normativa.

e En l'exercici 2023 s’han detectat 13 contractacions fetes mitjancant contractes menors
qgue no complien els requisits d’aquests tipus de contractes, ja fos perque eren serveis
recurrents o bé perqué superaven el llindar permés per a la contractacié menor.

Consell Comarcal del Garraf

e Enl'exercici fiscalitzat mancaven els informes tecnics i economics per determinar el cost
dels serveis que financaven la taxa de transport adaptat i la de cedules d’habitabilitat.
Tampoc no s’ha obtingut evidéncia que el preu public del servei de transport no obligatori
cobris, com a minim, el cost del servei, contrariament al que disposa la normativa.

e Alguns treballadors van sobrepassar les 35 hores extres anuals que fixa com a maxim el
Conveni per al personal laboral del Consell Comarcal.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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