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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 1/2025, relatiu al Consorci Besòs Tordera, 

exercici 2021 

 

Barcelona, 19 de març de 2025 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 1/2025, relatiu al Consorci Besòs 

Tordera, exercici 2021, en compliment del seu Programa anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic Ferran Roquer com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la 

Sindicatura en la sessió de l’11 febrer del 2025. 

 

L’objecte de l’informe és la fiscalització de l’Estat de liquidació del pressupost del Consorci 

i la revisió del compliment de la legislació aplicable en els àmbits comptable, pressupostari, 

de les retribucions del personal i de la contractació administrativa, corresponents a l’exercici 

2021. 

 

Constituït l’any 1988, el Consorci estava integrat per 64 municipis i 4 entitats locals més 

l’exercici 2021, i es dedica principalment a gestionar els serveis públics de depuració 

d’aigües residuals dels ens consorciats. Està adscrit a l’Àrea Metropolitana de Barcelona 

(AMB). 

 

Les conclusions més significatives del treball realitzat es resumeixen a continuació: 

 

• L’exercici 2021 el Consorci va reconèixer drets per 338.845,97 € en concepte de 

rescabalament del sobrecost dels sistemes de sanejament i va aplicar un preu públic per 

rescabalar-se d’aquest import. Tanmateix, no ha facilitat a la Sindicatura l’ordenança 

reguladora d’aquest preu públic. 

 

• El gerent del Consorci compatibilitzava les funcions pròpies del seu càrrec amb les del 

lloc de treball de tresorer. La confluència de funcions suposa una debilitat de control 

intern i un risc que podria afectar l’exactitud i la fiabilitat dels estats financers. Així mateix, 

un empleat que gestionava els comptes bancaris i la caixa tenia accés a la signatura 

electrònica del tresorer i feia el registre comptable dels moviments bancaris. 

 

• Les funcions de control econòmic, financer i pressupostari del Consorci, d’acord amb la 

llei, les hauria d’exercir la intervenció de l’AMB com a Administració d’adscripció. En 

l’exercici 2021 aquestes funcions les va exercir l’interventor de l’Ajuntament de Bigues i 

Riells. 

 

• S’han trobat mancances en la publicació de la informació legalment exigida al portal de 

la transparència del Consorci. 
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• Pel que fa a la contractació, s’han detectat deficiències o incompliments relacionats amb 

la comptabilització pressupostària de la despesa, amb la modificació i amb la publicitat  

dels contractes formalitzats. També, en 2 dels contractes revisats s’ha detectat un 

fraccionament indegut del contracte, ja que eren serveis o prestacions que haurien 

d’haver estat objecte d’un únic contracte pel fet de constituir una unitat operativa i 

funcional o estar relacionades amb contractacions successives per cobrir necessitats 

recurrents o previsibles. 

 

• El Consorci no disposava de la Relació de llocs de treball, en contra del que estableix la 

normativa. 

 

• Les condicions del personal laboral del Consorci es regulaven pel conveni sectorial del 

cicle integral de l’aigua, en contra del que estableix la jurisprudència, que no permet al 

sector públic adherir-se a convenis del sector privat. El Consorci va aplicar els increments 

retributius fixats en el conveni esmentat sense tenir en compte les limitacions establertes 

en la Llei de pressupostos per als treballadors del sector públic. La Sindicatura tampoc 

no ha pogut verificar les retribucions dels directius del Consorci. 

 

• En l’exercici 2021 es van abonar complements personals per 351.703,20 €, per als quals 

no es disposava de la pertinent documentació de suport. A més, el Consorci va retribuir 

el gerent, l’interventor i el tresorer pel compliment d’objectius sense cap procediment 

formal de revisió i avaluació d’aquests objectius. 

 

• El conveni signat amb l’Ajuntament de Cardedeu establia que el Consorci tenia inclosa 

l’aprovació de l’ordenança per a la imposició de la taxa del servei de clavegueram, si bé 

en l’addenda del conveni només en tenia delegada la recaptació. D’acord amb la llei, el 

Consorci no podia tenir delegada ni l’aprovació d’ordenances ni la recaptació de taxes. 

 

• Els encàrrecs que formalitzava el Consorci amb l’empresa d’economia mixta DUBSL per 

a la prestació del servei de clavegueram eren contraris a la normativa aplicable. 

 

Finalment, la Sindicatura fa 6 recomanacions al Consorci relatives, principalment, a la 

comptabilització dels ingressos pressupostaris, a la tramitació del pressupost, als encàrrecs 

a la societat CCB com a mitjà propi, a la contractació administrativa, al conveni de condicions 

laborals i al conveni signat amb l’Ajuntament de Cardedeu. 

 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

