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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 10/2025, relatiu a I'Institut Municipal
d’Informatica de Barcelona, exercici 2023

Barcelona, 10 de setembre de 2025

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emeés linforme 10/2025, relatiu a I'Institut
Municipal d’Informatica de Barcelona, exercici 2023, en compliment del seu Programa anual
d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Ferran Roquer com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la
Sindicatura en la sessi6 del 29 de juliol del 2025.

L’objecte del treball ha estat la fiscalitzacié de seguretat limitada de I'Estat de liquidacio del
pressupost de I'Institut de I'exercici 2023 i la revisio del compliment de la legislacio aplicable
en els ambits pressupostari, de personal i de la contractacié administrativa.

L’Institut té la condicié de mitja propi de I'’Ajuntament i dels seus ens dependents per a la
prestacio dels serveis que conformen el seu objecte social. La seva principal activitat és el
disseny, el desenvolupament i I'explotacié dels serveis de tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC) per a I’Ajuntament.

Les conclusions més significatives de la fiscalitzacio realitzada, recollides a I'apartat 2 de
'informe, es resumeixen a continuacio:

e [’Institut va registrar en I'Estat de liquidacio del pressupost del 2023 actes administratius
aprovats en l'exercici 2024. Com a consequéncia, I'import del resultat pressupostari
ajustat de I'exercici 2023 calculat per I'Institut esta infravalorat en 911.728,91 € en relacio
amb el calculat per la Sindicatura.

e | a Sindicatura assenyala una limitacio a I'abast, atés que no ha pogut valorar el calcul
efectuat en relacié amb les desviacions de financament afectat de I'exercici.

¢ Enla Relacioé de llocs de treball aprovada pel Consell Rector no hi consten les dades del
complement especific, contrariament al que disposa la normativa.

e E| 31 de desembre del 2023, la temporalitat del personal interi estructural representava
un 27,71% del total de la plantilla.

e En I'’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de 'Ajuntament de
Barcelona per al periode 2021-2024, per valorar el complement especific d’un lloc hi havia
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18 factors circumstancials, 1 dels quals vinculat a I'experiéncia professional del
treballador. Ates que I'experiencia no és una caracteristica objectiva del lloc de treball,
no es pot considerar per al calcul d’aquest complement. L'Institut va retribuir aquest
complement per aquest concepte a 186 funcionaris per 353.237,64 €. No obstant aixo,
els acords de la Mesa de negociacio de I'Ajuntament ratificats pel Consell Municipal el
juny del 2024, relatius al complement de productivitat per al periode 2021-2024, van
deixar sense efecte aquest complement.

e Amb la finalitat de retribuir el rendiment especial, I'activitat extraordinaria i l'interés o la
iniciativa del personal, es van satisfer 854.318,62 € en concepte d’assisténcia. Aquest
concepte no s’ajusta a la normativa i no compleix els requisits per ser considerat un
incentiu al rendiment.

* Fins al'agost del 2023 I'Institut va computar el valor dels triennis d’acord amb el grup més
alt de classificacio professional a un total de 28 funcionaris, en lloc de fer-ho segons el
grup al qual pertanyien en el moment de perfer cada trienni. Tanmateix, a partir de la
nomina de setembre els triennis es van retribuir d’acord amb la normativa.

e |’Institut va satisfer a 2 funcionaris 2.467,58 € en concepte de premi d’antiguitat, si bé
aquest premi no té empara en la normativa basica estatal que estableix les retribucions
dels empleats publics. EI 16 d’octubre del 2023, el plenari del Consell Municipal de
I'’Ajuntament va acordar suspendre el premi d’antiguitat de I’Acord de condicions.

e Una persona va cobrar un complement de plena dedicacio, malgrat que, segons I'RLT,
aquest lloc no tenia assignat el regim de plena dedicacio.

e Pel que fa a la contractacio, en I'exercici 2023 el president va delegar la competéncia al
gerent de I'Institut, que va passar a ser I'dorgan de contractacio i, alhora, el president de
la Mesa de contractacié. Aquesta confluéncia de funcions en una mateixa persona
suposa una manca de segregacio de funcions i una debilitat de control intern. Tanmateix,
aquest fet va ser regularitzat el 15 d’abril del 2024 amb I'aprovacié pel Consell Rector de
la nova Mesa de contractacio.

¢ En els expedients revisats adjudicats mitjangant el procediment negociat sense publicitat
per raons técniques, no hi ha constancia del procés de negociacio amb els licitadors.

e Enl'ambit de 'administracio electronica, I'Institut no disposava de 'auditoria de 'lEsquema
Nacional de Seguretat (ENS).

Finalment, l'informe inclou 4 recomanacions sobre els aspectes assenyalats en el treball de
fiscalitzacio.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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