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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 17/2025, relatiu a l’agregat de les universitats 

públiques de Catalunya, exercicis 2022 i 2023 
 

Barcelona, 10 de desembre de 2025 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 17/2025, relatiu a l’agregat de 

les universitats públiques de Catalunya, exercicis 2022 i 2023, en compliment del seu 

Programa anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat per la síndica Anna Tarrach com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la 

Sindicatura en la sessió del 15 d’octubre del 2025. 

 

L’objectiu principal de l’informe és constatar si la rendició, aprovació i contingut dels 

comptes anuals dels exercicis 2022 i 2023 de les universitats públiques presencials de 

Catalunya s’ajusten a la legalitat vigent. A més de l’objectiu esmentat, s’han verificat altres 

aspectes relacionats amb el deure de remissió de la informació contractual recollit a l’article 

335 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), amb el 

contingut dels portals de transparència i amb les transferències rebudes de la Generalitat. 

Addicionalment, aquest informe analitza les dades, agregades i per universitats, d’alumnes, 

de titulats, de professorat (PDI) i personal tècnic de gestió i d’administració i serveis (PTGAS) 

de les universitats públiques presencials de Catalunya; dels principals estats 

economicofinancers dels exercicis 2022 i 2023, i les dades en matèria de contractació per 

tal d’obtenir una visió global de l’activitat docent i d’aspectes economicofinancers de les 

universitats. 

 

Les principals conclusions en l’àmbit de l’activitat docent i els recursos són: 

 

• El nombre de graus i màsters ha augmentat en els darrers anys i se situa en 327 graus i 

427 màsters en el curs 2022-23. El nombre d’alumnes és de 148.678 (58,18% dels quals 

eren dones). Els estudis grau de Ciències socials i jurídiques (38,1% i els d’Enginyeria i 

arquitectura (24,4%) eren els que tenien més pes. 

 

• La taxa d’abandonament de graus el primer curs és d’un 9,4% i la del canvi d’estudis un 

8,65 en el curs 2022-23. 

 

• A 31 de desembre del 2023 hi havia 19.259 professors (PDI), el 44,85% dels quals eren 

dones, si bé aquest percentatge era inferior en les màximes categories (catedràtic 

d’universitat, amb un 27,60% de dones i catedràtic contractat amb un 35,41%). El nombre 

de professors equivalents a temps complet l’any 2023 va ser de 9.378. 
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• El 73,25% del professorat permanent (PDI) a 31 de desembre del 2023 tenia més de 50 

anys i només un 3,27% tenia 40 anys o menys. Entre els catedràtics d’universitat el 

57,47% tenia més de 60 anys. 

 

• El 31 de desembre del 2023 hi havia 8.705 efectius de personal tècnic de gestió i 

administració i serveis (PTGAS). 

 

Les principals conclusions en l’àmbit economicofinancer són: 

 

• Hi ha deficiències en el termini d’aprovació dels comptes de les universitats i no totes les 

universitats han retut els comptes dins del termini. L’exercici 2022, 4 universitats van 

presentar els comptes dins el termini i el 2023 ho van fer 3 universitats. Només en una 

ocasió (l’exercici 2023) una universitat va presentar els comptes aprovats i dins del 

termini. El retiment de comptes de les entitats participades és insuficient (només 18 de 

34 entitats participades majoritàriament van retre els comptes l’exercici 2023). 

 

• S’observen mancances en el contingut dels comptes anuals. 

 

• Les universitats segueixen sense disposar d’una comptabilitat analítica. 

 

• Les universitats no van aprovar el límit de despesa de caràcter anual, previ a l’aprovació 

del pressupost. 

 

• Totes les universitats van aprovar les bases d’execució del pressupost juntament amb 

l’aprovació d’aquest, si bé l’estructura, contingut i abast és desigual. No hi ha uns criteris 

fixats per determinar el contingut mínim de les bases d’execució i el tractament de 

determinats aspectes rellevants. 

 

• El pressupost inicial agregat de les universitats públiques presencials a Catalunya 

ascendeix a 1.585,38 M€ el 2022 i a 1.737,85 M€ el 2023 amb un increment de 9,62%. 

L’elevat import de les modificacions pressupostàries incrementen el pressupost inicial de 

2022 i de 2023 en un 56,06% i en un 59,84%, respectivament. 

 

• Els ingressos del conjunt de les 7 universitats han estat de 1.827,79 M€ i de 2.017,64 M€ 

el 2022 i el 2023 respectivament, amb un increment del 6,96% i del 10,39%. Les 

transferències corrents representen la principal font d’ingressos (61,54% el 2023) seguit 

de les transferències de capital (18,81%) i les taxes, preus públics i altres ingressos 

(17,83%). 

  

• Les despeses pel conjunt de les 7 universitats han estat de 1.685,91 M€ el 2022 i de 

1.818,47 M€ el 2023, amb un increment del 3,99% i del 7,86% respecte dels anys 

anteriors. El grau d’execució de les despeses (obligacions reconegudes sobre el 

pressupost definitiu) ha estat del 68,17% el 2022 i del 65,49% el 2023, amb un 

percentatge inferior al 50% en les despeses de compres de béns i serveis, despeses 

financeres i inversions (que inclou les despeses en projectes de recerca finançats 

externament). 

• Les despeses de personal de les universitats dels exercicis 2022 i 2023 van ser 

autoritzades per acords del Govern un cop transcorreguda una part de l’exercici. 
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• El resultat pressupostari agregat (diferència entre drets i obligacions reconegudes netes) 

ha estat positiu de 141,88 M€ el 2022 i de 199,17 M€ el 2023. El resultat pressupostari 

ajustat per les desviacions de finançament afectat i pels crèdits gastats finançats amb 

romanent de tresoreria genèric ha estat positiu de 37,63 M€ el 2022 i de 66,05 M€ el 2023. 

 

• El romanent de tresoreria genèric o no afectat és negatiu de 123,70 M€ el 2022 i de 96,12 

M€ el 2023. 4 universitats van tancar els exercicis 2022 i 2023 amb romanent de tresoreria 

genèric negatiu però no van presentar cap pla d’estabilització a la Generalitat. 

 

• Els períodes de pagament estan, en general, per sota del termini legal de 30 dies, excepte 

en un cas. 

 

Les principals conclusions de l’anàlisi de les dades de contractació administrativa i dels 

requeriments d’informació són: 

 

• El 2022 les universitats van adjudicar 16.129 contractes no menors per un import de 

111,81 M€ i el 2023, 21.994 contractes per un import de 99,46 M€. Els contractes menors 

no reduïts (import igual o superior a 3.000 €) van ascendir a 5.398 amb un volum de 40,55 

M€ el 2022 i a 5.710 i 43,32 M€ el 2023. Per tipus d’adjudicació, destaca el procediment 

obert (40,9% de l’import total el 2022 i 52,3% el 2023). Els contractes basats en acord 

marc representen un 18,3% sobre l’import total l’any 2023. 

 

• La informació de la contractació publicada a la Plataforma de serveis de contractació 

pública i al Registre públic de contractes (RPC) mostra diferències, i també diferències 

amb la informació subministrada per les universitats a la Sindicatura de Comptes. També 

hi ha algunes mancances de publicació en alguna universitat i diferents criteris de registre 

d’algunes tipologies de contracte (principalment els basats en acords marc i en sistemes 

dinàmics d’adquisició). 

 

Les principals conclusions de l’anàlisi de la transparència en els aspectes relacionats amb 

aquest informe són: 

 

• Totes les universitats tenen un portal de transparència però no sempre és de fàcil accés. 

En alguns caos no s’indica la data de la darrera modificació de la informació i en ocasions 

la informació no està actualitzada. En una bona part dels casos la informació està en un 

format que no permet la reutilització de les dades. 

 

• Les universitats compleixen amb caràcter general amb les obligacions en matèria de 

publicitat activa relacionades amb l’àmbit d’aquest informe, amb algunes mancances en 

l’àmbit d’entitats participades, informació economicofinancera, convenis, personal, 

contractació i subvencions. 

 

La Sindicatura proposa 8 recomanacions de millora en totes les dimensions analitzades. 

 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 

 

http://www.sindicatura.cat/

