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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 4/2015, relatiu al Servei d’Ocupació de Catalunya, 

Resolució 637/IX del Parlament 

 

Barcelona, 3 de juny de 2015 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe de fiscalització 4/2015, relatiu 

al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), d’acord amb el seu Programa anual d’activitats i 

en compliment de la Resolució 637/IX del Parlament de Catalunya, d’encàrrec a l’òrgan de 

control extern d’elaboració d’un informe de fiscalització de les subvencions atorgades pel 

SOC els exercicis 2009 i 2010. 

 

L’informe, presentat pel síndic Miquel Salazar com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la 

Sindicatura en la sessió del 26 de març del 2015. 

 

L’abast material de l’encàrrec ha consistit en l’anàlisi de la gestió economicofinancera de 

les subvencions per valorar si s’ha dut a terme d’acord amb la normativa d’aplicació. Això 

ha suposat l’anàlisi del compliment i manteniment dels requisits i condicions exigides als 

beneficiaris per a la concessió, de la compatibilitat dels ajuts amb altres possibles subven-

cions atorgades amb la mateixa finalitat, de la correcta comptabilització dels pagaments i 

de la revisió de la justificació de les despeses corresponents. 

 

El SOC és un organisme autònom amb personalitat jurídica pròpia, adscrit al Departament 

d’Empresa i Ocupació, que té encomanada per llei la gestió de les polítiques actives 

d’ocupació. 

 

El SOC és el responsable a Catalunya de la gestió i execució dels recursos del Fons Social 

Europeu (FSE) i compta amb el Departament d’Empresa i Ocupació com a organisme 

col·laborador. 

 

El programa operatiu del FSE de la comunitat autònoma de Catalunya (2007-2013), pre-

sentat per Espanya i aprovat per la Unió Europea, designa el SOC organisme intermedi del 

programa encarregat d’executar determinades activitats dins de les funcions que corres-

ponen a l’autoritat de gestió, paper atribuït pels responsables europeus a l’Administració 

General de l’Estat. 

 

El pressupost de despeses de l’organisme fiscalitzat va ser de 766,57 M€ el 2009 i de 

835,32 M€ el 2010. El 2009 la plantilla estava constituïda per 1.467 persones i el 2010, per 

1.404. 
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En l’apartat 3 de l’informe es resumeixen les principals observacions i recomanacions re-

sultants del treball realitzat, de les quals es destaquen les següents: 

• El SOC disposa de diversos sistemes d’informació però no d’una base de dades íntegra 

de les subvencions gestionades, fet que no permet conèixer de manera puntual i imme-

diata les subvencions atorgades en un exercici determinat i tampoc fer el seguiment de 

la seva tramitació. 

 

• S’ha constatat la complexitat normativa de les convocatòries de les subvencions per 

acollir-se als programes de formació. Aquesta complexitat, que afecta tant les normes 

del mateix departament com disposicions de rang superior, repercuteix en primera ins-

tància en els gestors del SOC, però també en els aspirants a la subvenció, en els bene-

ficiaris i, fonamentalment, en els usuaris d’aquest servei.  

 

• La documentació que consta en els expedients en molts aspectes no acredita de forma 

fefaent que els beneficiaris compleixin els requisits. Tampoc fa paleses les tasques de 

control i verificació efectuades pels gestors, ja que aquestes no queden degudament 

documentades. A més, els documents suport de les revisions no estan estandarditzats.  

 

• El SOC fa visites in situ per verificar que els beneficiaris compleixen les obligacions però 

no elabora un pla de visites previ on s’expliciti la població a revisar, els criteris de 

selecció de la mostra i l’abast de les revisions. 

 

• Les incidències detectades respecte als criteris de valoració i la seva motivació en els 

informes de valoració fan referència a l’establiment de subcriteris de valoració que no 

estan previstos ni en les bases ni en les convocatòries, i a la manca de motivació o insu-

ficient motivació de les puntuacions atorgades en els informes de valoració. 

 

• La Sindicatura entén que el SOC ha d’iniciar un procediment de reintegrament en 

aquells supòsits en què, d’acord amb la normativa aplicable, la despesa no està justi-

ficada o bé quan la justificació és insuficient, i, en general, en tots els casos en què així 

ho preveu la llei, tenint en compte que el període de prescripció per exercitar aquest 

dret és de cinc anys a comptar des de la data límit prevista per a la seva justificació. 

 

• A resultes de la fiscalització efectuada, la Sindicatura considera que el SOC hauria de 

replantejar-se si els sistemes tradicionalment establerts de prestació dels programes 

mitjançant convocatòria de línies de subvenció són els més adequats per complir els 

seus objectius. 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

