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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 11/2017, relatiu a les diputacions de Catalunya, 

despeses de personal, exercici 2013 
 

Barcelona, 31 de juliol de 2017 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 11/2017, relatiu a les diputa-

cions de Catalunya, despeses de personal, exercici 2013, en compliment del seu Progra-

ma anual d’activitats. 

 

L’informe va ser aprovat pel Ple de la Sindicatura en la sessió del 13 de juny del 2017. 

 

L’abast de la fiscalització té un caràcter limitat, ja que s’ha restringit a la revisió de les des-

peses de personal de les quatre diputacions catalanes, sense incloure-hi els organismes 

autònoms ni els ens dependents. 

 

L’informe analitza, per a cada una de les diputacions, els convenis col·lectius i acords de 

personal vigents, les retribucions del personal, els incentius al rendiment i altres gratifi-

cacions, les quotes, prestacions i despeses socials, la contractació de personal i altres 

despeses com les dietes i la locomoció. 

 

El detall de les places ocupades, de les quatre diputacions, a 31 de desembre del 2013 és 

el següent: 

 

Personal de les diputacions catalanes a 31 de desembre del 2013 

 Nombre d’efectius 

Tipus de personal Barcelona Girona Lleida Tarragona 

Eventual 61 25 31 17 

Funcionari 3.852 109 303 292 

Laboral 14 164 12 580 

Total 3.927 298 346 889 

 Despeses de l’exercici 2013 

Concepte Barcelona Girona Lleida Tarragona 

Obligacions reconegudes en el capítol 1, 

Despeses de personal 189.957.968 13.386.397 18.396.168 38.810.463 

Total d’obligacions reconegudes de la 

Liquidació del pressupost 606.874.651 109.461.347 84.226.052 112.760.800 

Percentatge de les despeses de personal 

sobre el total de despeses 31,30 12,23 21,84 34,42 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

 

A continuació es resumeixen les observacions més rellevants del treball de fiscalització, 

recollides en l’apartat 3.1 de l’informe: 
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• S’observen diverses incidències quant a l’elaboració i el contingut de la Relació de llocs 

de treball (RLT) de les diputacions de Barcelona i Tarragona. La Diputació de Lleida no 

disposa de RLT. 

 

• Els acords de condicions de treball de les diputacions de Barcelona i Lleida són contra-

ris a la normativa vigent pel que fa al compliment de la jornada laboral, que és de 37,5 

hores setmanals d’acord amb el Reial decret llei 20/2012, del 13 de juliol, de mesures 

per a garantir l’estabilitat pressupostària i el foment de la competitivitat. Aquests acords 

suposen en la pràctica la realització d’una jornada setmanal de 35 hores. 

 

• El personal funcionari de la Diputació de Barcelona cobra mensualment uns comple-

ments anomenats “factor base complementari” lligats a les retribucions bàsiques i al 

complement de destinació que no estan permesos en les normes reguladores de la 

funció pública. L’import d’aquests complements ascendia a 3,14 M€ l’exercici 2013. 

 

• Els imports de les retribucions complementàries de la Diputació de Lleida estan seg-

mentats en diferents nivells recollits en les fitxes del catàleg de llocs de treball. De la 

fiscalització realitzada es desprèn que existien diferències significatives entre la infor-

mació de la nòmina i les esmentades fitxes. 

 

• Els treballadors de la Diputació de Tarragona percebien un complement mensual d’un 

import fix anomenat “productivitat/adequació” que, per les seves característiques, hau-

ria d’estar integrat com a més import del complement específic. 

 

• En la Diputació de Barcelona, la paga d’assiduïtat no compleix els requisits per ser 

considerada un incentiu al rendiment, i 89 treballadors van superar l’import fix d’aquesta 

paga, que en l’exercici 2013 va ser de 1.325 €. 

 

• En les diputacions de Girona i Tarragona no s’ha trobat evidència que la paga de 

productivitat respongués a l’especial rendiment, l’activitat extraordinària, l’interès i la 

iniciativa amb que l’empleat exercia la seva feina. 

 

• La Diputació de Girona té una tercera paga extraordinària, amb un import fix de 631 € 

en l’exercici 2013, el pagament de la qual no es troba emparat en la legislació vigent. 

 

• Els treballadors de les diputacions de Barcelona i Tarragona tenen dret a un premi d’an-

tiguitat en funció dels anys de servei prestats, concepte no emparat en la normativa 

sobre retribucions dels empleats públics, atès que a criteri de la Sindicatura no es 

poden considerar una millora social. 

 

• En la contractació de personal de les diputacions de Barcelona, Lleida i Tarragona 

s’observa, en diversos nomenaments, una manca de justificació i/o de compliment dels 

requisits establerts en la normativa pressupostària en vigor.  

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

