Av. Litoral, 12 — 14, 08005 Barcelona
Tel. +3493 2701161 - fax +3493 2701570
sindicatura@sindicatura.cat — www.sindicatura.cat

NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 5/2016, relatiu al Consorci de Serveis Universitaris de
Catalunya, exercici 2014

Barcelona, 27 d’abril de 2016

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emes l'informe 5/2016, relatiu al Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), exercici 2014, en compliment del seu Programa
anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de
la Sindicatura en la sessi6 del 22 de marg¢ del 2016.

El treball d’aquesta fiscalitzacié limitada ha inclos la revisio de la Liquidacid pressupostaria
i del compliment de la legislacié aplicable en els ambits pressupostari, de contractacié i de
retribucions del personal.

Mitjangcant 'Acord de Govern del 10 de desembre del 2013 es va ratificar la dissolucié del
Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) per absorcié per part del
Consorci Centre de Serveis Cientifics i Académics de Catalunya (CESCA), i es va aprovar
la modificacié dels Estatuts d’aquest, que va passar a denominar-se Consorci de Serveis
Universitaris de Catalunya. EI CSUC és una entitat de dret public de caracter associatiu i
voluntari, que té I'objectiu fonamental de compartir 0 mancomunar serveis de les entitats
consorciades, per aconseguir millorar-ne I'eficacia i I'eficiéncia potenciant les sinergies i
economies d’'escala.

L’exercici 2014 el CSUC lintegraven I’Administracioé de la Generalitat, mitjancant el depar-
tament competent en mateéria d’universitats; la Universitat de Barcelona (UB); la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB); la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC); la Universitat
Pompeu Fabra (UPF); la Universitat de Lleida (UdL); la Universitat de Girona (UdG); la Uni-
versitat Rovira i Virgili (URV); la Universitat Oberta de Catalunya (UOC); la Universitat
Ramon Llull (URL), i la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC).

La liquidacio del pressupost del 2014 presenta drets liquidats per 7,97 M€ i obligacions
reconegudes per 7,43 M£€. Els ingressos provenen principalment de la prestacio de serveis
(4,69 M€) i de les aportacions de la Generalitat de Catalunya (3,20 M€), que representen un
58,82% i un 40,16% dels ingressos totals, respectivament. Les despeses corresponen prin-
cipalment a béns corrents i serveis (4,50M€) i a personal (2,45M€), que representen un
60,54% i un 32,89% del total de despeses, respectivament.
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En l'apartat de conclusions de I'informe es resumeixen les principals observacions que es
desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les segulents:

e D’acord amb els Estatuts, el CSUC té la consideracié de mitja propi instrumental i servei
tecnic de les institucions consorciades i els organismes que en depenen o s’hi vinculen,
sempre que tinguin la condici® de poders adjudicadors i reuneixin els requisits legal-
ment exigits, i esta obligat a realitzar els treballs que aquests li encarreguin en les
matéries competéncia del CSUC. No obstant aixd, el CSUC no compleix el requisit esta-
blert per la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Uni¢ Europea i incorporat en la
Directiva 2014/24/UE relatiu a I'abséncia de participacié privada per poder ser mitja

propi.

e EI CSUC no ha formalitzat el contracte programa que, d’acord amb els Estatuts, ha
d’establir amb el departament de la Generalitat competent en matéria d’universitats.

e |’exercici 2014 el CSUC no tenia la Relacié de llocs de treball que establia I'article 74 de
la Llei 7/2007, del 12 d’abril, de I'Estatut de 'empleat public.

e |es taules salarials del personal del CSUC corresponents a I'exercici 2014 no han estat
aprovades integrament per la Comissié Executiva, com estableixen els Estatuts del
CSUC.

e El| conveni col'lectiu disposa que els centres poden establir plans de promocié o de
desenvolupament professionals per als seus treballadors que s’han de fer publics. El
CSUC no disposa d’aquest pla, tot i que ha augmentat durant el 2014 el nivell profes-
sional d’alguns treballadors amb el corresponent increment retributiu.

e FE| director general del Consorci tenia un contracte de treball per obra o servei forma-
litzat el 17 de gener del 2013 com a vicepresident del CESCA, perd no havia subscrit el
contracte d’alta direccié com a director general del CSUC tal com disposava I'acord del
Consell de Govern del 26 de novembre del 2013.

En l'apartat de conclusions de l'informe també es fan diverses recomanacions que, en
opinié de la Sindicatura, contribuirien a millorar la gestié del CSUC i a corregir alguns dels
aspectes assenyalats en I'apartat d’observacions.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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