SINDICATURA

/1IN
D E CO M PT ES @ Via Laietana, 60 — 08003 Barcelona — tel. +34 93 270 11 61
DE CATAI_U NYA k 44 sindicatura@sindicatura.cat - www.sindicatura.cat

NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 20/2023, relatiu a I'Institut Catala de la Salut,
contractacio de personal derivada de la pandéemia de la covid, exercici
2020

Barcelona, 6 de novembre de 2023

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emeés I'informe 20/2023, relatiu a I'Institut Catala
de la Salut (ICS), contractacié de personal derivada de la pandémia de la covid, exercici
2020, en compliment del seu Programa anual d’'activitats.

L’informe, presentat per la sindica Maria Angels Cabasés com a ponent, va ser aprovat pel
Ple de la Sindicatura en la sessio del 10 d’octubre del 2023.

L’objecte d’aquest informe ha estat analitzar la contractacié extraordinaria de recursos
humans per part de I'lCS per a la gestié de la situacioé de crisi sanitaria provocada per la
covid I'any 2020, i les retribucions satisfetes al personal contractat.

En el context de I'estat d’alarma decretat el 14 de marc del 2020, el Govern de I'Estat va
aprovar I'Ordre SND/232/2020, del 15 de mar¢, de mesures en matéria de recursos humans
i mitjans per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria, i el Govern de la Generalitat va emetre
la Resolucié SLT 2734/2020, del 30 d’octubre, per la qual s’adopten mesures en matéria de
contractacio de recursos humans per a la gestio de la situacié de crisi sanitaria ocasionada
per la covid.

L’'impacte pressupostari estimat derivat de la covid en la despesa de personal sanitari,
incloent-hi noves contractacions i complements variables i la despesa de personal fix, va ser
de 231,45 M€ I'exercici 2020.

En I'exercici esmentat, I'lCS va formalitzar un total de 21.330 contractes per reforcar les
plantilles de personal sanitari vinculat a I'atencioé sanitaria de les persones afectades per la
covid. El 3,16% d’aquests contractes els va sotmetre a la normativa extraordinaria aprovada
per fer front a la crisi sanitaria, mentre que el 96,84% restant els va considerar sotmesos a
la normativa ordinaria. Aquests contractes van comportar una despesa addicional de
73,86 M£.

Els contractes formalitzats inclouen nomenaments de personal estatutari interi i la
contractacié de personal laboral temporal. Les circumstancies que van motivar aquestes
contractacions van ser I'excés o I'acumulacié de tasques, I'execucié de programes de
caracter temporal, la promocio interna temporal o la substitucio transitoria de titulars.
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L’ICS va registrar un total de 171.573 estades hospitalaries per la covid en el conjunt dels
seus 8 hospitals durant el periode comprés entre els mesos de marg i desembre de 'any
2020, que representa el 16,31% del total de les estades hospitalaries d’aquell any.

Les observacions més significatives del treball de fiscalitzacié efectuat sén les seglients:

e Els nomenaments estatutaris de 14 professionals sanitaris en situacié de jubilacid
formalitzats durant I'etapa de la covid no esmentaven la legislacié que permetia i regulava
aquella contractacié excepcional.

e |’ICS vafer nomenaments estatutaris temporals de caracter eventual a personal facultatiu
no especialista perqué exercis funcions propies d’especialitats deficitaries, sense
sotmetre’l als requisits de la normativa excepcional derivada de I'Ordre SND/232/2020.

¢ Els nomenaments d’interinatge per excés o per acumulacio de tasques formalitzats amb
74 professionals van superar el limit temporal de 6 mesos i no es va especificar la causa
de I'excés o 'acumulacio, o es va fer constar de forma massa generica. Aixi mateix, I'ICS
no ha acreditat de forma homogenia el sistema de seleccid per als nomenaments de
personal estatutari temporal analitzats, la qual cosa no permet garantir el compliment dels
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat establerts en la normativa.

D’aquests nomenaments, 17 corresponien a professionals d’estats no membres de la
Unié Europea, amb els quals I'lCS hauria d’haver formalitzat contractes laborals.

L’ICS va incloure el personal extracomunitari contractat al circuit de la borsa de treball,
malgrat que, d’acord amb la normativa, no li era d’aplicacio.

e En 8 nomenaments d’una mostra de 10, hi manca I'autoritzacié prévia per a la realitzacié
de serveis extraordinaris, no s’han aportat controls efectius del compliment de la jornada
i ’horari 0 no s’han indicat les franges horaries realitzades.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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