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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 6/2017, relatiu al Consorci de Serveis Socials de 

Barcelona, exercici 2014 

 

Barcelona, 7 de juny de 2017 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 6/2017, relatiu al Consorci de 

Serveis Socials de Barcelona (CSSB), exercici 2014, d’acord amb el seu Programa anual 

d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic Andreu Morillas com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la 

Sindicatura en la sessió del 27 de maig del 2017. 

 

L’objecte del treball és la fiscalització financera limitada a l’execució i liquidació del pressu-

post i a l’àrea d’immobilitzat, i la fiscalització de legalitat limitada a la contractació adminis-

trativa, els convenis de col·laboració i les despeses de personal.  

 

El Consorci de Serveis Socials de Barcelona va ser creat per la Carta municipal de Barce-

lona i constituït l’any 2006 per la Generalitat i l’Ajuntament de Barcelona. Té per objecte la 

gestió, en l’àmbit territorial de Barcelona, dels serveis i establiments i els programes i 

activitats de prevenció i atenció de cinc col·lectius: la infància en risc i desemparada, les 

persones amb discapacitats, les dones víctimes de violència masclista, les persones 

dependents i les persones drogodependents. 

 

L’exercici 2014 el CSSB gestionava un total de seixanta-un centres a Barcelona, amb una 

oferta global de 1.047 places, i una plantilla de 144 treballadors. 

 

El pressupost inicial del Consorci per a l’exercici 2014 va ser de 41,17 M€. La Liquidació 

del pressupost a 31 de desembre del 2014 presenta uns drets liquidats de 43,69 M€ i unes 

obligacions reconegudes de 44,43 M€, amb un dèficit de 731.529 €. 

 

L’apartat de conclusions de l’informe inclou les observacions més rellevants de la fisca-

lització realitzada, algunes de les quals es resumeixen a continuació: 

 

• El Consorci va trametre a la Sindicatura de Comptes la Liquidació del pressupost i els 

Comptes anuals de l’exercici 2014 amb posterioritat al 30 d’abril del 2015, en contra del 

que estableix la normativa. 

 

• El Consell de Govern del CSSB va aprovar un Romanent de tresoreria a 31 de desembre 

del 2014 negatiu d’1.447.976 €. Tanmateix, d’acord amb les dades que consten en la 
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Liquidació del pressupost i en els comptes anuals de l’exercici, el Romanent de treso-

reria calculat per la Sindicatura era negatiu de 835.958 €. 

 

• Tretze dels catorze immobles que van ser traspassats al CSSB per les entitats consor-

ciades no consten enregistrats a la comptabilitat patrimonial del Consorci, en contra del 

que determina el Pla general de comptabilitat pública de la Generalitat. 

 

• En l’àmbit de la contractació, en alguns contractes de serveis s’observen incidències 

relacionades amb l’objecte contractual, els imports i les dates dels expedientes que fan 

que la Sindicatura consideri que hi ha hagut un fraccionament indegut del contracte. 

Aquestes contractacions tenien un mateix objecte i, per tant, s’haurien d’haver licitat de 

forma conjunta, el que hauria donat lloc a un procediment amb concurrència. 

 

• En dotze contractes menors fiscalitzats l’import facturat supera l’import autoritzat en el 

contracte. I en set d’aquests contractes l’import total facturat pel proveïdor supera el 

llindar fixat en la normativa de contractació per als contractes menors; per tant, aquests 

contractes s’haurien d’haver tramitat mitjançant un procediment amb concurrència. 

 

• El CSSB va tramitar la majoria dels contractes per a la gestió de serveis públics 

mitjançant el procediment negociat sense publicitat per raó de l’exclusivitat. La Sindica-

tura considera que el Consorci no motiva ni justifica suficientment la utilització d’aquest 

procediment. 

 

• La vigència inicial dels contractes per a la gestió de serveis públics formalitzats pel 

CSSB finalitza el 31 de desembre de l’any en què se signa el contracte, i posteriorment 

es formalitzen pròrrogues d’un any, previstes en el propi contracte, fins a un màxim de 

sis anys de vigència. 

 

La determinació del termini inicial dels contractes, inferior a l’any, incompleix els criteris 

de l’article 23 del Text refós de la Llei de contractes del sector públic i el termini màxim 

de les possibles pròrrogues contradiu el caràcter complementari i accidental de la 

figura de la pròrroga.  

 

• El Consorci va formalitzar sota la forma de conveni un negoci jurídic amb una fundació 

privada amb les característiques pròpies d’un contracte de gestió de serveis públics. 

 

• Pel que fa a l’àrea de personal, al personal procedent de l’Ajuntament de Barcelona 

adscrit als centres del Consorci se li va aplicar l’Acord de condicions de treball de 

l’Ajuntament per als anys 2013-2015. En aplicació d’aquest Acord, aquests treballadors 

perceben una tercera paga extraordinària, en concepte d’assistència i puntualitat, 

mentre que la normativa de la funció pública només preveu dues pagues extraor-

dinàries. 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

