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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 17/2015, relatiu a la Universitat Autònoma de 

Barcelona, exercicis 2010, 2011 i 2012 

 

Barcelona, 28 d’octubre de 2015 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 17/2015, relatiu a la Universitat 

Autònoma de Barcelona, exercicis 2010, 2011 i 2012, en compliment del seu Programa 

anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de 

la Sindicatura en la sessió del 28 de juliol del 2015. 

 

La fiscalització de regularitat efectuada inclou la revisió dels comptes anuals de la Univer-

sitat Autònoma de Barcelona (UAB) dels exercicis esmentats per verificar que es presenten 

segons el marc normatiu d’informació financera aplicable i, en particular, segons els princi-

pis i criteris comptables que conté. També inclou la comprovació que durant el període 

fiscalitzat la UAB ha desenvolupat la seva activitat d’acord amb la normativa que li és 

d’aplicació.  

 

El període fiscalitzat es caracteritza per la crisi econòmica, per les mesures de contenció 

de la despesa i de reducció del dèficit públic dictades tant pel Govern de l’Estat com pel 

de la Generalitat, i per la forta reducció de les aportacions públiques al finançament, que 

han comportat tensions de tresoreria importants a la Universitat. Des del punt de vista de 

l’activitat pròpia de les universitats, la plena implantació de l’Espai Europeu d’Educació 

Superior amb els estudis de grau i màsters oficials i la progressiva desaparició dels cicles, 

i els canvis en els preus públics universitaris amb una forta pujada en el curs 2012-2013 i 

la introducció d’un sistema de pagament en funció de la renda a partir del curs 2011-2012, 

en són els elements més destacats. 

 

El curs 2012-2013 la UAB tenia 30.952 alumnes matriculats; s’hi van incorporar 8.342 alum-

nes nous i es van titular 6.332. L’any 2012 la UAB comptava amb 3.247 PDI (personal 

docent i investigador) i 1.753 PAS (personal d’administració i serveis). El pressupost del 

2012 va ser de 297,86 M€; els drets liquidats, de 299,55 M€, i les obligacions reconegudes, 

de 313,74 M€. El 31 de desembre del 2012 el dèficit acumulat segons els comptes anuals 

de la Universitat era de 65,14 M€ i segons la Sindicatura, de 66,47 M€. 

 

En l’apartat de conclusions de l’informe es presenta l’opinió d’auditoria i es resumeixen les 

principals observacions i recomanacions que es desprenen del treball realitzat. 
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D’acord amb l’objecte, l’abast i la metodologia utilitzada en l’informe, detallats en la seva 

introducció, l’opinió de la Sindicatura és que, excepte pels possibles efectes de la limitació 

descrita en l’observació 2 i pels fets descrits en l’observació 1, els comptes anuals presen-

ten en tots els aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni i de la situació financera 

de la UAB el 31 de desembre del 2012, i també els resultats, els fluxos d’efectiu i la 

liquidació pressupostària en aquella data, d’acord amb el marc normatiu d’informació 

financera aplicable i, en particular, amb els principis i criteris comptables que conté. 

 

Les dues observacions esmentades en l’opinió d’auditoria són les següents: 

 

1. En opinió de la Sindicatura, el 31 de desembre del 2012 el romanent de tresoreria pre-

sentat per la UAB estava sobrevalorat en 11,88 M€ (el romanent afectat estava sobre-

valorat en 10,55 M€ i el romanent genèric, infravalorat en 1,33 M€). Els deutors i els fons 

propis del Balanç estaven sobrevalorats en 9,44 M€. 

 

2. Els imports registrats com a ingressos i despeses i els saldos pendents de cobrament i 

pagament amb l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) no han 

estat conciliats. En conseqüència, la Sindicatura no ha pogut concloure sobre els 

esmentats imports. 

 

A continuació es destaquen altres observacions incloses en l’apartat de conclusions de 

l’informe: 

 

• La informació sobre els romanents facilitada per la UAB no ha permès fer-ne una anàlisi 

completa i obtenir una conclusió sobre la seva classificació el 31 de desembre del 2012. 

 

• El 31 de desembre del 2012 la UAB tenia 45,42 M€ pendents de cobrament de la Gene-

ralitat generats en l’exercici 2011 i anteriors. El retard en el pagament per part de la 

Generalitat genera importants tensions de tresoreria a la Universitat, despeses finan-

ceres i pot comprometre la seva capacitat d’actuació. 

 

• El 31 de desembre del 2012 la UAB presentava una situació financera delicada, amb un 

romanent de tresoreria genèric negatiu de 65,14 M€. El 19 de desembre del 2012 la 

Comissió Econòmica del Consell Social va aprovar les línies generals i el calendari per 

elaborar el Pla d’estabilització pressupostària. 

 

• En els tres exercicis fiscalitzats l’aprovació de la despesa de personal per part del 

Govern de la Generalitat es va fer un cop transcorregut tot l’exercici.  

 

• La Universitat va abonar al PAS funcionari diversos conceptes retributius no inclosos en 

el Decret 1/1997, regulador de la funció pública a Catalunya, en compliment de diversos 

acords subscrits amb els representants d’aquest personal.  

 

• La UAB va aplicar incorrectament una reducció de 22,5 hores anuals a la jornada labo-

ral del PAS aprovada per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya el 29 de 

maig del 2012 en compliment de la Llei 5/2012.  
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• La UAB no va aplicar cap mesura en relació amb la disposició addicional vint-i-quatrena 

de la Llei 5/2012 pel que fa a la reducció de la jornada i de les retribucions del PAS 

interí.  

 

• El Pla d’emeritatge aprovat per la UAB suposa, en opinió de la Sindicatura, la creació 

d’una nova categoria de professorat no prevista en la normativa vigent en convertir en 

emèrits els professors que tinguin més de 60 anys i no n’hagin complert 69 que ho 

sol·licitin. El maig del 2012 la UAB va suspendre l’aplicació d’aquest Pla pel que fa a la 

incorporació de nous professors. 

 

• El Reglament de professorat de la UAB preveu la figura dels “col·laboradors de docèn-

cia i de recerca”, que no es correspon amb cap de les categories de PDI previstes a la 

normativa. La regulació d’aquesta figura inclou alguns aspectes que podrien donar lloc 

a situacions assimilables a una contractació laboral i que podrien suposar la creació de 

categories de PDI no previstes en la normativa vigent. 

 

• De l’anàlisi realitzada de les retribucions individuals del PAS i del PDI es desprenen 

diverses observacions, el detall de les quals figura en l’apartat 2.5.1 de l’informe.  

 

• La normativa reguladora dels programes de formació continuada de la UAB vigent els 

exercicis fiscalitzats no incloïa aspectes com dedicació i retribució del professorat o 

procediment aplicable en cas que un curs sigui deficitari. La UAB no va facilitar un 

detall dels cursos gestionats per l’Escola de Postgrau que permetés analitzar la seva 

gestió en el període fiscalitzat.  

 

• En la fiscalització dels expedients de contractació tramitats per la Universitat en els 

exercicis fiscalitzats s’han observat diverses incidències que es detallen en l’apartat 3 

de l’informe. 

 

En l’apartat de conclusions també s’inclou un conjunt de recomanacions que contribuirien 

a millorar els aspectes assenyalats en l’informe, de les quals es destaquen les dues 

següents: 

 

• La UAB hauria de fer una anàlisi de les diferents entitats en què participa tenint en 

compte les seves finalitats, l’estructura, les activitats i els recursos generats/aportats i 

adoptar, si escau, les mesures organitzatives i econòmiques adequades amb l’objectiu 

que siguin útils a les finalitats de la Universitat i millorin la seva eficàcia i eficiència. Així 

mateix, la UAB hauria d’exercir sobre les entitats en què participa de forma majoritària 

un nivell de control equivalent al dels seus propis serveis. 

 

• El Consell Social ha de vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria d’esta-

bilitat pressupostària, elaborar un pla d’estabilitat pressupostària, impulsar les mesures 

per al seu compliment i fer-ne el seguiment.  

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

