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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 15/2016, relatiu a la Corporació Sanitària Parc 

Taulí de Sabadell, exercicis 2012, 2013 i 2014 

 

Barcelona, 7 de setembre de 2016 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 15/2016, relatiu a la Corporació 

Sanitària Parc Taulí de Sabadell, exercicis 2012, 2013 i 2014, en compliment del seu Pro-

grama anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic Andreu Morillas com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la 

Sindicatura en la sessió del 28 de juny del 2016. 

 

La fiscalització de regularitat ha inclòs la revisió dels comptes anuals de la Corporació dels 

exercicis 2012, 2013 i 2014, per verificar que es presenten d’acord amb el marc normatiu 

d’informació financera aplicable, i la revisió del compliment normatiu pel que fa a la 

contractació d’obres, serveis i subministraments, i a les despeses de personal. 

 

La Corporació Sanitària Parc Taulí és un consorci públic integrat per la Generalitat de Cata-

lunya, l’Ajuntament de Sabadell i la Universitat Autònoma de Barcelona. L’any 2014 atenia 

una població de referència de 393.720 persones de nou municipis del Vallès Occidental 

amb un plantilla de 2.865 treballadors. 

 

El Balanç de situació de la Corporació presentava un volum d’actiu i de patrimoni net i 

passiu de 138,49 M€, de 136,15 M€ i de 115,59 M€, al tancament dels exercicis 2012, 2013 

i 2014, respectivament.  

 

El volum d’ingressos i de despeses dels pressupostos de la Corporació va ser de 

223,50 M€ l’exercici 2012, de 218,42 M€ l’exercici 2013 i de 218,48 M€ l’exercici 2014. 

 

L’opinió de la Sindicatura és que, excepte per la manca d’informació dels fets descrits en 

l’observació 3, els comptes anuals expressen en tots els aspectes significatius la imatge 

fidel del patrimoni i de la situació financera de la Corporació al tancament dels exercicis 

anuals fiscalitzats, i també dels resultats, dels fluxos d’efectiu i de la liquidació pressupos-

tària corresponents a aquests exercicis, segons el marc normatiu d’informació financera 

aplicat i, en particular, els principis i criteris comptables que conté. 

 

Les observacions més rellevants del treball de fiscalització, recollides en l’apartat 3.1, es 

resumeixen a continuació: 
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• L’observació 3 fa referència a què en la Memòria dels comptes anuals dels exercicis 

fiscalitzats manca informació en relació amb el detall o càlcul de les desviacions de 

finançament afectat que han donat lloc a ajustaments en el Resultat pressupostari i en el 

Romanent de tresoreria. 

 

• L’any 2014 la Corporació va aplicar a ingressos de l’exercici 0,79 M€ procedents 

d’excés de provisions. La cancel·lació d’aquesta provisió s’hauria d’haver comptabilitzat 

al Patrimoni net, sense passar pel Compte de pèrdues i guanys. En cas d’haver-se 

comptabilitzat correctament, el Resultat de l’exercici, en lloc d’equilibrat, hauria estat 

negatiu per 0,79 M€. 

 

• Quant a la contractació, la Sindicatura destaca la prestació de serveis a la Corporació 

per imports superiors a les despeses adjudicades mitjançant procediments de contrac-

tació per un total de 8,71 M€. L’any 2014 la Corporació va iniciar la implantació d’un 

procediment per fer el seguiment de la despesa facturada pels proveïdors i vinculada 

als contractes adjudicats. 

 

• S’observen incidències relacionades amb les obres de reforma de l’edifici Santa Fe i de 

la tercera planta de l’edifici Taulí, executades amb retard respecte dels terminis previs-

tos en el contracte, tot i que l’execució de les obres en termini va ser un dels criteris 

d’adjudicació. Respecte a les obres de l’edifici Taulí, la liquidació final inclou una partida 

d’11.826,72 € que no va ser deduïda de la garantia aportada per l’adjudicatari, tot i que 

eren despeses imputables a l’empresa. 

 

• En matèria de personal, es fan diverses observacions relacionades amb les retribucions 

per objectius abonades als directius i a la resta de personal, i sobre el pagament d’un 

complement transitori específic per retribuir la realització de tasques fora de la jornada 

ordinària. 

 

• Durant el període fiscalitzat, la Corporació tenia en vigor tres convenis amb l’Hospital 

General de Catalunya per desplaçar-hi personal facultatiu per prestar assistència en les 

especialitats d’angiologia i cirurgia vascular, neurologia pediàtrica i cirurgia pediàtrica. 

Tanmateix, el contracte entre el Servei Català de la Salut (CatSalut) i l’Hospital General 

de Catalunya per atendre pacients del sistema sanitari públic no incloïa aquestes tres 

especialitats. La Sindicatura considera que en aquests casos es podria incórrer en una 

cessió de treballadors sense empara legal de la Corporació a l’Hospital General de 

Catalunya.  

 

En l’apartat 3.2 de l’informe, Recomanacions, la Sindicatura destaca la conveniència de 

signar les clàusules addicionals que regeixen el concert amb el CatSalut abans del comen-

çament de l’exercici, d’incloure una memòria econòmica justificativa de la despesa en els 

expedients de contractació i d’aprovar el manual de conceptes retributius abans de l’inici 

de la vigència del pressupost.  

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

