SINDICATURA

DE COMPTESW Via Lai 60 - 08003 Barcel - tel. +34 93 270 11 61
DE CATAI_U NYAK Y si:d\'cz\?f;%sindicatura.c:tme—ovnvjvw.sifdicatura.cat

NOTA RESUMEN

Nota resumen del informe 8/2020, relativo al Hospital Clinico de
Barcelona, Resolucion 747/XI del Parlamento

Barcelona, 2 de septiembre de 2020

La Sindicatura de Cuentas de Cataluiia ha emitido el informe 8/2020, relativo al Hospital
Clinico de Barcelona (HCB), Resolucion 747/XI del Parlamento, en cumplimiento de su
Programa anual de actividades.

El informe, presentado por el sindico mayor, Jaume Amat, como ponente, fue aprobado
por el Pleno de la Sindicatura en la sesion del 14 de julio de 2020.

Mediante la Resolucion 747/XI, relativa al informe de fiscalizacion 29/2016, sobre el
Hospital Clinico y Provincial de Barcelona (HCPB), correspondiente a los ejercicios 2010,
2011 y 2012, el Parlamento solicité a la Sindicatura de Cuentas la elaboracion de los
informes de fiscalizacion sobre el Hospital Clinico de los ejercicios 2013, 2014, 2015 y
2016. Para dar cumplimiento de manera eficiente a la mencionada Resolucion, el Pleno de
la Sindicatura de Cuentas determind hacer un informe centrado en el seguimiento de las
observaciones efectuadas en el informe de fiscalizacion origen de la Resolucion, con el fin
de analizar la situacién en los ejercicios 2013, 2014, 2015 y 2016, y ampliar el alcance
temporal del informe hasta la fecha de finalizacion del trabajo de campo, marzo de 2019.

Desde julio de 2015, el Hospital Clinico de Barcelona esta participado por el Servicio
Catalan de la Salud (CatSalut) y la Universidad de Barcelona (UB). Es un hospital
universitario y desarrolla actividades asistenciales, sociosanitarias, docentes y de
investigacion e innovacion.

En el apartado de conclusiones del informe se pone de manifiesto que de las cuarenta y
dos observaciones que la Sindicatura incluyé en el informe 29/2016, sobre el HCPB,
ejercicio 2010,2011y 2012:

e Diecinueve observaciones se han considerado resueltas o bien no se han detectado los
hechos en las muestras analizadas en el trabajo de fiscalizacion;

e (Ocho observaciones se han considerado resueltas parcialmente, y

e Quince observaciones estan pendientes de resolver.

De las quince observaciones pendientes de resolver, una hace referencia a la rendicion de
las cuentas anuales, dos al Balance, una a la Cuenta de Pérdidas y ganancias, cinco al
area de contratacion y seis al area de personal.
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En cuanto a las recomendaciones, de las cinco que se hacian en los informes anteriores,
una se ha implantado, otra se ha implantado parcialmente y las otras tres estan pendientes
de ser implantadas. Estas tres hacen referencia a la necesidad de mantener inventarios del
inmovilizado, buscar la méaxima rentabilidad de los inmuebles y regularizar las partidas con
mayor antigliedad del saldo de la cuenta Proveedores.

Durante el trabajo de fiscalizacion se han puesto de manifiesto otras observaciones, que
se resumen a continuacion.

En el ambito de la contratacion, el HCB contraté diferentes servicios y suministros durante
el ejercicio 2016 mediante la contratacion menor. Las incidencias detectadas relacionadas
con los objetos de los contratos, los importes, las fechas o los tipos de contratos suponen
un incumplimiento de lo establecido en el articulo 86, apartado 2, del Texto refundido de la
Ley de contratos del sector publico y, en consecuencia, se considera que hubo un
fraccionamiento indebido de los contratos.

En el anbito de los gastos de personal, se observa que dos trabajadores de la muestra
analizada superaron el limite de la jornada maxima anual y en varias ocasiones trabajaron
treinta y una horas consecutivas.

Asimismo, el director general del HCB, cuando ceso6 en el cargo, el 31 de diciembre de
2015, percibié una indemnizacion gue no le correspondia, puesto que se reincorpord a la
plaza que ocupaba en el Hospital antes ser nombrado director general.

Otra de las observaciones en materia de personal indica que tres profesionales de la
muestra con plaza vinculada a tiempo completo también tenian actividad privada, pese a
que la dedicacion a tiempo completo en plaza vinculada implica dedicacion exclusiva a la
actividad docente y asistencial.

Esta nota resumen tiene efectos meramente informativos.
El informe se puede consultar en www.sindicatura.cat.



http://www.sindicatura.cat/

