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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 25/2016, relatiu al professorat associat de les
universitats publiques de Catalunya, curs 2013-2014

Barcelona, 8 de febrer de 2017

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emes I'informe 25/2016, relatiu al professorat
associat de les universitats publiques de Catalunya, curs 2013-2014, en compliment del
seu Programa anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de
la Sindicatura en la sessi6 del 23 i 24 de novembre del 2016.

El treball de fiscalitzacid ha inclos I'analisi del nombre, les categories, les retribucions, la
dedicacio i el compliment de la normativa aplicable al professorat associat de les univer-
sitats publiques presencials de Catalunya: Universitat de Barcelona (UB), Universitat Auto-
noma de Barcelona (UAB), Universitat Politéecnica de Catalunya (UPC), Universitat Pompeu
Fabra (UPF), Universitat de Girona (UdG), Universitat de Lleida (UdL) i Universitat Rovira i
Virgili (URV).

La modalitat de professorat associat és una de les previstes en la Llei organica d’universi-
tats (LOU) i en la Llei d’universitats de Catalunya (LUC). El professorat associat desenvo-
lupa tasques docents a temps parcial i és contractat d’entre especialistes de reconeguda
competéncia que exerceixen la seva activitat professional fora de I'ambit académic uni-
versitari.

El curs 2013-2014 les set universitats publiques presencials de Catalunya van tenir un total
de 7.698 professors associats amb els quals es van formalitzar 8.474 contractes (el 48,8%
dels contractes ho van ser per a tot el curs acadéemic), amb un cost total de 35,79 M€, que
representa un cost mitja per hora de docéncia contractada de 46,74 €.

En l'apartat de conclusions de I'informe es presenten les observacions més rellevants que
es desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les seguents:

e |’activitat professional és I'element essencial del professorat associat; ha de ser reco-
neguda i ha de quedar acreditada no només en el moment de la contractacié inicial,
sind també en les renovacions posteriors. Del treball realitzat es desprenen observa-
cions relatives a la no-exigéncia d’activitat professional en el moment de la contractacio
i/o de la renovacio, a I'existéncia de professors en I'expedient dels quals no hi consta
que hagin exercit cap activitat professional fora de I'ambit académic o I'activitat dels
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quals no hi queda acreditada de forma fefaent, a I'existéncia de professors amb una
activitat professional no relacionada amb la matéria impartida, i a I'existéncia de
professors que tenen com a activitat principal la de ser associat en una altra universitat.

e |a seleccid del professorat associat s’ha de fer per concurs. No obstant aixo, la primera
contractacio es fa generalment de forma directa i posteriorment el professor passa per
un procediment de concurs. Dels 133 professors de la mostra revisada, el 75,2% havia
estat contractat inicialment de forma directa i un 63,2% no havia passat cap concurs a
30 de juny del 2014.

e |a contractacié de professorat associat sovint esta lligada més a aspectes de dispo-
nibilitat pressupostaria que a les necessitats docents i s’utilitza, en algunes ocasions,
per eludir les limitacions en la contractacio d’altres tipus de professorat.

e EI Conveni collectiu preveu que les universitats, prévia negociacié amb el Comité
d’Empresa, poden establir fins a quatre categories de professor associat, i detalla les
condicions per accedir-hi. Existeixen diferencies significatives en la utilitzacié de les
categories per les universitats. Aixi, algunes universitats han aprovat normatives per a la
carrera professional dels associats, altres contracten només en el tipus basic i altres no
tenen establerts els requisits per ser contractat en cada categoria encara que si que les
utilitzen. Cal tenir en compte que les retribucions pagades en les diferents categories
varien notablement.

Finalment, en I'apartat de conclusions de l'informe també es fan diverses recomanacions
que, en opinid de la Sindicatura, contribuirien a corregir alguns dels aspectes assenyalats
en I'apartat d’observacions.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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