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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 11/2015, relatiu a I'Institut de Diagnostic per la
Imatge, exercici 2013

Barcelona, 8 de juliol de 2015

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emes l'informe 11/2015, relatiu a I'Institut de
Diagnostic per la Imatge (IDI), exercici 2013, en compliment del seu Programa anual d’acti-
vitats.

L’informe, presentat pel sindic Andreu Morillas com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la
Sindicatura en la sessi6 del 19 de maig del 2015.

El desembre del 1990 el Govern de la Generalitat va autoritzar el Servei Catala de la Salut
(CatSalut) perqué creés I'empresa publica Centre de Ressonancia Magnetica de la Ciutat
Sanitaria Vall d’'Hebron, adscrita al CatSalut com una entitat de dret public, amb perso-
nalitat juridica propia i sotmesa a I'ordenament juridic privat. El seu objectiu principal era la
gestio, 'administracio i 'execucio dels serveis de diagnostic d’alta tecnologia, mitjangant la
utilitzacié de técniques de ressonancia magnetica, en I'ambit de la Ciutat Sanitaria de la
Vall d’Hebron.

El novembre de 1992 el Govern de la Generalitat va autoritzar el CatSalut perque mo-
difiqués la denominacio i els estatuts del Centre de Ressonancia Magnética de la Ciutat
Sanitaria Vall d’'Hebron, atesa la necessitat d’'ampliar el seu objectiu i 'ambit en que es
desenvolupaven les seves actuacions. Aixi, I'entitat va passar a denominar-se Institut de
Diagnostic per la Imatge (IDI), sota la mateixa forma juridica i adscripcié que fins ales-
hores.

D’acord amb l'article 2 dels seus Estatuts, I'objectiu primordial de I'Institut és gestionar,
administrar i executar els serveis de diagnostic per la imatge i de medicina nuclear.

Durant I'any 2012, el Consell d’Administracié de I'IDI va aprovar una proposta de transfor-
macié de I'Institut en entitat gestora de tots els serveis de radiodiagnostic, radiologia inter-
vencionista i medicina nuclear de I'Institut Catala de la Salut (ICS). En aquest marc, el mes
d’abril del 2013 va formalitzar un acord per gestionar conjuntament els serveis de diag-
nostic per la imatge i de medicina nuclear de I'lCS, en els ambits territorials de Girona, de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre.

L’any 2013 I'IDI gestionava un total de trenta-vuit equips tecnologics distribuits en els
diversos centres de I'ICS que acollien unitats de I'IDI i comptava amb una plantilla de 364
persones.
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El Balan¢ de situacié de I'Institut a 31 de desembre del 2013 presentava un volum d’actiu i
de passiu de 43,59 M€ i va assolir un resultat positiu d’1,15M€. El pressupost definitiu del
2013 va ser de 35,68 M€.

D’acord amb l'objecte, I'abast i la metodologia utilitzada en aquest informe, 'opinié de la
Sindicatura és que, excepte pels efectes dels fets descrits en les observacions 2 i 5, els
comptes anuals expressen en tots els aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni i
de la situacié financera de I'IDI el 31 de desembre del 2013, i també els resultats i els
fluxos d’efectiu corresponents a I'exercici anual finalitzat en aquella data, segons el marc
normatiu d’informacioé financera aplicat i, en particular, els principis i criteris comptables
que aquest marc conté.

En l'apartat 3 de l'informe es resumeixen les principals observacions i recomanacions del
treball realitzat, de les quals es destaquen les seglents:

e En el compte Construccions del Balang manca enregistrar el valor de les cessions d’Us
dels espais dels diferents centres hospitalaris on I'IDI realitza la seva activitat (obser-
vacio 2). Hi figuren també obres activades realitzades en espais sobre els quals tampoc
no esta formalitzada la corresponent cessié d’'us. A més, atés que la formalitzacié de les
cessions d’'Us va ser per un periode de trenta anys, I'amortitzacié de les inversions rea-
litzades s’hauria d’haver adaptat a aquest termini.

e L’IDI no segueix puntualment les fases de la gestio pressupostaria, i durant I'any i al final
de I'exercici elabora la Liquidacié del pressupost i transposa els imports del Compte de
resultats de la comptabilitat financera amb les conciliacions oportunes, fet que no per-
met fer 'adequat seguiment pressupostari de les operacions (observacié 5).

* Pel que fa a la contractacio, I'entitat va utilitzar el procediment negociat per adjudicar
onze contractes de serveis 0 subministraments. En aquests casos, no consta que I'0r-
gan de contractacié negociés amb els licitadors les ofertes presentades.

e [’any 2013 almenys sis proveidors van facturar a I'IDI imports superiors a les despeses
que, en el mateix periode, els havien estat adjudicades mitjancant procediments de
contractacié. D’altra banda, I'IDI va efectuar despeses vinculades al subministrament de
radiofarmacs i material d’intervencionisme I'adjudicacio de les quals hauria requerit els
corresponents procediments de contractacié. També va fer prorrogues de contractes
del subministrament de material fungible no previstes en els plecs de condicions ni en
els contractes que s’havien formalitzat I'any 2011.

e L[’IDI va adjudicar directament certs serveis, com I'assessorament juridic, certificacions
de qualitat o serveis de formacié i millora en la gestié de qualitat, que haurien requerit
procediments oberts a la concurrencia d’altres proveidors.

e En mateéria de personal, I'informe inclou cinc observacions que fan referéncia a la con-
tractacié de personal laboral temporal sense que en els expedients s’hagi justificat la
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necessitat urgent; la prestacio de serveis per personal extern en condicions que podrien
determinar el reconeixement d’'una relacié laboral; la realitzacié d’activitats complemen-
taries per part del personal sense empara en els convenis vigents o sense aprovacio
formal de les retribucions per I'd6rgan competent; les retribucions a directius no previstes
inicialment en els contractes o sense aprovacio formal de I'drgan competent i, finalment,
un cas d’'incompatibilitat d’'una segona ocupacio en el sector public.

Pel que fa a les recomanacions, la Sindicatura n’inclou set, relatives a la millora i actualit-
zaci6 dels registres auxiliars de I'immobilitzat; a la necessitat de formalitzar les prorrogues
de certs convenis; a la millora dels procediments de seguiment intern de I'execucié dels
contractes; a la necessitat de preveure el manteniment dels equips en els contractes ini-
cials, quan aquests tinguin caracteristiques d’exclusivitat tecnica; a la conveniéncia que
I'Institut organitzi una borsa de treball per a la contractacié de personal temporal; a la
regulacio de la prestacié de serveis per part de personal extern i, finalment, a I'establiment
dels procediments necessaris perque el Consell d’Administracié aprovi la creacié o la
modificacié de les retribucions que aixi ho requereixin.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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