
  
  

  

 Via Laietana, 60 – 08003 Barcelona – tel. +34 93 270 11 61 

 sindicatura@sindicatura.cat – www.sindicatura.cat 

 

 

1 

N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 21/2022, relatiu a la Fundació Hospital 

Universitari Vall d’Hebron – Institut de Recerca, ingressos i despeses, 

exercici 2019 

 

Barcelona, 21 de desembre de 2022 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 21/2022, relatiu a la Fundació 

Hospital Universitari Vall d’Hebron – Institut de Recerca (VHIR), ingressos  i despeses, 

exercici 2019, en compliment del seu Programa anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat per la síndica Maria Àngels Cabasés com a ponent, va ser aprovat pel 

Ple de la Sindicatura en la sessió del 9 de novembre del 2022. 

 

El treball de fiscalització limitada ha inclòs la revisió dels ingressos i les despeses del 

Compte de resultats de la VHIR i del compliment de la legalitat en els àmbits de la 

contractació i del personal propi. 

 

La VHIR és una entitat sense ànim de lucre, inscrita al Registre de fundacions, i adscrita al 

Departament de Salut de la Generalitat. Les finalitats de la Fundació són promoure, 

desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca, el coneixement científic i tecnològic, 

la innovació, la docència i la formació en l’àmbit de les ciències de la vida i la salut. 

 

Al tancament de l’exercici 2019, el Compte de resultats de la VHIR presentava un resultat 

positiu de 595.590 €. 

 

Les observacions més rellevants que es desprenen del treball de fiscalització, recollides en 

l’apartat 3.1 de l’informe, es resumeixen a continuació: 

 

• L’any 2019 la VHIR no tenia signat cap contracte programa amb l’Administració de la 

Generalitat. El contracte programa ha de ser l’instrument per regular les relacions entre la 

Fundació i la Generalitat, i també el seu finançament i objectius. 

 

• En vint-i-una licitacions de la mostra de contractació analitzada, els criteris avaluables 

mitjançant judicis de valor no estaven suficientment detallats respecte a la ponderació 

que se’ls donava (entre el 40 i el 50% de la puntuació total), fet que podia comportar una 

certa discrecionalitat a l’hora de fer la valoració pertinent. 

 

• Els plecs de clàusules administratives de cinc acords marc preveien que els contractes 

derivats de l’acord s’encarregarien a una de les empreses homologades, sense convidar 
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totes les empreses homologades o, com a mínim, a tres d’elles, en contra del que preveu 

la normativa. 

 

• La relació comercial amb vint-i-tres proveïdors es va efectuar sense que hi hagués cap 

contracte vigent amb aquell proveïdor durant el període analitzat. En uns altres vint-i-cinc 

casos, hi va haver un excés de la despesa executada respecte a la despesa contractada. 

 

Aquestes incidències van donar com a resultat l’elusió dels requisits de publicitat o els 

relatius als procediments d’adjudicació que haurien correspost. Per aquest motiu, 

constitueixen un fraccionament indegut del contracte i, en conseqüència, un 

incompliment dels articles 99.2 i 118.2 de la Llei de contractes del sector públic. 

 

• Dues treballadores de la mostra rebien un complement per les guàrdies localitzables per 

donar resposta a possibles incidències en la maquinària i instal·lacions dels laboratoris. 

La Sindicatura no ha obtingut cap document que justifiqués l’abonament d’aquests 

imports. 

 

• L’any 2019 la Fundació va pagar 23.382 € en concepte de reclamacions de personal 

acomiadat per motius objectius durant l’exercici 2018. La Sindicatura considera que, per 

preservar el principi de no arbitrarietat que ha de regir les actuacions del sector públic, 

la Fundació hauria d’haver esperat les resolucions judicials abans d’abonar cap import 

als treballadors afectats i haver actuat d’acord amb les sentències fermes. 

 

Per últim, l’informe inclou dues recomanacions relatives a la gestió de la contractació 

administrativa i a la política de retribucions del personal de la Fundació. 

 

 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

