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Que en Barcelona, el dia 13 de febrero de 2018, reunido el Pleno de la Sindicatura de
Cuentas, bajo la presidencia del sindico mayor, Jaume Amat Reyero, con la asistencia de
los sindicos Jordi Pons Novell, Miquel Salazar Canalda, Joan-Ignasi Puigdollers Noblom y
Emma Balseiro Carreiras, actuando como secretario el secretario general de la Sindicatura,
Manel Rodriguez Tio, y como ponente el sindico Jordi Pons Novell, previa deliberacion se
acuerda aprobar el informe de fiscalizacion 2/2018, relativo a la Fundacié del Gran Teatre
del Liceu, ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2015.

Y, para que asi conste y surta los efectos que correspondan, firmo este certificado, con el
visto bueno del sindico mayor.

Barcelona, 28 de febrero de 2018
Ve Be
El sindico mayor

[Firma]

[Firma]

Jaume Amat Reyero
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1. INTRODUCCION
1.1. INFORME
1.1.1. Objeto y alcance

La Sindicatura de Cuentas, como 6rgano fiscalizador del sector publico de Catalufia, de
acuerdo con la normativa vigente y en cumplimiento de su Programa anual de actividades,
emite este informe de fiscalizacion de la Fundacié del Gran Teatre del Liceu (en lo suce-
sivo la Fundacién), correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2015.

El trabajo de esta fiscalizacion limitada ha incluido la fiscalizacion de la Cuenta de pér-
didas y ganancias y de la gestion de la actividad.

Aunque el ambito temporal de este informe ha sido el ejercicio finalizado el 31 de agosto
de 2015, cuando se ha considerado necesario para completar el trabajo, se ha ampliado a
periodos anteriores y posteriores.

Las conclusiones del informe incluyen las observaciones mas significativas, los incumpli-
mientos normativos detectados y las recomendaciones sobre las mejoras en la gestion de
las actividades de la entidad en algunos de los aspectos que se han puesto de manifiesto
durante la realizacion del trabajo.

1.1.2. Metodologia

El trabajo de fiscalizacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los principios y normas
internacionales de fiscalizacion del sector publico generalmente aceptados y ha incluido
todas aquellas pruebas, de cumplimiento y sustantivas, que se han considerado nece-
sarias para obtener evidencias suficientes y adecuadas para poder expresar las conclu-
siones que se exponen en el informe.

Los siguientes aspectos han supuesto limitaciones al alcance del trabajo de fiscalizacion:
falta de conciliacion entre los listados de seguimiento de aportaciones y de espacios alqui-
lados y la contabilidad (véanse los apartados 2.2.1 y 2.2.2), falta de detalle de remunera-
ciones pendientes de pago al personal (véase el apartado 2.2.4), falta de detalle de las
facturas pendientes de recibir a 31 de agosto de 2015 (véase el apartado 2.2.5), falta de
documentacion vy justificacion de traspasos de efectivo al Consorcio del Gran Teatro del
Liceo (véase el apartado 2.2.5) y falta de informacion sobre producciones dadas de baja
(véase el apartado 2.2.6).

1.2. ENTE FISCALIZADO
1.2.1. Antecedentes

A 31 de agosto de 2015 el Gran Teatro del Liceo (de ahora en adelante el Teatro) estaba
organizado en dos entidades: el Consorcio del Gran Teatro del Liceo (en lo sucesivo el
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Consorcio), que era el propietario del edificio y tenia la obligacion de hacerse cargo de la
gestion, el mantenimiento y la explotacion de la infraestructura, y la Fundacion, que se
configuraba como institucion de administracion y gestion de las actividades del Teatro.

El Consorcio fue constituido en 1980 por la Generalidad, el Ayuntamiento de Barcelona y la
Sociedad del Gran Teatro del Liceo." En 1985 entr6 a formar parte de él la Diputacion de
Barcelona y en 1986 la Administracion del Estado.

La Fundacion se constituyd con posterioridad al incendio del Teatro, del 31 de enero de
1994. En el afio 1997 la Sociedad del Gran Teatro del Liceo cedié la propiedad del Teatro
al Consorcio, que quedo integrado exclusivamente por las administraciones publicas.

La Fundacion se constituyé el 5 de septiembre de 1994 por tiempo indefinido para la
gestion del Teatro con plena capacidad juridica para el cumplimiento de sus objetivos. Es
una entidad sin animo de lucro inscrita en el Registro de Fundaciones del Protectorado de
la Generalidad de Catalufa.

El 12 de marzo de 2013 el Patronato de la Fundacion aprobd la modificacion de sus
Estatutos para adaptar su redaccion a las leyes 4/2008, de 24 de abril, y 7/2012, de 15 de
junio, reguladoras del libro Il del Cédigo civil de Cataluia, relativo a las personas juridicas.

1.2.2. Actividades y organizacion

El 22 de julio de 1997 la Junta General de la Sociedad del Gran Teatro del Liceo acordd
ceder al Consorcio la propiedad del solar y del edificio del Teatro, cesién que quedaba
condicionada al cumplimiento de determinados aspectos por parte del Consorcio como
eran, entre otros, la reconstruccion del Teatro y la organizacion de representaciones musi-
cales, especialmente 6pera, ballet y conciertos, manteniendo su frecuencia, nimero y cali-
dad igual que antes del incendio. También acordd que la explotacion exclusiva y perma-
nente del Teatro se encargaria a la Fundacion.

El 26 de julio de 1999 la Comision Ejecutiva del Consorcio acordd aprobar la cesion por
tiempo indefinido de la explotacion del Teatro a favor de la Fundacion bajo la figura de
arrendamiento a partir del inicio de la temporada 1999-2000. El 1 de septiembre de 1999 el
Consorcio y la Fundacion firmaron un contrato de arrendamiento de la totalidad del
inmueble y de las instalaciones que integran el Teatro a favor de la Fundacion. Este
contrato ha sido objeto de varias adendas modificativas: el 20 de enero de 2003, el 5 de

1. La Sociedad del Gran Teatro del Liceo es una asociacion sin animo de lucro, cuyos socios son las personas
fisicas o juridicas titulares del derecho real de servidumbre personal sobre determinados palcos o butacas del
Teatro o partes indivisas de los mismos.
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mayo de 2009, el 26 de marzo de 2012, el 3y el 10 de mayo de 2013 y el 26 de febrero de
2015. La modificacién del 3 de mayo de 2013 cambid el plazo de vigencia de la cesion
hasta el 1 de junio de 2035 (véase el apartado 2.2.5).

De acuerdo con sus estatutos, la finalidad de la Fundacion es promover y ejecutar todas
aquellas iniciativas que reviertan en el fomento y la potenciacién de la cultura y, mas espe-
cificamente, de la operistica. M&s concretamente, son finalidades de la Fundacion:

a) Contribuir al desarrollo artistico y cultural del Teatro, y a su financiacion.

b) Organizar y financiar las temporadas estables del Teatro.

c) Promover la aficion al arte de la 6pera en todas las manifestaciones.

d) Contribuir a la composicion de obras operisticas y a la formaciéon de profesionales del
sector.

e) Organizar actividades y representaciones de Opera; danza y conciertos, y otras mani-
festaciones culturales.

La sede ordinaria de sus actividades es el Teatro y para cumplir sus finalidades la
Fundacion dispone de:

a) Los rendimientos de la dotacion fundacional y de los bienes que el Patronato incorpore.

b) El producto de la venta de las localidades del Teatro y de otros contratos relacionados
con la explotacion de este y de su imagen, como los contratos de patrocinio, edicion,
grabacion, alquiler de producciones y similares y, en general, todos los que recaigan
sobre los objetos vinculados a manifestaciones culturales y artisticas.

c) Las adquisiciones a titulo gratuito.

d) Las aportaciones privadas que se destinen a su funcionamiento y a las representa-
ciones y a los actos que se hagan en el Teatro o en sus instalaciones.

e) Los créditos de naturaleza personal que obtenga.

f) Las transferencias presupuestarias y subvenciones que las administraciones publicas
le atribuyan, ya sea de forma directa o a través del Consorcio.

g) Cualesquiera otros autorizados por las leyes.

La Fundacion pertenece al sector publico ya que su patrimonio fundacional con caréacter
de permanencia —concretamente las aportaciones a los fondos propios— procede de las
administraciones que estan en su Patronato, aungue ninguna de ellas se puede considerar
mayoritaria. En el inventario de unidades publicas clasificadas dentro del sector de las
administraciones publicas, la Fundacion esta dentro del subsector Administracion central,
de acuerdo con la aplicacion de los criterios metodoldgicos de clasificacion institucional
establecidos por el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unidn
Europea (SEC 2010). No obstante, la Fundacion no se puede considerar una fundacion
estatal ya que no es mayoritaria del Estado.

Durante la temporada 2014-2015 el Teatro ofrecié doce 6peras (dos de ellas en version
concierto); dos espectaculos de danza; once conciertos y recitales, y siete espectaculos
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familiares de 6pera y danza. El porcentaje de ocupacion de la actividad de 6pera, danza,
conciertos y recitales, sin tener en cuenta la actividad del Petit Liceu?, fue del 85%.

La Comision Ejecutiva del Liceo inform¢ favorablemente el contrato programa con las
administraciones publicas 2010-2014 el 16 de septiembre de 2010 y lo elevd para su
aprobacion definitiva al Patronato de la Fundacién. No hay evidencia de que el Patronato o
las administraciones que lo integran lo hayan aprobado.

El incumplimiento de los pactos econdémicos establecidos en el contrato programa, junto
con el empeoramiento de la situacion econdémica, motivo la elaboracion del Plan estra-
tégico y de viabilidad 2014-2017 (PEV) con las directrices iniciales de preservar la calidad
artistica y el proyecto musical, sustituir los procesos de regulacion de empleo previstos
para la actividad artistica y dar respuesta a las directrices organizativas y artisticas a partir
de un modelo sostenible econémicamente. Este Plan fue aprobado por el Patronato el 14
de marzo de 2014. Las acciones generales del PEV, a partir de las cuales se debian desa-
rrollar las acciones concretas, eran las siguientes:

e FEstructurar las actividades del Teatro para poder acercarse a una situacion sostenible:
incremento de ingresos y minoracion de gastos.

e |[ntervenir en el corto plazo financiero: reestructuracion bancaria y renegociacion de
deuda, de contratos, etc.

e Reestructurar la organizacion interna: departamento artistico, operaciones, optimizacion
de recursos, etc.

e Reorganizar el departamento de marketing, englobando el area comercial, el mece-
nazgo, la comunicacion, la gestion comercial y de espacios.

e Analizar y optimizar la subcontratacion de servicios.

¢ |mpulsar el Consejo de Mecenazgo y sus 6rganos.

® [mpulsar el mecenazgo.

e FEvaluar econémicamente el proyecto musical.

e Alcanzar un modelo econdémico que hiciera sostenible el modelo artistico.

Ademaés, la Fundacion encargd en una consultoria externa el Plan estratégico de marketing
y comercial 2014-2017 (véase el apartado 2.2.5), que se presentd como un desarrollo del
PEV.

Organos de gobierno

De acuerdo con los Estatutos, los érganos de la Fundacion son el Patronato, la Comision
Ejecutiva, el Consejo de Mecenazgo y el director general.

2. Actividades destinadas al publico infantil y familiar.
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El Patronato

De acuerdo con los Estatutos, el Patronato es el érgano superior de gobierno de la Funda-
cién y su representacion comprende todas las facultades necesarias para llevar a cabo las
finalidades fundacionales. La presidencia de honor corresponde a la presidencia de la
Generalidad que designara la presidencia del Patronato por un plazo de cinco afos
prorrogables. También forman parte de ella cuatro vicepresidencias, en representacion de
las cuatro administraciones publicas que integran la Fundacion, y veinte patrones. En el
cuadro 1 se presenta a los miembros vocales del Patronato.

Cuadro 1. Miembros vocales del Patronato

Instituciones Representantes
Generalidad de Catalufia 4
Administracion del Estado 4
Ayuntamiento de Barcelona 2
Diputacion de Barcelona 1
Sociedad del Gran Teatro del Liceo 5
Consejo de Mecenazgo 4
Total 20

Fuente: Estatutos de la Fundacion.

Los cargos designados por las instituciones publicas y por la Sociedad del Gran Teatro del
Liceo no estan sujetos a plazo de duracion y la respectiva entidad los puede renovar
libremente. La duracion de los cargos designados por el Consejo de Mecenazgo debe ser
regulada por este en su reglamento de régimen interno.

De acuerdo con los Estatutos, el Patronato tiene, entre otras funciones, la modificacion
de los Estatutos, la aprobacion del inventario y las cuentas anuales, la aprobacion de los
limites del endeudamiento (estos limites no se aplicaran a operaciones de tesoreria de
duracién no superior a un afio, que podran ser acordadas por la Comision Ejecutiva), la
aprobacion de los criterios basicos de la actividad, la aprobacion de los planes de inver-
sion, la adquisicion o la enajenacion de bienes inmuebles y de valores no cotizados en la
Bolsa, el gravamen o consumo de una parte de la dotacién fundacional, la inversion de la
totalidad o una parte del patrimonio en empresas mercantiles, el aumento de la dotacion
fundacional, la aceptacion o repudiacion de herencias y la disolucion de la Fundacion.

A 31 de agosto de 2015 el Patronato estaba integrado por los siguientes miembros:

Presidente de honor:
Artur Mas Gavarré

Presidente:
Joaguim Molins Amat
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Vicepresidentes:
Primero: Ferran Mascarell Canalda (en representacion de la Generalidad de Catalufia)
Segundo: José Maria Lassalle Ruiz (en representacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte)
Tercero: Xavier Trias Vidal de Llobatera (en representacion del Ayuntamiento de
Barcelona)
Cuarto: Salvador Esteve Figueras (en representacion de la Diputacion de Barcelona)

Vocales en representacion de la Generalidad de Catalufia:
Josep Maria Busquets Galera
Pilar Fernandez Bozal
Pilar Pifarré Matas
Jordi Sellas Ferrés

Vocales en representacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:
Santiago Fisas Ayxela
Francisco Gaudier Fargas
Montserrat Iglesias Santos
Santiago de Torres Sanahuja

Vocales en representacion del Ayuntamiento de Barcelona:
Jaume Ciurana Llevadot
Marta Clari Padrés

Vocales en representacion de la Diputacion de Barcelona:
Joan Carles Garcia Cafizares

Vocales en representacion de la Sociedad del Gran Teatro del Liceo:
Ignacio Borrell Roca
Manuel Busquets Arrufat
Javier Coll Olalla
José Maria Coronas Guinart
Agueda Vifiamata de Urruella

Vocales en representacion del Consejo de Mecenazgo:
Luis Herrero Borque
Carlos Lopez Blanco
Josep Vilarasau Salat
(una vocalia vacante)

Secretario (con voz pero sin voto):
Joaquim Badia Armengol

Los patrones ejercen su cargo gratuitamente pero tienen derecho al reembolso de los
gastos, debidamente justificados, que se originen como consecuencia del cumplimiento
de sus funciones.
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La Comision Ejecutiva

A la Comision Ejecutiva le corresponden las funciones de administracion y representacion
de la Fundacioén con caracter general. De acuerdo con los Estatutos, la Comisiéon Ejecutiva
esta integrada por el presidente, que presidira el Patronato, y por once miembros repre-
sentantes de las instituciones publicas y del sector privado. En el cuadro 2 se presentan
los miembros vocales de la Comisidon Ejecutiva.

Cuadro 2. Miembros vocales de la Comision Ejecutiva

Instituciones Representantes

Generalidad de Catalufia
Administracion del Estado
Ayuntamiento de Barcelona
Diputacion de Barcelona

Sociedad del Gran Teatro del Liceo

NN = NN

Consejo de Mecenazgo

Total 11

Fuente: Estatutos de la Fundacion.

De acuerdo con los Estatutos, la Comision Ejecutiva tiene, entre otras, las funciones de
preparar el inventario y las cuentas anuales, la memoria explicativa, los presupuestos y su
liquidacion, la aprobacion del programa de actividades, la aprobacion del organigrama y de
las plantillas y la politica de personal, la adquisicion y la enajenacion de todo tipo de bienes
con unos limites, la aprobacion de las operaciones financieras dentro de unos limites, la
fijlacion de los precios de venta de palcos y butacas y la regulacion del régimen de reservas.

A 31 de agosto de 2015 la Comision Ejecutiva estaba integrada por los siguientes miembros:

Presidente:
Joaguim Molins Amat

Vocales en representacion de la Generalidad de Catalufia:
Ferran Mascarell Canalda
Pilar Pifarré Matas

Vocales en representacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:
Antonio Garde Herce
Montserrat Iglesias Santos

Vocales en representacion del Ayuntamiento de Barcelona:
Jaume Ciurana Llevadot
Marta Clari Padrés

Vocales en representacion de la Diputacion de Barcelona:
Salvador Esteve Figueras
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Vocales en representacion de la Sociedad del Gran Teatro del Liceo:
Manuel Busquets Arrufat
Javier Coll Olalla

Vocales en representacion del Consejo de Mecenazgo:
Luis Herrero Borque
Josep Vilarasau Salat

Secretario (con voz pero sin voto):
Joaquim Badia Armengol

El Consejo de Mecenazgo

Segun los Estatutos de la Fundacion, el Consejo de Mecenazgo esta formado por personas
fisicas y entidades juridicas vinculadas con el Teatro por su compromiso estable de cola-
boracion econdmica en la reconstruccion del Teatro o de patrocinio de las actividades de la
Fundacion. Su nombramiento corresponde al Patronato y el numero de miembros no sera
inferior a diez.

De acuerdo con los Estatutos, el Consejo de Mecenazgo tiene, entre otras, las funciones
de colaborar financieramente en las actividades de la Fundacion; hacer llegar al Patronato
iniciativas y opiniones relacionadas con las actividades de la Fundacioén; informar sobre la
memoria de actividades y los presupuestos anuales de la Fundacion antes de que la Comi-
sion Ejecutiva los eleve al Patronato, y ofrecer asesoramiento al Patronato sobre las cues-
tiones que este someta a su conocimiento y dictamen.

El Consejo de Mecenazgo debe celebrar, como minimo, una reunién anual antes del 31 de
mayo de cada afio para informar del proyecto de memoria de actividades elaborado por la
Comisioén Ejecutiva, con caracter previo a su presentacion al Patronato.

La Comisiéon Ejecutiva de 27 de junio de 2014 establecié que a partir de la temporada
2014-2015 el Consejo de Mecenazgo estaria integrado por el nimero de representantes de
las siguientes categorias (las categorias se establecieron en funcion de los importes
anuales aportados (véase el apartado 2.2.1).

A continuacion se muestra el numero de representantes para cada categoria:

Mecenas: |a totalidad de sus miembros
Patrocinadores: como maximo dieciséis designados
Protectores: como maximo ocho designados
Colaboradores: como maximo cuatro designados
Benefactores: como maximo cuatro designados

La Comision Ejecutiva de 20 de mayo de 2015 nombré a Salvador Alemany presidente del
Consejo de Mecenazgo y a Luis Herrero vicepresidente.

Durante el ejercicio fiscalizado el Consejo de Mecenazgo no se reunio.
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El director general

El Patronato es el que nombra al director general. Corresponde a este, entre otras fun-
ciones, presentar a la Comision Ejecutiva, para su aprobacion, el programa de actividades
de la Fundacion y los proyectos de memoria de actividades; el inventario y las cuentas
anuales, y los presupuestos y su liquidacion. También corresponde al director llevar la
iniciativa de las tareas de financiacién y contratacion de la Fundacion; llevar la direccion
del personal; su contratacion y despido, y negociar y adoptar acuerdos sobre sus retri-
buciones dentro del marco autorizado por la Comision Ejecutiva.

En el ejercicio fiscalizado el director general de la Fundacion fue Roger Guasch Soler,
nombrado el 4 de octubre de 2013.

1.2.3. Trabajos de control

Segun el articulo 37 de los Estatutos de la Fundacion se debe hacer una auditoria externa
de la contabilidad de la Fundacion, sin perjuicio de otras auditorias exigidas por razén de
las subvenciones publicas y otras ayudas recibidas de las administraciones.

El 16 de febrero de 2016 Rosés Auditores Asociados, SLP emiti6 el informe de auditoria de
las cuentas anuales a 31 de agosto de 2015, en que se expresa una opinion favorable.

2. FISCALIZACION REALIZADA
2.1. RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo con la redaccion vigente en el ejercicio fiscalizado del articulo 71 del Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, la Fundacion debe enviar a la
Sindicatura, antes del 30 de abril de cada afio, la Liquidacion del presupuesto, las cuentas
anuales y la Memoria de gestion del ejercicio anterior. El 23 de marzo de 2016, la Fun-
dacion rindié a la Sindicatura las cuentas anuales auditadas, correspondientes al ejercicio
finalizado el 31 de agosto de 2015.

Tal como establecen los Estatutos de la Fundacion, el ejercicio econdmico se inicia el 1 de
septiembre de cada afio y finaliza el 31 de agosto del afio siguiente.

El 11 de mayo de 2016 el Patronato de la Fundacion aprobd las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2015.

Segun el apartado 2.1 de la Memoria de las cuentas anuales, la Fundacion ha preparado
sus cuentas anuales de acuerdo con el Decreto 259/2008, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Plan de contabilidad de las fundaciones y las asociaciones sujetas a la
legislacion de la Generalidad de Catalufia.
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En el cuadro 3 se presenta la Cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios finalizados
el 31 de agosto de 2014 y 2015. En el anexo se presentan, a titulo informativo, el Balance a
31 de agosto de 2014 y 2015, los estados de cambios en el patrimonio neto y el Estado de
flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales finalizados en las mismas
fechas, gue no se incluyen en el alcance de la fiscalizacion.

Cuadro 3. Cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios finalizados el 31 de agosto de 2014 y 2015

Concepto 31.08.2014 31.08.2015
Ingresos por las actividades
Prestaciones de servicio 11.449.568 13.312.348
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 5.028.156 5.780.528
Subvenciones oficiales a las actividades 22.459.622 18.962.147
38.937.346 38.055.023
Ayudas concedidas (40.500) (202.731)
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0 114.063
Aprovisionamientos (42.288) (120.046)
Otros ingresos de las actividades
Ingresos por arrendamientos 1.220.862 1.318.267
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 1.934.607 1.625.242
3.155.469 2.943.509
Gastos de personall
Sueldos, salarios y asimilados (19.412.178) (16.478.397)
Cargas sociales (4.715.870) (4.439.473)

(24.128.048) (20.917.870)

Otros gastos de explotacion

Servicios exteriores (18.387.112) (16.785.452)
Tributos (4.731) (3.524)
Pérdidas, deterioro y variacion provisiones por operaciones comerciales (22.633) (41.105)
Otros gastos de gestion corriente (3.200) (3.734)
(18.417.676) (16.833.815)
Amortizacién del inmovilizado (2.006.770) (1.671.775)
Subvenciones, donaciones y legados traspasados a resultados 480.494 385.387
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado
Deterioro y pérdidas (310.699) 310.699
Resultados por enajenaciones y otros (249) (685.693)
(310.948) (374.994)
Otros resultados (122.511) (47.931)
Resultado de explotacion (2.495.432) 1.328.820
Ingresos financieros
De valores negociables y otros instrumentos financieros 5.934 7.911
Gastos financieros
Por deudas con terceros (1.490.967) (1.332.664)
Diferencias de cambio (4.288) (30.470)
Resultado financiero (1.489.321) (1.355.223)
Resultado antes de impuestos (3.984.753) (26.403)
Resultado del ejercicio (3.984.753) (26.403)

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
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2.2. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
2.2.1. Ingresos por las actividades

En el cuadro 4 se presenta el detalle por conceptos del importe neto de la cifra de nego-
cios del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2015.

Cuadro 4. Ingresos por las actividades

Concepto Importe
Subvenciones oficiales a las actividades 18.962.147
Venta de entradas 12.899.294
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 5.780.528
Alquiler de producciones propias 258.760
Programas de mano 124.314
Otros 34.980
Total 38.055.023

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Subvenciones oficiales a las actividades

Las subvenciones oficiales a las actividades representan un 45,69% de los ingresos de
explotacion. En el cuadro 5 se muestra su detalle en el gjercicio fiscalizado.

Cuadro 5. Subvenciones

Concedente Importe
Departamento de Cultura de la Generalidad de Catalufia 8.013.230
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 6.870.640
Instituto de Cultura del Ayuntamiento de Barcelona 2.573.104
Diputacion de Barcelona 1.491.440
Otras subvenciones 13.733
Total 18.962.147

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Las subvenciones registradas en el ejercicio fiscalizado corresponden a las concedidas
con cargo al presupuesto del ejercicio 2015 por las diferentes administraciones. El porcen-
taje aportado por cada una de las administraciones ha sido: 42,29% de la Generalidad de
Catalufia, 36,26% del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 13,58% del Ayunta-
miento de Barcelona 'y 7,87% de la Diputacion de Barcelona.

Los Estatutos de la Fundacion establecen unos porcentajes de aportacion que las adminis-
traciones podran modificar por acuerdo entre ellas. En el cuadro 6 se presentan los por-
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centajes de aportacion segun los Estatutos y los reales de 2015, aprobados en las bases
de ejecucion del presupuesto de la temporada 2014-2015.

Cuadro 6. Aportaciones de las administraciones

Porcentaje Porcentaje
Concedente segun Estatutos en 2015
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 45 36,26
Generalidad de Catalufia 40 42,29
Ayuntamiento de Barcelona 10 13,58
Diputacién de Barcelona 5 7,87

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Venta de entradas

En el cuadro 7 se presenta el desglose de los ingresos por venta de entradas en el
ejercicio fiscalizado.

Cuadro 7. Ingresos por venta de entradas

Concepto Importe
Entradas 12.733.286
Sesiones infantiles (sesiones exclusivas para escuelas) 166.008
Total 12.899.294

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Los ingresos por venta de entradas recogen los derivados de las entradas vendidas en las
taquillas del Teatro o en varios puntos de venta, por Internet o por programas de activida-
des educativas. Incluyen la venta de entradas para funciones individuales y por abonos.
En la temporada 2014-2015, la Fundacion vendioé 197.375 localidades (111.541 de entra-
das y 85.834 de entradas vendidas dentro de los abonos) que totalizan unos ingresos de
12,73M£€. Ademas, la Fundacion entregd 24.113 invitaciones que representan un 10,89%
de las entradas totales y que en su mayor parte corresponden a mecenas y protectores. El
precio de venta medio de las entradas vendidas (sin incluir el Petit Liceu ni las actividades
escolares) fue de 67,51 € por entrada, IVA excluido.

El 14 de marzo de 2014 el Patronato de la Fundaciéon aprob¢ el Plan de actividades y el
presupuesto de la Fundacion para la temporada 2014-2015, que incluia la aprobacion de
los precios de los abonos y de las localidades. En la revision de las tarifas aplicadas se ha
observado que algunos precios y descuentos aplicados no estan aprobados por el érgano
competente.®

3. Parrafo modificado como consecuencia de las alegaciones presentadas.
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Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

La Comision Ejecutiva de 27 de junio de 2014 aprobd el Programa de mecenazgo y patro-
cinio de la Fundacion vigente a partir de la temporada 2014-2015. Se establecen varias
categorias segun el importe aportado, que se presentan en el cuadro 8.

Cuadro 8. Categorias del Programa de mecenazgo y patrocinio

Categoria Aportacién anual
Mecenas >120.000
Patrocinador > 70.000
Protector > 35.000
Colaborador > 10.000
Benefactor >3.500
Amigos benefactores <3.500

Importes en euros.
Fuente: Acta de la Comision Ejecutiva.

De ahora en adelante se utilizara el término patrocinador en referencia a cualquiera de las
categorias del Programa de mecenazgo y patrocinio. En los contratos se utilizan las deno-
minaciones convenio de mecenazgo, contrato de patrocinio y convenio de colaboracion. Del
analisis de los contratos se desprende que el patrocinador hace una aportacion en dinero,
bienes o servicios y, a cambio, la Fundacion hace difusion como patrocinador y, ademas,
concede varias ventajas valorables econdmicamente (aunque en los contratos no se estable-
ce ninguna valoracién econémica) como la cesion gratuita de espacios, palcos e invitaciones.

En este sentido, hay que sefalar que el convenio de mecenazgo se regula en el articulo 25
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, del régimen fiscal de entidades sin animo de lucro
e incentivos fiscales al mecenazgo. Este convenio se caracteriza por el hecho de que la
entidad beneficiaria, a cambio de una ayuda econémica, en bienes o dinero, para llevar a
cabo las actividades que haga en cumplimiento del objeto o la finalidad especifica de la
entidad, se comprometa por escrito a difundir, por cualquier medio, la participacion del
colaborador en dichas actividades. En cambio, el contrato de patrocinio, que se regula en
el articulo 24 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, general de publicidad, tiene caracter
oneroso y establece obligaciones ciertas y equivalentes para las dos partes firmantes.

El hecho de que la Fundacion, en todos los contratos, ademas de la difusion corres-
pondiente como patrocinador, conceda beneficios que son valorables econdmicamente y
gue no se incluyen en la normativa reguladora del convenio de mecenazgo ni en la del
contrato de patrocinio, hace que el negocio juridico que acaba teniendo lugar no se ajuste
a ninguna de las dos figuras juridicas.

La Fundacion ha facilitado un listado de seguimiento de aportaciones en el que se distin-
guen dos tipos de aportaciones: en efectivo y en especie. Este listado no ha sido
conciliado con la contabilidad. La Sindicatura ha analizado ocho aportaciones en efectivo
gue totalizan 536.000€ y trece en especie que totalizan 1,45M€, todas ellas escogidas a
criterio del auditor y que representan un 34,43% del total de aportaciones. Del analisis
realizado se desprenden las siguientes observaciones:
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Las aportaciones se registran como ingreso por el importe que figura en el contrato y no
por el importe real que resultaria una vez deducida la valoracion econdémica de las ven-
tajas concedidas cuantificables econémicamente.

En las aportaciones en especie la Fundacion registra un ingreso por el importe total
establecido en contrato en el ejercicio que corresponde a la temporada a la que va des-
tinada la aportacion. A lo largo del ejercicio registra los gastos correspondientes a los
servicios recibidos del aportante (anuncios, viajes, compra de material, etc.). En el ejer-
cicio posterior registra un gasto por el valor de los servicios no recibidos. La Sindicatura
considera que, en el caso de las aportaciones en especie, el ingreso no se produce
hasta que no se ha recibido la contrapartida; es decir, debe haber una correlacion tem-
poral entre el registro del ingreso y el del gasto.

El departamento de mecenazgo centraliza los contratos, pero el seguimiento de las
contraprestaciones, en caso de aportaciones en especie, lo realizaba, en el periodo
fiscalizado, el departamento que recibia el servicio asociado a la contraprestacion. No
obstante, no hay evidencia del seguimiento hecho.

El hecho de que en algunos casos de aportaciones en especie el patrocinador no emita
factura o que el importe aportado consista en descuentos sobre precios de tarifa que no
quedan explicitados en factura dificulta su seguimiento y control.

En diez aportaciones en especie, la contraprestacion no se hizo efectiva ni total ni
parcialmente. Este hecho se ha producido de manera reiterada en las ultimas tempo-
radas. Sin embargo, los aportantes si que han disfrutado de las ventajas y beneficios
concedidos por la Fundacion como son, entre otros: las cesiones gratuitas de espacios
e invitaciones, o el derecho a pertenecer al Consejo de Mecenazgo de la Fundacion.

En seis aportaciones en efectivo el pago se hizo con retraso respecto al plazo esta-
blecido y una aportacion de la temporada 2014-2015 estaba pendiente de cobro en julio
de 2017.

En dos casos el importe pactado no coincide con la aportacion registrada por la
Fundacion.

La Fundacion firmé convenios con dos compafias aéreas a través de los cuales estas
concedian ayudas econdémicas en especie que consistian en bonos de viaje por importe
de 26.000€ y descuentos sobre tarifa con un limite de 40.000€. De la informacion
facilitada se desprende que en un caso solo se utilizaron la mitad de los bonos de viaje
y en el otro solo se adquirieron billetes por importe de 499,50 €.

El procedimiento de contabilizacién que sigue la Fundacion implica que, en aquellos
casos en que el servicio no se ha prestado, los ingresos y gastos estén sobrevalorados.
De las aportaciones en especie analizadas, por valor de 1,45M€, a 31 de agosto de
2016 no se habia hecho efectivo aproximadamente un 37,00% del importe total.
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2.2.2. Otros ingresos de las actividades

En el cuadro 9 se presenta el detalle de Otros ingresos de las actividades del ejercicio
fiscalizado.

Cuadro 9. Otros ingresos de las actividades

Concepto Importe
Ingresos por arrendamientos 1.318.267
Por cesién de espacios 1.116.600
Por concesion restauracion 201.667
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 1.625.242
Otros ingresos 873.506
Giras y actividades externas 458.394
Visitas 234.504
Otros (inferiores a 100.000€) 58.838
Total 2.943.509

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Ingresos por arrendamientos

El 84,70% de los ingresos por arrendamientos corresponde a ingresos por cesiones de los
diferentes espacios del Teatro (entre otros, salén de los Espejos, sala Foyer, vestibulo y
sala principal).

Un 42,99% de los ingresos por cesiones de espacios corresponde a una parte de los deri-
vados de un convenio firmado entre la Fundacion y una entidad financiera el 4 de septiem-
bre de 1998 con una aportacion total de 16,20 M€ y una duracion de veinticinco anos.

El Patronato aprobd¢ las tarifas de alquiler junto con el presupuesto del Consorcio, que
incluian la tarifa general (con un incremento del 15% en dias festivos) y un descuento del
25% para las instituciones publicas no consorciadas, instituciones sin animo de lucro,
organismos publicos consorciados, entidades del Consejo de Mecenazgo y para la
Sociedad del Gran Teatro del Liceo.

La Fundacion ha facilitado a la Sindicatura un listado de los espacios alquilados con indi-
cacion del espacio, el precio y el arrendatario. Se observan diferencias entre los importes
del listado y los registrados en la contabilidad, que la Fundacioén no ha conciliado.

En la revision de las tarifas aplicadas se ha observado que en la mayoria de los casos
estas no se corresponden con las aprobadas y que en los contratos se establecen des-
cuentos y/o gratuidades no aprobados por el érgano competente. La Fundaciéon ha mani-
festado que se hacen presupuestos a medida teniendo en cuenta las necesidades del
cliente y la programacion del Teatro.
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De la revision de veinte alquileres (ocho gratuitos y doce onerosos), seleccionados a cri-
terio del auditor, se desprenden las siguientes observaciones:

e Seis contratos (cuatro de ellos gratuitos) no han sido facilitados a la Sindicatura.
e En los doce contratos onerosos las tarifas aplicadas no son las aprobadas.
e En dos casos el alquiler es gratuito sin que conste la aprobacion de esta gratuidad.

e De los ocho contratos gratuitos revisados, cinco corresponden a cesiones de patrocina-
dores a terceros. En un caso el convenio firmado con el patrocinador no permite esta ce-
sion y en dos casos no ha sido facilitado el convenio con el patrocinador y, por lo tanto,
la Sindicatura no puede pronunciarse sobre si el convenio establece esta posibilidad.

e Enuno de los contratos, la Fundacion cedid gratuitamente la sala principal a un miembro
del Consejo de Mecenazgo para la organizaciéon de un concierto con un promotor musi-
cal. La Fundacion, de acuerdo con lo establecido en el contrato, transfirié los ingresos
por la venta de entradas a los promotores del concierto. La Sindicatura considera que los
espacios cedidos a los patrocinadores no se deben destinar a actividades mercantiles.

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Un 48,21% aproximadamente de la cuenta de Otros ingresos corresponde a la facturacion
por los servicios extras a los arrendatarios de los espacios y un 19,03% corresponde a las
facturas al Consorcio por el personal que interviene en el mantenimiento del Teatro (véase
el apartado 2.2.5). No existen tarifas aprobadas de los servicios adicionales prestados a
los arrendatarios de los espacios, sino que se negocian los precios de forma individual con
cada cliente.

Los ingresos por giras y actividades externas incluyen los obtenidos por las actividades
del Petit Liceu y las producciones que se hacen fuera del Teatro.

El Patronato aprobd los precios de las visitas junto con el presupuesto del Consorcio. La
Fundacion ha facilitado una relacion de las entradas vendidas por visitas segun su
tipologia, asi como una relacion de los ingresos obtenidos. Del analisis hecho se observa
que los precios y los descuentos aplicados no fueron los aprobados.

2.2.3. Ayudas concedidas

En el afo 2013 la Fundacién y una sociedad privada crearon la Liceu Opera House US
Foundation, entidad norteamericana sin animo de lucro con el objetivo principal de divulgar
la imagen y la actividad artistica del Teatro en los Estados Unidos. La cuenta Ayudas
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concedidas incluye una donacion de 150.000€ transferidos a la Liceu Opera House US
Foundation que la Fundacion habia recibido de dicha sociedad anteriormente. De este
total, 100.000 € estan establecidos en un convenio entre la Fundacion y dicha entidad pri-
vada mientras que los 50.000 € restantes no estan amparados en ningun convenio. Tam-
poco consta que el Patronato aprobara la aportacion de los 50.000€ a la Liceu Opera
House US Foundation.

El 27 de marzo de 2015 la Fundacion firmé un acuerdo de colaboraciéon con una entidad por
el que se comprometia por un periodo de tres afios a cumplir, en todo o en parte, con la
obligacion de reserva de puestos de trabajo a favor de personas con discapacidad, me-
diante donaciones de caracter anual a la otra entidad, de acuerdo con lo previsto por el Real
decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad. Para el
afio 2015 esta donacion fue de 44.731€. No consta como se seleccion6 a dicha entidad.

2.24. Gastos de personal

Los gastos de personal, de 20,92M€, representan un 52,07% del total de los gastos de
explotacion.

Todo el personal de la Fundacion esta contratado laboralmente, tanto el que forma parte
de la estructura como el contratado puntualmente para asistencias técnicas y artisticas.

A 31 de agosto de 2015 habia 308 personas de estructura. El personal de estructura se rige
por el Convenio colectivo de trabajo de la Fundacion vigente del 1 de septiembre de 2013
al 31 de agosto de 2017, que se publico en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia
el 13 de marzo de 2014. Segun el Convenio, el personal se divide en cuatro colectivos:
administracion y servicios; personal técnico; orquesta, y coro. El personal que asume las
funciones propias de director de departamento queda fuera de la aplicacion del Convenio.

La contratacion laboral de los trabajadores por asistencias técnicas y artisticas se hace
mediante contratos de duraciéon determinada regulados por el Real decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en
esta materia, y por el Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos. De acuerdo con el arti-
culo 3 del Convenio colectivo, este personal esta incluido dentro de su ambito de aplica-
cion. No obstante, su régimen retributivo se basa en unas tablas salariales no incluidas en
el Convenio, cuya aprobacion no ha quedado acreditada.

Desde la temporada 2009-2010 y hasta el 31 de agosto de 2015 la Fundacion habia
despedido a noventa y tres trabajadores al amparo del articulo 52.c¢ del Estatuto de los tra-
bajadores por razones de caracter econdmico, organizativo y productivo. Veinte de estos
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despidos se hicieron durante el periodo fiscalizado con un coste total de 1,14 M€ (de este
importe, 1,05 M€ habian sido provisionados en ejercicios anteriores). Adicionalmente, en la
temporada 2015-2016 se despidid a siete trabajadores mas. La Fundacion aboné a los
trabajadores indemnizaciones de veinte dias por afio trabajado con un maximo de doce
mensualidades (indemnizacion legalmente establecida para el supuesto de despido por
causas de caréacter econémico, organizativo y productivo). Posteriormente, en el tramite de
conciliacion laboral, la Fundacién reconocio la improcedencia del despido y acordd con
los trabajadores despedidos el abono de una indemnizacion adicional. El coste total de los
despidos fue de aproximadamente 6,80 M€. La Sindicatura considera que, teniendo en
cuenta la justificacion presentada por la Fundacion para los despidos por causas econo-
micas, esta deberia haber esperado las resoluciones judiciales respecto a las demandas
gue hubieran podido interponer a los trabajadores y haber actuado de acuerdo con lo que
declarara la sentencia firme.

El 3 de julio de 2014, el 16 de julio de 2015 y el 6 de noviembre de 2015, la Fundacion y el
Comité de Empresa firmaron acuerdos para poner fin a varias situaciones de conflictividad
laboral. Estos acuerdos preveian la suspension del abono de una paga extra en cada uno
de los afios de 2014 a 2017. El importe total de las pagas suspendidas, mas el corres-
pondiente a la paga extra de junio de 2013, que habia sido suprimida con anterioridad, se
unificé en un concepto salarial llamado “retribucién compensatoria” que se debe abonar
de forma trimestral entre 2016 y 2021 y que se garantiza a todos los efectos con inde-
pendencia de la vigencia del Convenio colectivo. También se acordd el pago adelantado
en julio de 2015 de la mitad de la paga extra de diciembre del mismo afio. Este pago por
importe de 357.010€ se registrd como Ajustes por periodificacion en el Balance a 31 de
agosto de 2015.

A 31 de agosto de 2015 la Fundacion no tenia registrado el pasivo devengado por un total
de 2,69 M€ correspondiente a las pagas extraordinarias de los ejercicios 2013, 2014 vy
2015 que se debian empezar a pagar en el afio 2016. En consecuencia, el gasto de
personal del ejercicio finalizado el 31 de agosto de 2015 esta infravalorado en 867.911 €,
las remuneraciones pendientes de pago en el pasivo del Balance estan infravaloradas en
2,69 M€ vy los excedentes de ejercicios anteriores estan sobrevalorados en 1,82 M£.

Del analisis de los conceptos salariales y de los expedientes del personal de la Fundacion
correspondientes al ejercicio fiscalizado se destacan los siguientes aspectos:

e | o0s Estatutos establecen que corresponde al director general la direccion del personal,
su contratacion y su despido, asi como la negociacion y adopcion de acuerdos sobre
sus retribuciones dentro del marco autorizado por la Comision Ejecutiva. No consta que
la Comision Ejecutiva haya establecido ni autorizado el marco previsto en los Estatutos.
No obstante, el director general ha aprobado complementos salariales no recogidos en
el convenio.
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e A raiz de la revision de diferentes expedientes, se ha observado que en algunos casos
estan incompletos porgue no constan los contratos de trabajo 0 sus renovaciones, las
comunicaciones de finalizacion de contrato y los finiquitos, los documentos soporte de
algunos complementos o los anticipos solicitados y autorizados.

e |La Fundacion abona el 100% de las retribuciones a los trabajadores en situacion de
incapacidad temporal durante un maximo de dieciocho meses, en cumplimiento del
articulo 33 de su Convenio colectivo. En los contratos firmados con los trabajadores
fuera del ambito del Convenio se garantiza que, en caso de enfermedad derivada de
cualquier contingencia y también en caso de accidente, la Fundacion les abonara las
cantidades que queden para que, junto con la percepcion de la prestacion que les
corresponda por incapacidad temporal de la Seguridad Social, alcancen su retribucion
total durante los tiempos maximos legalmente establecidos.

No son aplicables a la Fundacion las limitaciones en el complemento de mejora de
retribuciones en caso de baja, establecidas en el Real decreto ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, ni las establecidas en la Ley 5/2012, de 20 de marzo, de medidas fiscales,
financieras y administrativas y de creacion del impuesto sobre las estancias en estable-
cimientos turisticos, y en los decretos 2/2012, de 25 de septiembre, y 2/2013, de 19 de
marzo, sobre mejoras de la prestacion econdmica de incapacidad temporal del per-
sonal al servicio de la Administracion de la Generalidad, de su sector publico y de las
universidades publicas catalanas.

e [ a Fundacion abond un total de 21.916 € a diez trabajadores en concepto de premio de
jubilacion. Este premio esta regulado en el articulo 34 del Convenio colectivo, que
establece que el personal de la Fundacion, al cumplir veinticuatro afios de vinculacion,
tendra derecho a disfrutar de veintiin dias continuados de permiso retribuido que se
podran sustituir por la compensacion econdmica equivalente, a peticion del interesado.
Las limitaciones establecidas en el Estatuto basico del empleado publico sobre el
abono de premios por antigliedad no son aplicables a la Fundacion.

e Diez trabajadores han recibido un complemento como retribucion de horas trabajadas
en fin de semana en actos del area de explotacion. Este complemento no esta recogido
en el Convenio colectivo y se fija en anexos a los contratos de trabajo individuales de
cada trabajador en los que se establece el pago inicial de una cantidad equivalente a
sesenta horas de trabajo para la temporada 2014-2015, cantidad que seré revisada al
final de la temporada en funcién del numero de actos de explotacion desarrollados.

No hay registros de las horas trabajadas y, en consecuencia, no se ha podido verificar
si el importe retribuido por este concepto se ajusta a los anexos de los contratos
laborales. Ademas, del articulo 37.4 del Convenio colectivo se desprende que la com-
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pensacion del trabajo en fin de semana se puede hacer de dos formas: mediante la
compensacion con el doble de tiempo de descanso durante los dos meses posteriores
o con el abono de un complemento de adaptacion horaria fijado en las tablas salariales,
pero no contempla la conversion en dinero de la compensacion del doble de las horas
trabajadas en fin de semana. Por lo tanto, la Sindicatura considera que el complemento
abonado por la Fundacion no se ajusta a la normativa reguladora.

No hay un procedimiento escrito sobre la concesion de anticipos. Los trabajadores que
solicitan anticipos lo hacen por correo electronico; el departamento de personal autoriza
el anticipo si la cantidad no excede el importe devengado por pagas extras en el mo-
mento de la solicitud, pero no queda constancia de la autorizacion de la concesion. En
uno de los casos analizados, no se ha podido comprobar este aspecto porque no esta-
ba la peticion por escrito, y el jefe de personal autorizd, directa y verbalmente, su
concesion. Por otra parte, contablemente no todos los anticipos se registran en la cuen-
ta de activo de anticipos, hecho que obliga a hacer un control extracontable posterior
para comprobar que el saldo de la cuenta de anticipos refleje el saldo correcto.

En el ejercicio fiscalizado a la Fundacion le eran aplicables las limitaciones a la con-
tratacion de personal establecidas en las leyes de presupuestos generales del Estado
de los afios 2014 y 2015, de acuerdo con las cuales las fundaciones del sector publico
no podian contratar nuevo personal y, solo en casos urgentes e inaplazables, podian
hacer contrataciones temporales.

La Sindicatura ha revisado las diez altas de personal producidas durante el ejercicio
fiscalizado. En ningun caso queda acreditado el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos por la normativa para nuevas contrataciones. Por otra parte, solo en uno de los
expedientes queda constancia documental del procedimiento de seleccion; en otro
caso solo hay una relacion de candidatos con su puntuacién; en dos casos hay com-
probantes de la publicidad realizada y en ningun caso queda constancia de las entre-
vistas llevadas a cabo ni del motivo de la contratacion. Por lo tanto, no ha quedado
acreditado si los procedimientos seguidos por la Fundacion cumplen los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Una de las altas corresponde a un directivo
al que se contratd indefinidamente de forma directa.

El 1 de abril de 2015 la Fundacion despidié a un trabajador en aplicacién del articulo
54.2.e del Estatuto de los trabajadores (despido disciplinario) fundamentado en la dis-
minucion constante y voluntaria del rendimiento y el incumplimiento de los objetivos
minimos indispensables en el desarrollo del trabajo.

El 4 de mayo de 2015 la Fundacion y el trabajador firmaron acta de conciliacion por la
que se abond al trabajador la cantidad pactada en contrato en caso de que la
Fundacion rescindiera unilateralmente sin causa justa la relacion laboral. Esta cantidad
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equivalia a un preaviso de seis meses y tres meses adicionales en concepto de indem-
nizacion y compensacion por la finalizacion del contrato. Para la Fundacién, el coste
total de este despido fue de 94.125€. La Sindicatura considera que la Fundacion
deberia haber esperado las resoluciones del Juzgado de lo Social respecto a las de-
mandas que hubiera podido interponer el trabajador antes de abonarle importe alguno
en concepto de indemnizacion y haber actuado de acuerdo con lo que declarara la
sentencia firme.

En diciembre de 2014 la Fundacién despidid a un trabajador que habia prestado
servicios desde 1986 al Consorcio y desde 1996 a la Fundacioén, primero con una rela-
cion profesional de caracter mercantil (hasta el 31 de agosto de 2008) y después con
una relacion laboral (desde el 1 de septiembre de 2008).

Después de un proceso en el que el trabajador presentdé una demanda contra el
despido, el 21 de julio de 2015 ambas partes llegaron a un acuerdo por el que la Fun-
dacion abono al trabajador una indemnizacion de 52.852 €. Ademas, el 1 de septiembre
de 2015, la Fundacion y el trabajador firmaron un acuerdo de extincion de la relacion
civil de arrendamiento de servicios profesionales, que se inicié el 1 de abril de 1986 y se
suspendio el 1 de septiembre de 2008, en el que la Fundacion se comprometioé al abono
de 218.629€, mas IVA, que serian facturados por el despacho profesional del que el
trabajador formaba parte.

La Sindicatura considera que el acuerdo de 1 de septiembre de 2015 y las facturas y
pagos que se derivan no se ajustan a derecho y que la Fundacion deberia haber espe-
rado las resoluciones judiciales respecto a las demandas que hubiera podido interponer
el trabajador antes de abonarle importe alguno en concepto de indemnizacion y haber
actuado de acuerdo con lo que declarara la sentencia firme. Ademas, las irregula-
ridades descritas podrian dar lugar a hechos perseguibles administrativa y judicial-
mente. Esta dltima afirmacion se hace con todas las reservas y poniendo de manifiesto
que solo se hace respecto a la posible existencia de indicios, ya que la apreciacion
Unicamente corresponde a la jurisdiccion competente.

La cuenta Remuneraciones pendientes de pago al personal a 31 de agosto de 2015
incluye 47.886 € de pagos adelantados por los que la Fundaciéon no ha facilitado a la
Sindicatura el desglose. En consecuencia, la Sindicatura no se puede pronunciar sobre
la naturaleza y correcciéon de dicho importe.

Durante el gjercicio fiscalizado, la Fundacion puso a disposicion del Comité de Empresa
25.000 € para actuaciones de caracter social entre los trabajadores en cumplimiento del
articulo 33.3 del Convenio colectivo. Este articulo también establece que cada afo el
Comité de Empresa debe hacer publico a todos los trabajadores de la Fundacion el
destino del Fondo social. No ha sido facilitada la informacion sobre el destino de este
Fondo.
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2.2.5. Otros gastos de explotacion

Los Otros gastos de explotacion representan un 41,91% del total de los gastos de
explotacion de la Fundacion. En el cuadro 10 se presenta el detalle del epigrafe en el
ejercicio fiscalizado.

Cuadro 10. Otros gastos de explotacion

Concepto Importe
Gastos artisticos 7.365.298
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.302.531
Servicios profesionales independientes 2.242.257
Arrendamientos y canones 1.705.340
Otros servicios 1.327.778
Reparaciones y conservacion 767.194
Suministros 676.222
Transportes 235.663
Otros (inferiores a 100.000€) 211,532
Total 16.833.815

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

La Fundacion registra los gastos en el momento del pedido o de la prestacion del servicio
con abono a una cuenta general de facturas pendientes de recibir. Cuando recibe la
factura del proveedor o acreedor, la Fundacién va cargando esta cuenta con abono a la
cuenta del proveedor o acreedor correspondiente. La Fundacion no puede obtener un des-
glose por proveedor y/o acreedor de la cuenta de facturas pendientes de recibir, por lo
gue no es posible hacer un andlisis del saldo pendiente de cancelar. El saldo de la cuenta
de facturas pendientes de recibir a 31 de agosto de 2015 era de 553.673 €. Por otra parte,
este procedimiento dificulta llegar a la factura desde la cuenta de gasto porque las factu-
ras estan registradas en el debe de la cuenta Facturas pendientes de recibir y en el haber
de la cuenta de cada proveedor y/o acreedor.

La Fundacién ha registrado como gastos en el ejercicio fiscalizado el importe de las
aportaciones en especie no recibidas correspondientes a la temporada 2013-2014, lo que
hace que las cuentas de gastos estén sobrevaloradas (véase el apartado 2.2.1).

Gastos artisticos

Los gastos artisticos incluyen principalmente honorarios de los solistas y compafias, asis-
tencias musicales y coristas de refuerzo, honorarios de direccién musical, honorarios de
direccion de orquesta, alquiler de escena, vestuario y attrezzo de 6peras y derechos de
autor. En las bases de ejecucion del presupuesto se determinan los cachés minimos vy
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maximos de los solistas, directores de orquesta, instrumentistas, directores de escena,
escenografos, coredgrafos, figurinistas, asistentes de director de escenario e iluminadores
a los que no se contrata como trabajadores laborales.

En el afno 2010 la Fundacion formalizd un contrato de direccion musical de la Orquesta
Sinfénica y el Coro del Gran Teatro del Liceo por seis temporadas (hasta la de 2017-2018)
en el que se establecia una remuneracion anual fija y, ademas, se ofrecia al director
musical varias direcciones de orquesta que se retribuirian de forma separada.

En marzo de 2013 se formalizé una adenda al contrato anterior mediante la cual, y con
efectos retroactivos a septiembre de 2012, se garantizaban al director un determinado
numero de direcciones de orquesta en cada temporada de vigencia del contrato, que se
retribuirian de forma separada de la direccién musical. De la revision de los contratos y de
los gastos asociados en el ejercicio fiscalizado se desprende que no se especifica con
claridad qué tareas concretas se incluyen en el contrato como director musical y también
se desprende que, con la adenda de marzo de 2013, la Fundacién pas6 de “ofrecer” un
determinado numero de direcciones de obras a “garantizar” un nimero superior de ellas y
se establecio una retroactividad de las nuevas condiciones que no se ajusta a derecho.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

El gasto registrado en Publicidad, propaganda y relaciones publicas corresponde princi-
palmente a los convenios de intercambio publicitario por mecenazgo y patrocinio con otras
entidades.

Servicios profesionales independientes

Dentro de Servicios Profesionales independientes la Fundacion ha registrado, entre otros,
el gasto correspondiente al servicio de acomodacion y atencion al espectador y a las
visitas al Teatro; el de servicios audiovisuales y de mantenimiento de las instalaciones de
equipos audiovisuales; el del servicio de vigilancia y seguridad, y los correspondientes a
servicios prestados por profesionales y/o empresas de consultoria relacionados con la
implementacion del PEV.

Desde noviembre de 2013, la Fundacion contraté a varios profesionales y/o empresas de
consultoria para la confeccion del PEV, para su revision y para su implementacion. Aparte
de los estudios para la confeccion del PEV y su revision, la Fundacion contratd externa-
mente, entre otros: un estudio de la situacion actual, una diagnosis y la posterior implemen-
tacion en el area comercial y de marketing; del area de mecenazgo, patrocinio y gestion
de espacios; del area artistica; del area de produccion; del area técnica; del area de
explotacion; del area de compras, y del area financiera. La Fundacion también contratd
estudios y asesoramiento sobre la reestructuracion de la deuda bancaria o sobre la imple-
mentacion de un Plan de comunicacion interna con un importe acumulado total a 31 de
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diciembre de 2016 de 873.944 €, mas IVA. De la revision de estos gastos se destacan los
siguientes aspectos:

e E| 48,18% del gasto corresponde a los servicios prestados por una empresa de con-
sultoria, cuyo detalle se presenta en el cuadro 11.

Cuadro 11. Relacién de servicios prestados por una empresa de consultoria

Importe
Num. | Fecha Objeto (IVA excluido)
1 13.12.2013 | Elaboracion de un informe del estado actual del Gran Teatro del Liceo en los 36.150
ambitos financiero, de productividad y de organizacion que fue utilizado para
la confeccion del PEV
2 10.02.2014 | Diagnosis del modelo de organizacion y de personal del area de marketing 12.500
3 10.02.2014 | Andlisis de los procesos actuales del area comercial y marketing en relacion 17.500
con el usuario final particular y una propuesta de mejoras
4 20.03.2014 | Diagnosis del modelo de gestion del area comercial y marketing en relacion 17.500
con el usuario y una propuesta de mejoras
5 24.03.2014 | Diagnosis del modelo de gestion, organizacion, sistemas de gestion del clien- 17.500
te del area comercial y marketing en relacion con el usuario y una propuesta
de mejoras sobre modelo To Be
6 31.03.2014 | Estudio de la situacion actual de los sistemas de gestion del cliente del area 12.500
comercial y marketing en relaciéon con el usuario final y una propuesta de me-
joras en la organizacion
7 02.04.2014 | Estudios presenciales de casos cuantitativos sobre la gestion del cliente del 12.500
area comercial y marketing en relacion con el usuario final particular con el
objetivo de identificar posibles mejoras por parte de la organizacion
8 22.01.2014 | Diagnosis de las areas artistica y de produccion. Elaboracion de una propues- 35.600
ta de actuacion y del plan de actuacion para su implantacion
9 20.03.2014 | Diagnosis de las areas técnica y de explotacion. Elaboracion de una propues- 35.600
ta de actuacion y del plan de actuacion para su implantacion
10 11.06.2014 | Implementacion del nuevo modelo operativo del Gran Teatro del Liceo 221.700
11 02.12.2014 | Actualizacién del informe econémico a octubre de 2014 por la LISMI 2.000
Total 421.050

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Para la adjudicacion de los servicios 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 la Fundacidn pidio tres ofertas.
En el caso 1, el 50% de las facturas estan a nombre de una empresa diferente a la
adjudicataria pero vinculada con esta. Ademas, en cinco casos, parte de las facturas
tienen fecha anterior al informe de adjudicacion. Los servicios 7 y 11 se adjudicaron
directamente.

Para la adjudicacion del servicio 10 la Fundacién inicié en mayo de 2014 un proce-
dimiento de adjudicacion abierto. La Sindicatura ha tenido acceso a un documento
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interno en el que el 21 de mayo de 2014 se enviaba el anuncio para que se publicara en
la web de la Fundacion. La Sindicatura no ha podido comprobar la publicacion. En este
documento interno se establecian como fecha limite de obtencion de la documentacion
e informacion el 23 de mayo de 2014 y como fecha limite para la presentacion de
ofertas el 9 de junio de 2014. El importe de licitacion fue de 206.000 € (IVA excluido).
Solo se presentd esta empresa y se le adjudicod por 196.700€ (IVA excluido). Poste-
riormente la empresa presentd dos facturas adicionales por un importe total de 25.000 €
(IVA excluido).

En el contrato firmado no se regula la posibilidad de modificaciones y el Pliego de
clausulas administrativas no admite variantes ni revision de precios. La Sindicatura con-
sidera que en esta licitacion se restringio la posibilidad de presentacion de otros licita-
dores al ser muy reducido el plazo para la obtencion de la documentacion. Por otra
parte, teniendo en cuenta el objeto del contrato, la empresa consultora que se presento
actuaba con una ventaja competitiva respecto a otras ya que habia prestado los ser-
vicios de diagnosis y de analisis adjudicados con anterioridad.

La Sindicatura considera que en la contratacion de los servicios del 1 al 10 por esta
consultoria, aparte de los aspectos sefialados en los parrafos anteriores, ha habido un
incumplimiento de lo establecido en el articulo 86, apartado 2, del Texto refundido de la
Ley de contratos del sector publico y, en consecuencia, ha habido un fraccionamiento
indebido del contrato.

En noviembre de 2013 la Fundacion adjudicé directamente a una empresa externa la
creacion del Plan comercial y de marketing que se integré en el PEV. El calendario de
ejecucion del Plan estaba dividido en tres fases. El presupuesto especificaba que en la
tercera fase se haria el seguimiento y ajuste del plan de accién establecido mediante un
asesoramiento periodico al equipo directivo de la Fundacion, en especial a las areas
comercial y de marketing, que se llevaria a cabo durante el primer semestre del ejerci-
cio 2014 y que no tendria ningun coste para la Fundacion hasta el 30 de junio de 2014.

En enero de 2014 se firmd un nuevo contrato con la misma empresa con el objeto de
ejecutar esta tercera fase con un coste para la Fundacion de 46.833 €. Se trata de un
contrato civil de prestacion de servicios mediante el cual la Fundacion contraté al
director general de esta empresa como director de marketing y del departamento
comercial hasta el 30 de septiembre de 2014.

El 3 de octubre de 2014 se le contratd laboralmente con un contrato indefinido para
ejercer el mismo cargo. En el contrato se establecié que el trabajador no podia prestar
ninguna clase de servicio, ya fuera por cuenta propia o ajena, a cualquier empresa o
entidad o desarrollar por cuenta propia cualquier actividad de caracter profesional.
Como compensacion por este pacto de exclusividad la Fundacion le establecié un com-
plemento de 12.276 € brutos anuales. No obstante, la Sindicatura ha constatado que
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este trabajador sigue manteniendo su cargo en la sociedad que habia creado el Plan
comercial y de marketing y es socio y administrador unico de una tercera sociedad.

La Sindicatura considera que la Fundacion, en enero de 2014, utilizé un contrato de
servicios para dar cobertura a una contratacion laboral y que posteriormente hizo una
contratacion laboral de forma directa, sin ningan procedimiento de selecciéon que garan-
tizara los principios de igualdad, mérito y capacidad, e incumpli6 las disposiciones de
la Ley de presupuestos del Estado sobre la contratacion de personal.

El 2 enero de 2014 |la Fundacion firmd un contrato civil de prestacion de servicios con
una empresa mediante el cual contraté al administrador Unico de esta para ocupar el
cargo de director de desarrollo del negocio de la Fundacion para la correcta imple-
mentacion y seguimiento del Plan de marketing y comercial en todas sus areas y para
desarrollar el mecenazgo, el patrocinio y la esponsorizacion. El objeto social de la
empresa es la compraventa e intermediacion de toda clase de fincas rusticas y urba-
nas, y la promocion, construccion, rehabilitacion, venta o arrendamiento de toda clase
de edificaciones, actividades sin ninguna relacion con el objeto del contrato. La dura-
cion del contrato se establecid en un ano y posteriormente se prorrogd hasta el 31 de
diciembre de 2015. Este contrato se adjudico directamente. El contrato establece una
retribucion fija de 50.000 € y una retribucién variable en funcion de los ingresos adi-
cionales que el directivo aporte por su gestion, que durante la temporada 2014-2015 fue
de 11.139€.

El 1 de diciembre de 2013 la Fundaciéon contraté de forma directa a una persona
mediante un contrato civil de prestacion de servicios por tres afios (prorrogable anual-
mente si hubiera pacto entre las partes) para el cargo de director de mecenazgo, patro-
cinio y gestion de espacios para disefar y desarrollar el departamento correspondiente,
y asumir las areas de mecenazgo, de esponsorizacion y de gestion de espacios, vy el
area de nueva creacion de desarrollo de productos para el patrocinio y generacion de
ingresos de las actividades del Teatro.

El contrato establece que actuara como un ejecutivo de la Fundacion y reportaré jerar-
quicamente a la Direccion General de la Fundacion. El contrato establece una retribu-
cion variable por la consecucion de objetivos en la realizacion de nuevos proyectos y
una cantidad fija de 50.000€, a deducir del total a percibir si las comisiones generadas
superaran esta cantidad. Hasta el 31 de diciembre de 2015, la Fundacion habia abo-
nado a este trabajador el importe correspondiente a la cantidad fija y ninguna cantidad
en concepto de retribucion variable.

La Sindicatura considera que los contratos supuestamente mercantiles expuestos en los
tres puntos anteriores constituyen un fraude de ley porque mediante el recurso al carac-
ter civil de estos se quiere eludir el cumplimiento de la normativa que les seria de
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aplicacion, ya que se trata de contratos laborales que se deberian haber provisto
mediante un procedimiento de seleccién que garantizara la igualdad, el mérito y la
capacidad. Ademas, se deberian haber tenido en cuenta las limitaciones a la contra-
tacion de personal establecidas en las leyes de presupuestos del Estado.

e E| 20 de enero de 2015 la Fundacion adjudicé a una empresa externa por 15.500€ el
analisis y diagnosis del servicio de compras y el disefio de un Plan director. Esta em-
presa fue seleccionada de entre tres ofertas presentadas. El 1 de junio de 2015 la Fun-
dacion adjudico la implementacion de este Plan director directamente a la misma empre-
sa por 76.950€. La Fundacién no solicitd nuevas ofertas porque considero6 las enviadas
en su dia para el diseno del Plan director que incluian el estudio de la posible imple-
mentacion. La Sindicatura considera que en enero de 2015 la Fundacion deberia haber
hecho un proceso de seleccion que incluyera el analisis, diagnosis e implementacion.

El 23 de marzo de 2015 la Fundacion firmd un acuerdo vinculante de intenciones con una
empresa para establecer las bases de una futura relacién contractual entre las partes, que
consistia en la elaboracion de un proyecto creativo para convertir la visita al Teatro en una
experiencia multisensorial. La Fundaciéon ya habia encargado verbalmente a esta empresa
una propuesta que habia sido entregada en noviembre de 2014. En el acuerdo firmado el
23 de marzo de 2015 se establecia que el coste de la propuesta quedaria incluido en el
precio que se conviniera por la totalidad del encargo en el momento de la formalizacion y
que, en el supuesto de que el encargo no se llegara a formalizar durante el plazo méaximo
de un afio, la empresa recibiria unos honorarios de 15.000€ para la redaccion de la
propuesta. No obstante, no se establecia un presupuesto maximo para la propuesta que
se formulara. El proyecto no se llevé a cabo por su coste elevado, por lo que el 4 de
septiembre de 2015 la empresa facturd a la Fundacion los honorarios pactados, que esta
ha registrado dentro del gasto de servicios profesionales independientes. La Sindicatura
considera que se deberian haber establecido los limites econdémicos del proyecto antes de
encargar propuesta alguna.

El 10 de enero de 2009 la Fundaciéon suscribié un contrato con un profesional para la
captacion de empresas, entidades y personas interesadas en colaborar econdmicamente
con las finalidades de la Fundacion. El 26 de mayo de 2015 la Fundacion resolvié el con-
trato y entreg6 al profesional una indemnizacion de 13.196 € por los patrocinadores apor-
tados mas las comisiones por las renovaciones de los contratos previstas para la tempo-
rada y que en el momento de la resolucién no se habian formalizado. En la misma fecha la
Fundacion suscribié con el mismo profesional un nuevo contrato en el que se establecian
unos porcentajes, sobre las aportaciones que consiguiera, superiores a los pactados en el
contrato anterior.

La Sindicatura considera que no queda justificado el pago de la indemnizacién compen-
satoria por los patrocinadores aportados, ya que el comisionista continda teniendo una
relacion contractual con la Fundacion, este no ve limitadas sus posibilidades de competir
después de la extincion y, ademas, no ha quedado acreditado que la actividad de cap-
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tacion de clientes anterior a la extincion del contrato pudiera continuar generando ventajas
sustanciales a la Fundacion.

Desde el ejercicio 1989 la Fundacion contrata anualmente de forma directa a la empresa
que realiza la auditoria de las cuentas anuales. La Fundacion deberia abrir un procedi-
miento de seleccion para la contratacion de este servicio.

La Fundacion ha registrado un gasto de 9.260 € de la Sociedad del Gran Teatro del Liceo,
de cuya revision se desprende que se trata de una aportacion de la Fundacion a esta
asociacion para compensar determinados gastos.

Arrendamientos y canones

Un 92,38% de los Arrendamientos y canones corresponde al arrendamiento al Consorcio
de la totalidad del inmueble y las instalaciones que integran el Teatro. Segun el contrato
inicial firmado el 1 de septiembre de 1999 y adendas modificativas posteriores, la duracion
del arrendamiento es hasta el 1 de junio de 2035. Por otra parte, el 1 de septiembre de
2009, el Consorcio y la Fundacion pactaron que esta Ultima se haria cargo del mante-
nimiento y la conservacion de los servicios generales inherentes al Consorcio a cambio de
una contraprestacion econdémica determinada en funcion de los costes efectivos sopor-
tados por la Fundacion. En el ejercicio fiscalizado la Fundacion facturé al Consorcio
166.241 € por el coste del personal relacionado directamente con la prestacion de este
servicio (registrados como Ingresos accesorios y otros de gestion corriente) y 11.050 € por
asesoramiento del mantenimiento.

El Consorcio mantenia a 31 de agosto de 2015 una deuda con la Fundaciéon de 2,33 M€,
1,97 M€ de los cuales corresponden a traspasos de fondos. Estos traspasos no estan
formalizados, por lo que la Sindicatura no ha podido determinar ni su naturaleza ni el plazo
y condiciones para su reintegro, si procede. Teniendo en cuenta que las uUnicas fuentes de
financiacion del Consorcio son las derivadas del alquiler del Teatro y las aportaciones de
los entes consorciados, y que a 31 de agosto de 2015 presentaba un fondo de maniobra
negativo, la Sindicatura considera que la Fundacién solo podra recuperar las cantidades
entregadas si el Consorcio las recibe de las administraciones. En caso contrario, estos
importes seran una pérdida para la Fundacion.

2.2.6. Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado

El gasto registrado por la Fundacién como deterioro y resultado por enajenaciones de
inmovilizado de 685.593 € incluye, entre otros, 219.536 € correspondientes a las bajas en el
inmovilizado consecuencia del cambio de actividad por el arrendamiento del Espacio
Liceo, 310.699€ a producciones que la direccion artistica de la Fundacion decidié no
realizar y 130.000€ a producciones dadas de baja durante el ejercicio fiscalizado, cuyo
detalle no ha sido facilitado por la Fundacion.
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2.2.7. Otros resultados

En Otros resultados se incluyen, entre otras, dos indemnizaciones por importe de 25.000 €
y de 75.000 € (este importe habia sido provisionado en el gjercicio anterior). La primera se
pactd en un acta de conciliacion formalizada con un trabajador de una empresa subcon-
tratada y la segunda con un profesional con el que la Fundacién tenia suscrito un contrato
mercantil de prestacion de servicios desde 2007. En ambos casos la Fundacion ha justifi-
cado las indemnizaciones abonadas por la necesidad de poner fin a situaciones irregu-
lares procedentes de ejercicios anteriores. No obstante, la Sindicatura considera que la
Fundacion deberia haber esperado las resoluciones judiciales respecto a las demandas
gue hubieran podido interponer las personas indemnizadas antes de haber abonado una
indemnizacion y haber actuado de acuerdo con lo que declarara la sentencia firme. Por
otra parte, la indemnizacién de 75.000€ se formalizé mediante una factura con el IVA
correspondiente. El hecho de facturar una indemnizacién no se ajusta a derecho. Esta
factura no constaba en la Declaracion anual de operaciones con terceras personas
(modelo 347 de la Agencia Tributaria) aunque la Fundacion registré contablemente el IVA
como deducible. El 17 de enero de 2018 la Fundacion presento a la Agencia Tributaria una
modificacion del modelo 347 del ejercicio 2014 incluyendo esta factura.’

2.2.8. Gastos financieros

En el cuadro 12 se muestra el desglose de los Gastos financieros en el ejercicio
fiscalizado.

Cuadro 12. Gastos financieros

Concepto Importe
Intereses de deudas con entidades de crédito 750.284
Intereses operacion de factoring 259.004
Comisiones por avales 185.047
Comisiones por la venta de localidades mediante tarjeta de crédito 114.596
Otros 23.733
Total 1.332.664

Importes en euros.
Fuente: Elaboracion propia.

Los intereses de deudas con entidades de crédito corresponden a los gastos financieros
derivados de los préstamos a corto y largo plazo. Las comisiones por avales corresponden
a las derivadas de los avales concedidos por el Instituto de Crédito Oficial y por el Instituto
Catalan de Finanzas.

4. Parrafo modificado como consecuencia de las alegaciones presentadas.
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Los intereses de la operaciéon de factoring son los derivados del acuerdo firmado el 19 de
enero de 1999 entre la Fundacion y una entidad financiera, mediante el cual la Fundacion
le transfirio los derechos de cobro de los que era titular de acuerdo con el Convenio de
colaboracion, firmado el 4 de septiembre de 1998, por importe total de 16,20 M€ durante
un periodo de veinticinco afios (véase el apartado 2.2.2).

3. CONCLUSIONES

El Gran Teatro del Liceo se organizaba, a 31 de agosto de 2015, en dos entidades: el
Consorcio, que es el propietario del edificio y que tiene la obligacién de hacerse cargo de
la gestion, mantenimiento y explotacion de la infraestructura, y la Fundacion, que se
configura como institucion de administracion y gestion de las actividades del Teatro.

La Fundacion se constituyd el 5 de septiembre de 1994 por tiempo indefinido para la
gestion del Teatro y dispone de plena capacidad juridica para el cumplimiento de sus
objetivos. Es una entidad sin animo de lucro inscrita en el Registro de Fundaciones del
Protectorado de la Generalidad de Catalufia. En el ejercicio fiscalizado los vocales del
Patronato de la Fundacion eran de la Generalidad de Catalufia, de la Administracion del
Estado, del Ayuntamiento de Barcelona, de la Diputacién de Barcelona, de la Sociedad del
Gran Teatro del Liceo y del Consejo de Mecenazgo.

En el ejercicio anual cerrado el 31 de agosto de 2015, la Fundacion tuvo ingresos propios
de 19,09M€, recibié subvenciones de 18,96 M€ y registré6 un resultado negativo de
26.403€. De los ingresos propios destacan la venta de entradas (12,90 M€) y los ingresos
de promociones, patrocinadores y colaboraciones (5,78 M€). De las aportaciones de las
administraciones el 42,29% procede de la Generalidad de Catalufia; el 36,26% del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte; el 13,58% del Ayuntamiento de Barcelona, y el
7,87% de la Diputacion de Barcelona.

3.1. OBSERVACIONES

A continuacién se incluyen las observaciones mas significativas que se han puesto de
manifiesto durante el trabajo de fiscalizacion realizado y que, si procede, habria que
enmendar.

1. En la realizacion del trabajo ha habido varias limitaciones a su alcance por la falta de
conciliaciéon entre los listados de seguimiento de aportaciones y de espacios alqui-
lados y la contabilidad, por la falta de detalle de las remuneraciones pendientes de
pago al personal, por la falta de detalle de las facturas pendientes de recibir a 31 de
agosto de 2015, por la falta de documentacion vy justificacion de traspasos de efectivo
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al Consorcio y por la falta de informacion sobre producciones dadas de baja (véanse
los apartados 2.2.1, 2.2.2, 2.2.4, 225 y 2.2.6). Todas estas limitaciones ponen de
manifiesto debilidades en el control interno de la Fundacion.

2. Los procedimientos contables seguidos por la Fundacion no permiten obtener la com-
posicion de determinadas partidas de gastos e ingresos, hecho que dificulta su segui-
miento y control (véanse los apartados 2.2.1,2.2.2,2.2.4y 2.2.5).

3. La Fundacion ha aplicado precios y descuentos en la venta de entradas y abonos, en los
alquileres de espacios y en las visitas al Teatro que no constan en las tarifas aproba-
das y que el érgano competente no ha aprobado (véanse los apartados 2.2.1y 2.2.2).°

4. Para el gjercicio fiscalizado ningun ¢érgano de la Fundacion habia aprobado las tarifas de
los servicios adicionales prestados a los arrendatarios de los espacios del Teatro, sino
que estas se negociaban de forma individual con cada cliente (véase el apartado 2.2.2).

5. La Fundacion tiene suscritos contratos de mecenazgo y patrocinio, en efectivo y en
especie, con varias empresas, en los que la Fundacion concede, ademas de la difu-
sion correspondiente como patrocinador, beneficios que son valorables econémica-
mente. Este hecho hace que el negocio juridico que acaba teniendo lugar no se ajuste
ni a la figura del convenio de mecenazgo ni a la del contrato de patrocinio (véase el
apartado 2.2.1).

6. De la revision de los contratos de mecenazgo y patrocinio se desprenden varias
observaciones sobre su control, seguimiento y contabilizacion, como por ejemplo, por
su relevancia, las siguientes (véase el apartado 2.2.1):

e La Fundacién no hace una valoracién de los beneficios concedidos a los patro-
cinadores.

e En varios patrocinios en especie se ha observado que la Fundacién no ha recibido
la totalidad de los bienes o servicios pactados como aportacion, pero el patroci-
nador si que ha disfrutado de los beneficios ligados al patrocinio.

e En varios patrocinios en efectivo el pago no se hizo dentro de la temporada 2014-
2015, sino con posterioridad (en un caso continuaba pendiente de cobro en julio de
2017), pero los patrocinadores si que pudieron disfrutar de los beneficios ligados al
patrocinio.

7. Los patrocinadores tienen derecho a la utilizacion gratuita de varios espacios del
Teatro. En algunos casos el patrocinador ha cedido este derecho a otra entidad sin
que estuviera previsto en el contrato de patrocinio o, incluso, aungue en el contrato se

5. Observacion modificada como consecuencia de las alegaciones presentadas.
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10.

11.

12.

13.

excluyera la posibilidad de cesion a terceros del uso de dichos espacios. En un caso,
el patrocinador utilizé la sala cedida de forma gratuita para la organizacién de un
concierto oneroso. La Sindicatura considera que los espacios cedidos a los patroci-
nadores no se deben destinar a actividades mercantiles (véase el apartado 2.2.2).

Las tablas salariales del personal de asistencias técnicas y artisticas no estan incluidas
en el Convenio colectivo y no hay evidencia de que los érganos competentes las hayan
aprobado (véase el apartado 2.2.4).

A 31 de agosto de 2015 la Fundacion no tenia creada una provision por la parte
devengada de las pagas extras de los ejercicios 2013, 2014 y 2015 que se debian
abonar en ejercicios siguientes. Este hecho hace que las remuneraciones pendientes
de pago del pasivo del Balance estén infravaloradas y el patrimonio neto esté sobre-
valorado en 2,69 M€ (véase el apartado 2.2.4).

No ha quedado acreditado que las contrataciones de personal que la Fundacion hizo
en el ejercicio fiscalizado respondieran a situaciones urgentes e inaplazables. Tampo-
co ha quedado acreditado el cumplimiento de los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en la seleccion (véase el apartado 2.2.4).

Desde la temporada 2009-2010 y hasta el 31 de agosto de 2015 la Fundacién despidio
a noventa y tres trabajadores por causas de caracter econémico, organizativo y pro-
ductivo y les abond una indemnizacion de veinte dias por afio trabajado en el momento
del despido, si bien posteriormente, y en tramite de conciliacion laboral, reconocio la
improcedencia y acordé el abono de indemnizaciones adicionales pactadas con los
trabajadores. La Sindicatura considera que, teniendo en cuenta la justificacion presen-
tada por la Fundacion para los despidos por causas econdmicas, esta deberia haber
esperado las resoluciones judiciales respecto a las demandas que hubieran podido
interponer los trabajadores y haber actuado de acuerdo con lo que declarara la sen-
tencia firme (véase el apartado 2.2.4).

La Fundacion abond la indemnizacion pactada en contrato a un trabajador que habia
sido despedido por motivos disciplinarios. La Sindicatura considera que la Fundacion
deberia haber esperado las resoluciones judiciales respecto a las demandas que hu-
biera podido interponer el trabajador y haber actuar de acuerdo con lo que declarara
la sentencia firme (véase el apartado 2.2.4).

El 1 de septiembre de 2015 la Fundacion firmé un acuerdo de extincion de una
relacion civil de arrendamiento de servicios profesionales que la Sindicatura considera
gue no se ajusta a derecho y que podria dar lugar a hechos perseguibles adminis-
trativa y judicialmente. Esta afirmacion se hace con todas las reservas y poniendo de
manifiesto que solo se hace respecto a la posible existencia de indicios, ya que la
apreciacion unicamente corresponde a la jurisdiccion competente (véase el apartado
2.2.4).

40



SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — INFORME 2/2018

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No existe un procedimiento escrito sobre la concesion de anticipos al personal, no que-
da constancia de la autorizacion de los anticipos concedidos y no todos los anticipos
se registran en la cuenta de anticipos del activo del Balance (véase el apartado 2.2.4).

La Sindicatura considera que la Fundacion contraté de forma directa varias presta-
ciones de servicios que se deberian haber provisto mediante procedimientos de con-
tratacién con respeto a los principios de publicidad, concurrencia y no discriminacion
(véase el apartado 2.2.5).

La Sindicatura considera que en la contratacion de varios servicios a una misma em-
presa ha habido un incumplimiento de lo establecido en el articulo 86, apartado 2, del
Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico y, en consecuencia, ha
habido un fraccionamiento indebido del contrato (véase el apartado 2.2.5).

La Fundacion convoco un concurso para un contrato de servicios en el que, en opinion
de la Sindicatura, se restringio la posibilidad de presentacion de licitadores, ya que era
muy reducido el plazo para la obtencion de la documentacion. Ademas, el Unico
licitador que se presentd contaba con una ventaja competitiva, porque habia prestado
anteriormente otros servicios relacionados con lo que era objeto de licitacion (véase el
apartado 2.2.5).

La Fundacion suscribié de forma directa tres contratos supuestamente mercantiles que
la Sindicatura considera que constituyen un fraude de ley porque mediante el recurso
al caréacter civil de estos se queria eludir el cumplimiento de la normativa que les seria
de aplicacion, ya que se trata de contratos laborales. Por otra parte, en los expe-
dientes relativos a estos contratos se han observado otras incidencias que se detallan
en el apartado 2.2.5.

La Fundacion mantenia a 31 de agosto de 2015 una cuenta a cobrar del Consorcio de
2,33 M€ que incluian 1,97 M€ de fondos aportados sin documentacion soporte. La Sin-
dicatura considera que la Fundacion solo podra recuperar las cantidades entregadas
si el Consorcio las recibe de las administraciones publicas. En caso contrario, estos
importes seran una pérdida para la Fundacion (véase el apartado 2.2.5).

La Fundacion indemnizé a dos personas que le prestaban servicios externos para
poner fin a situaciones irregulares procedentes de ejercicios anteriores. La Sindicatura
considera que la Fundacion deberia haber esperado las resoluciones judiciales res-
pecto a las demandas que hubieran podido interponer las dos personas y haber
actuar de acuerdo con lo que declarara la sentencia firme. En uno de los casos, la
indemnizacion se abond mediante una factura, hecho que no se ajusta a derecho
(véase el apartado 2.2.7).°

6. Observacion modificada como consecuencia de las alegaciones presentadas.
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3.2. RECOMENDACIONES

A continuacion se incluye un conjunto de recomendaciones que pueden contribuir a la
mejora de los aspectos sefialados en el informe.

1. La Fundacion deberia revisar los procedimientos de registro contable, corregir todos
aquellos aspectos que dificulten el seguimiento de las operaciones y el analisis de las
cuentas, y reforzar el control interno y el de gestion.

2. La Fundacion deberia fijar y aplicar unas tarifas completas, aprobadas por un érgano
competente y que incluyan los diferentes servicios y productos ofrecidos, asi como los
descuentos aplicables, y establecer el procedimiento a seguir en los casos excep-
cionales.

3. La Fundacion deberia revisar los acuerdos de mecenazgo, analizar las aportaciones a
recibir en el caso de patrocinios en especie, hacer un seguimiento y control esmerado
(especialmente de las aportaciones en especie), establecer en los contratos los usos
que se pueden dar a los espacios cedidos de forma gratuita y no conceder los bene-
ficios del mecenazgo si la otra parte no ha cumplido con sus compromisos.

4. La Fundacion deberia aprobar las tablas salariales aplicables a los trabajadores por
asistencias técnicas y artisticas.

5. La Fundacién y el Consorcio deberian formalizar documentalmente las entregas de
efectivo y establecer el plazo de reintegro y el tipo de interés aplicable, si procede.

6. Las administraciones publicas deberian velar por que la gestion del Teatro se desarro-
llara con el méaximo respeto a los principios de economia y eficiencia.

4. ANEXO: OTROS ESTADOS CONTABLES

En los cuadros del 13 al 17 se presentan el Balance a 31 de agosto de 2014 y 2015, los
estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales
finalizados en las mismas fechas, que incluyen el Estado de ingresos y gastos reco-
nocidos, el Estado total de cambios en el patrimonio neto y el Estado de flujos de efectivo.
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Cuadro 13. Balance a 31 de agosto de 2014 y 2015

Activo 31.08.2014 31.08.2015
Activo no corriente 15.071.896 13.157.022
Inmovilizado intangible
Patentes, licencias, marcas y similares 6.967 2.632
Aplicaciones informaticas 603.334 420.354
610.301 422.986
Inmovilizado material
Construcciones 2.701.653 2.543.554
Instalaciones técnicas 260.130 201.511
Maquinaria 42.897 33.029
Otras instalaciones y utillaje 46.782 43.867
Mobiliario 687.290 599.411
Equipos para procesamientos de informacion 145.212 94.427
Otro inmovilizado 2.912.707 2.853.242
Inmovilizado material en curso y anticipos 1.083.235 479.634
7.879.906 6.848.675
Inversiones financieras a largo plazo
Créditos a terceros 6.551.089 5.849.761
Otros activos financieros 30.600 35.600
6.581.689 5.885.361
Activo corriente 27.522.969 25.933.162
Existencias
Materias primas y otros aprovisionamientos 169.742 171.616
159.742 171.616
Usuarios, patrocinadores y deudores de las actividades y otras cuentas a cobrar
Usuarios y deudores por ventas y prestacion de servicios 4.493.374 4.142.229
Deudores, entidades del grupo, asociadas y otras partes vinculadas 1.100.474 2.325.431
Patrocinadores 4.569.642 4.738.855
Otros deudores 13.761.559 4.194.521
Personal 8.362 31.057
Otros créditos con las administraciones publicas 74.877 0
24.008.288 15.432.093
Inversiones financieras a corto plazo
Créditos a terceros 663.517 319.925
Otros activos financieros 268.473 0
931.990 319.925
Periodificaciones a corto plazo 52.146 687.150
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria 2.370.803 9.322.378
2.370.803 9.322.378
Total activo 42.594.865 39.090.184

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
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Patrimonio neto y pasivo 31.08.2014 31.08.2015
Patrimonio neto 1.745.143 1.461.352
Fondos propios
Fondo social 300.506 300.506
Excedentes de ejercicios anteriores (14.256.930) (18.241.683)
Resultado del ejercicio (3.984.753) (26.403)
Aportaciones para compensar pérdidas 19.199.000 19.199.000
1.257.823 1.231.420
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Subvenciones oficiales de capital 487.320 229.932
487.320 229.932
Pasivo no corriente 14.725.360 20.318.263
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito 14.723.356 20.318.263
Acreedores por arrendamiento financiero 2.004 0
14.725.360 20.318.263
Pasivo corriente 26.124.362 17.310.569
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito 8.612.595 1.657.911
Acreedores por arrendamiento financiero 23.097 2.005
8.635.692 1.659.916
Acreedores por actividades y otras cuentas a pagar
Proveedores 2.921.913 2.661.584
Acreedores varios 32.513 66.087
Personal 3.484.155 1.987.246
Otras deudas con las administraciones publicas 1.840.806 717.083
8.279.387 5.432.000
Periodificaciones a corto plazo 9.209.283 10.218.653
Total patrimonio neto y pasivo 42.594.865 39.090.184

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
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Cuadro 14. Estado de ingresos y gastos reconocidos a 31 de agosto de 2014 y 2015

Estado de ingresos y gastos reconocidos 2014 2015
Resultado de la Cuenta de pérdidas y ganancias (3.984.753) (26.403)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 465.500 128.000
Transferencias a la Cuenta de pérdidas y ganancias (480.494) (385.387)
Total de ingresos y gastos reconocidos (3.999.747) (283.790)
Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
Cuadro 15. Estado total de cambios en el patrimonio neto a 31 de agosto de 2014
Subvenciones,
Fondo | Excedentes | Resultado Aportaciéon | donaciones y
Estado de cambios en el patrimonio social/ | del ejercicio del | compensacion legados de
neto patrimonial anterior ejercicio de pérdidas capital Total
Saldo a 31 de agosto de 2013 300.506 | (9.943.329) | (4.313.601) 8.104.000 502.313 | (5.350.111)
Saldo a 1 de septiembre de 2013 300.506 | (9.943.329) | (4.313.601) 8.104.000 502.313 | (5.350.111)
Total de ingresos y gastos recono-
cidos 0 0 | (3.984.753) 0 (14.993) | (3.999.746)
Operaciones de patrimonio neto 0 0 0 11.095.000 0 | 11.095.000
Otras variaciones del patrimonio neto 0 (4.313.601) | 4.313.601 0 0 0
Saldo a 31 de agosto de 2014 300.506 | (14.256.930) | (3.984.753) 19.199.000 487.320 | 1.745.143
Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
Cuadro 16. Estado total de cambios en el patrimonio neto a 31 de agosto de 2015
Subvenciones,
Fondo | Excedentes | Resultado Aportaciéon | donaciones y
Estado de cambios en el patrimonio social/ | del ejercicio del | compensacion legados de
neto patrimonial anterior ejercicio de pérdidas capital Total
Saldo a 31 de agosto de 2014 300.506 | (14.256.930) | (3.984.753) 19.199.000 487.320 1.745.143
Saldo a 1 de septiembre de 2014 300.506 | (14.256.930) | (3.984.753) 19.199.000 487.320 1.745.143
Total de ingresos y gastos recono-
cidos 0 0 (26.403) 0 (257.387) (283.790)
Otras variaciones del patrimonio neto 0 (3.984.753) | 3.984.753 0 0 0
Saldo a 31 de agosto de 2015 300.506 | (18.241.683) (26.403) 19.199.000 229.933 1.461.353

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
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Cuadro 17. Estado de flujos de efectivo a 31 de agosto de 2014 y 2015

Estado de flujos de efectivo 2014 2015
Resultado del ejercicio (3.984.753) (26.403)
Ajustes del resultado
Amortizacién del inmovilizado 2.006.770 1.671.775
Valoracién de provisiones 332.5632 (269.594)
Subvenciones traspasadas (480.494) (385.387)
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 249 685.693
Ingresos financieros (5.934) (7.911)
Gastos financieros 1.205.514 1.073.661
Diferencias de cambio 4.288 30.470
Otros ingresos y gastos (221.186) 543.387
Cambios en el capital corriente
Existencias 28.514 (11.874)
Deudores y otras cuentas a cobrar 273.884 (114.155)
Otros activos corrientes 410.876 (635.005)
Acreedores y otras cuentas a pagar 462.202 (2.963.236)
Otros activos y pasivos no corrientes (875.068) 0

Otros flujos de efectivo

Pago de intereses (1.155.259) (1.027.593)
Cobro de intereses 5.934 7.911
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1.991.931) (1.428.261)

Pagos por inversiones

Inmovilizado intangible 0 (19.800)

Inmovilizado material (763.314) (930.364)
Cobros por desinversiones

Inmovilizado material 118.919 121.942

Otros activos financieros 429.682 1.308.393
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (214.713) 480.171

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

Variacion de fondos 2.351.000 8.744.000

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 465.500 128.000
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

Emision de deudas con entidades de crédito 5.750.000 0

Devolucion y amortizacion de deudas con entidades de crédito (8.585.531) (972.335)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 4.980.969 7.899.665
Aumento/Disminucion neta del efectivo o equivalentes 2.774.324 6.951.575
Efectivo o equivalentes al principio del ejercicio (403.521) 2.370.803
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 2.370.803 9.322.378

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacion.
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5. TRAMITE DE ALEGACIONES

A efectos de lo previsto en la normativa vigente, el proyecto de informe fue enviado el 21
de diciembre de 2017 a la Fundacié del Gran Teatre del Liceu.

Una vez conocido el contenido del proyecto de informe, la Fundacion pidié una prérroga
para presentar las alegaciones y el plazo se amplié hasta el 25 de enero de 2018.

5.1. ALEGACIONES RECIBIDAS

El escrito de alegaciones presentado por la Fundacié del Gran Teatre del Liceu se repro-
duce literalmente a continuacion.’

En relacion con las alegaciones presentadas por la Fundacion, la Sindicatura de Cuentas
pone de manifiesto que en cumplimiento estricto de las funciones que tiene atribuidas por
la Ley 18/2010 y por el marco constitucional regulador del derecho al honor, se ha elimi-
nado el nombre de las personas fisicas de un cuadro de las alegaciones.

La documentacion que se menciona en las alegaciones de la Fundacion no se transcribe
en el informe pero consta en el archivo de la Sindicatura.

Asunto: Alegaciones al Proyecto de informe de fiscalizacion (ref. 18/2016-D)

A LA SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA

El Sr. D. Roger Guasch Soler, mayor de edad, con NIF [...], actuando en nombre y re-
presentacién de la FUNDACIO DEL GRAN TEATRE DEL LICEU, con CIF G-60754223
y domicilio en La Rambla num. 51-59 de Barcelona, 08002, en su calidad de director
general de la Fundacion, en virtud de la escritura de poder otorgada ante el notario
de Barcelona, Sr. D. Manuel-AngeI Martinez Garcia, en fecha 8 de octubre de 2013, y
con numero de protocolo 1795, EXPONE:

[. Que recientemente la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, en cumplimiento de
su Programa anual de actividades, ha realizado una revisiéon de la actividad de la
Fundacié del Gran Teatre del Liceu (en adelante, la “FGTL” o la “Fundacién”)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de agosto de 2015.

[I.  Que recientemente ha recibido el Proyecto de informe de fiscalizacion con
referencia 18/2016-D emitido por esta Sindicatura de Cuentas, concediendo un

plazo para formular Alegaciones que finaliza el dia 25 de enero.

lll.  Que dentro del plazo concedido, se formulan las siguientes

7. El escrito de alegaciones estaba redactado en catalan. Aqui figura una traduccién al castellano del mismo.
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ALEGACIONES

PREVIA.- OBJETO DEL PRESENTE ESCRITO Y CONSIDERACIONES PREVIAS.

El presente escrito tiene por objeto formular Alegaciones al Proyecto de informe de la
Sindicatura de Cuentas de Catalufia sobre la FGTL en relacidén con el ejercicio
finalizado el 31 de agosto de 2015 (ref. num. 18/2016-D).

La voluntad de la FGTL es mantener la maxima colaboracién con la Sindicatura v,
como se ha hecho durante el tiempo que han durado las labores fiscalizadoras que
han dado como resultado el Proyecto de informe objeto de las presentes Alega-
ciones, facilitar el trabajo de esta Sindicatura. A estos efectos, a lo largo de las
presentes Alegaciones, la Fundacion aportard informacion y documentacion para
complementar el contenido del Proyecto de informe, indicando aquellas cuestiones
que esta Fundacion entiende que merecen consideraciones adicionales 0 que nece-
sitan ser matizadas y, en todo caso, poniéndose a disposicion de esta Sindicatura
para adoptar cualquier medida que pueda resultar oportuna para un mejor funcio-
namiento de la entidad.

Estas Alegaciones serviran, también, para acreditar que la FGTL ha actuado siempre
con el convencimiento de que las decisiones de sus 6rganos de gobierno se encon-
traban plenamente amparadas en la legalidad vigente y aplicable a cada caso, de
acuerdo con los consejos de los asesores juridicos de la Fundacion, tanto internos
como externos, y de sus auditores, velando siempre por que las decisiones que se
adoptaran fueran las mas beneficiosas para la entidad, dentro del marco juridico
aplicable.

Es precisamente la voluntad de colaborar con la Sindicatura mencionada anterior-
mente y la necesidad de hacer valer la correcciéon de la actuacion realizada por la
FGTL las que justifican, en Ultima instancia, la presentacion de las presentes Ale-
gaciones en toda su extension y es precisamente este espiritu de colaboracion el que
prevalece sobre las dudas juridicas que podrian llevar a concluir que la FGTL queda
excluida del ambito de actuacion de la Sindicatura.

A este respecto, se considera adecuado trasladar a la Sindicatura que, en opinion de
los asesores juridicos de la Fundacién y de acuerdo con la Ley 18/2010, de 7 de
junio, de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia (en adelante, Ley 18/2010), la FGTL
podria no encontrarse sujeta, durante el periodo fiscalizado, al control de este 6rgano
fiscalizador.

Como es conocido, el articulo 3 de la Ley 18/2010 regula el ambito de actuacion
subjetivo de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia y determina, en definitiva, qué
entes quedan sometidos a su actividad fiscalizadora.

Asi, a efectos de determinar si la FGTL queda sometida al control de la Sindicatura
de Cuentas de Catalufia, es preciso preguntarse si durante el ejercicio finalizado el
31 de agosto del afio 2015 —que es el que ha sido objeto de fiscalizacion— la FGTL se
podia considerar una fundacion del sector publico o, en caso de que no fuera asi, si
se la pudiera considerar una entidad participada o financiada mayoritariamente de
manera directa o indirecta por la Generalidad, por las corporaciones locales o por las
universidades publicas catalanas, o si su participacion minoritaria sumada implicaba,
en la misma FGTL, una participacién mayoritaria.
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En relacion con la consideracion de la FGTL como una fundacion del sector publico,
se deberia tener en cuenta que la referencia contenida en el articulo 3 de la Ley
18/201 es totalmente genérica y lo cierto es que la Ley no ofrece ningun tipo de cri-
terio que permita determinar, a efectos de su aplicaciéon, qué se debe entender por
“fundacion del sector publico”.

Ante este escenario, resulta necesario comprobar si en aquel momento —ejercicio fina-
lizado el 31 de agosto de 2015- el ordenamiento juridico catalan ofrecia una definicion
de lo que, con caracter general, habia que entender por “fundacion del sector publico”.

Y la realidad es que, si bien en la redaccion original del articulo 331-2 del Libro Il del
Cadigo Civil catalan se delimitaba conceptualmente las fundaciones del sector publi-
co, lo cierto es que mediante la Ley 7/2012, de 15 de junio, de modificacién del Libro
tercero del Codigo Civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, el Libro Il del
Cadigo Civil catalan sufrié una importante modificacion y se suprimid el apartado
segundo del articulo 331-2 del Cédigo Civil, de manera que se eliminé la definicion de
fundacion del sector publico.

En consecuencia, después de la modificacion del Coédigo Civil catalan, el ordena-
miento juridico auton