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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 23/2015, relatiu a la Fundació per a l’Escola 

Superior de Música de Catalunya, exercici 2013 

 

Barcelona, 10 de desembre de 2015 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 23/2015, relatiu a la Fundació 

per a l’Escola Superior de Música de Catalunya, exercici 2013, en compliment del seu Pro-

grama anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat pel síndic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de 

la Sindicatura en la sessió del 20 d’octubre del 2015. 

 

El treball d’aquesta fiscalització limitada ha inclòs els aspectes següents: fiscalitzar la 

liquidació pressupostària; revisar el compliment de la legislació aplicable en els àmbits 

comptable, pressupostari, de contractació i de retribucions del personal, i calcular un con-

junt d’indicadors econòmics de l’activitat de la Fundació. L’àmbit temporal d’aquest informe 

ha estat l’exercici 2013. 

 

La Fundació és una entitat del sector públic de la Generalitat, adscrita al Departament 

d’Ensenyament, constituïda el novembre del 2000 amb l’objecte fundacional de gestionar 

l’Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC), i de promoure iniciatives i activitats 

relacionades amb els ensenyaments superiors de música i de postgrau. La representació 

del Departament d’Ensenyament en el Patronat de la Fundació és majoritària.  

 

El nombre d’alumnes equivalents a temps complet en els cursos 2012-2013 i 2013-2014 va 

ser de 700 i 677, respectivament. La despesa per titulat de grau se situa a l’entorn dels 

58.000 €. L’ingrés per matrícula representa un 15,83% de la despesa per alumne. Les 

transferències de la Generalitat representen un 81,33% dels ingressos corrents.  

 

La liquidació del pressupost del 2013 presenta drets liquidats per 10,91 M€ i obligacions 

reconegudes per 10,90 M€. Els ingressos provenen principalment de l’aportació de la 

Generalitat de Catalunya (8,87 M€) i dels ingressos de matrícula dels estudiants (1,73 M€). 

Les despeses corresponen principalment a personal (9,52 M€) i a béns corrents i serveis 

(1,37 M€). 

 

En l’apartat de conclusions de l’informe es resumeixen les principals observacions que es 

desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les següents: 

 

• En l’exercici fiscalitzat el gerent tenia un contracte de quaranta hores amb la Fundació i 

alhora, mitjançant un conveni de prestació de serveis entre la Fundació i el Consorci de 
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l’Auditori i l’Orquestra, tenia una dedicació equivalent a mitja jornada a aquesta entitat 

sense l’autorització del Govern per raó d’especial interès públic. En aquest cas concret, 

aquesta prestació de serveis és contrària a la Llei 13/2005, d’incompatibilitats dels alts 

càrrecs al servei de la Generalitat. 

 

• La Fundació no disposa del catàleg de llocs de treball ni de la plantilla de personal do-

cent a què fan referència el Conveni col·lectiu de treball de la Fundació i el Reglament 

general de l’ESMUC, respectivament. 

 

• L’any 2012 es va fer una modificació del Conveni col·lectiu sense comptar amb l’informe 

favorable conjunt del departament competent en matèria de funció pública i del Depar-

tament d’Economia i Coneixement, preceptiu d’acord amb l’article 28 de la Llei de pres-

supostos de la Generalitat per al 2012, prorrogats per al 2013, el qual també disposa 

que són nuls de ple dret els acords adoptats en matèria de retribucions del personal 

laboral amb omissió del tràmit d’informe i en contra d’un informe desfavorable.  

 

• La Fundació ha abonat diversos complements salarials que no s’ajusten a la normativa 

vigent.  

 

• La jornada de treball del professorat de l’ESMUC de l’any 2013 no s’ajustava a la norma-

tiva vigent.  

 

• La Fundació no té establert un procediment per controlar situacions d’incompatibilitat o 

de pluriocupació dels seus professors.  

 

• En la fiscalització de les despeses de béns corrents i de serveis s’han observat alguns 

conceptes per als quals no s’han aplicat els procediments que corresponia en matèria 

de contractació.  

 

Per últim, en l’apartat de conclusions de l’informe es fan diverses recomanacions que, en 

opinió de la Sindicatura, contribuirien a millorar la gestió de la Fundació i a corregir alguns 

dels aspectes assenyalats en l’apartat d’observacions. 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

