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ABREVIACIONES

CERCA Centro de investigacion de Cataluna

HUVH Hospital Universitario Vall d’Hebron

ICS Instituto Catalan de la Salud

LCSP Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

M€ Millones de euros

VHIO Fundacio Privada Institut d’Investigacié Oncologica de Vall-Hebron

VHIR Fundacio Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca

ACLARACION SOBRE REDONDEOS

Los importes monetarios que se presentan en los cuadros de este informe se han redonde-
ado de forma individualizada, lo que puede producir diferencias entre la suma de las cifras
parciales y los totales de los cuadros.
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1. INTRODUCCION
1.1. INFORME
1.1.1. Objeto y alcance

La Sindicatura de Cuentas, como ¢érgano fiscalizador del sector publico de Catalufia, de
acuerdo con la normativa vigente y en cumplimiento de su Programa anual de actividades,
emite este informe de fiscalizacion limitada a los ingresos y gastos de la Fundacioé Hospital
Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca (VHIR) correspondiente al ejercicio 2019.

El trabajo de fiscalizacion ha incluido la revision limitada en los siguientes aspectos:

e |osingresosy gastos de la Cuenta de resultados de VHIR.

e El cumplimiento de la legalidad en los ambitos de la contratacion y del personal propio.

e | a adecuacion y el seguimiento de los procedimientos y circuitos internos relacionados
con los puntos anteriores.

Aunque el ambito temporal de este informe ha sido el ejercicio 2019, cuando se ha conside-
rado necesario para completar el trabajo, se ha ampliado a periodos anteriores o posteriores.

Las conclusiones del informe incluyen las observaciones mas significativas, los incumpli-
mientos normativos detectados y las recomendaciones sobre mejoras en la gestion de las
actividades desarrolladas por la entidad en algunos de los aspectos que se han puesto de
manifiesto en el trabajo de fiscalizacion.

1.1.2. Metodologia

El trabajo de fiscalizacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los principios y normas
internacionales de fiscalizacion del sector publico generalmente aceptados y ha incluido
todas aquellas pruebas, de cumplimiento y sustantivas, que se han considerado necesarias
para obtener evidencias suficientes y adecuadas para poder expresar las conclusiones que
se exponen en el informe.

1.2. ENTE FISCALIZADO
1.2.1. Antecedentes

Mediante la Resolucion del consejero de Justicia de 14 de julio de 1994, Fundacio Institut
de Recerca de I'Hospital Universitari Vall d’Hebron fue inscrita en el Registro de fundaciones
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de la Direccion General de Derecho y Entidades Juridicas como entidad sujeta a la legis-
lacion de la Generalidad de Catalufia. A partir del mes de abril de 2011 la razon social paso
a ser Fundaci¢ Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca.

De acuerdo con sus estatutos, VHIR es una entidad sin animo de lucro, tiene personalidad
juridica propia y disfruta de plena capacidad juridica y de obrar.

El Patronato de VHIR, reunido en sesion extraordinaria el 13 de noviembre de 2012, aprobd
la modificacion de sus estatutos para, entre otros aspectos, adaptar su articulado al libro
tercero del Cdodigo civil de Catalufia, modificar el objeto y las finalidades fundacionales y
reducir el nimero de patronos que componian el Patronato.

VHIR forma parte integrante de los presupuestos de la Generalidad, esta clasificada como
Administracion de la Generalidad de Cataluia en términos del Sistema Europeo de Cuentas
desde el 1 de enero de 2008 y esta adscrita al Departamento de Salud de la Generalidad
de Catalufia.

De acuerdo con el articulo 5 de sus estatutos, las finalidades de la fundacién son promover,
desarrollar, transferir, gestionar y difundir la investigacion, el conocimiento cientifico y tec-
nolégico, la innovacion, la docencia y la formacion en el ambito de las ciencias de la vida
y de la salud.

El articulo 7 de sus estatutos determina que las rentas y los otros ingresos anuales que ob-
tenga la fundaciéon deben destinarse al cumplimiento de los fines fundacionales dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente.

El articulo 45 de los estatutos establece que VHIR tiene la condicion de medio propio y servi-
cio técnico de la Administracion de la Generalidad y de las entidades dependientes o vincu-
ladas y que tengan la consideracion de poderes adjudicadores. Por lo tanto, puede asumir
encargos para el desarrollo de programas o actuaciones en |+D+i, en el marco de lo esta-
blecido en la normativa aplicable de contratacion del sector publico.

La Resolucion EC0O/2405/2015, de 21 de octubre, del Departamento de Economia y Conoci-
miento, reconocié a VHIR como Centro de Investigacion de Catalufia (CERCA).

El régimen juridico de los centros CERCA esta regulado principalmente en el capitulo IV del
titulo Il de la Ley 7/2011, de 27 de julio, de medidas fiscales y financieras, modificada por la
Ley 5/2012, de 20 de marzo, de medidas fiscales, financieras y administrativas y de creacion
del impuesto sobre las estancias en establecimientos turisticos; la Ley 2/2014, de 27 de enero,
de medidas fiscales, administrativas, financieras y del sector publico, y la Ley 5/2017, de 28
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de marzo, de medidas fiscales, financieras y del sector publico y de creaciéon y regulacion de
los impuestos sobre grandes establecimientos comerciales, sobre estancias en estableci-
mientos turisticos, sobre elementos radiotdxicos, sobre bebidas azucaradas envasadas y
sobre emisiones de didéxido de carbono.

A continuacion se detallan los aspectos mas significativos del régimen juridico de estos cen-
tros, algunos de los cuales implican un régimen diferenciado al de otras entidades del sector
publico de la Generalidad.

e Deben ser entidades con personalidad juridica propia, sin &nimo de lucro y con sede en
Catalufia que tengan como objeto principal la investigacion.

e Deben ser creados o participados por la Administracion de la Generalidad vy, si procede,
también por una o mas universidades o por otras entidades publicas o privadas. La Gene-
ralidad debe tener representacion en el maximo ¢rgano de gobierno colegiado de cada
centro.

e Se rigen por la normativa especifica en materia de investigacion, por la normativa aplica-
ble a la figura juridica adoptada por cada centro, en todo lo que sea compatible con su
régimen de plena autonomia, y por los Estatutos de cada entidad, sin perjuicio de la
aplicacion de la legislacion basica.

e Disfrutan de autonomia econdémica y financiera de acuerdo con sus disponibilidades
presupuestarias y los objetivos establecidos por su plan estratégico.

e |a supervision y control de su actividad econdémica, financiera y de gestion solo se puede
llevar a cabo una vez esta actividad ha sido desarrollada, mediante auditorias externas
anuales, sin perjuicio de la regulacion especifica de su tipo de personificacion juridica.

e No les son aplicables las normas sobre gastos de personal, las restricciones a la con-
tratacion ni otras medidas limitativas, destinadas especificamente al conjunto del
sector publico de la Generalidad, sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion
basica.

e Disfrutan de autonomia para adoptar las decisiones relativas al destino del saldo de la
cuenta de resultados del gjercicio presupuestario, del remanente de los ejercicios anterio-
res y de las disponibilidades liquidas de tesoreria.

e [E| exceso o beneficio derivado de las transferencias de la Administracion de la Genera-
lidad o de las entidades del sector publico a los centros CERCA no debe ser minorado

de las transferencias corrientes establecidas en el presupuesto de la Generalidad o de
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sus entidades para el siguiente ejercicio. El superavit o los beneficios generados se
deben destinar a su objeto y finalidad.

e No requieren autorizacion del Gobierno para las autorizaciones del 6rgano competente
de los centros CERCA relativas a la creacion o participacion en otros centros u organis-
mos de investigacion, también en el extranjero, y a la adquisiciéon onerosa o gratuita o
a la enajenacion de titulos representativos del capital social, o también a la disminucion
o ampliacion de capital en las sociedades mercantiles y en las empresas que exploten
tecnologia o conocimiento generado por la entidad o de su propiedad. En cambio, se
deben poner en conocimiento del departamento competente en materia de economia y
finanzas y requieren su conformidad cuando comporten obligaciones econémicas con
cargo a los presupuestos de la Generalidad.

Los centros de investigacion con sede en Catalufa pueden solicitar al departamento compe-
tente en materia de investigacion el reconocimiento como centro CERCA. Para mantener el
reconocimiento como centro CERCA deben someter su actividad a una evaluacion cientifica
externa, con la periodicidad que determine el departamento competente en materia de
investigacion.

El 27 de junio de 2017, la directora general de Presupuestos, la interventora general de la
Generalidad, el secretario de Universidades e Investigacion y la directora general de
Funcion Puablica aprobaron el documento Régimen especial en materia de investigacion y
criterios interpretativos aplicables a los Centros de Investigacion de Catalufia (CERCA) y a
la Fundaci6 Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancgats (ICREA)."

1.2.2. Actividades y organizacion
1.2.2.1. Actividades y recursos humanos
De acuerdo con las funciones de la fundacion, establecidas en sus estatutos, durante el

ejercicio 2019, su principal actividad fue la investigacion biomédica hospitalaria. En el
siguiente cuadro se presenta la actividad realizada:

1. La Fundacio Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats es una estructura de investigacion impulsada
por el Gobierno de la Generalidad de Catalufia que nacié como respuesta a la necesidad de nuevas férmulas
de contratacion que permitiesen competir en condiciones de igualdad con otros sistemas de investigacion. Esta
orientada a la contratacion del personal cientifico y académico mas extraordinario y con mas talento y tiene por
objetivo principal contribuir a la captacion y retencion de talento internacional, mediante un proceso de seleccion
basado en el mérito cientifico, y contribuir significativamente a la excelencia en la investigacion.
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Cuadro 1. Actividad de VHIR. Ejercicio 2019

Areas de — Oncologia: 9 grupos de investigacion con 53 proyectos en curso
investigacion — Biologia vascular y metabolismo: 8 grupos de investigacion con 46 proyectos en curso
— Neurociencias: 14 grupos de investigacion con 72 proyectos en curso

— Enfermedades infecciosas: 6 grupos de investigacion con 61 proyectos en curso

— Enfermedades digestivas, hepaticas / enfermeria: 3 grupos de investigaciéon con 31
proyectos en curso

— Enfermedades inmunomediables y terapias innovadoras: Varios grupos transnaciona-
les y heterogéneos que colaboran entre si con 35 proyectos en curso

— Investigacion en cirugia: 5 grupos de investigacion con 16 proyectos en curso
— Obstetricia, pediatria y genética: 4 grupos de investigacion con 13 proyectos en curso

— Otros: grupos de investigacion no clasificados dentro de las areas anteriores con 15
proyectos en curso

— 1.280 articulos originales publicados en revistas indexadas

Ensayos clinicos | — 1.313 ensayos clinicos en curso, de los cuales 317 aprobados
Acontecimientos | — 79 seminarios realizados
y seminarios

— 2 conferencias (conferencia anual y jornadas cientificas)
— 39 cursos realizados
— 156 sesiones dentro de los diferentes ambitos

— 68 tesis doctorales presentadas

Docencia — 49 alumnos en el Master universitario en Investigacion Biomédica transnacional

Otros — Xl Curso Internacional Notas-WIDER-Barcelona donde se presentaron las técnicas mas
innovadoras en cirugia endoscépica endoluminal

Fuente: Memoria anual de 2019 de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca.

La mayoria de las actividades de VHIR reciben financiacion afectada por parte de otras
entidades. Para cada una de estas actividades, la fundacion lleva un control individualizado
de los recursos disponibles y de los costes directos e indirectos aplicados al proyecto.

La fundacion formalizé, también, ciento setenta y cinco convenios de colaboracion de alcance
estatal e internacional en el @mbito de la investigacion.

Los costes indirectos (overheads)? se imputan a cada uno de los ensayos clinicos, convenios
de colaboracion y otras prestaciones de servicios a partir de unos porcentajes sobre el pre-
supuesto de los costes directos de cada proyecto. Los porcentajes de los costes indirectos
(overheads) aplicados durante el gjercicio 2019 fueron aprobados el 15 de febrero de 2017
por el Patronato de VHIR y eran los que se muestran en el siguiente cuadro:

2. Se entiende que overheads son todos aquellos costes indirectos (costes generales) asociados a la realizacion
de las labores de investigacion, desarrollo, etc.
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Cuadro 2. Porcentajes de costes indirectos (overheads) vigentes durante el ejercicio 2019

Concepto Porcentaje aplicado sobre el total del coste
Ensayo clinico fase IV o Estudios postautorizacion 30
Ensayo clinico fase Il 30
Ensayo clinico fases | y Il 20
Proyectos de investigacion 21
Donaciones 21
Subvenciones de personal 21
Convenios 21
Docencia 21

Fuente: Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca.

A 31 de diciembre de 2019, el numero de personas que trabajaban en VHIR era de 664 de
acuerdo con las categorias profesionales que se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Numero de personas que trabajaban en VHIR por categoria profesional, a 31 de diciembre de
2019

Categoria profesional Hombres Mujeres Total
Personal investigador 85 158 243
Investigador jefe de grupo 3 3
Investigador senior 20 18 38
Investigador asociado 2 2 4
Investigador clinico 11 12 23
Investigador postdoctoral 22 40 62
Investigador predoctoral 27 86 113
Personal de apoyo a la investigacion 70 201 271
Coordinador de laboratorio 2 2
Técnico graduado licenciado 39 115 154
Técnico graduado diplomado 8 38 46
Técnico superior (FPII) 20 39 59
Técnico de laboratorio (FPI) 1 9 10
Personal de gestion y administracion 48 102 150
Director 1 1
Gerente 0 1 1
Jefe de unidad 7 20 27
Gestor de proyectos 11 25 36
Técnico especialista 7 15 22
Administrativo (FPII) / Gestor de datos 8 27 35
Auxiliar administrativo (FPI) 2 9
Personal de servicios auxiliares 12 19
Total 203 461 664

Fuente: Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca.
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1.2.2.2. Estructura organizativa

De acuerdo con los Estatutos de VHIR, el Patronato es el érgano colegiado de gobierno y
administracion de la fundacion, la representa y gestiona, y asume todas las facultades y
funciones necesarias para la consecucion de los fines fundacionales.

De acuerdo con los Estatutos, al Patronato le corresponden, entre otras, las siguientes
funciones:

Ostentar la maxima representacion de la fundacion en las relaciones con otras institucio-
nes, que se materializa en la persona titular de la Presidencia.

Orientar y aprobar el Plan estratégico de la fundacion y aprobar la programacion de activi-
dades que debe concretar las lineas de investigacion, su coste y las fuentes de financia-
cién previstas, a propuesta de la persona titular de la Direccion.

Elaborar y aprobar el presupuesto anual de la fundacién y el plan de inversiones.
Elaborar y aprobar el inventario y las cuentas anuales.

Aprobar la contratacion de obras, suministros y servicios.

Autorizar las operaciones de endeudamiento, a excepcion de las de tesoreria, previas las
autorizaciones establecidas en la normativa aplicable.

Nombrar y cesar a las personas miembros de la Comision Delegada.

Designar y cesar a las personas titulares de la Direccion y de la Gerencia de la fundacion
y fijar su retribucion.

Nombrar y separar a la persona titular de la Presidencia del Consejo Cientifico Externo,
asi como a las personas que seran miembros de los Consejos Cientificos Externo e Interno
y establecer su composicién y funciones.

Establecer las retribuciones de los cargos directivos, asi como aprobar la contratacion de
personas titulares de subdirecciones y asesorias.

Aprobar el organigrama, el catalogo de puestos de trabajo y la tabla retributiva del perso-
nal, fijar las lineas generales que deben regir la contratacion del personal de la fundacion
y aprobar su adscripcion y/o la contratacion de personal permanente y/o con contrato
indefinido.

Aprobar las normas de funcionamiento interno de los érganos de la fundacion.

Aprobar los convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas.

Son miembros natos del Patronato las personas fisicas que ocupan los siguientes cargos:

El titular del departamento de la Generalidad de Catalufia competente en materia de salud.
El titular del departamento de la Generalidad de Catalufia competente en materia de
investigacion.

El rector de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Ademaés, forman parte del Patronato los siguientes miembros:

a) Una persona designada por el titular del departamento de la Generalidad de Catalufia

competente en materia de salud.
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b) Una persona designada por el titular del departamento de la Generalidad de Catalufia
competente en materia de investigacion.

c) Una persona designada por el rector de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

d) La persona que ostente la maxima representacion del Hospital Universitari Vall d’Hebron
(HUVH).

El Patronato puede designar, ademas, hasta un maximo de seis miembros, de los cuales
uno sera designado a propuesta de la Fundacié Privada Institut d’Investigacié Oncologica
de Vall d’'Hebron (VHIO), uno a propuesta de la empresa publica Banco de Sangre y Tejidos
y los cuatro restantes a propuesta del propio Patronato.

La Presidencia del Patronato corresponde al titular del departamento de la Generalidad de
Catalufia competente en materia de salud, la Vicepresidencia primera al titular del departa-
mento de la Generalidad de Catalufia competente en materia de investigacion, y la Vicepre-
sidencia segunda al rector de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

El Patronato esta asistido por un secretario, designado por el propio Patronato, y que no
debe tener necesariamente la condicion de patron.

Durante el periodo fiscalizado formaban parte del Patronato las siguientes personas:

Presidenta: Alba Vergés Bosch
Vicepresidenta 1% Maria Angels Chacén Feixas
Vicepresidenta 2%:  Margarita Arboix Arzo
Vocales: Robert Fabregat Fuentes
Joan Gomez Pallarés
Lluis Rovira Pato
Armand Sanchez Bonastre
Manuel Armengol Carrasco
Albert Salazar Soler
Tomas Pumarola Sufé
Montserrat Llavayo Giralt
Joan Garcia Lopez

En el afio 2019, el cargo de director de la fundacion lo ocupaba Joan Xavier Comella Carnicer
y el de gerente, Montserrat Giménez Prous.

De acuerdo con los Estatutos, al director le correspondian, entre otras funciones, las de
dirigir, organizar y gestionar las actividades de investigacion e innovacion; supervisar la
ejecucion de los contratos suscritos; proponer al Patronato, entre otras, la programacion de
actividades para concretar las lineas de investigacion e innovacion, el presupuesto anual de
VHIR, nombrar a las personas que asumieran la gerencia, subdirecciones y asesorias; su-
pervisar la gestion econémica y contable, la gestion de sus fondos y las operaciones de
endeudamiento, y controlar la gestion de recursos humanos.
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De acuerdo con los Estatutos, al gerente le correspondian, entre otras funciones y bajo la
supervision del director: la gestion econdémica y contable; la gestion de los fondos proce-
dentes de otras instituciones 0 agencias; la preparacion de las cuentas anuales; el control
de la ejecucion de los contratos de obras, servicios y suministros segun la delegacion del
Patronato, y la gestion los recursos humanos de la fundacion, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Patronato.

1.2.3. Trabajos de control

Las cuentas anuales de la fundacion, que comprenden el Balance, la Cuenta de resultados,
el Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo y la Memoria,
correspondientes al ejercicio anual cerrado de 2019, fueron objeto de una auditoria externa
realizada por la empresa Faura-Casas, Auditors-Consultors, SL, cuyo informe se emitié el 10
de julio de 2020, con una opinién con salvedades.

2. FISCALIZACION REALIZADA

De acuerdo con el objeto y el alcance de este informe, detallados en el apartado 1.1.1, el
trabajo de fiscalizacion se presenta en los siguientes apartados.

2.1. APROBACION Y RENDICION DE CUENTAS

La fundacion prepard las cuentas anuales del ejercicio 2019 de acuerdo con el Decreto
259/2008, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de contabilidad de las funda-
ciones y las asociaciones sujetas a la legislacion de la Generalidad de Catalufa.

De acuerdo con el articulo 81 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y con el articulo 21 del
Decreto ley 25/2020, de 16 de junio, de medidas extraordinarias en materia social y de ca-
racter fiscal y administrativo, la fundacion debia enviar las cuentas anuales del gjercicio 2019,
debidamente aprobadas por el érgano correspondiente, con el informe de auditoria, a la
Intervencion General y a la Sindicatura de Cuentas antes del 31 de octubre de 2020.

De acuerdo con el articulo 333.9 de la Ley 4/2008, de 24 de abiril, del libro tercero del Codigo
civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, y con el Decreto ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19, la fundacién debia presentar las cuentas al Protectorado en el plazo de treinta
dias a contar desde el dia de su aprobacion.

En cuanto a la aprobacion y envio de las cuentas anuales, se hace la siguiente observacion:
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Envio de las cuentas anuales

Las cuentas anuales del ejercicio 2019 de la fundacion fueron enviadas a la Sindicatura de
Cuentas el 10 de junio de 2020. El informe de auditoria fue enviado posteriormente, el 19 de

agosto de 2020.

El 9 de julio de 2020 el Patronato de VHIR aprobd las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2019 y el 4 de agosto de 2020 las presento al Protectorado.

Por lo tanto, la fundacion envio las cuentas anuales a la Sindicatura de Cuentas antes de ser

aprobadas por el Patronato.

2.2. CUENTA DE RESULTADOS

Al cierre del ejercicio 2019, la Cuenta de resultados de VHIR presentaba un resultado posi-

tivo de 595.590 €.

Cuadro 4. Cuenta de resultados. Ejercicios 2018 y 2019

Concepto 2019 2018 Variacién (%)
Ingresos por las actividades 37.534.399 37.010.472 1,4
Ayudas concedidas y otros gastos (198.972) (287.456) (30,8)
Aprovisionamientos (5.765.482) (5.859.312) (1,6)
Otros ingresos de las actividades 2.687.891 2.185.269 23,0
Gastos de personal (21.505.602) (20.875.520) 3,0
Otros gastos de explotacion (11.051.890) (10.856.375) 1,8
Amortizacién del inmovilizado (3.206.356) (3.157.993) 1,5
Subvenciones, donaciones y legados traspasados a resultados 2.069.641 1.985.319 4.2
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado (56.459) (40.360) 39,9
Otros resultados (2.083) 1.559 (233,6)
Resultado de explotacion 505.088 105.602 378,3
Ingresos financieros 143.668 76.717 87,3
Gastos financieros (48.917) (55.052) (11,1)
Diferencias de cambio (4.249) (8.717) 14,3
Resultado financiero 90.502 17.947 404,3
Resultado antes de impuestos 595.590 123.550 382,1
Impuesto sobre beneficios - - -
Resultado del ejercicio 595.590 123.550 382,1

Importes en euros.

Fuente: Cuentas anuales de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.
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2.2.1. Ingresos

VHIR se financia, principalmente, por subvenciones y fondos finalistas recibidos de varias
entidades publicas y privadas, por contraprestaciones recibidas de estudios y proyectos de
investigacion contratados por terceros y por convenios de colaboracion.

Los ingresos registrados en la Cuenta de resultados del ejercicio 2019, por 42,44 M€, pre-
sentaban la siguiente distribucion segun la procedencia de la financiacion:

Cuadro 5. Fuentes de financiacion del ejercicio 2019

Procedencia Importe Porcentaje respecto al total
Ayudas - redes estatales 10.698.890 25,2
Ayudas - redes internacionales 2.449.528 58
Financiacion publica 2.100.000 4,9
Ensayos clinicos 7.599.212 17,9
Donaciones 5.249.456 12,4
Docencia 1.299.865 3,1
Servicios de investigacion 3.699.616 8,7
Ingresos financieros 143.668 0,3
Acuerdos con industrias 9.195.364 21,7
Total 42.435.599 100,0

Importes en euros.
Fuente: Memoria anual de 2019 de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca.

Los ingresos se imputan a la Cuenta de resultados de forma correlacionada con los gastos de
los proyectos que financian. Sin embargo, todas las subvenciones corrientes que recibe de la
Generalidad de Catalufia se contabilizan en su totalidad en los ingresos del ejercicio, en apli-
cacion del articulo 67 de la Ley 7/2011, de 27 de julio, de medidas fiscales y financieras.
2.2.1.1. Ingresos por las actividades

En el afio 2019, el epigrafe Ingresos por las actividades presentaba los siguientes importes:

Cuadro 6. Ingresos por las actividades. Ejercicio 2019

Concepto Importe
Prestaciones de servicios 9.498.247
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 10.521.908
Subvenciones oficiales a las actividades 11.824.891
Donaciones y otros ingresos por actividades 5.689.354
Total ingresos por las actividades 37.534.339

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca ejercicio 2019.
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En el epigrafe Prestaciones de servicios se contabilizan, entre otros, los ingresos para finan-
ciar los costes indirectos (overheads) de los diferentes proyectos de investigacion que de-
sarrolla la fundacion por cuenta de terceros (véase el apartado 1.2.2.1).

De los 9,50 M€ de los ingresos por prestaciones de servicios, 5,94 M€ corresponden a la
repercusion de los costes indirectos (overheads) aplicados a los proyectos del ejercicio,
2,24 M€ a la facturacion de la prestacion de servicios realizados por las unidades de apoyo
a la investigacion (core facilities) de la fundacion, como por ejemplo bioestadistica, citometria,
estabulacion u otros servicios cientifico-técnicos, y 1,32 M€ a servicios prestados al exterior.

De los Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores, de 10,52 M€, 6,04 M€
corresponden a convenios de colaboracion y de patrocinadores del sector privado para
financiar proyectos, 2,68 M€ a los ensayos clinicos que realizo la fundacion por encargo de
terceros, y 1,21 M€ a becas concedidas por la industria. En esta cuenta también se imputan
los ingresos procedentes del HUVH, por 588.443 €, de los costes de personal de VHIR des-
tinados a la investigacion en ensayos clinicos con impacto en el HUVH.

En cuanto a las Subvenciones oficiales a las actividades, los ingresos registrados se imputa-
ron al resultado del ejercicio en correlacion con la ejecucion de los gastos que financiaban.
En el afio 2019 se imputaron, como ingresos del ejercicio, 11,82 M€ procedentes de subven-
ciones oficiales. Los importes y el origen se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 7. Subvenciones oficiales a las actividades. Ejercicio 2019

Origen de la subvencion Importe
Fondos de Investigaciéon en Salud — Instituto de Salud Carlos |11 (ISCIII) 3.556.833
Subvencion Generalidad — Departamento de Salud 2.100.000
Union Europea 2.024.241
Ministerio de Ciencia e Innovacion 1.919.951
Ayudas Marat6 TV3 688.760
Ministerio de Economia y Empresa 517.346
Otras subvenciones de explotacion 110.845
Redes nacionales e internacionales 243.689
Investigacion cofinanciacion Ministerio de Industria 218.750
Agencia de Calidad y Evaluacion Sanitarias de Catalufia — PERIS 266.170
Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion — Ayudas SGR 142.365
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 35.941
Total subvenciones oficiales a las actividades 11.824.891

Importes en euros.
Fuente: Registros contables de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca, ejercicio
2019.

Dentro de Subvenciones oficiales a las actividades traspasadas a los resultados del ejerci-
cio, los importes mas importantes eran los siguientes:
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3,56 M€ procedentes del Instituto de Salud Carlos Il por el Fondo de Investigacion en
Salud que correspondian a recursos destinados a la investigacion desarrollada en el
marco de la Accién Estratégica en Salud.®

2,10 M€ procedentes del Departamento de Salud que VHIR imputé integramente al
resultado del ejercicio porque consideré que iban destinados a financiar gastos de

estructura del ejercicio.

2,02 M€ procedentes de la Unidn Europea, que correspondian a ayudas destinadas a la

financiacion de proyectos de investigacion de ambito internacional.

De

1,92 M€ procedentes de diferentes organismos, tales como la Agencia de Gestion de Ayu-
das Universitarias y de Investigacion, del ISCIIl y del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
gue correspondian a ayudas oficiales para la contratacion de personal investigador.*

Donaciones y otros ingresos por actividades, 1,76 M€ correspondian a donaciones de

particulares y campafias de micromecenazgo, 2,99 M€ al traspaso a resultados de la ejecu-

cio

n de las donaciones conforme al gasto ejecutado por los investigadores en los proyectos

que financiaban (principio de correlacion), y 934.743 € a servicios de docencia de VHIR
(cursos, seminarios, jornadas).

3. La Accion Estratégica en Salud, gestionada por el Instituto de Salud Carlos |ll, esta incluida en el Plan estatal

dei

nvestigacion cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020. Su objetivo es desarrollar, impulsar y fortalecer

la investigacion en el Sistema Nacional de Salud.

4. Corresponden a:

Ayudas para contratos Ramén y Cajal, que tienen como finalidad promover la incorporacion de personal
investigador, espafol o extranjero, con una trayectoria destacada en centros de |+D espafioles para
obtener un puesto de caracter estable en un organismo de investigacion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia y de Innovacion.

Ayudas para contratos Juan de la Cierva — incorporaciéon 2019, que tienen como objetivo fomentar la
contratacion laboral, por parte de organismos de investigacion o centros de 1+D espafioles, de personas
en posesion del grado de doctor, por un periodo de tres afios con el fin de que consoliden las capacidades
adquiridas durante una primera etapa de formacion postdoctoral.

Ayudas para contratos Juan de la Cierva — formacion 2019, que tienen como objetivo fomentar la
contratacion laboral, por parte de organismos de investigacion o centros de |+D espafioles, de jévenes en
posesion del grado de doctor por un periodo de dos afios a fin de que completen su formacion investigadora
postdoctoral en centros de |+D espafioles diferentes de aquellos donde realizaron su formaciéon predoctoral.

Ayudas para contratos predoctorales para la formacién de doctores, que tienen como objeto que inves-
tigadores en formacién hagan una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion financiado por las
ayudas para proyectos.

Ayudas para contratos de personal técnico de apoyo, que tienen como objetivo incentivar la contratacion
laboral de personal técnico de apoyo en organismos de investigacion.
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De la fiscalizacion de los ingresos se hace la siguiente observacion:

Contrato programa

El articulo 7 de los Estatutos de la Fundacio I-CERCA establece que los centros CERCA de
la Generalidad deben disponer de la financiacion estructural adecuada a través de un con-
trato programa con la Administracion de la Generalidad. En 2019 VHIR no tenia contrato pro-
grama. El contrato programa debe ser el instrumento para regular las relaciones entre VHIR
y el Gobierno de la Generalidad, asi como la financiacion y los objetivos de la fundacion.

2.2.1.2. Otros ingresos de las actividades

El detalle de Otros ingresos de las actividades del ejercicio 2019 se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro 8. Otros ingresos de las actividades

Concepto Importe
Docencia (investigadores) 60.723
Donaciones (investigadores) 264.894
Investigacion competitiva 1.683.194
Proyectos de colaboracion e innovacion 400.942
Investigacion contratada 258.625
Otros 19.513
Total otros ingresos de las actividades 2.687.891

Importes en euros.
Fuente: Registros contables de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca, ejercicio
2019.

Estos ingresos se correspondian con la imputacion de los importes de las subvenciones
para financiar los costes indirectos (overheads) de cada uno de los proyectos de investiga-
cion impulsados directamente por la fundaciéon que obtuvieron financiacion de un tercero
durante el ejercicio fiscalizado.

2.2.1.3. Subvenciones, donaciones y legados traspasados a resultados
El saldo inicial agregado de las cuentas Subvenciones oficiales de capital y Donaciones y

legados de capital, los importes concedidos y los traspasados a resultados del ejercicio
2019 se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 9. Subvenciones oficiales de capital y Donaciones y legados de capital traspasados a resultados

Pendientes de aplicacién al Otorgadas Aplicacién a Saldo al final
Entidad comienzo del ejercicio en 2019 | resultados 2019 de ejercicio
Organismos oficiales 8.686.081 347.245 (1.511.802) 7.521.524
Sector privado 5.200.590 4.102.151 (557.839) 8.744.902
Total 13.886.671 4.449.396 (2.069.641) 16.266.427

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacio Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.

En 2019, VHIR traspas6 2,07 M€ del epigrafe Subvenciones, donaciones y legados de capital

recibidos a la Cuenta de resultados, de acuerdo con el criterio de imputar el mismo importe
que los gastos devengados (amortizaciones de bienes del inmovilizado) que financiaban.

El detalle de las subvenciones, donaciones y legados traspasados a resultados del gjercicio
2019 se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados

Concepto Importe
Subvenciones obras 354.586
Subvenciones de capital estructura 239.273
Subvenciones de capital cesiones de uso edificios 555.867
Subvenciones de capital proyectos 362.903
Subvenciones de capital convenios 308.756
Subvenciones de capital ensayos clinicos 24.348
Subvenciones de capital docencia 24.814
Subvenciones de capital donaciones 199.094
Total traspasado a resultados 2.069.641

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacioé Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.

Las subvenciones, donaciones y legados de capital de organismos oficiales son otorgadas
por las instituciones europeas, los ministerios del Estado o por la Generalidad de Catalufia,
mientras que las otorgadas por el sector privado provienen de un gran nimero de entidades
diferentes.

La imputacion a resultados de las subvenciones de capital de cesiones de uso corres-
pondia a la amortizacion de tres edificios cedidos en uso gratuitamente por parte del ICS
(Instituto Catalan de la Salud); concretamente, del edificio modular de investigacion deno-
minado Collserola, del edificio de investigacion Mediterrania y de las dependencias de la
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Planta 13 del edificio Maternoinfantil del HUVH formalizadas durante los afios 2010
(Collserola y Mediterrania) y 2011 (Planta 13).

2.2.2. Gastos

Los gastos del ejercicio registrados en la Cuenta de resultados del ejercicio 2019 sumo
41,78 M€,

2.2.2.1. Aprovisionamientos

En cuanto a los gastos de aprovisionamientos, los importes y conceptos referidos al afo
2019 de la fundacion se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro 11. Aprovisionamientos. Ejercicio 2019

Concepto Importe
Consumo de bienes destinados a las actividades 4.061.419
Consumo de materias primas y otras materias consumibles 524.074
Trabajos realizados por otras entidades 1.179.989
Total aprovisionamientos 5.765.482

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacio Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.

El 70,4% de los importes contabilizados como Aprovisionamientos correspondia a los consu-
mos de bienes destinados a las actividades imputadas a los diferentes proyectos de la
fundacion. De estos, los proyectos relacionados con las ayudas del Fondo de Investigacion
en Salud, gestionados por el Instituto de Salud Carlos Ill, consumieron bienes y mercancias
por 1,88 M€,

En cuanto a los trabajos realizados por otras entidades, los aprovisionamientos correspon-
dian, principalmente, a los gastos derivados de los servicios realizados por las unidades de
apoyo a la investigacion (core facilities), que se imputan a los proyectos y ensayos clinicos
desarrollados por VHIR (véase el apartado 2.2.1.1). Entre otros, hay que destacar los traba-
jos realizados por el estabulario y por las distintas unidades de la Unidad de Alta Tecnologia,
que supusieron un gasto de 613.448<€ y de 105.640€, respectivamente, para el ejercicio
2019.

2.2.2.2. Otros gastos de explotacion

En cuanto al epigrafe Otros gastos de explotacion, los importes y conceptos referidos al afo
2019 se muestran en el siguiente cuadro:
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Cuadro 12. Otros gastos de explotacion. Ejercicio 2019.

Concepto Importe
Servicios exteriores 10.816.275
Tributos 46.556
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones de las actividades 189.059
Total 11.051.890

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.

El 97,9% de Otros gastos de explotacion correspondia a los gastos de servicios exteriores.
A continuacion, se muestra el detalle de esta partida para el ejercicio 2019.

Cuadro 13. Servicios exteriores. Ejercicio 2019

Concepto Importe Porcentaje respecto al total
Gastos en investigacion y desarrollo 69 0,0
Arrendamientos y canones 148.010 1,4
Reparaciones y conservacion 452.204 4,2
Servicios de profesionales independientes 3.254.235 30,1
Transportes 94.278 0,9
Primas de seguros 44911 0,4
Servicios bancarios y similares 17.831 0,2
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.300 0,0
Suministros 822.930 7,6
Otros servicios 5.081.555 47,0
Overheads promocion investigacion 898.953 8,3
Total servicios exteriores 10.816.275 100,0

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019

Los gastos de servicios de profesionales independientes, por 3.254.235 €, correspondian: a
colaboraciones médicas en los diferentes proyectos de investigacion desarrollados por la
fundacion, realizados por 833 profesionales, por 1.437.996 €; a prestaciones de servicios
por profesionales independientes en tareas de informatica, de mecenazgo y servicios juridi-
cos y otros, por 1.134.135€, y a gastos realizados por otras empresas para servicios de
limpieza, seguridad y auditoria, por 682.104 €, que habria correspondido contabilizar en una
cuenta diferente.

Los gastos de Otros servicios, registrados por 5.081.555 €, incluyen, entre otros, los gastos
de viajes del personal de la entidad (desplazamientos y alojamientos) por 1.043.025€, los
gastos derivados de restauracion y catering por 380.524 € y los gastos derivados de la
asistencia de personal a conferencias, congresos o cursos por 424.395 €.

Otros servicios también incluyen los gastos correspondientes a las operaciones conjuntas
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de VHIR con VHIO derivadas de un acuerdo marco de colaboracion cientifica® firmado el 1
de mayo de 2015 y de posteriores adendas para incluir los servicios de hematologia y de
oncologia radioterapica y la utilizacion del estabulario, por 955.028 €, y las provisiones de
gastos de facturas pendientes de recibir al finalizar el ejercicio y encargos de servicios de
investigacion realizados a otras entidades.

En el siguiente cuadro se presentan desagregados los importes mas importantes contabi-
lizados en esta cuenta:

Cuadro 14. Otros servicios. Ejercicio 2019

Concepto Importe Porcentaje respecto al total
Telefonia 21.821 0,4
Correos 7.178 0,1
Suscripciones y cuotas 143.177 2,8
Gastos de viajes 19.031 0,4
Desplazamientos 658.390 13,0
Alojamientos 365.603 7,2
Servicios de catering 202.352 4.0
Restaurantes 178.171 3,5
Material oficina 26.304 0,5
Asistencia a congresos 36.368 0,7
Asistencia cursos y conferencias 388.027 7,6
Fundacio Privada Centre de Regulacié Genomica 63.386 1,25
Banco de Sangre y Tejidos 85.899 1,69
Facturas pendientes de recibir 188.372 3,71
Gestion de Congresos y Sociedades Médicas, SL 157.765 3,10
Acuerdo marco ICS 'y VHIO 955.028 18,79
Otros 1.584.680 31,18
Total 5.081.555 100,0

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.

2.3. CONTRATACION

Desde el 9 de marzo de 2018, la fundacion esta sujeta a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico, por la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (LCSP). En el marco regulador de la contratacion del sector publico, VHIR
tiene la consideracion de poder adjudicador administracion publica.

5. El acuerdo marco tiene por objeto regular las relaciones de colaboracion cientifica entre el ICS, VHIR y VHIO
en el ambito del HUVH.
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En lo referente a los contratos menores, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos gene-
rales del Estado, introdujo una modificacion a la LCSP que afectaba a los organismos publi-
cos de investigacion; concretamente, la disposicion adicional quincuagésima cuarta (régi-
men aplicable a los contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion) con la finalidad de facilitar la adjudicacion directa de
estas entidades, incrementando los limites de los 15.000 € (IVA excluido) para los servicios
y suministros hasta los 50.000 €, siempre que no fuesen destinados a servicios generales y
de infraestructuras del 6érgano de contratacion.

Las competencias propias del érgano de contratacion, aprobadas el 25 de junio de 2015
por el Patronato de VHIR, estan atribuidas, en funcién del importe, a los siguientes cargos:

Cuadro 15. Organo contratacién segun el importe. Ejercicio 2019

Actla como érgano de contratacion Umbral segun el importe

Los contratos de menos de 50.000 €

Los contratos entre 50.000 € y 213.999 €
Los contratos entre 214.000 € y 5.349.999 €
Los contratos a partir de 5.350.000 €

Gerente
Director
Presidente o secretario de la Comisién delegada

Patronato

Importes en euros.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut
de Recerca.

En el ejercicio 2019, VHIR adjudicd 52 contratos por obras, suministros y servicios, por un
valor conjunto de 5,66 M€, mediante los diferentes procedimientos de contratacion estable-
cidos en la nhormativa. En el gjercicio 2019 estaban también vigentes 52 contratos adjudica-
dos en ejercicios anteriores por un valor conjunto de 6,78 M€.

Para la fiscalizacion de la contratacion, la Sindicatura ha seleccionado, a criterio del auditor
y entre el conjunto de contratos vigentes, una muestra de 33 contratos, que representan el
46,3% del importe adjudicado. El nimero de contratos vigentes durante el ejercicio 2019 y
los seleccionados para la fiscalizacion se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 16. Contratos vigentes y contratos fiscalizados. Ejercicio 2019

Expedientes vigentes Expedientes fiscalizados o

Importes fiscalizados

Importe de Importe de respecto a los

Concepto Numero adjudicacion Numero adjudicacion tramitados (%)
Obras 8 1.572.467 915.629 58,2
Suministros 34 3.776.528 9 1.348.783 35,7
Servicios 62 7.086.384 22 3.497.049 49,3
Total 104 12.435.379 33 5.761.461 46,3

Importes en euros, IVA excluido.
Fuente: Elaboracion propia a partir de las bases de datos de contratacion de la Fundacié Hospital Universitari Vall
d’Hebron — Institut de Recerca.
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En el siguiente cuadro se detallan los contratos fiscalizados, elegidos entre los

durante el gjercicio:

Cuadro 17. Muestra de los contratos fiscalizados

vigentes

Proce- Fecha de Importe
Id. | dimiento | Concepto Proveedor adjudicacion | adjudicado
1 Abierto Servicio de soporte Informatico al usuario de Setting Consultora en 18.10.2018 225.600
la fundacion Tecnologia de la infor-
macion
2 Abierto Servicio de tiques de guarderias infantiles, de | Edenred Espafia, SA 15.11.2018 440.000
comedor y de transporte, destinado a todo el
personal de VHIR
3 Abierto Acuerdo Marco para la homologacion de 4 Bufet Vallbé Slp, Manu- 20.11.2018 200.000
proveedores para el servicio de asesora- bens advocats SLP,
miento legal en el ambito laboral Quatrecases Gongalves
Pereira SLP, FIM
advocats SLP
4 Abierto Servicios de limpieza de las diferentes areas Multiserveis Ndavant, SL 3.12.2018 432.323
de la Fundaci¢ (Edificio Mediterrania, Edificio
Collserola, el Médulo VHIR, y plantas 12, 13y
14 del Edificio Maternoinfantil)
5 Abierto Servicios de secuenciacién mediante electrofo- | Macrogen INC 10.1.2019 38.960
resis capilar, por la Unidad de Alta Tecnologia
6 Abierto Servicio de inmunosecuenciacion de recep- Hudsonalpha Institute for 14.1.2019 78.884
tores de células B (BCRs) y receptores de Biotechnology
células T (TCRs) mediante plataforma de se-
cuenciacion, destinado al Grupo de Inves-
tigacion de Enfermedades Sistémicas
7 Abierto Adquisicion de un horno de hibridacion para Life Technologies, SA 18.1.2019 110.155
microarrays, la actualizacion del equipo
Genetitan a la versién multicanal y el mante-
nimiento preventivo y correctivo destinados a
la Unidad de Alta Tecnologia
8 Abierto Ejecucion de las obras de reforma para la Construcciones Bosch 24.1.2019 759.094
Unidad de Endoscopia Digestiva a cargo del Pascual, SA (lote 1) 30.1.2019
servicio Digestivo de Endoscopia de VHIR Instalaciones Manteni-
miento Electricidad y
Climatizacion, SA (lote 2)
9 Abierto Servicios para la realizacion de dos campafas | Fundraising Iniciativas, SL | 4.2.2019 220.000
de captacion de fondos para 2019 destinados
a la Unidad de Mecenazgo de la fundacion
10 | Abierto Suministro de ratones C57BL/6JRccHsd de Envigo RMS SPAIN, SL 20.3.2019 16.354
diferentes semanas de edad, destinado al Gru-
po de Investigacion de Neuroinmunologia
Clinica
11 | Abierto Servicios de formacién de inglés en distintas Go Fluent, SLU 12.4.2019 39.900

modalidades y para los distintos niveles,
durante los ejercicios 2019 y 2020, destinada
a todo el personal
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Proce- Fecha de Importe
Id. | dimiento | Concepto Proveedor adjudicacion | adjudicado
12 | Abierto Suministro de un sistema radiolégico roboti- Siemens Healthcare, SLU | 25.4.2019 895.000
zado anclado en el suelo, para incorporar a la
sala hibrida de exploracién del proyecto
WIDER del Servicio de Endoscopia Digestiva
13 | Acuerdo | Servicio de asesoramiento legal en los &m- Busquets Economistes 22.5.2019 100.000
marco bitos de derecho tributario y de derecho ad- Auditors, SL, Ros Petit
ministrativo que necesiten las unidades que SA, Rousad Costas
integran la coordinacion econémica de la fun- | Duran, SLP (lote 1);
dacion para poder apoyar de forma recurren- | Tornos Abogados, SLP,
te y resolver las dudas y asuntos legales que FJM Advocats, SLP,
se puedan plantear Ernst&Young Abogados,
SLP, Lener Asesores Le-
gales y Econémicos, SL
(lote 2)
14 | Acuerdo | Homologacion de cuatro proveedores para Auren Consultores SP, 22.5.2019 60.000
marco el servicio de asesoramiento legal en com- IURIS Diagonal, SLP,
pliance destinado a la unidad legal de la FJM Advocats, SLP,
fundacion Ramon y Cajal Aboga-
dos, SLP
15 | Acuerdo | Homologacién de cuatro proveedores por los | Auren Consultores SP, 22.5.2019 60.000
marco servicios de asesoramiento legal en protec- Jurisweb Interactiva SL,
cién de datos destinada a la unidad legal de Bdo Abogados y Ase-
la fundacion sores Tributarios, SLP,
FJM Advocats, SLP
16 | Abierto Servicios de auditoria interna para evidenciar INGECAL, Ingenieria de 22.5.2019 5.760
el nivel de cumplimiento de los requisitos del Calidad y Medio
sistema de gestion de la calidad ISO Ambiente, SL
9001:2015
17 | Abierto Servicio de gestion de residuos de tipo sani- | Tecnologia 23.5.2019 62.000
tario de Grupo Il (biopeligrosos) y Grupo IV | Medioambiente, Grupo F.
(citostaticos) Sanchez SL
18 | Acuerdo | Homologacién de cuatro consultores para los | Cartago Ventures, SL, 31.5.2019 100.000
marco servicios de Project Manager y de Asistencia Health Innovation Tech-
Técnica destinados a los Grupos de Investi- nology Transfer, SLU,
gacion de la fundacion Genesis Biomed, SL,
Senior Europe, SL
19 | Abierto Servicios de actualizacion y desarrollo de la Axpe Consulting 7.6.2019 918.900
herramienta informatica Hipdcrates de ges- Catalunya, SL
tion de la investigacion, destinado al area de
organizacion y sistemas
20 | Abierto Suministro de un multilector de placas por Life Technologies, SA 12.6.2019 27.586
absorbancia y fluorescencia para la Unidad
de Servicios Generales e infraestructuras
21 | Abierto Suministro de animales, medicamentos y Life Technologies, SA 12.6.2019 17.027

reactivos para la ejecucion del proyecto de
investigacion AC18/0033 del FIS, destinado al
grupo de investigacion en enfermedades
hepaticas de VHIR

(lote 3y lote 4) y Werfen
Espafia, SAU (lote 5)
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Proce- Fecha de Importe
Id. | dimiento | Concepto Proveedor adjudicacion | adjudicado
22 | Abierto Suministro de reactivos para la ejecucion del Life Tecnologies, SA (lo- 4.7.2019 41.042
proyecto de investigaciéon PI18/00961 del FIS, | te 1), Roche Diagnostics,
destinado al grupo de investigacion en enfer- | SL (lote 2) y Sigma Aldrich
medades hepéaticas de VHIR Quimica, SL (lote 3)
23 | Abierto Suministro de materiales y reactivos de bio- [Ilumina Productos de 4.7.2019 56.072
logia molecular para la ejecucion del proyec- Esparia, SLU (lotes 1y 2)
to de investigacion P118/01492 del FIS desti-
nado al grupo de investigacion en medicina
transfusional de VHIR
24 | Abierto Suministro de reactivos de DLS Lung Kits, liqui- | Xvivo Perfusion AB 4.7.2019 98.747
do de perfusion Steen y liquido Perfadex plus
destinado al grupo de investigacion en cirugia
25 | Abierto Servicios de asesoramiento y gestion profe- ZBM Patents, SL 22.7.2019 103.000
sional en materia de propiedad industrial e
intelectual para desarrollar las tareas que
puedan apoyar a la unidad de Innovacién en
materia de patentes
26 | Abierto Suministro de unos 310.000 litros de nitré- Air Liquide Healtcare 5.8.2019 86.800
geno liquido Espafia, SL
27 | Abierto Prestacion del servicio del Plan de Compen- Confide Correduria de 2.9.2019 32.400
sacion Flexible (PCF) de VHIR vy fijacién de Seguros y Reaseguros,
las condiciones a través de las cuales la SA
empresa adjudicataria prestara a VHIR los
servicios de administracion y gestion en rela-
cion con dicho PCF
28 | Abierto Servicios de captura y secuenciacion del Instituto de Medicina 2.10.2019 60.000
exoma a partir de muestras de ADN humano Gendmica, SL
29 | Acuerdo | Homologacion de cuatro consultores para Varios (cuatro licitadores 14.10.2019 165.000
marco cada lote para la Unidad de proyectos de para cada uno de los
investigacion competitiva y para los grupos cuatro lotes)
de investigacion de la fundacion que puedan
requerir sus servicios
30 | Abierto Servicio de renovacién y mantenimiento de Davinci Tecnologias de la | 17.10.2019 21.086
las licencias del antivirus Kaspersky, corpo- Informacion, SL
rativo de VHIR
31 | Abierto Obras de reforma para la nueva ubicacion de | Serveis Obres i Manteni- 30.10.2019 156.535
las salas y despachos de trabajo en la planta | ment, SL
baja del edificio Mediterrania de VHIR
32 | Abierto Servicios de ensayos de metilacion para la F.S.P. Centro Nacional 20.11.2019 74.448
ejecucion del proyecto de investigacion Investigaciones Oncolé-
P118/01788 del FIS destinado a psiquiatria, gicas Carlos Il
salud mental y adicciones de VHIR
33 | Abierto Servicio de mantenimiento y apoyo a la infra- Atos Spain, SA 25.11.2019 58.788
estructura de la red de comunicaciones
Total 5.761.461

Importes en euros, IVA excluido.
Fuente: Contabilidad y contratacion de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.
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Respecto a la contratacién menor hay que decir que la fundaciéon adjudicé 331 contratos
por un valor conjunto de 3,70 M€ a un total de 200 proveedores. En el siguiente cuadro se
detalla el numero de contratos menores adjudicados en el ejercicio 2019 por debajo y por
encima de los 15.000 €.

Cuadro 18. Contratos menores por intervalos. Ejercicio 2019

Numero de contratos Importe
Intervalo Total Porcentaje Total Porcentaje
De 0€ a 14.999€ 247 79,4 1.380.228 37,3
De 15.000€ a 50.000€ 64 20,6 2.320.501 62,7
Total 311 100,0 3.700.729 100,0

Importes en euros, IVA excluido.
Fuente: Elaboracion propia a partir de las bases de datos de contratacion de la Fundacié Hospital Universitari
Vall d’'Hebron — Institut de Recerca.

La Sindicatura seleccioné para la fiscalizacion a los 17 proveedores que tenian un mayor
volumen de operaciones, con un total de 55 contratos por valor de 1,45 M€, lo que representa
el 39,2% del importe adjudicado en contratos menores.

En relacion con los procedimientos de contratacion de las adjudicaciones fiscalizadas, se
hacen las siguientes observaciones:

a) [..I°

b) Criterios de adjudicacion

En el caso de 21 licitaciones (expedientes 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 25,
27,28, 29, 30, 32, 33) los criterios evaluables mediante juicios de valor de las caracteristicas
cualitativas y técnicas no estaban suficientemente detallados en los Pliegos de clausulas
respecto a la ponderacion que se les dio en la fase de valoracion.

Las mejoras adicionales de 3 contratos (expedientes 13,14 y 15) establecian que cada afio
de experiencia adicional al minimo exigido en el pliego de prescripciones técnicas, del
personal aportado a la oferta, se valoraria con 1 punto por afio con un maximo de 5 puntos.
Aunque el articulo 145.2.2 de la LCSP permite como criterio de adjudicacion la experiencia
del personal que el licitador adscriba a la ejecucion del contrato, este hecho deberia quedar

6. Observacioén suprimida a raiz de la alegacion tercera a) presentada por la Fundacié Hospital Universitari Vall
d’Hebron - Institut de Recerca.
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demostrado y debidamente justificado por el érgano de contratacion y la experiencia se
deberia traducir en una mejora significativa de la calidad del servicio.

Aunque las puntuaciones no alteraron el resultado del procedimiento, la Sindicatura conside-
ra que la significacion de las mejoras aportadas por los licitadores no queda demostrada en
el expediente.

c) Acuerdos marco

En 5 acuerdos marco (expedientes 3, 14, 15, 18 y 29), los pliegos de clausulas adminis-
trativas preveian que los contratos derivados del acuerdo marco no serian objeto de una
nueva licitacion, sino que, a medida que aparecieran las necesidades, VHIR realizaria el
correspondiente pedido y lo dirigiria a una de las empresas homologadas concretando los
términos del encargo. Los precios del Acuerdo marco tenian caracter de precio maximo vy
podrian ser minorados a la baja en funcion de la consulta por escrito al contratista.

El articulo 221 de la LCSP establece que para poder adjudicar contratos derivados de un
acuerdo marco sin hacer una nueva licitacion es preciso que el pliego de clausulas del
acuerdo marco prevea las condiciones objetivas para determinar cual de las empresas
homologadas sera la adjudicataria del contrato derivado. La Sindicatura considera que los
pliegos de clausulas administrativas de estos acuerdos marco no cumplen el articulo 221 de
la LCSP para adjudicar directamente los contratos derivados, puesto que del acuerdo marco
no se pueden deducir los adjudicatarios de los contratos derivados, y que la fundacion
deberia haber hecho una nueva licitacion convocando a todas las empresas seleccionadas
en el acuerdo marco.

d) Contratos menores

Del analisis de los contratos menores del ejercicio fiscalizado se desprende que a seis
proveedores se les adjudicaron varios contratos menores por importes acumulados superio-
res al maximo permitido para el contrato menor.

Por otro lado, la comparacién entre los importes adjudicados de los contratos vigentes en el
afio 2019 y los importes de los gastos contabilizados en el periodo de ejecucion de estos
contratos, para los sesenta proveedores mas significativos de la fundacion, pone de mani-
fiesto que, durante el periodo analizado, la relacion comercial con veintitrés de estos provee-
dores se efectud sin que estuviese vigente ningun contrato con ese proveedor. En otros
veinticinco casos, hubo un exceso del gasto ejecutado respecto al gasto contratado.

Estas incidencias dieron como resultado la elusion de los requisitos de publicidad o los
relativos a los procedimientos de adjudicacion que hubieran correspondido. Por este motivo,
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constituyen un fraccionamiento indebido del contrato y, en consecuencia, un incumplimiento
de los articulos 99.2 y 118.2 de la LCSP.’

Estas adjudicaciones incumplian también el articulo 118.3 de la LCSP,® que establecia la
prohibicion (vigente en el ejercicio fiscalizado) de suscribir contratos menores con un mismo
contratista que individual o conjuntamente superasen los valores maximos autorizados para
este tipo de contratos.

2.4. PERSONAL
2.4.1. Normativa especifica sobre personal

VHIR, como centro CERCA, disfruta de autonomia en la politica de recursos humanos, que
incluye la seleccion, la contratacion, el régimen retributivo, la determinacion de las compati-
bilidades del personal y también las condiciones en las que debe desarrollar sus actividades.

También disfruta de autonomia en el régimen de participacion del personal investigador en
los beneficios que se obtengan de los resultados (articulo 66 de la Ley 7/2011, de 27 de
julio, de medidas fiscales y financieras). El articulo 67 de esta misma ley indica que no son
aplicables a los centros CERCA las normas sobre gastos de personal, las restricciones en
la contratacion ni otras medidas limitativas destinadas especificamente al conjunto del sector
publico de la Generalidad, sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion basica.

El personal investigador también se regula por la Ley del Estado 14/2011, de 1 de junio, de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

De acuerdo con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 4/2017, de 28 de marzo, de
presupuestos de la Generalidad para 2017, prorrogada para 2019, en el ejercicio fiscalizado
eran aplicables a los centros CERCA las siguientes medidas:

e |a masa salarial podia tener las mismas variaciones que se establecieran para el resto
del sector publico.
e No se podian hacer aportaciones a planes de pensiones.

7. La disposicion final novena del Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, afiadié una nueva disposicion
adicional a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en el sentido de considerar
los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion unidades funcionales separadas, a efectos del calculo
del valor estimado de los contratos y, en consecuencia, de la aplicacion de los articulos 99.2'y 118.2 de la LCSP.

8. Contratos suscritos entre el 9 de marzo de 2018 y el 5 de febrero de 2020, dada la modificacion del articulo
118 de la LCSP introducida por la disposicion final primera del Real decreto ley 3/2020, de 4 de febrero.
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e No se podian otorgar a los empleados ayudas en concepto de fondos de accidn social ni
otras ayudas que tuvieran la misma naturaleza y finalidades.

e No se podian reconocer percepciones derivadas de los sistemas de ayudas para comida
del personal.

De acuerdo con el punto sexto de la disposicion adicional vigésima primera de la Ley 2/2014,
de medidas fiscales, administrativas, financieras y del sector publico, al personal investiga-
dor de los centros CERCA no se le aplicaba el régimen que establece para el personal di-
rectivo del sector publico de la Generalidad.

La vinculacién contractual del personal de VHIR es de naturaleza laboral. En el ejercicio
fiscalizado el régimen retributivo del personal de la fundacién era, con caracter general, lo
que derivaba del Il Convenio colectivo propio de VHIR, excepto del personal que quedaba
excluido, de acuerdo con el articulo 1.2 de dicho convenio.?

A 31 de diciembre de 2017 finalizé la vigencia del | Convenio Colectivo VHIR. A partir de esa
fecha la fundacion y el comité de empresa negociaron un nuevo convenio colectivo. La
negociacion concluy6 en enero de 2020 y el convenio fue aprobado por el Patronato de la
fundacion en el mes de marzo de 2020. La vigencia del convenio se inicid, con efectos
retroactivos, a 1 de enero de 2019, para finalizar a 31 de diciembre de 2023.

El documento Régimen especial de los centros CERCA y del ICREA de 27 de junio de 2017,
emitido por la Direccion General de Presupuestos, la Intervencion General, la Secretaria de
Universidades e Investigacion y la Direccion General de Funcion Publica de la Generalidad
de Catalufia, incluye los siguientes aspectos sobre la gestion de personal:

e Recomienda que el centro CERCA disponga de un plan estratégico adecuado a su orga-
nizacion y necesidades que incluya las disposiciones de régimen interno relativas a su

9. El articulo 1.2 del Convenio determina lo siguiente:
Queda exceptuado totalmente del &mbito de aplicacion de la presente normativa el personal que se indica a
continuacion:

a. Los indicados en los articulos 1.3y 2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cualquier otro personal que
pueda excluir esta norma de su ambito de regulacion.

b. Los que realicen tareas de direccion, gerencia, administracion general o similar que se regird de acuerdo
con lo que establecen sus propios contratos y también el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

c. El personal perteneciente a otras empresas que presten servicios subcontratados.

d. El colectivo que, en el ejercicio de su actividad profesional libre, cobre por prestacion de servicios (aunque
preste su actividad en los locales de VHIR), dados de alta en el Régimen especial de trabajadores/as
auténomos/as.

e. El personal que no tenga relacion contractual con VHIR aunque trabaje en sus instalaciones, mediante una
beca o contrato otorgado por otro organismo o institucion, ya sea de caracter publico o privado.
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politica de captacion, de contratacion y de retencion de personal investigador y otros
aspectos referentes a recursos humanos.

e Eldrgano de gobierno del centro CERCA debe aprobar el régimen retributivo de su perso-
nal, que debe incluir los conceptos y el escalado salarial (tramos) que considere ade-
cuado a las funciones a ejercer y a la tipologia contractual.

e Recomienda que, en la medida de lo posible, el centro CERCA tienda a organizarse de
modo que pueda disponer de un cargo gerencial o de administracion que ejerza las
funciones ejecutivas y de gestion del centro. Esté sujeto a un contrato de alta direccion
el personal directivo de gerencia y de administracion que tenga funciones ejecutivas que
impliguen un poder de decision y actuacion sobre los objetivos y las finalidades de los
centros, y que estas funciones se ejerzan con autonomia y plena responsabilidad solo
limitada por los criterios e instrucciones directas por parte de la persona y del érgano
superior de gobierno de la entidad.

e Para formalizar contratos fijos o indefinidos, es preciso que haya una oferta publica de
empleo u otro instrumento interno de gestion de provision de las necesidades de personal
que apruebe el centro.

e Los procedimientos de seleccion de personal investigador de los centros CERCA los
debe determinar el propio centro con la garantia de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

e Eld6rgano de gobierno del centro CERCA debe establecer el régimen de participacion del
personal investigador en los overheads y en los beneficios que se obtengan de la acti-
vidad de investigacion o de la eventual explotacion de los resultados en 1+D.

2.4.2. Régimen retributivo

En aplicacion del Decreto ley 3/2019, de 22 de enero, sobre el incremento retributivo para
el afo 2019 y la recuperacion parcial del importe de la paga extraordinaria del afio 2013
para el personal del sector publico de la Generalidad de Catalufia, el 3 de junio de 2019 el
Patronato de la fundacion aprobé la propuesta de incremento salarial del 2,25%.

En la sesion de 18 de noviembre de 2019, el Patronato de la fundacion aprobd la Relacion
de puestos de trabajo de VHIR. De acuerdo con el documento Régimen especial de los
centros CERCA vy del ICREA ya mencionado, el 11 de diciembre de 2019 el Patronato de la
fundacion aprobd el documento Recopilacion de normativa y buenas préacticas VHIR en
materia de recursos humanos, en el que se desplegd parte del convenio, se establecieron
unas horquillas retributivas para las diferentes categorias del personal de apoyo a la investi-
gacion y de gestion y administracion, y aplico las recomendaciones del documento a las
instrucciones y normativa interna del personal de estructura de la fundacion.
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El Patronato de la fundacion aprobd que los investigadores no tendrian participacion en los
costes indirectos (overheads), pero si en los beneficios que se obtengan de la actividad de
investigacion y de la explotacion de los resultados de la investigacion.

La estructura salarial del personal adscrito al convenio es la que se refleja en el Il Convenio
Colectivo de VHIR, de modo que el salario fijo se distribuye entre el salario base y el com-
plemento ad personam.

Araiz de la dificultad para mantener la estabilidad de los profesionales que trabajan en VHIR,
en el aflo 2018, el Patronato instaurd un sistema de actualizacion salarial de algunos de los
puestos de trabajo de las unidades afectadas por un mayor nivel de rotacion. Este concepto,
asimilable a un complemento por retencion de talento, se incorporé al contrato de trabajo
del personal afectado, y dentro del complemento ad personam.

Desde 2017, la persona que ocupa el cargo de direccion de la institucion puede percibir
un complemento variable sujeto al cumplimiento de objetivos fijados previamente. El cobro
de este complemento esta condicionado al hecho de que el resultado del gjercicio no sea
negativo y a que la produccion cientifica no sea inferior en un 10% a la del afio anterior.
En caso de tener derecho a percibir esta retribucion, su cuantificacion dependeria de la
consecucion de los objetivos institucionales comunes a todos los miembros del Comité de
Direccion de la fundacion.

La fundacién dispone de un plan de retribucion flexible para su personal aprobado por su
Patronato en la sesion de 13 de noviembre de 2012. Es un sistema de sustitucion salarial en
el que se sustituye parte de la retribucion dineraria por retribucion en especie de caracter
social, hecho que comporta ventajas fiscales.

En el siguiente cuadro se presenta la distribucion por categorias profesionales del personal
empleado en VHIR a 31 de diciembre de 2019:™

Cuadro 19. Personal empleado a 31 de diciembre de 2019 por categorias profesionales

Categoria Hombres Mujeres Total
Titulados de grado superior 145 319 464
Titulados de grado medio y técnicos 36 104 140
Oficiales y auxiliares administrativos 10 31 4
Asistentes técnicos sanitarios y ayudantes 12 7 19
Total 203 461 664

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros de personal de la Fundacié Hospital Universitari Vall

d’'Hebron - Institut de Recerca.

10. De acuerdo con la Memoria de actividades del ejercicio 2019 de VHIR, durante el ejercicio colaboraron en
los trabajos de investigacion de la fundacion otras 1.197 personas.
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Del total de trabajadores, 150 correspondian a profesionales que pertenecian a la estruc-
tura de gestion y administracién y 514 correspondian a los profesionales de los grupos de
investigacion (investigadores y personal de apoyo integrados en los grupos de investiga-
cion) (véase el cuadro 3). Del total de trabajadores, el 35% correspondian a contratos
laborales indefinidos, mientras que el 65% eran contratos laborales temporales (vinculados
a los proyectos por la duraciéon o por su financiacion).

Las personas que ocupaban los puestos de trabajo de direccion y gerencia de VHIR man-
tenian una relacion laboral de alta direccion, con condiciones laborales que se regian por el
Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caréacter
especial del personal de alta direccién, y por sus contratos, en los que figuraban expresa-
mente excluidos de las estipulaciones contenidas en el convenio colectivo de VHIR.

Al cierre del ejercicio 2019, los gastos de personal eran de 21,05 M€, segun el detalle que
se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 20. Gastos de personal. Ejercicio 2019

Concepto Importe Porcentaje sobre el total
Sueldos y salarios 16.328.612 75,9
Indemnizaciones 221.438 1,0
Seguridad Social a cargo de la entidad 4.847.048 22,5
Otros gastos sociales 108.504 0,5
Total gastos de personal 21.505.602 100,0

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca, ejercicio 2019.

Para la fiscalizacion de los aspectos contractuales y retributivos del personal, se ha seleccio-
nado una muestra'' de 58 trabajadores de diferentes categorias y grupos profesionales, del
conjunto de trabajadores de VHIR. Esta muestra incluye a los dos trabajadores con contratos
laborales de alta direccion.

La fiscalizacion del area de personal ha puesto de manifiesto las siguientes observaciones:

a) Aplicacion del incremento salarial

El 3 de junio de 2019, el Patronato de la fundacion aprobd la propuesta de incremento salarial
del 2,25%, que se concretd en un acuerdo con el Comité de Empresa de la fundacion el 18
de junio de 2019. El acuerdo establecié que se aplicaria a partir del 1 de junio de 2019 sin

11. La muestra ha sido seleccionada a criterio del auditor.
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efectos retroactivos y se aplicaria a todo el colectivo de trabajadores de VHIR sobre el salario
bruto anual.

De acuerdo con el articulo 28 del convenio colectivo vigente de VHIR, el salario bruto anual
de la plantilla fijado en las tablas junto con los complementos, de haberlos, se percibirian en
14 pagas. Se pueden percibir en 12 pagas cuando VHIR y el trabajador estén de acuerdo,
mediante el prorrateo de las dos pagas extraordinarias. El devengo de las pagas extraor-
dinarias es semestral: la primera se devenga del 1 de enero al 30 de junio y la segunda del
1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Para los 35 trabajadores de la muestra fiscalizada que percibian catorce pagas, el incre-
mento se aplico al total de la paga extra percibida en el mes de junio, sin tener en cuenta el
devengo por un importe inferior de los meses de enero a mayo. En cambio, para el resto de
los trabajadores de la muestra, que percibian doce pagas, el incremento se aplico correc-
tamente a partir del 1 de junio de 2019.

Asi pues, hubo un cobro incorrecto por parte de los trabajadores que cobraron 14 pagas
respecto a los que cobraron 12.

b) Retribuciones de los grupos de investigacion

En lo referente a los investigadores de los grupos de investigacion, el Patronato aprobé que
se respetaria la autonomia de los grupos para asignar el salario de sus trabajadores en funcion
de la disponibilidad de los fondos de investigacion de cada unidad funcional, y se incluyo la
posibilidad de establecer complementos variables (incentivos vinculados a obijetivos),
teniendo como referencia los importes minimos establecidos en el convenio colectivo de VHIR.

Sin embargo, el Patronato no establecio unas horquillas salariales que sirviesen de referen-
cia retributiva, los criterios para su aplicacion, la regulacion de los importes a percibir por
los complementos de la acumulacion de tareas y la dedicacion especial, ni los criterios para
establecer los complementos variables, hecho que hace que existiera un elevado grado de
discrecionalidad en la determinacion de las retribuciones del personal investigador.

La gerente de la fundacion aplicéd el incremento retributivo a los grupos de investigacion,
antes de que el Patronato de VHIR aprobase su concesion.

c) Guardias

Dos trabajadoras de la muestra recibian un complemento por las guardias localizables para
dar respuesta a posibles incidencias en la maquinaria y las instalaciones de los laboratorios.

Los importes a percibir en concepto de guardias localizables estan regulados en el Il Con-
venio colectivo de VHIR, que establece los importes minimos a percibir, que se pueden
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mejorar por acuerdo entre las partes. Segun la fundacion, por razones histéricas, las dos
trabajadoras recibian un importe superior, circunstancia reconocida por el Comité de Em-
presa del VHIR. La Sindicatura no ha obtenido ninguna justificacion de este acuerdo.

d) Indemnizaciones

En el ejercicio 2018, VHIR despidié con caracter objetivo a tres personas con la correspon-
diente indemnizacion. No obstante, estas personas interpusieron sendas demandas judicia-
les contra los despidos.

Durante el ejercicio 2019, antes de que se resolviesen las demandas presentadas por los
trabajadores, VHIR satisfizo a dos de ellos un incremento de la indemnizaciéon porque acep-
taba el motivo del recurso presentado, en el sentido de considerar mas afios en el computo
de la antigliedad de las personas afectadas, y al tercero, por considerar, la reclamante, que
el despido era improcedente. La suma de los importes pagados por VHIR a estas personas
para evitar llegar a juicio durante el ejercicio 2019 fue de 23.382 €.

La consideracion a posteriori de VHIR de los motivos esgrimidos por los recurrentes pone
de manifiesto un grado de arbitrariedad de la entidad en el momento de establecer el importe
y los motivos del despido.

La Sindicatura considera que la fundacion deberia haber esperado las resoluciones judicia-
les respecto a las demandas que habian interpuesto los trabajadores y actuar de acuerdo
con lo que declarasen las sentencias firmes.

3. CONCLUSIONES

3.1. OBSERVACIONES

A continuacion se incluyen las observaciones mas significativas que se han puesto de mani-
fiesto durante el trabajo de fiscalizacion realizado, sobre determinados aspectos relativos a
la fundacion incluidos en el alcance del informe correspondientes al ejercicio 2019, que, si
procede, habria que corregir.

1) Contrato programa

En el afio 2019, VHIR no tenia firmado ningun contrato programa con la Administracion de
la Generalidad. El contrato programa debe ser el instrumento para regular las relaciones
entre VHIR y el Gobierno de la Generalidad, asi como la financiacion y los objetivos de la
fundacion (véase el apartado 2.2.1.1)
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2) Criterios de adjudicacion

En 21 licitaciones de la muestra analizada, los criterios evaluables mediante juicios de
valor que valoraban las ofertas técnicas no estaban suficientemente detalladas respecto a
la ponderacion que se les daba (entre el 40 y el 50% de la puntuacion total), hecho que
podia comportar una cierta discrecionalidad en el momento de hacer la pertinente valo-
racion (véase el apartado 2.3.b).

En 3 contratos las mejoras adicionales establecian que cada afo de experiencia adicional
al minimo exigido en la oferta técnica del personal vinculado al servicio se puntuaria con 1
punto por aflo con un maximo de 5 puntos. En el expediente no queda debidamente justi-
ficado por el érgano de contratacion que estas mejoras fueran significativas, en contra de lo
establecido en el articulo 145.2.2 de la LCSP (véase el apartado 2.3.b).

3) Acuerdos marco

Los pliegos de clausulas administrativas de 5 acuerdos marco preveian que los contra-
tos derivados del acuerdo marco se encargarian a una de las empresas homologadas
concretando los términos del encargo, sin invitar a todas las empresas homologadas o,
como minimo, a 3, en contra de lo establecido en el articulo 221.6 de la LCSP (véase el
apartado 2.3.¢).

4) Contratacion menor

A 6 proveedores se les adjudicaron contratos menores por importes acumulados superiores
al maximo permitido para este tipo de contratos.

Por otro lado, la relacion comercial con 23 proveedores se efectud sin que estuviese vigente
ningun contrato con ese proveedor durante el periodo analizado. En otros 25 casos, hubo
un exceso del gasto ejecutado respecto al gasto contratado.

Estas incidencias dieron como resultado la elusion de los requisitos de publicidad o los rela-
tivos a los procedimientos de adjudicacién que hubieran correspondido. Por este motivo,
constituyen un fraccionamiento indebido del contrato y, en consecuencia, un incumplimiento
de los articulos 99.2 y 118.2 de la LCSP.

Estas adjudicaciones incumplian también el articulo 118.3 de la LCSP, que establecia la
prohibicion (vigente en el ejercicio fiscalizado) de suscribir contratos menores con un mismo
contratista que individual o conjuntamente superasen los valores maximos autorizados para
este tipo de contratos (véase el apartado 2.3.4).
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5) Retribuciones de los grupos de investigacion

La fundacion incremento la retribucion del personal de los grupos de investigacion antes de
qgue el Patronato de VHIR aprobase la normativa interna (véase el apartado 2.4.2.b).

6) Guardias

Dos trabajadoras de la muestra recibian un complemento por las guardias localizables para
dar respuesta a posibles incidencias en la maquinaria e instalaciones de los laboratorios. La
Sindicatura no ha obtenido ningun documento que justificara el abono de estos importes
(véase el apartado 2.4.2.c).

7) Indemnizaciones

En el afio 2019 la fundacion pagoé 23.382 € en concepto de reclamaciones de personal des-
pedido por motivos objetivos durante el ejercicio 2018.

La Sindicatura considera que, para preservar el principio de no arbitrariedad que debe regir
todas las actuaciones del sector publico, habria que tramitar los expedientes, caso por caso,
teniendo en cuenta sus caracteristicas, para que, si fuera necesario despedir a la persona,
el despido se hiciese con todas las garantias procesales, tanto respecto a la entidad como
al trabajador (véase el apartado 2.4.2.4).

3.2. RECOMENDACIONES

A continuacion se incluyen las recomendaciones que se consideran pertinentes como resul-
tado del trabajo de fiscalizacion realizado.

1) Contratacion

Seria conveniente que VHIR revisara los pliegos de clausulas tipo para que, en los criterios
de adjudicacion valorables subjetivamente, los requisitos, limites, modalidades y caracteris-
ticas se fijasen con mayor concrecion para evitar la discrecionalidad en el momento de valo-
rar las ofertas presentadas con ponderaciones demasiado genéricas.

2) Retribuciones

Seria conveniente que, de la misma manera que se ha hecho con el personal de estructura
y de apoyo a la investigacion, VHIR elaborase y desplegase un estudio de equidad interna
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para el personal de investigacion para poder establecer unas horquillas salariales que sir-
viesen de referencia retributiva. Este estudio deberia incluir también la regulacion de los
importes a percibir por los complementos de acumulacion de tareas, dedicacion especial u
otros que pudiera haber. Una vez elaborado, este despliegue normativo deberia estar debi-
damente aprobado por el Patronato de la fundacion (véase el apartado 2.4.2.b).

A pesar de la autonomia de los grupos de investigacion para asignar el salario a sus trabaja-
dores en funcién de la disponibilidad de los fondos de investigacion de cada unidad funcio-
nal, la Sindicatura considera que habria que establecer este despliegue para evitar posibles
situaciones discriminatorias, reducir el margen de discrecionalidad en el establecimiento de
retribuciones y asi concretar los criterios para la concesion y los importes de los comple-
mentos salariales.

Por otro lado, convendria que los acuerdos o pactos de naturaleza salarial entre la funda-
cion y cualquier profesional por cambios de funciones, categorias 0 asuncion de tareas
guedasen correctamente documentados en los expedientes de personal y reflejasen su
efecto retributivo.

4. ANEXO: CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales de la Fundacioé Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca
del ejercicio fiscalizado se pueden consultar en formato electronico en la pagina web de la
Sindicatura de Cuentas (www.sindicatura.cat).

5. TRAMITE DE ALEGACIONES

De acuerdo con la normativa vigente, el proyecto de informe de fiscalizacion fue enviado a
la Fundacio Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca el dia 14 de octubre de
2022.

5.1. ALEGACIONES RECIBIDAS

El escrito de alegaciones presentado por la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron —
Institut de Recerca se reproduce a continuacion.” Los anexos a los que hacen referencia
las alegaciones quedan depositados en los archivos de la Sindicatura.

12. El escrito original estaba redactado en catalan. Aqui figura traducido al castellano.
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Alegaciones VHIR q-'\g:d“ebmn
Proyecto Informe REF. 06/2020-C Institut de Recerca

VHIR

A LA SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA

Montserrat Giménez Prous, en su condicién de Gerente de la Fundacié Hospital Uni-
versitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca (VHIR), (en adelante también referida
como “VHIR” o “la Fundacion”), fundacion del sector publico de Catalufia, con NIF G-
60594009 y domicilio a efectos de notificaciones en Paseo de la Vall d'Hebron 119
(08035) de Barcelona, actuando en nombre y representacion de dicha entidad en
virtud de la escritura publica de nombramiento de Gerente y apoderamiento autorizado
por el Notario de Barcelona, don Andrés Sexto Carballeiro, en fecha 27 de enero de
2015 con el num. 145 de su protocolo, a los efectos legales oportunos,

MANIFIESTA

Primero. - Que la Sindicatura de Cuentas de Catalufia, en fecha 17/10/22, ha notificado
a VHIR, a través del aplicativo EACAT, el Proyecto de Informe de Fiscalizaciéon num.
06/2020-C, de Ingresos y gastos del gjercicio 2019, que incluye “la revision limitada a
los siguientes aspectos:

e Losingresos y los gastos de la Cuenta de resultados de VHIR.

e Elcumplimiento de la legalidad en los ambitos de la contratacion y del personal
propio.

e La adecuacion y el seguimiento de los procedimientos y circuitos internos
relacionados con los puntos anteriores.”.

Segundo. - Que se ha concedido a VHIR un plazo de 10 dias héabiles para formular las
alegaciones que se estimen oportunas.

Tercero. - Que, una vez revisado el contenido y resultados del Proyecto de Informe
de Fiscalizaciéon num. 06/2020-C, y en el plazo otorgado a tal efecto, en base a los
argumentos y consideraciones que se exponen a continuacion, VHIR interpone las
siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA. - Consideraciones relativas la aprobacion y rendicién de cuentas (apartado
2.1. del Proyecto de Informe de Fiscalizacién)

En el apartado 2.1. del Proyecto de Informe de Fiscalizacion, en cuanto al envio de las
cuentas anuales, consta que “la fundacion envio las cuentas anuales a la Sindicatura
de Cuentas antes de ser aprobadas por el Patronato”.
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En este sentido, efectivamente, se entregé a la Sindicatura una version preliminar de
las cuentas anuales y se procedio de esta forma para facilitar las tareas de fiscalizacion
de la Sindicatura, ya que los trabajos de fiscalizacion empezaron en 2020 antes de la
celebracion del Patronato de VHIR, que tuvo lugar el 9 de julio de 2020.

SEGUNDA. - Consideraciones relativas al contrato programa (apartados 2.2.1.1y 3.1.1
del Proyecto de Informe de Fiscalizacion)

Respecto al contrato programa, el Proyecto de Informe de Fiscalizacion recoge que:

“El articulo 7 de los Estatutos de la Fundacio I-CERCA establece que los centros
CERCA de la Generalidad deben disponer de la financiacion estructural ade-
cuada a través de un contrato programa con la Administracion de la Gene-
ralidad. En 2019 VHIR no tenia contrato programa. El contrato programa debe
ser el instrumento para regular las relaciones entre VHIR y el Gobierno de la
Generalidad, asi como la financiacion y los objetivos de la fundacion”,

incluyendo en el apartado de Conclusiones, como “observacion”, la necesidad de firmar
dicho contrato programa.

Aunqgue comprendemos la relevancia y necesidad de formalizar el referido contrato
programa con la Generalidad, hay que sefialar que no es atribuible a VHIR no disponer
del mismo, ya que su firma depende de factores ajenos a nuestra institucion. De hecho,
esta es una observacion que aparece en otros informes de fiscalizacion de varios
centros de investigacion adscritos al sector publico de la Generalidad y, tal y como
sefialan otras instituciones en sus alegaciones a los respectivos proyectos de informes
de fiscalizacion, en los ultimos tiempos no se han formalizado contratos programa debi-
do a la dificultad de tramitacion o “de incorporacion de otras aportaciones presupues-
tarias cuando corresponde”.

TERCERA. - Consideraciones relativas a la contratacion (apartados 2.3.a, b, ¢,dy 3.1.2,
3.1.3, y 3.1.4 del Proyecto de Informe de Fiscalizacion)

En materia de contratacién se hacen varias observaciones al Proyecto de Informe de
Fiscalizacién que a continuacion seran objeto de andlisis diferenciado:

a) Sobre el 6rgano de contratacién

Con relacion al érgano de contratacion, la Sindicatura de Cuentas observa que:
“En un contrato de obras (expediente 8) el drgano de contratacion actuante fue
el director de la Fundacion durante todo el procedimiento, mientras que por
importe, de acuerdo con la distribucion de competencias establecida por el
Patronato de VHIR, correspondia al presidente o al secretario de la Comision
delegada.”

En este punto es preciso reconocer que, debido a un error humano en la trami-
tacion del referido Expediente (8) aparece como Organo de Contratacién el Dr.
Comella cuando, por importe, segun las Instrucciones Internas, deberia haberlo
firmado el presidente o secretario de la Comision delegada.
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Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el director de VHIR tenfa la potestad
de firma de contratos sin limite econdémico. Por lo tanto, en ningun caso firmdé

una persona que no estuviera apoderada.

Adicionalmente, se informd tanto a la Comisiéon delegada del Patronato de fecha
22/11/2018 como al propio Patronato de 11/12/2018 de las obras objeto del
Expediente 8 que menciona la Sindicatura de Cuentas, tal y como se desprende

de la lectura de las actas de ambas sesiones.

También debe tenerse en cuenta que la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico modificé la regulacién para los poderes adjudica-
dores no Administracion Publica, como es la Fundacié Hospital Universitari Vall
d’Hebron — Institut de Recerca, de modo que se suprimian las instrucciones
internas, al pasar a estar reguladas de acuerdo con los articulos 318 y 321 de

la citada Ley.

Por lo tanto, aunque es cierto que desde VHIR se ha continuado utilizando el
criterio de las antiguas Instrucciones internas, en el momento de determinar el
organo de contratacion para cada licitacion, también es cierto que al no utilizarse
en este expediente no comportaria ninguna irregularidad por parte de la entidad,
entendiendo que las Instrucciones internas de VHIR se encontraban derogadas
con la entrada en vigor de la vigente Ley de contratos del sector publico y, en
consecuencia, la figura del Organo de contratacién no recaeria explicitamente
en la figura del presidente o secretario de la comision delegada sino que podria
firmar también el Director en virtud de sus poderes (que, como ya se ha indicado,

lo facultaban para firmar cualquier tipo de contrato sin limite econémico).

Finalmente, hay que dejar constancia de que, en la actualidad, la fundacion
esta trabajando para confeccionar una nueva normativa interna de contrata-
cion, que establezca los umbrales econdémicos que determinaran quién debe

actuar como Organo de contratacion.

b) Sobre los criterios de adjudicacion

Sobre los criterios de adjudicacion, el Proyecto de Informe hace dos considera-

ciones, que se trataran de forma independiente:

(i) Para el caso de 21 licitaciones, el Proyecto de Informe recoge que “los cri-
terios evaluables mediante juicios de valor de las caracteristicas cualitativas y
técnicas no estaban suficientemente detallados en los Pliegos de clausulas res-
pecto a la ponderacion que se les dio en la fase de valoracion”. Segun la Sin-
dicatura de Cuentas, este hecho “podia comportar una cierta discrecionalidad

en el momento de hacer la pertinente valoracion”.

En este punto, VHIR debe poner de manifiesto que las observaciones transcritas
no nos permiten conocer el alcance ni el fundamento de estas, entendiendo que
el informe deberia haber detallado y justificado por qué la Sindicatura considera
que falta “suficiente” detalle en los Pliegos analizados y por qué esto “podia

comportar una cierta discrecionalidad”.

45



SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — INFORME 21/2022

Adicionalmente, hay que recordar la doctrina del Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales (TAR) respecto a la discrecionalidad técnica en la
determinacion de criterios de adjudicacion y valoracion de ofertas (Resolucion
del TARC 439/2019, de 25 de abril de 2019 - EDD 2019/29678), asi como el
contenido de varios Informes de Juntas Consultivas de Contratacién (como el
informe 16/2013, de 26 de junio, de la Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén - EDD 2013/137962), que dejan
en evidencia que se permite un margen de discrecionalidad técnica en la deter-
minacion de los criterios de evaluacién, siempre y cuando no se incurra en

arbitrariedad.

Por lo tanto, puesto que en ningun caso se han establecido criterios evaluables
arbitrarios, entendemos que la conducta de VHIR en cuanto al establecimiento

de criterios de evaluacion ha sido en todo momento ajustada a Derecho.

Sin perijuicio de lo anterior, VHIR esta en un proceso de continua mejora de su
gestion y desde el mes de mayo de 2022, por propia iniciativa (y antes de recibir
el borrador del Proyecto de Informe de Fiscalizacién), se modificaron los pliegos
de contratacion, de tal forma que, desde entonces, se desglosan los criterios
de valoraciéon de una forma mas detallada, fijando criterios de valoraciéon mas
concretos y especificos y concretando qué se pretende valorar con cada criterio
y de qué forma se haré esta valoracion, para que el licitador pueda ser conoce-
dor de las pretensiones del érgano de contratacion en el momento de evaluar

aquella oferta técnica.

(i) Siguiendo con los criterios de adjudicacion, la Sindicatura observa que “Las
mejoras adicionales de 3 contratos (...) establecian que cada arfo de expe-
riencia adicional al minimo exigido en el pliego de prescripciones técnicas, del
personal aportado a la oferta, se valoraria con 1 punto por afio con un maximo
de 5 puntos”y considera que “Aunque las puntuaciones no alteraron el resul-
fado del procedimiento, la Sindicatura considera que la significacion de las

mejoras aportadas por los licitadores no queda demostrada en el expediente”.

Una vez comprobados los expedientes a los que suponemos que hace alusion
la Sindicatura, hay que decir que parece que el objeto contractual de los tres
expedientes era la contratacion de un servicio de asesoramiento legal en la que
se considerd oportuno valorar positivamente, como mejora adicional, que los
perfiles de los profesionales requeridos para la ejecucion del contrato tuvieran

experiencia en el &mbito concreto objeto de la licitacion.

Por eso, se valoré que la aportacion de un “plus” de experiencia respecto a la
requerida implicaria mas conocimiento y una resolucion mas eficiente en el
momento de prestar el servicio a VHIR (en ningun caso se valoré una expe-
riencia en otro ambito que no fuese el requerido para la prestacion del servicio).

El hecho de que no conste de forma expresa en los expedientes responde a
que la mejora evaluada hacia referencia a la experiencia concreta en el ambito
especifico del contrato. No obstante, VHIR ha hecho suyas las observaciones
de la Sindicatura y, de ahora en adelante, se solicitarda en los pliegos de
prescripciones técnicas la justificacién de la evaluacion de la experiencia
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como mejora adicional, para que quede explicitamente incorporada en el

expediente de contratacion.

c) Sobre los acuerdos marco

En lo referente a los acuerdos marco, la Sindicatura observa que:

“En 5 acuerdos marco (...) los pliegos de cldausulas administrativas preveian que
los contratos derivados del acuerdo marco no serian objeto de una nueva
licitacion, sino que, a medida que aparecieran las necesidades, VHIR realizaria
el correspondiente pedido y lo dirigiria a una de las empresas homologadas
concretando los términos del encargo. Los precios del Acuerdo marco tenian
cardacter de precio maximo y podrian ser minorados a la baja en funcion de la

consulta por escrito al contratista.

El articulo 221 de la LCSP establece que para poder adjudicar contratos deri-
vados de un acuerdo marco sin hacer una nueva licitacion es preciso que el
pliego de clausulas del acuerdo marco prevea las condiciones objetivas para
determinar cudl de las empresas homologadas serd la adjudicataria del contrato
derivado. La Sindicatura considera que los pliegos de clausulas administrativas
de estos acuerdos marco no cumplen el articulo 221 de la LCSP para adjudicar
directamente los contratos derivados, puesto que del acuerdo marco no se
pueden deducir los adjudicatarios de los contratos derivados, y que la funda-
cion deberia haber hecho una nueva licitacion convocando todas las empresas

seleccionadas en el acuerdo marco.”

Al respecto, tal y como se informé a la Sindicatura de Cuentas en su momento,
desde VHIR no se han formalizado licitaciones derivadas de los acuerdos marco,
ya que los pliegos de clausulas administrativas que regulan cada acuerdo
marco establecen la totalidad de las condiciones aplicables a la prestacion del

Servicio.

De hecho, para dotar a la institucion de agilidad en la adjudicacion de los
encargos, una vez formalizado cada acuerdo marco, VHIR optd por realizar un
encargo directo a los diferentes proveedores homologados, siempre supervi-
sado por el/la responsable de la Unidad correspondiente y de acuerdo con las
condiciones técnicas y econdmicas ofertadas, tanto desde el punto de vista

técnico como econdmico, atendiendo a las necesidades de cada momento.

Entendemos que esto se ajusta a lo que dispone la clausula 26 del PCAP, que
determina que “durante el periodo de vigencia del acuerdo marco y a medida
que aparezcan nuevas necesidades de prestacion de servicios, VHIR formulara
los correspondientes pedidos, que dirigira a una de las empresas adjudicatarias
concretando los términos del encargo, sin que se requiera licitacion posterior,
teniendo en cuenta que las condiciones materiales y econémicas han sido con-
cretadas y consideradas econémicamente ventajosas en el procedimiento de

adjudicacion del acuerdo marco.”

Aunque se prevé en los pliegos la posibilidad de celebrar contratos de servicios
sucesivos derivados del Acuerdo Marco mientras siga vigente, hasta la fecha,
desde VHIR no se ha tenido necesidad de formalizar ningun contrato de forma
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expresa atendiendo a que la tipologia de encargos que se hacen a los pro-
veedores homologados son consultas de asesoramiento derivadas de las situa-
ciones del dia a dia y de dudas concretas que se plantean a los diferentes
gestores de VHIR, optando por la via del correo electronico como medio de

comunicacion entre VHIR y la empresa homologada.

Sin embargo, una vez mas, con el objetivo de mejora que se ha propuesto VHIR
en materia de contratacion publica, ya se ha actualizado el modelo de pliegos
de los Acuerdos Marco, a fin de dejar constancia en el mismo de las diferentes
opciones de proceder una vez homologadas las empresas adjudicatarias. En
este sentido, se establece un tope econdmico y se determina la realizacion de
un pedido directo para aquellos importes inferiores a dicha cantidad y la nece-
sidad de hacer una pequefia licitacion derivada en aquellos importes que la
superen. Por otro lado, se esta analizando la confeccion de un nuevo documento
para los encargos directos que dé respuesta a todos los requerimientos de la

Sindicatura.

d) Sobre los contratos menores

Respecto a los contratos menores, a criterio de la Sindicatura de Cuentas:

“A seis proveedores se les adjudicaron varios contratos menores por importes

acumulados superiores al maximo permitido para el contrato menor.”

Por otro lado, la comparacion entre los importes adjudicados de los contratos
vigentes en el afno 2019 y los importes de los gastos contabilizados en el periodo
de gjecucion de estos contratos, para los sesenta proveedores mas significa-
tivos de la fundacion, pone de manifiesto que, durante el periodo analizado, la
relacién comercial con veintitrés de estos proveedores se efectud sin que estu-
viese vigente ningun contrato con ese proveedor. En otros veinticinco casos,

hubo un exceso del gasto ejecutado respecto al gasto contratado.

Estas incidencias dieron como resultado la elusion de los requisitos de publi-
cidad o los relativos a los procedimientos de adjudicacion que habrian corres-
pondido. Por este motivo, constituyen un fraccionamiento indebido del contrato
y, en consecuencia, un incumplimiento de los articulos 99.2y 118.2 de la LCSP.

Estas adjudicaciones incumplian también el articulo 118.3 de la LCSP, que
establecia la prohibicion (vigente en el gjercicio fiscalizado) de suscribir contra-
fos menores con un mismo contratista que individual o conjuntamente supe-

rasen los valores maximos autorizados para este tipo de contratos.”

En primer lugar, esta parte quiere dejar constancia de que en el Proyecto de Informe
no se especifica cuales son los seis proveedores a los que, bajo el criterio de la Sin-
dicatura, se adjudicaron varios contratos menores por importes acumulados supe-

riores al maximo legalmente permitido.

Este hecho comporta que VHIR no pueda conocer (con certeza) a qué proveedores se
refiere la Sindicatura de Cuentas, y en consecuencia no pueda realizar las alegaciones

como mejor convenga a los intereses de la fundacion.
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No obstante, sin perjuicio de lo anterior, se ha hecho un ejercicio de cribado en funcion
del listado aportado en el Proyecto de Informe y se ha deducido a qué proveedores se
puede referir la Sindicatura. De este ejercicio se llega a las siguientes conclusiones:

Proveedor 1:

Se suscribieron una totalidad de 10 contratos por un importe total de 69.407,85 €,
cuando el importe maximo legal establecido en ese momento era de 49.999 euros para
los casos de contratos menores en el ambito de la investigacion.

En este caso se trata de compras de reactivos, servicios de mantenimiento, reparacio-
nes de equipamientos y compras de maquinaria encargadas al mismo proveedor por
razones de exclusividad, motivo por el cual, a pesar de la limitacion establecida en el
articulo 118.3 de la LCSP, no era posible encargar la contratacion de estos servicios y
suministros a un proveedor diferente, al ser este el proveedor necesario para la inves-
tigacion y habiendo incorporado al expediente los correspondientes certificados de
exclusividad que acreditan la razén de su contratacion.

Proveedor 2:

Para este proveedor se localizan 4 contratos menores, todos ellos destinados a la inves-
tigacion, cuyo importe total asciende a 73.500 euros, cuando el tope era de 49.999 euros.

En este caso, nuevamente, nos encontramos con una contratacion por razén de exclu-
sividad debidamente acreditada mediante el correspondiente certificado que consta
debidamente incorporado al expediente.

Proveedor 3:

En este proveedor nos constan 3 contratos menores (contratos 20, 27 y 54/2019), que
suponen un importe total adjudicado de 54.152,32 euros, pero que fueron contratados
por diferentes Investigadores Principales y para 3 unidades funcionales distintas,
teniendo en cuenta que cada uno de ellos iba destinado a un proyecto independiente,
asf como también que serian financiados de modo diferente e independiente.

Proveedor 4:

Este proveedor dispone de 2 contratos adjudicados (67/2019 y 243/2019) cuyo objeto
estaba vinculado a la investigacion y en los que, una vez mas, se le adjudican a este
proveedor por razén de exclusividad. En este caso, también se dispone del certificado
de exclusividad en el expediente que lo acredita.

Proveedor 5:

En este proveedor constan 4 contratos menores (37/2019, 144/2019, 302/2019 vy
75/2019) cuyo importe total asciende a 16.494,30 euros (por lo tanto, se sobrepasé el
limite en un importe de 1.694, 30 euros). El motivo por el que se optd por este proveedor
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en los 4 contratos fue porque de las ofertas solicitadas este era el proveedor mas
economico en todos los casos.

Proveedor 6:

En este caso se trata de dos contratos menores (14/2019 y 102/2019), cuyo importe
total asciende a 63.278,07 euros. En este Ultimo caso, se trata también de una adjudi-
cacion por razon de exclusividad disponiéndose de los correspondientes certificados.

CUARTA. - Consideraciones relativas a la aplicacion del incremento salarial 2019
(apartado 2.4.2.a del Proyecto de Informe de Fiscalizacion)

Respecto a la aplicacion del incremento salarial del 2,25%, concretado en un acuerdo
con el Comité de Empresa de VHIR y que resultaba de la aplicacion a partir del 1/6/19,
sin efectos retroactivos, el Proyecto de Informe de Fiscalizacion recoge que se aplicd
errbneamente a los trabajadores que percibfan su salario en 14 pagas (ya que el
incremento se aplico al total de la paga extra percibida en el mes de junio).

Este error fue debido a la parametrizaciéon del programa informatico de gestion de las
noéminas de VHIR y fue enmendado en 2020.

QUINTA. - Consideraciones relativas a las retribuciones del personal de los grupos de
investigacioén (apartados 2.4.2.b, 3.1.5 y 3.2.2 del Proyecto de Informe de Fiscalizacion)

La retribucion del personal a cargo de los grupos de investigacion de VHIR aparece
tanto en el apartado de observaciones como en el de recomendaciones al Proyecto de
Informe de Fiscalizacion. A continuacion se exponen las apreciaciones de la Sindica-
tura de Cuentas al respecto, asi como las alegaciones de VHIR a las mismas:

a) Aplicacion del “incremento retributivo a los grupos de investigacion”

En el Proyecto de Informe se consigna, en las observaciones, que “la fundacion
incremento la retribucion del personal de los grupos de investigacion antes de
que el Patronato de VHIR aprobase la normativa interna”.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que la normativa interna de VHIR,
aunque fue aprobada en el Patronato de 11 de diciembre de 2019, se aplicaba
desde anos anteriores, tal y como se recoge en el acta de la reunion de dicho
Patronato que, literalmente, reconoce que normativa interna es, en realidad, un
compendio de buenas practicas que ya existian en la institucién. Segun la trans-
cripcion literal del Acta:

“Se acuerda por unanimidad de los Patronos aprobar la Normativa y buenas
practicas en materia de RRHH que recoge las principales normas, instruc-
ciones, procedimientos y buenas practicas que VHIR ha estado aplicando (...).
Este compendio de normativa, mucha ya en vigor desde 2016, se sistematiza
en la actualidad. A la vez se aprueban las siguientes medidas que la integran:
(...) - La politica retributiva de VHIR (...).”
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Por lo tanto, los incrementos salariales que se produjeron en los grupos de
investigacion de VHIR, aungue no contaran con la aprobacion previa formal de
la normativa retributiva por el Patronato, se llevaron a cabo de acuerdo con la
misma, ya que su existencia es anterior al compendio normativo que el Patronato

validé en diciembre de 2019.

b) Recomendacion sobre las retribuciones del personal de los grupos de

investigacion

También en relacion con las retribuciones del personal de los grupos de inves-
tigacion, la Sindicatura, como recomendacion, considera que “seria conveniente
que, de la misma manera que se ha hecho con el personal de estructura y de
apoyo a la investigacion, VHIR elaborase unas horquillas salariales” y regulara
todos los complementos que pueden percibir las personas dedicadas directa-

mente a la investigacion de VHIR.

En este caso, VHIR se fijara como objetivo para 2023 proceder en el sentido
recomendado por la Sindicatura, a fin de dotar a la fundaciéon de herramientas
de gestion de la retribucion de su personal homogéneas, que eviten posibles
situaciones discriminatorias (aunque se quiere dejar constancia de que estas
no se han dado en VHIR) y que concreten los criterios para la concesiéon de los
complementos salariales y reduzcan el margen de discrecionalidad en el esta-

blecimiento de retribuciones.

Esta concrecion de horquillas, complementos y procedimientos para los grupos
de investigacion de VHIR se llevaréa a cabo, en todo caso, respetando la autono-
mia de los grupos de investigacion para asignar el salario a sus trabajadores/as

en funcién de la disponibilidad de fondos de cada grupo.

Por otro lado, la Sindicatura recomienda que “los acuerdos o pactos de natu-
raleza salarial entre la fundacion y cualquier profesional por cambios de fun-
ciones, categorias 0 asuncion de tareas quede correctamente documentado
en los expedientes de personal”. En este punto, coincidimos en que es adecua-
do proceder en el sentido que indica la Sindicatura de Cuentas, pero no com-
partimos que esto se consigne como recomendacion en el Proyecto de Informe
de Fiscalizacion, ya que VHIR ya procede como indica la propia Sindicatura y
siempre se recogen documentalmente los pactos retributivos conseguidos con

los/las trabajadores/as.

SEXTA. - Consideraciones relativas a las guardias localizables (apartado 2.4.2.cy 3.1.6

del Proyecto de Informe de Fiscalizacion)

Segun el Proyecto de Informe, “dos trabajadoras de la muestra recibian un comple-
mento por guardias localizables para dar respuesta a posibles incidencias en la maqui-
naria y las instalaciones de los laboratorios (...) por importe superior [al establecido en
el Convenio Colectivo], circunstancia reconocida por el Comité de Empresa de VHIR.

La Sindicatura no ha obtenido justificacion de este acuerdo”.

En este punto, no podemos dejar de sefalar o que, respetuosamente, creemos que
es un error en la apreciacion de los hechos por parte de la Sindicatura de Cuentas, ya
que el acuerdo existe y el propio Comité de Empresa lo reconocio; de hecho, este
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reconocimiento se entregd via e-mail, en su dia, al equipo auditor de la Sindicatura.
Asi, segun indicé la presidenta del Comité de Empresa de VHIR el pasado 27/6/22:

“En relacion con la actualizacion de los incentivos por guardias localizables, el
CE tenia conocimiento de que el importe que percibe el personal de Servicios
Generales (SG) no se ajustaba a lo estipulado en el convenio (es superior) (...).”

De la literalidad del correo transcrito se desprende como el Comité tenia pleno cono-
cimiento de los importes que percibian los trabajadores afectados (y de los motivos
del reconocimiento de dichos importes, tal y como consta en el propio e-mail).

SEPTIMA. - Consideraciones relativas a las indemnizaciones (apartado 2.4.2.d y 3.1.7
del Proyecto de Informe de Fiscalizacion)

En materia de indemnizaciones por despido, la Sindicatura de Cuentas observa que:

“la fundacion pagé 23.382 € en concepto de reclamaciones de personal des-
pedido por motivos objetivos durante el ejercicio 2018. La Sindicatura considera
que (...) habria que tramitar los expedientes caso por caso, teniendo en cuenta
sus caracteristicas”.

Esta observacion se realiza, segun consta previamente en el informe, porque

“durante el ejercicio 2019, antes de que se resolviesen las demandas pre-
sentadas por los trabajadores, VHIR satisfizo a dos de ellos un incremento de
la indemnizacion porque aceptaba el motivo del recurso presentado, en el
sentido de considerar méas arios en el computo de antigiedad de las personas
afectadas y, al tercero, por considerar la reclamante que el despido era
improcedente”.

En primer lugar, cabe decir que VHIR gestiona y tramita los expedientes de despido
€aso por caso, siempre respetando escrupulosamente la legalidad vigente y velando
por que no se dé ninguna situacion de arbitrariedad.

Dicho esto, entramos a valorar los casos concretos que sefiala la Sindicatura en su
Proyecto de Informe:

- Sobre la consideracion de mas arios de antigiedad (2 casos; se omiten datos
que puedan revelar la identidad de las personas afectadas):

Tal y como manifesté VHIR en su momento, no se ha abonado en ningun caso
una antigledad superior a la que legalmente correspondia (y, por lo tanto, no
se han tenido en cuenta mas afios en el computo de las indemnizaciones).

El primero de los casos a los que se refiere la Sindicatura (trabajador/a “A”),
este/a estaba vinculado a VHIR mediante un contrato indefinido. Siete afios
después de su incorporacion, como consta en la carta de despido, la persona
cambioé de grupo de investigacion y por lo tanto paso6 a realizar sus funciones
en un grupo de investigacion diferente y bajo la supervision de otro/a respon-
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sable. La indemnizacion por despido objetivo esta calculada teniendo en cuenta
la antigliedad real en VHIR, que es la del alta en la fundacion. Para evaluar este
calculo, se entreg6 a la Sindicatura el documento de alta en la Seguridad Social
y el detalle del célculo realizado. El importe abonado en conciliacion, previo
informe de los asesores legales externos de VHIR, no superd la indemnizacion
maxima legalmente contemplada.

El/la segundo/a trabajador/a (“B”), estaba vinculado/a a VHIR mediante un
contrato temporal vinculado a fondos competitivos finalizado. Posteriormente, y
sin solucion de continuidad, se volvié a contratar al/a la trabajador/a con un con-
trato indefinido. La indemnizacion por despido se calculd en base a la fecha
inicial de alta, tal y como establece la normativa y doctrina laboral (ya que habia
continuidad). Para avalar este calculo, se entregé a la Sindicatura el documento
de alta en la Seguridad Social y el detalle del calculo realizado. El importe abo-
nado en conciliacion, previo informe de los asesores legales externos de VHIR,
no supero la indemnizacion maxima legalmente contemplada.

- Sobre el reconocimiento de improcedencia:

El/la trabajador/a “C” estaba vinculado/a a VHIR mediante diferentes contratos
temporales, el ultimo de los cuales finalizé por fin de obra o servicio. La persona
interpuso una demanda al considerar que la finalizacién debia considerarse un
despido improcedente y VHIR, previo informe de nuestros asesores laborales
externos, reconocio, en sede de conciliacion, esta improcedencia para evitar
devengar los costes asociados a la sustanciacion del procedimiento judicial, cir-
cunstancia expresamente contemplada y permitida por la legislacion procesal
laboral.

En cualquier caso, la fundacion quiere resaltar que en los tres supuestos se ha abo-
nado la indemnizacion legalmente prevista por despido improcedente, siempre previo
informe de los asesores juridicos externos (precisamente, se recabaron estos informes
para dotar de objetividad a la decision de reconocimiento de improcedencia, elimi-
nando cualquier factor de potencial arbitrariedad en el procedimiento de toma de deci-
siones relativas a despidos y garantizando el maximo respeto a la legalidad vigente).

De acuerdo con todo lo expuesto anteriormente,

La Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca (VHIR) SOLICITA
que se admita el presente escrito de alegaciones y se den por aceptadas las mani-
festaciones contenidas en este, en relacion con el Proyecto de Informe de Fiscalizacion
num. 06/2020-C realizado por la Sindicatura de Cuentas de Catalufa, correspondiente
al ejercicio 2019, para considerarlos con caracter previo a la emision del Informe
Definitivo.

En Barcelona, a 25 de octubre de 2022

Montserrat Giménez Prous
Gerente
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5.2. COMENTARIOS A LAS ALEGACIONES

Las alegaciones formuladas han sido analizadas y valoradas por la Sindicatura de Cuentas.
Como consecuencia de las alegaciones recibidas se ha suprimido la observacion a del
apartado 2.3 del informe.

El resto del texto del proyecto de informe no se ha alterado porque se entiende que las

alegaciones presentadas son explicaciones que confirman la situacion descrita inicialmente
0 porgue no se comparten los juicios que en ellas se exponen.

APROBACION DEL INFORME

Certifico que en Barcelona, el 9 de noviembre de 2022, reunido el Pleno de la Sindicatura
de Cuentas, presidido por el sindico mayor, Miquel Salazar Canalda, con la asistencia de
los sindicos Anna Tarrach Colls, Manel Rodriguez Tio, Llum Rodriguez Rodriguez, M. Angels
Cabasés Piqué, Ferran Roquer Padrosa y Josep Vifias Xifra, actuando como secretario el
secretario general de la Sindicatura, Ferran Dominguez Garcia, y como ponente la sindica
M. Angels Cabasés Piqué, previa deliberacién se acuerda aprobar el informe de fiscalizacion
21/2022, relativo a la Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron — Institut de Recerca,
ingresos y gastos, ejercicio 2019.

Y para que asi conste y surta los efectos que correspondan, firmo esta certificacion, con el
visto bueno del sindico mayor.

[Firma digital de Ferran Dominguez Garcia]

El secretario general

Visto bueno,

[Firma digital de Miquel Salazar Canalda]

El sindico mayor
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