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1. INTRODUCCIO
1.1. INFORME

1.1.1. Objecte i abast

La Sindicatura de Comptes, com a organ fiscalitzador del sector public de Catalunya,
d’acord amb la normativa vigent i en compliment del seu Programa anual d’activitats, emet
aquest informe de fiscalitzaci6 limitada financera i de legalitat de la Fundacié Institut Catala
de Nanociéncia i Nanotecnologia (ICN2) corresponent a I'exercici 2017.

El treball d’aquesta fiscalitzacio limitada ha inclos la fiscalitzacid de les despeses, de les
inversions i de I'endeutament de I'lCN2 i la revisié del compliment de la legalitat basica que
li és d’aplicacio en els ambits comptable, pressupostari, del personal i de la contractacio.

Encara que 'ambit temporal d’aquest informe ha estat I'exercici 2017, quan s’ha considerat
necessari per completar el treball, s’ha ampliat a periodes anteriors i posteriors.

Les conclusions de I'informe inclouen les observacions més significatives, els incompli-
ments normatius detectats i les recomanacions sobre les millores en la gestié de les acti-
vitats de I'entitat en alguns dels aspectes que s’han posat de manifest durant la realitzacio
del treball.

1.1.2. Metodologia

El treball de fiscalitzacié s’ha dut a terme d’acord amb els principis i normes internacionals
de fiscalitzaci6 del sector public generalment acceptats i ha inclos totes aquelles proves, de
compliment i substantives, que s’han considerat necessaries per obtenir evidencies
suficients i adients per poder expressar les conclusions que s’exposen en l'informe.

1.2. ENS FISCALITZAT
1.2.1. Antecedents

L’'ICN2 és una fundacié constituida per la Generalitat de Catalunya i per la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) I'11 de juliol del 2003 amb el nom de Fundacio Privada Institut
Catala de Nanotecnologia (ICN).

El 6 de novembre del 2006, la Generalitat, la UAB i el Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques (CSIC) van subscriure un conveni de col-laboracié per a la creacié del Centre
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d’Investigacio en Nanociéncia i Nanotecnologia (CIN2) com un centre mixt de recerca sense
personalitat juridica i de titularitat compartida entre el CSIC i I'ICN.

El 30 de desembre del 2011 la Generalitat, la UAB i el CSIC van subscriure un conveni que
preveia la incorporacio del CSIC al Patronat de I'lCN, el canvi de nom per I'actual (ICN2), i
la dissolucié del CIN2. L’ICN2 esta subjecte a la legislacio de la Generalitat i té per objecte
identificar i promoure la recerca i la innovacié en I'ambit de la nanociéncia i la nanotec-
nologia, impulsant la interrelacié més estreta entre la recerca basica, I'aplicada i el mercat,
per assolir I'excel-lencia en aguest ambit i esdevenir un centre de referencia mundial. Té el
reconeixement de Centre de recerca de Catalunya (CERCA).

L’'ICN2 esta situat al Campus de Bellaterra de la UAB, a Cerdanyola del Vallés.

L’article 129 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, disposa
que les fundacions han de modificar els seus Estatuts per incloure-hi a quina administracio
publica s’adscriuen. Els Estatuts de I'lCN2 vigents el mar¢ del 2020 no inclouen aquesta
previsio. No obstant aixo, I''CN2, tot i no haver modificat els seus estatuts, en I'exercici 2017
s’havia de considerar adscrit a 'Administracié de la Generalitat per aplicacio directa dels
criteris establerts en el punt segon de larticle esmentat. D’acord amb els efectes de
I'adscripcio establerts en l'article 175 de la Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals,
administratives, financeres i del sector public i de creacid i regulacié dels impostos sobre
grans establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements
radiotoxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de carboni,
en l'exercici 2017 era aplicable a I'lCN2 el regim de transparencia establert per la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern,
el regim pressupostari, de comptabilitat, economicofinancer i de control de la Generalitat i el
regim juridic dels centres CERCA.

El regim juridic dels centres CERCA es regula principalment en el capitol IV del titol Il de la
Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. La Llei 5/2012, del 20 de marg,
de mesures fiscals, administratives i de creacié de I'impost sobre les estades en estab-
liments turistics, la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives i del
sector public, i la Llei 5/2017, inclouen diverses mesures sobre el funcionament dels centres
CERCA.

A continuacid es detallen els aspectes més significatius del régim juridic d’aquests centres,
alguns dels quals impliquen un régim diferenciat del d’altres entitats del sector public de la
Generalitat:

e Han de ser entitats amb personalitat juridica propia, sense finalitat de lucre i amb seu a
Catalunya que tenen com a objecte principal la recerca.

e Han de ser creats o participats per 'Administracié de la Generalitat i, si escau, també per
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una o més universitats o per altres entitats publiques o privades. La Generalitat ha de tenir
representacié en el maxim organ de govern col-legiat de cada centre.

e Esregeixen per la normativa especifica en matéria de recerca, per la normativa aplicable
a la figura juridica adoptada per cada centre, en tot alld que sigui compatible amb el seu
regim de plena autonomia, i pels Estatuts de cada entitat, sens perjudici de I'aplicacio de
la legislacio basica.

e Gaudeixen d’autonomia economica i financera d’acord amb les seves disponibilitats
pressupostaries i els objectius establerts pel seu pla estrategic.

e |a supervisio i control de la seva activitat economica, financera i de gestié només es pot
portar a terme un cop aquesta activitat ha estat desenvolupada, mitjancant auditories
externes anuals, sens perjudici de la regulacié especifica del seu tipus de personificacio
juridica.

e No els son aplicables les normes sobre despeses de personal, les restriccions a la
contractacio ni altres mesures limitatives, destinades especificament al conjunt del sector
public de la Generalitat, sens perjudici del compliment de la legislacié basica.

e Gaudeixen d’autonomia per adoptar les decisions relatives a la destinacié del saldo del
Compte de resultats de I'exercici pressupostari, del romanent dels exercicis anteriors i de
les disponibilitats liquides de tresoreria.

e |’excés o el benefici derivat de les transferéncies de I’Administracié de la Generalitat o
del seu sector public als centres CERCA no ha de ser minorat de les transferéncies
corrents establertes en el pressupost de la Generalitat 0 de les seves entitats per a
I'exercici seguent. El superavit o els beneficis generats s’han de destinar al seu objecte i
finalitat.

* No requereixen autoritzacié del Govern els acords de I'drgan competent dels centres
CERCA relatius a la creacio o participacio en altres centres o organismes de recerca,
també a I'estranger, i a I'adquisicié onerosa o gratuita, o a I'alienacié de titols repre-
sentatius del capital social, o també a la disminucié o ampliacié de capital en les socie-
tats mercantils i en les empreses que explotin tecnologia 0 coneixement generat per
I'entitat o de la seva propietat. En canvi, s’han de posar en coneixement del departament
competent en materia d’economia i finances i requereixen la seva conformitat aquells
acords que comportin obligacions econdmiques amb carrec als pressupostos de la
Generalitat.

Els centres de recerca amb seu a Catalunya poden sol-licitar al departament competent en
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matéria de recerca el reconeixement com a centre CERCA. Per mantenir el reconeixement
com a centre CERCA han de sotmetre la seva activitat a una avaluacié cientifica externa,
amb la periodicitat que determini el departament competent en matéria de recerca.

El Programa de centres de recerca de Catalunya, I'elaboracié del qual correspon al depar-
tament competent en matéria de recerca, té per objectiu definir i posar en funcionament les
politiques publiques relatives als centres CERCA, donar-los suport i contribuir a la seva
projeccié internacional. La Fundacid Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya
(Fundacio I-CERCA) és una fundacié del sector public que, segons els seus Estatuts, és el
mitja propi i servei tecnic de ’Administracié de la Generalitat per al seguiment, el suport i la
facilitacio de I'activitat dels centres de recerca del sistema CERCA.

El marc del 2020 hi havia trenta-nou centres CERCA agrupats en sis ambits tematics
(Ciencies, 8 centres; Ciéncies de la Vida, 5 centres; Ciencies Médiques i de la Salut, 16
centres; Ciencies Socials, 2 centres; Enginyeria i Arquitectura, 5 centres, i Humanitats, 3
centres).

El 27 de juny del 2017, la directora general de Pressupostos, la interventora general de la
Generalitat, el secretari d’'Universitats i Recerca i la directora general de Funcié Publica van
aprovar el document Régim especial en matéria de recerca i criteris interpretatius aplicables
als Centres de Recerca de Catalunya (CERCA) i a la Fundacié Institucié Catalana de
Recerca i Estudis Avancats (ICREA)."

1.2.2. Activitats i organitzacio

L’any 2017 I'ICN2 tenia disset grups de recerca i una estructura centralitzada de suport
formada per tres unitats de suport a la recerca i un conjunt d’instal-lacions técniques
dirigides per técnics especialitzats. Les arees d’estructura depenien de la geréncia i incloien
finances, recursos humans, tecnologies de la informacié, manteniment i seguretat, fons
competitius, assessorament legal, i marqueting i comunicacio.

L’ICN2 agrupa quimics, fisics, bidlegs, enginyers i experts en materials que treballen en tot
el procés: des del descobriment, simulacio, visualitzacio i exploracié experimental de les
propietats i comportaments dels materials en la nanoescala fins al disseny i fabricacié de

1. ICREA és una estructura de recerca impulsada pel Govern de la Generalitat de Catalunya que va néixer com
a resposta a la necessitat de noves férmules de contractacié que permetessin competir en condicions d’igualtat
amb altres sistemes de recerca, orientada a la contractacié del personal cientific i academic més extraordinari i
amb més talent i que té per objectiu principal contribuir a la captacio i retencié de talent internacional, mitjangant
un procés de seleccié basat en el merit cientific, i contribuir significativament a I'excel-lencia en la recerca.
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dispositius basats en la recerca realitzada.?

Les fonts de financament de I'lCN2 sén les subvencions a I'explotacié de la Generalitat i del
CSIC, els fons competitius de recerca provinents de la Unié Europea, de I'Estat i de la
Generalitat; els fons privats provinents de contractes de recerca i transferencia de
tecnologia, i les donacions. En I'exercici 2017 les subvencions a I'explotacio de la Generalitat
van representar un 23,28% dels ingressos totals, les del CSIC un 13,72%, les subvencions
per a projectes un 59,62% i el 3,38% restant van ser ingressos per prestacions de serveis.

L’article 7 dels Estatuts de la Fundacié I-CERCA estableix que els centres CERCA de la
Generalitat han de disposar del finangcament estructural adequat a través d’'un contracte
programa amb I'’Administracié de la Generalitat. L'any 2017 I'ICN2 no tenia contracte
programa. El contracte programa ha de ser I'instrument per regular les relacions entre 'lCN2
i el Govern de la Generalitat, i el financament i objectius de la Fundacié. En la reunié del 3
de juliol del 2017 de la Comissi6é de seguiment del contracte programa entre la Generalitat i
I'ICN2 corresponent a I'exercici 2016 es va concloure que el grau de compliment dels
objectius previstos en el contracte programa per a I'any 2016 havia estat del 100%.

El Pla estrategic de 'ICN2 vigent I'any 2017 va ser aprovat pel Patronat el desembre del 2015
per al periode 2015-2020.

1.2.2.1. Organs de govern

Els drgans de govern de I'lCN2 sén el Patronat i el director del centre i, si escau, els sotsdi-
rectors. A més, els Estatuts preveuen el Consell Cientific com a dérgan d’assessorament.

El Patronat

El Patronat esta format pel conseller del departament de la Generalitat competent en matéria
de recerca, el director general de Recerca de la Generalitat, la rectora de la UAB, el
president del CSIC, un patré designat pel conseller del departament de la Generalitat
competent en matéria de recerca i dos patrons designats pel president del CSIC. La
presidéncia del Patronat s’ocupa de forma rotatoria, per un periode de dos anys, entre la
Generalitat i el CSIC, comencgant pel conseller del departament competent en matéria de
recerca. La vicepresidéencia també s’ocupa de forma rotatoria per periodes de dos anys
entre la Generalitat i el CSIC, comencant pel president del CSIC.

El Patronat és el maxim organ de govern, administracio i representacio i li corresponen, entre

2. Per aunainformacioé detallada de I'activitat de ''CN2 vegeu https://icn2.cat/en/about-icn2/annual-reports/2017-
annual-report.
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d’altres, les funcions seguents: definir el programa general d’actuacié de la Fundacio i
aprovar la programacio d’activitats que ha de concretar les linies de recerca, el seu cost i
les fonts de financament previstes; aprovar el pressupost anual, els comptes anuals i la
liquidacio del pressupost; nomenar i separar el director i establir un procediment de seleccio
de candidats que garanteixi la convocatoria oberta i I'excel-lencia cientifica; nomenar el
president del Consell Cientific i designar o revocar-ne els membres; establir les retribucions
dels carrecs directius, fixar les linies generals que han de regir la contractacié del personal
de la Fundacié i aprovar-ne I'adscripci6 i/o la contractacié del personal permanent o amb
contracte indefinit, i autoritzar la participacié de la Fundacié en el capital de societats
mercantils 0 en els drgans de govern d’altres entitats.

El 31 de desembre del 2017 el Patronat estava integrat pels membres seguents:

® Membres nats:
Rosa Menéndez Ldpez, presidenta del CSIC i presidenta de I'lCN2
Conseller del departament de la Generalitat competent en matéria de recerca,® vicepre-
sident de I'lCN2
Margarita Arboix Arzo, rectora de la UAB
Francesc Subirada Curc6, director general de Recerca

e Designat per la Generalitat:
Arcadi Navarro Cuartiellas, secretari d’Universitats i Recerca

e Designat pel CSIC:
José Ramon Urquijo Goitia
Luis Calvo

El director

Corresponen al director, entre altres funcions, dirigir, organitzar, gestionar, executar i ins-
peccionar les activitats de recerca; dirigir el procés selectiu del personal investigador i de
suport a la recerca, o per a acceptar I'adscripcid del personal investigador i cientific i tecnic
d’altres institucions a I'lCN2; nomenar els sotsdirectors i els assessors; formalitzar els
contractes amb caracter no indefinit del personal de la Fundacio; presentar al Patronat per
a la seva aprovacio les normes de regim intern, i formalitzar els convenis de col-laboracié
amb entitats publiques o privades d’import inferior al maxim que expressament li hagi
autoritzat el Patronat.

En I'exercici 2017, el director de I'ICN2 era Pablo Jesus Ordején Rontomé.

3. Vegeu I'Acord del 27 d’octubre del 2017 de la Presidéncia del Senat, pel qual s’aproven les mesures reque-
rides pel Govern, a 'empara de I'article 155 de la Constitucio.
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El Consell Cientific

El Consell Cientific és I'dorgan d’assessorament en questions relacionades amb l'activitat
cientifica que se sotmetin a la seva consideracio i, quan se li encomani, I'drgan avaluador
d’aquestes activitats. No pot exercir funcions de gestié ni de representacio de I'lCN2. Esta
format per un maxim de deu cientifics de prestigi i competéncia reconeguda, especialment
en el camp de la nanociéncia i de totes aquelles ciéncies que s’hi relacionen, que sén
designats i revocats pel Patronat per un periode de tres anys que pot ser renovat. L'any 2017
estava format per deu membres.

1.2.3. Treballs de control

Els comptes anuals de I'lCN2 de I'exercici 2017 van ser auditats per Deloitte, SL, que el 25
de juny del 2018 va emetre un informe amb opini6 amb una excepcio6 referida al registre
comptable de les aportacions, previstes en diferents acords de Govern amb un abast
pluriennal, que realitzara la Generalitat en els propers anys per financar la compra d’equi-
paments cientificotecnics i la seva carrega financera.

2. FISCALITZACIO REALITZADA

2.1. APROVACIO | RETIMENT DE COMPTES

D’acord amb l'article 81 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, les fundacions en que la Generalitat
participa de forma majoritaria o minoritaria han de trametre els comptes anuals degudament
aprovats per I'drgan corresponent juntament amb linforme d’auditoria a la Intervencio
General i a la Sindicatura de Comptes abans del 30 de juny de I'any seguent.

L’article 333.9 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques, estableix que el patronat de les fundacions ha d’apro-
var els comptes anuals en els sis mesos seguents a la data de tancament de ’exercici i
els ha de presentar al protectorat en el termini de trenta dies a comptar del dia en quée
s’aproven.

El Patronat de I'lCN2 va aprovar els comptes anuals corresponents a I'exercici 2017 el 25 de
juny del 2018. Els comptes es van presentar al protectorat el 27 de juliol del 2018. L'ICN2 va
trametre els comptes de I'exercici 2017 a la Intervencié General i a la Sindicatura de Comptes
el 29 de juny del 2018.
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L’ICN2 ha presentat els seus comptes d’acord amb el Pla de comptabilitat de les fundacions
i les associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
259/2008, del 23 de desembre.

Les Instruccions conjuntes de la Intervencié General, la Direccié General de Pressupostos
i la Direcci6 General del Patrimoni del 15 de juliol del 2009, sobre alguns aspectes
pressupostaris i comptables de determinades entitats del sector public de la Generalitat de
Catalunya soén d’aplicacio a I'lCN2 tenint en compte que a les fundacions adscrites a la
Generalitat se’ls aplica el regim pressupostari, de comptabilitat, economicofinancer i de
control de la Generalitat. L'ICN2 no va incloure en la Memoria dels comptes anuals la
informacié seguent, que s’havia d’incloure d’acord amb aquestes Instruccions: la iden-
tificacio com a entitat del sector public de la Generalitat, amb indicacié del departament
d’adscripcio6 i la identificacié dels organs de govern i la seva composicié amb el detall
del nom dels membres, el carrec que ocupen i a qui representen o qui proposa el seu
nomenament.

En 'annex es presenten el Balang a 31 de desembre del 2017, el Compte de resultats de
I'exercici 2017 i la Liquidacio del pressupost corresponent a I'exercici 2017.

2.2. INVERSIONS

En els quadres 1 i 2 es presenta el moviment de I'immobilitzat intangible i material en
I'exercici 2017.

Quadre 1. Moviment de I'immobilitzat intangible

Saldo a Saldo a
Descripcid 31.12.2016 Altes Baixes | Traspassos 31.12.2017
Cost
Aplicacions informatiques 337.085 72.477 409.562
Patents, llicencies i marques 195.511 44796 240.307
Drets sobre béns cedits en Us 30.000 0 30.000
Total 562.596 117.273 0 0 679.869
Amortitzacié acumulada
Aplicacions informatiques (262.375) (38.062) (300.437)
Patents, llicencies i marques (112.647) (31.538) (114.185)
Drets sobre béns cedits en Us (30.000) (30.000)
Total (405.022) (69.600) 0 0 (474.622)
Valor net 157.574 47.673 0 0 205.247

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de I'ICN2.
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Quadre 2. Moviment de 'immobilitzat material

Saldo a Saldo a
Descripcié 31.12.2016 Altes Baixes | Traspassos 31.12.2017
Cost
Terrenys i construccions 575.958 0 0 0 575.958
Instal-lacions técniques 648.906 145.187 0 0 794.093
Maquinaria 23.598 33.773 0 0 57.371
Mobiliari 334.904 10.104 0 0 345.008
Equips per a processos d’informacié 701.860 146.787 0 0 848.647
Altre immobilitzat 14.563.110 384.883 (42.480) 72.480 14.977.993
Immobilitzat en curs 70.666 1.814 0 (72.480) 0
Total 16.919.002 722.548 (42.480) 0 17.599.070
Amortitzacié acumulada
Terrenys i construccions (546.059) (16.477) 0 0 (562.536)
Instal-lacions técniques (226.275) (72.708) 0 0 (298.983)
Maquinaria (5.231) (5.082) 0 0 (10.313)
Mobiliari (152.923) (31.123) 0 0 (184.046)
Equips per a processos d’informacié (538.198) (114.397) 0 0 (652.595)
Altre immobilitzat (11.407.840) | (1.138.709) 42.480 0 | (12.504.069)
Total (12.876.526) | (1.378.496) 42.480 0 | (14.212.542)
Valor net 4.042.476 (655.948) 0 3.386.528

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de I'ICN2.

L’any 2017 I'lCN2 ocupava dos espais al Campus de Bellaterra de la UAB, 'edifici ICN2 i el
modul CM3.

L’edifici ICN2 va ser construit pel CSIC sobre uns terrenys cedits per la UAB. En el conveni
del 30 de novembre del 2011 per a la incorporacié del CSIC al Patronat de la Fundacio, es
va acordar que la gestio de I'edifici la realitzés I'lCN2, que havia d’assumir totes les actua-
cions necessaries per al funcionament, reparacié, manteniment i conservacié de I'edifici,
perd no s’hi va formalitzar la cessio d’us de I'edifici, tot i que I''CN2 era qui 'ocupava.

El 29 de febrer del 2008, la UAB i la Fundacié van signar un conveni per a la cessio del dret
d’us d’una porci¢ de terreny i el gaudi d’un modul prefabricat instal-lat en el terreny cedit per
un periode de cinc anys. El 12 de desembre del 2014, la UAB i 'ICN2 van signar un nou
conveni de cessio d’'Us per un periode de cinc anys amb un canon de 16.600 € anuals que
guedava compensat amb I'aportacié que la UAB havia de fer pel mateix import com a entitat
participant en el Patronat de 'lCN2. L'ICN2 n’havia d’assumir les despeses de manteniment
i els consums d’aigua i electricitat.

El 31 de desembre del 2017, I'ICN2 tenia registrats 30.000 € com a Drets sobre béns cedits
en us corresponents al valor del dret d’Us atorgat en el conveni del 29 de febrer del 2008.
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L’ICN2 hauria d’haver cancel-lat aquests drets i la corresponent amortitzacié acumulada en
el moment de la formalitzacié del conveni del 12 de desembre del 2014, pel qual la cessié
va deixar de ser gratuita.

2.3. DESPESES

2.3.1. Despeses de personal

En el quadre 3 es presenta el detall de les retribucions del personal de I'lCN2 i el nombre de
perceptors per categories, que ha estat conciliat amb la despesa de personal registrada en

el Compte de resultats.*

Quadre 3. Retribucions del personal

Nombre de Retribucio
Categoria perceptors bruta
Investigador col-laborador 67 1.795.812
Ajudant d’'investigacio 69 1.140.350
Oficial de primera 24 634.951
Cap de secci6 10 475.993
Investigador 13 327.300
Tecnic especialista 9 220.403
Oficial de segona administratiu 8 200.038
Tecnic de suport 16 190.381
Enginyer d’investigacio 5 168.917
Cap de negociat 5 132.108
Cap superior 1 84.115
Altres 13 51.742
Total 240 5.422.110

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.

L’ICN2 també registra dins les despeses de personal les retribucions abonades a nou
estudiants en practiques amb els quals no existeix una relacié laboral. La despesa corres-
ponent a aquests conceptes, que s’haurien d’haver registrat com a ajuts concedits, va ser
de 14.063 €.

L’any 2017 'lCN2 va tenir contractades 231 persones (49 amb contracte indefinit, 92 amb
contracte per obra o servei determinat i 90 temporals en practiques). La plantilla mitjana va
ser de 177 persones.

4. La despesa de personal no inclou la corresponent al personal contractat per altres entitats (principalment
investigadors ICREA i del CSIC, i personal docent i investigador d’universitats) i adscrit a I''lCN2, que és registrada
en les seves entitats d’origen.
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2.3.1.1. Normativa aplicable
Normativa general
La normativa aplicable reconeix un caracter singular al personal investigador.

La Llei 14/2011, de I'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié (LCTI), estableix un
regim propi i especific per al personal investigador, en relacio, entre altres aspectes, amb la
mobilitat, els criteris de seleccid i les modalitats de contractacio.

L’article 13 de I'LCTI preveu que el personal investigador pot estar vinculat a la universitat
publica o organisme per al qual presti servei mitjangant una relacié subjecta al dret admi-
nistratiu o al laboral, i pot ser funcionari de carrera, funcionari interi o personal laboral fix o
temporal.

L’LCTI estableix que els organismes publics d’investigacié poden contractar personal
investigador mitjangant les modalitats de contracte de treball establertes en I'Estatut dels
treballadors i de les modalitats especifiques previstes en I'LCTI. Aquestes modalitats sén el
contracte predoctoral, el contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacio i el contracte d’investigador distingit.

L’article 17 de P'LCTI estableix que les universitats publiques, els organismes publics
d’'investigacio de les administracions publiques i els centres del Sistema Nacional de Salut
0 vinculats o concertats amb aquest poden autoritzar I'adscripcio de personal investigador
gue hi presti serveis a altres agents publics d’investigacio i a altres agents privats sense
finalitat de lucre en els organs de govern dels quals hi participin aquelles institucions pub-
liques. L'objecte de I'adscripcié ha de ser la realitzacié de tasques d’investigacio cientifica i
tecnica, desenvolupament tecnologic, transferéncia o difusio del coneixement, o les tasques
de direccio de centres d’investigacio, instal-lacions cientifiques o programes i projectes cien-
tifics, durant el temps necessari per a I'execucié del projecte de recerca, i amb l'informe
previ favorable de I'organisme d’origen i d’acord amb el que els Estatuts, si s’escau, esta-
bleixin respecte al procediment i els efectes de I'adscripcio.

En consequéncia, d’acord amb l'article 17 de I'LCTI, I'adscripcié té un caracter temporal,
s’ha de concretar el projecte o activitat que s’ha de desenvolupar i el personal adscrit ocupa
un unic lloc de treball i manté la situacié de servei actiu en relacié amb la institucié o centre
d’origen, si bé I'activitat de recerca la presta en un altre entorn.

L’article 14 de I'LCTI inclou entre els drets del personal investigador el de participar en els
beneficis que s’obtinguin de I'eventual explotacié dels resultats de I'activitat de recerca,
desenvolupament o innovacio en qué hagi participat.

La disposicié addicional dinovena de I'LCTI estableix que en el cas que els drets d’explo-
tacié d'una obra de caracter intel-lectual corresponguin a un centre public de recerca, el
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personal dedicat a la recerca té dret a una compensacié econdmica en atencié als resultats
de la producci6 i explotacié de 'obra que no tindra en cap cas la consideracié de retribucio.
Les modalitats i quantia de la participacié del personal investigador dels centres publics de
recerca les ha d’establir el Govern, les comunitats autonomes o les universitats, atenent a
les caracteristiques concretes de cada centre.

L’article 66 de la Llei 7/2011 disposa que el regim d’autonomia dels centres CERCA inclou
I'establiment del regim de participacié del personal investigador en els beneficis que
s’obtinguin dels resultats de la recerca.

La disposici6é addicional dotzena de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals,
administratives, financeres i del sector public, estableix que el personal docent i investigador
(PDI), funcionari i contractat que presti serveis a la universitat publica i que efectui tasques
de direccié d’'un centre CERCA o de programes cientifics que s’hi desenvolupin, pot per-
cebre, mentre efectua aquesta activitat, una compensacio que li ha de ser abonada per la
universitat i acordada en el marc del conveni d’adscripcio que subscrigui amb el centre o la
instal-lacié, que han de compensar la universitat. També determina que existeixen raons
d’especial interés per al servei per tal que les persones que ocupen la direccid dels centres
CERCA puguin superar els limits establerts per la normativa d'incompatibilitats, en el desen-
volupament d’'una segona activitat docent, investigadora o de direcci¢ cientifica a la
universitat.

D’acord amb la disposicié addicional quinzena de la Llei 4/2017, del 28 de marg, de pres-
supostos de la Generalitat per al 2017, en aquell exercici eren aplicables als centres CERCA
les mesures seglients: la massa salarial podia tenir les mateixes variacions que s’establissin
per a la resta del sector public; no es podien fer aportacions a plans de pensions; no es
podien atorgar als empleats ajuts en concepte de fons d’accié social ni altres ajuts que
tinguessin la mateixa naturalesa i finalitats; i no es podien reconegixer percepcions derivades
dels sistemes d’ajuts per menjar del personal.

D’acord amb el punt sise de la disposicié addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, al
personal investigador dels centres CERCA no se li aplica el regim que s’hi estableix per al
personal directiu del sector public de la Generalitat.

El document Régim especial dels centres CERCA i de 'lCREA del 27 de juny del 2017 (vegeu
'apartat 1.2.1) inclou els aspectes seguents sobre la gestid de personal:

e Recomana que el centre CERCA disposi d'un pla estratégic adequat a la seva organit-
zacio i necessitats, que inclogui les disposicions de regim intern relatives a la seva politica
de captacio, de contractacio i de retencié de personal investigador i altres aspectes
referents a recursos humans.

e | ’0rgan de govern del centre CERCA ha d’aprovar el régim retributiu del seu personal,
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que inclou els conceptes i I'escalat salarial (trams) que consideri adequat a les funcions
a exercir i a la tipologia contractual.

e Recomana que, en la mesura que sigui possible, el centre CERCA tendeixi a organitzar-
se de manera que pugui disposar d’un carrec gerencial o d’administracié que exerceixi
les funcions executives i de gestid del centre. Esta subjecte a un contracte d’alta direccié
el personal directiu de geréencia i d’administracié que tingui funcions executives que
impliquin un poder de decisioé i actuacié sobre els objectius i les finalitats dels centres, i
gue aquestes funcions s’exerceixin amb autonomia i plena responsabilitat només limitada
pels criteris i instruccions directes per part de la persona i de I'dOrgan superior de govern
de I'entitat.

e Per formalitzar contractes fixos o indefinits, cal que hi hagi una oferta publica d’ocupacié
0 un altre instrument intern de gestio de provisioé de necessitats de personal que aprovi el
centre.

e FEls procediments de seleccid de personal investigador dels centres CERCA els ha de
determinar el centre amb garantia dels principis d’igualtat, mérit i capacitat.

e | ’0rgan de govern del centre CERCA ha d’establir el regim de participacio del personal
investigador en els overheads (canon que el centre aplica als projectes) i/o en els bene-
ficis que s’obtinguin de l'activitat de recerca i/o de I'eventual explotacié dels resultats en
R+D+i (Recerca, desenvolupament i innovacio).

Normativa especifica

D’acord amb els Estatuts i amb les escriptures de poders del director i del gerent, correspon
al Patronat establir les retribucions dels carrecs directius i fixar les linies generals que han
de regir la contractacio del personal i aprovar-ne I'adscripcio i/o la contractacio del personal
permanent i/o amb contracte indefinit; correspon al director dirigir el procés selectiu del
personal investigador i de suport a la recerca o per a I'acceptacioé de I'adscripcio del per-
sonal investigador i cientific i tecnic d’altres institucions, i correspon al director o al gerent
formalitzar i rescindir els contractes de treball i exercir la direccid del personal sense limit de
retribucions.

El 19 de marc del 2015 la direccio de 'ICN2 i els representants dels treballadors van signar
I'’Acord col-lectiu de I'lCN2, que continuava vigent el 2017. En I'acord s’establien els grups
professionals de I'ICN2 i es manifestava que la politica salarial havia d’anar encaminada a
assegurar la sostenibilitat de la institucio i podria establir increments salarials generals o
individuals d’acord amb les politiques internes de la instituci¢. En I'acord no s’establien les
retribucions per a les diferents categories que recollia.

El 15 de desembre del 2014 el director i el gerent de I'lCN2 van aprovar la Politica de

19



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 10/2020

retribucié variable de la institucio en la qual s’establien diferents percentatges de retribucié
variable en funcié de la categoria, la composicié dels objectius i la seva ponderacio, i el
procediment d’establiment i avaluacio.

El 2 de novembre del 2006 el director de I'lCN2 va aprovar el Reglament intern de com-
plements salarials amb carrec a projectes, d’acord amb el qual tots els treballadors de I'lCN2
podien percebre un complement no consolidable amb carrec a projectes sempre que el
pressupost del projecte inclogués una partida especifica i suficient per atendre el pagament
del complement, que la quantia del complement en comput anual no superés el 100% de la
retribucié bruta anual del treballador i que el director I'autoritzés, perd no s’hi establia cap
parametre o criteri per a la seva determinacio.

El 26 de maig del 2014 el Patronat de I'ICN2 va aprovar el Reglament sobre propietat
industrial i intel-lectual, que regula la titularitat dels resultats de la recerca, dels drets de
propietat industrial i intel-lectual i els drets d’explotacio.

L’any 2017 I'lCN2 no tenia taules salarials aprovades i la direccié comunicava individualment
als treballadors la seva retribucié. El 25 de juny del 2018 el Patronat de I'lCN2 va aprovar la
Politica salarial de I'entitat, que incloia I'establiment d’'unes bandes salarials per a les
retribucions fixes de les diferents categories professionals, els criteris per a les retribucions
variables i diversos complements salarials. En alguns casos les bandes salarials tenien una
amplitud superior al 40%, alguns fins i tot superaven el 75%, el que possibilitava un grau
excessiu de discrecionalitat. La definicié d’alguns complements no incloia els criteris per a
la seva determinacioé ni la seva quantificacié. A parer de la Sindicatura s’haurien d’establir
nivells en cada categoria i concretar els criteris i imports dels complements salarials.

En I'exercici 2017 I'lCN2 no tenia una Relacié de llocs de treball (RLT) o un instrument
equivalent d’ordenacioé dels recursos humans formalment aprovat pel Patronat. Tampoc no
va aprovar una oferta publica d’ocupacioé ni cap altre instrument intern per a la gestié¢ de la
provisio de places necessaries de personal.

2.3.1.2. Retribucions
De I'analisi realitzada de les retribucions del personal de I'lCN2 es desprén el seguent:

e | 'ICN2 tenia implementat un Pla de compensacié personal d’adhesié voluntaria que
permetia als treballadors percebre una part de la seva retribucié en forma de productes
0 serveis (assegurances de salut, llar d’infants, formacio, renting de vehicles). Aquest Pla
es va formalitzar I'any 2010 per la direccio de I'entitat, perd no estava inclos en '’Acord
collectiu del 2015. Si que es va incloure en la Politica salarial aprovada el 2018.

e FEls increments salarials superiors als previstos per la normativa els aprovava el gerent a
sol-licitud dels caps de departament. En un cas es va aplicar un increment d’un 9% per
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retenir la persona i consolidar la posicié que ocupava dins de I'entitat, perd no hi ha
evidéncia dels parametres considerats per determinar l'increment aplicat. La Politica
salarial aprovada el 2018 preveu I'aplicacio d’'increments excepcionals amb la sol-licitud
del responsable directe de la persona afectada, direccié de recursos humans, gerencia
o direccio, i 'aprovacio de direccid i gerencia.

e |'ICN2 va atorgar a un estudiant de doctorat un complement salarial de 2.350€ en
concepte d’'ajut a la incorporacio pel seu trasllat a Barcelona des del seu pais d’origen.
Aquests tipus de complements no estaven previstos en I’Acord col-lectiu del 2015. En la
Politica salarial aprovada el 2018 es preveia I'atorgament de complements de mobilitat en
el cas que una subvencié inclogués una disposicié al respecte. En el cas assenyalat no
es complia aquest requisit.

e | 'ICN2 va atorgar a dos investigadors uns complements de 1.500€ i 4.000 €, respectiva-
ment, mitjangant acord entre la geréncia i el treballador, perd no hi ha constancia de la
forma de determinacio de la quantia del complement.

e | aretribuci6 del gerent havia estat fixada pel director, perd no hi ha evidéncia que hagués
estat aprovada pel Patronat, com corresponia, ja que els Estatuts estableixen que corres-
pon al Patronat aprovar les retribucions dels carrecs directius.

2.3.1.3. Investigadors ICREA

El 14 d’octubre del 2015 I'ICN2 i ICREA van signar un conveni per establir el marc de
col-laboraci6 entre les dues entitats per al desenvolupament de les actuacions de recerca
proposades per I'ICN2 i aprovades pel Patronat d'ICREA.

D’acord amb el conveni, ICREA s’ha de fer carrec de la retribucioé del seu personal i I'ICN2
de les despeses necessaries per al normal desenvolupament de les activitats de recerca
que els investigadors ICREA duguin a terme a I'lCN2.

El conveni estableix que no sorgira cap tipus de relacié laboral entre el personal aportat per
ICREA I I'ICN2. S’hi estableix també que el personal investigador contractat per ICREA podra
compatibilitzar les tasques de recerca a I'lCN2 amb la docéncia a una universitat, quan li
sigui autoritzat pel director d’'ICREA i pel de I'ICN2.

L’any 2017 'ICN2 tenia subscrits contractes laborals indefinits a temps parcial amb onze
investigadors que tenien contracte a temps complet amb ICREA, fet que no s’ajusta a I'esta-
blert al conveni. Alguns d’aquests investigadors van percebre retribucions complementaries
per projectes d’acord amb el reglament intern de I'lCN2. La Sindicatura considera que la
formalitzacié de dos contractes de treball tenia com a resultat una duplicitat de retribucions
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per a una mateixa activitat i que les retribucions addicionals que correspongués percebre
als investigadors ICREA adscrits a I'lCN2, d’acord amb la politica d’incentius i de comple-
ments retributius aprovats de I'lCN2, havien de ser abonades per ICREA, sense perjudici de
la compensacio que I'ICN2 hagués d’abonar a ICREA.

Com a fet posterior, cal assenyalar que el 24 de marg del 2020 ICREA i 'lCN2 van signar un
nou conveni de col-laboracié que elimina aquesta duplicitat en les retribucions en la linia
assenyalada per la Sindicatura.

2.3.1.4. Investigadors del CSIC

En el conveni de col-laboracié entre la Generalitat i el CSIC del 30 de desembre del 2011
pel qual el CSIC es va incorporar al Patronat de I'lCN2, es reconeixia la possibilitat que
personal investigador del CSIC es pogués adscriure a I'lCN2.

En I'exercici 2017 'ICN2 va tenir adscrits onze investigadors funcionaris del CSIC (deu a 31
de desembre) i deu treballadors laborals del CSIC amb diferents categories (investigador
postdoctoral, técnic de recerca i estudiant de doctorat). Durant I'exercici 2017, quatre
treballadors laborals temporals del CSIC van ser contractats per I'ICN2 i els sis restants ho
van ser durant I'exercici 2018.

Mitjancant una Resolucio de la Presidéncia del CSIC del 20 de juliol del 2017 es va autoritzar
I'adscripcié del personal investigador del CSIC que s’hi detallava. En el document d’adscrip-
cié Unicament hi constava personal funcionari. En la Resolucié s’estableix que la regulacié
de les condicions de I'adscripcié havia de ser objecte d’un conveni entre I'lCN2 i el CSIC.
Aqguest conveni es va signar I'1 d’abril del 2019.

En I'exercici 2017, un dels investigadors del CSIC adscrits a I'lCN2 era el director del centre,
perd no hi havia un conveni especific per a I'exercici de la direccio.

El 25 de juny del 2018 I'lCN2 i el CSIC van signar un contracte d’arrendament de serveis per
a la realitzaci6 del projecte Direcci6 del projecte estrategic Severo Ochoa de I'lCN2, del quall
havia de ser responsable el director de I'lCN2. La vigéncia del contracte s’establia des de
la seva signatura fins al 30 de juny del 2018 i es preveia la possibilitat de prorroga. En el
contracte s’estipulava que I'lCN2 havia d’abonar al CSIC 77.187 €, IVA exclds, que incloia
els endarreriments des de I'1 de gener del 2016. Per cada periode anual addicional I'lCN2
es comprometia a aportar al CSIC 30.875 €, IVA exclos. A parer de la Sindicatura, la signatura
d’'un contracte d’arrendament de serveis no era I'instrument adequat per formalitzar la
direccio del projecte Severo Ochoa, sind que s’hauria d’haver formalitzat un conveni entre
'ICN2iel CSIC, d’acord amb I'article 17.2 de I'LCTI. D’altra banda, en relacié amb els efectes
retroactius en més de dos anys d’aquest contracte, cal assenyalar que el principi general
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dels actes és el de la irretroactivitat i, per tant, els convenis, acords i contractes s’han de
formalitzar amb anterioritat al moment en qué comencin a produir efectes.

L’any 2017 I'lCN2 no va abonar cap import als investigadors ni a altre personal del CSIC
adscrit.

2.3.1.5. Altes

D’acord amb larticle 19 i amb la disposicié addicional setzena de la Llei 3/2017, del 27 de
juny, de pressupostos generals de I'Estat per al 2017, 'ICN2 podia subscriure contractes
indefinits amb una taxa de reposicié del 100% sempre que quedés justificada la necessitat
per al’'adequada prestacio del servei o per a la realitzacié de I'activitat, i no podia contractar
personal temporal excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajor-
nables. Larticle 32 de la Llei 4/2017, del 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat per
al 2017, exceptua de la prohibicié de contractar personal temporal la contractacio resultant
de programes de foment competitius en el cas d’universitats i recerca i les financades amb
recursos externs finalistes aliens al pressupost de la Generalitat.

L’exercici 2017 I'ICN2 tenia un procediment intern de seleccié de personal que s’aplicava
Unicament als investigadors postdoctorals. Per a la resta de categories no hi havia un
procediment formal homogeni.

L’any 2017 I'ICN2 va fer vint-i-dos processos de seleccid de personal. La Sindicatura ha
revisat tres d’aquests processos seleccionats a criteri de 'auditor: un corresponent a un
investigador postdoctoral i dos a personal de suport. En tots els casos hi va haver publicitat
en diversos mitjans. Unicament en el cas de I'investigador postdoctoral hi ha evidéncia dels
criteris valorats i de les valoracions atorgades als diferents candidats. En els altres dos
casos, si bé lentitat ha explicat el procediment seguit, que va incloure la revisié dels
curriculums dels candidats i la realitzacid d’entrevistes, no hi ha constancia documental de
les valoracions realitzades.

Els tres casos revisats corresponen a contractacié de personal temporal —un amb carrec a
un projecte de recerca amb financament extern i els altres dos amb carrec al pressupost de
I'ICN2- sense que en aquests dos darrers casos hi hagi la justificacié de I'excepcionalitat
requerida per la Llei 3/2017.

L’ICN2 va contractar de forma directa nou persones (set investigadors i dues persones de
suport). Els responsables de I'lCN2 han manifestat que eren llocs amb requeriments espe-
cials, pero no hi ha cap documentacio justificativa de les caracteristiques dels llocs a cobrir
i de la impossibilitat de promoure la concurréncia per a la seva cobertura.

23



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 10/2020

2.3.1.6. Jornada i horaris

En I'exercici 2017, 'ICN2 no disposava d’un sistema de control horari dels treballadors.

2.3.1.7. Transparéncia

Els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacio publica i bon govern, estableixen que les fundacions del sector public han de fer
publica la informaci6 relativa a la plantilla, I'RLT i el regim retributiu, els convenis, acords i
pactes de naturalesa laboral i el detall de contractes temporals i d’interinatges no vinculats
a cap lloc de treball de I'RLT. El marc del 2020 I'lCN2 no havia inclds aquesta informacioé en
el seu Portal de la transparéncia.

2.3.1.8. Despeses socials

L’exercici 2017 I'lCN2 va registrar una despesa de 71.808 € en concepte d’altres despeses
socials, que inclou I'import de matricules de doctorat d’alguns investigadors predoctorals i
despeses de formacioé realitzades per entitats externes.

L’any 2017 I'ICN2 tenia aprovada una Politica de formacié i un Pla de formacio. No tenia,
perod, aprovada cap politica en relacié amb els ajuts a la matricula d’estudis de doctorat del
seu personal.

2.3.2. Aprovisionaments

L’exercici 2017 ICN2 va fer compres recurrents de material de laboratori no inventariable
d'imports individuals inferiors al del contracte menor perd que de forma agregada superaven
aquest import, a quatre proveidors amb un total de 163.733€.° Aquestes compres les
realitzen els investigadors de forma directa, sense que existeixin contractes o acords marc
amb els proveidors. Per a aquests serveis i subministraments s’haurien d’haver formalitzat
contractes o acords marc seguint els procediments de contractacio aplicables. La Sindi-
catura considera que, d’acord amb la doctrina administrativa de diverses juntes consultives
de contractacio, la subscripcid de contractes menors successius per contractar serveis |
subministraments que es requereixen repetidament per respondre a necessitats de caracter
recurrent, peridodic o permanent suposa un incompliment del que estableix 'article 86.2 del
text refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011,
del 14 de novembre (TRLCSP) i, en consequéncia, es considera que hi ha va haver un
fraccionament indegut dels contractes.

5. Xifra modificada com a consequeéncia de les al-legacions presentades.
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2.3.3. Altres despeses d’explotacio
En el quadre 4 es presenta el detall d’Altres despeses d’explotacio.

Quadre 4. Altres despeses d’explotacio

Concepte Import
Arrendaments i canons 76.763
Reparacions i conservacio 496.951
Serveis professionals independents 389.547
Primes d’assegurances 79.089
Subministraments 18.650
Publicitat i propaganda 10.496
Viatges 487.505
Neteja 93.980
Servei de seguretat 49.618
Altres despeses 274.425
Total 1.977.024

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de I'ICN2.

2.3.3.1. Normativa interna

L’any 2017 'ICN2 tenia procediments interns en matéria de compres, gestié de viatges i
utilitzacié de targetes de crédit que havien estat aprovats per la geréncia.

2.3.3.2. Revisio de despeses

De I'analisi dels comptes d’altres despeses d’explotacio i de la revisid d’'una mostra selec-
cionada a criteri de 'auditor, es destaquen els aspectes seguents:

e | a despesa de reparacions i conservacio inclou 8.043 € abonats al proveidor del servei
de manteniment en concepte de materials. D’acord amb el contracte, una part dels
materials necessaris quedaven inclosos en el preu del contracte. En la documentacio
relativa a les factures de materials no queda acreditat que es tractés de materials no
inclosos en el preu del contracte de manteniment.

e [’ICN2 no va formalitzar contractes amb dos assessors legals que van facturar 56.058 €
el 2017.

e | a politica de viatges aprovada pel director de I'lCN2 I'any 2013 no incloia alguns
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aspectes com les categories dels hotels o les tarifes dels diferents mitjans de transport
que podia utilitzar el personal de I'lCN2.

L’'ICN2 va abonar 7.496 € per dos viatges en classe business d’'una investigadora. En
I'expedient no es justifica el motiu del viatge ni de I'eleccié de la tarifa business.

2.3.3.3. Impost sobre el valor afegit

L’ICN2 és subjecte passiu de I'lVA i considera deduibles la totalitat de les quotes per IVA
suportat.

El 31 de desembre del 2017, 'lCN2 tenia en curs inspeccions de I'IVA dels exercicis 2015 |

2016. El marc del 2019, I'entitat va rebre les devolucions pendents corresponents als dos
exercicis esmentats i els interessos de demora corresponents per 578.874 €.

2.4. ENDEUTAMENT

En el quadre 5 es presenta I'endeutament de 'lCN2 a 31 de desembre del 2017, que era de
2,25 M€.

Quadre 5. Endeutament a 31 de desembre del 2017

Pendent a 31.12.2017
Import
Descripcio inicial | Venciment Llarg termini Curt termini
Préstec inversions any 2006 2.925.075 | 2024 1.051.192 182.816
Bestreta reemborsable del Ministeri 1.690.458 | 2022 426.219 133.752
Préstec UAB 648.889 | 2024 397.054 63.902
Total 5.264.422 1.874.465 380.470

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

El préstec per inversions tenia un tipus d’interés referenciat a I'euribor amb un diferencial del
0,13%. La Generalitat subvenciona anualment a I'lCN2 la carrega financera (principal i
interessos) derivada d’aquests préstecs.

La bestreta reemborsable del Ministeri competent en materia de recerca es va rebre 'any
2006 i és un préstec a quinze anys sense interessos i amb tres anys de caréncia. La
Generalitat subvenciona anualment a I'lCN2 els imports a retornar.

El 19 de desembre del 2014 'ICN2 va formalitzar un préstec amb la UAB amb venciment a
deu anys per a la devolucié de I'import que I'ICN2 tenia pendent de pagar a la UAB per
prestacions de serveis rebuts. Aquest préstec merita un interés de I'1%.
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2.5. CONTROL DE SUBVENCIONS REBUDES

Els projectes financats per organismes publics estan sotmesos a la revisid per part
d’aquests. La Sindicatura ha revisat els informes de control de subvencions rebuts per
I'ICN2 entre I'1 de gener del 2017 i el 31 de desembre del 2018. Els imports a reintegrar no
han estat materials i no es desprén cap incompliment significatiu per part de I'lCN2. La
Direccié no estima que es desprenguin passius contingents d’import significatiu de revi-
sions futures.

2.6. CONTRACTACIO

El marc normatiu aplicable en I'exercici 2017 estava integrat pel TRLCSP, pels preceptes
d’aplicacio directa de les directives comunitaries 2014/23 i 2014/24, pel Decret llei 3/2016,
del 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica i per la Instruccié
1/2016, del 28 d’abril, de la Direccié General de Contractacié Publica sobre I'aplicacio
directa de determinades disposicions de les directives 2014/23 i 2014/24.

L’article 3.2 del TRLCSP establia que, d’acord amb les seves caracteristiques, les entitats
del sector public podien tenir la condicié d’administracié publica o de poder adjudicador no
administracié publica als efectes d’aquesta llei. L’any 2017 I'ICN2 va actuar com a poder
adjudicador no administracio publica.

La Junta Consultiva de Contractacié Administrativa de la Generalitat de Catalunya, en l'infor-
me 7/2013, va argumentar, després de superar les diferéncies terminologiques entre el nom
d’'una determinada forma juridica (fundacio, entitat, ens, organisme, etc.) i la veritable
naturalesa de I'’ens d’acord amb la jurisprudéncia europea interpretativa de les directives
comunitaries en matéria de contractacid, que les fundacions podien ser considerades
poders adjudicadors administracid publica si reunien els requisits esmentats en [’article
3.2.e del TRLCSP. La Sindicatura considera que I'lCN2 reunia els requisits esmentats i que,
per tant, tenia la naturalesa de poder adjudicador administracié publica als efectes de la
contractacio.

No obstant I'anterior, s’ha revisat I'actuacié de I'lCN2 en I'ambit de la contractacié sota el
criteri de considerar I'lCN2 poder adjudicador no administracié publica.

D’acord amb el TRLCSP, per licitar i adjudicar els contractes d’import superior al dels llindars
comunitaris el regim juridic aplicable als poders adjudicadors que no tenien el caracter
d’administracio publica era el mateix que s’aplicava a les administracions publiques, amb
algunes excepcions, previstes en l'article 190 del TRLCSP. Per als contractes no harmonit-
zats havien d’aprovar unes instruccions internes de contractacio d’obligat compliment en
I'ambit intern que regulessin els procediments de contractacié de forma que quedés ga-
rantida I'efectivitat dels principis de publicitat, concurréncia, transparencia, confidencialitat,
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igualtat i no discriminacio, i que els contractes fossin adjudicats a I'oferta econdomicament
més avantatjosa. El 25 d’abril del 2012 el Patronat de I'lCN2 va aprovar les Instruccions de
contractacio adaptades al TRLCSP.

Les Instruccions internes de contractacié de I'lCN2 vigents I'exercici 2017 preveien 'adju-
dicaci6 directa per als contractes d’'import inferior o igual a 50.000 €. En els contractes de
serveis i subministraments entre 18.000€ i 50.000 €, encara que el TRLCSP els excloia del
requisit de publicitat, aixd no treu que en determinats casos I'lCN2 hagués hagut de pro-
moure la concurréncia de licitadors en la forma que considerés.

Durant I'exercici 2017, 'lCN2 va tramitar nou expedients de contractacié amb un import licitat
d’1,59 M€: vuit per procediment obert i un negociat sense publicitat. La Sindicatura ha revisat
quatre expedients seleccionats a criteri de l'auditor que representen el 75,64% del total
licitat, el detall dels quals es presenta en el quadre 6.

Quadre 6. Expedients de contractacio

Numero Procediment Import | Empresa Import
Ref.* | expedient | adjudicacié Objecte licitat | adjudicataria adjudicat

1 2017-05 Obert Subministrament, instal-lacio i 440.000
posada en marxa d’un sistema
ICP-RIE per a I'atac sec per
plasma de diversos materials
per al laboratori de nanofabri-
cacio

Lot 1 Oxford Instruments Nano- 365.122
technology Tools Ltd.

Lot 2 Al Air Liquide Espafia, SA 10.664

2 2017-03 Obert Obres per al condicionament 360.323
de laboratoris d’ambient con-
trolat per als processos de na-
nofabricacié-cenanotech

Lot 1 Heurop, SL 41.355
Lot 2 Eco-Fred Rubi, SL 251.993

3 2017-07 Negociat Subministrament, instal-lacio i 250.000 | Aixtron Ltd. 250.000
sense posada en marxa d’un Aixtron
publicitat Nanoinstruments BM System

4 2017-04 Obert Subministrament, instal-lacié i 150.000 | Kloe, SA 150.000
posada en marxa d’'un equipa-
ment de litografia optica per al
laboratori de nanofabricacié

Total 1.200.323 1.069.134

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.
* Referencia de la Sindicatura.
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De la revisio dels expedients es fa I'observacio seguent:

El plec de clausules de I'expedient 1 establia que en el cas que només hi hagués un
licitador, una oferta es consideraria anormal o desproporcionada si I'import era inferior al
pressupost de licitacié en més d’'un 25%. Encara que el preu de I'oferta de I'Unic licitador
presentat al lot 2 era un 29% inferior al preu de licitacio, no es va demanar al licitador que

justifiqués la seva oferta i no es va considerar |'oferta anormal o desproporcionada.

3. CONCLUSIONS

3.1. OBSERVACIONS

A continuacié s’inclouen les observacions més significatives que s’han posat de manifest

durant el treball de fiscalitzacio realitzat sobre determinats aspectes relatius a I'lCN2 en
I'exercici 2017 i que, si escau, caldria esmenar.

Els Estatuts de 'lCN2 vigents I'exercici 2017 no inclouen la referencia a I'administracio
publica a qué s’havia d’adscriure d’acord amb la Llei 40/2015, de régim juridic del sector
public. Aquest aspecte no havia estat corregit el marc del 2020 (vegeu I'apartat 1.2.1).

En I'exercici 2017 no hi va haver contracte programa amb la Generalitat. El contracte
programa ha de ser l'instrument per regular les relacions entre I'lCN2 i el Govern de la
Generalitat, el seu finangament i els seus objectius (vegeu I'apartat 1.2.2).

La Memoria dels comptes anuals de I'lCN2 de I'exercici 2017 no inclou la identificacié
com a entitat del sector public de la Generalitat, amb indicacié del departament
d’adscripcio i la identificacié dels dorgans de govern i la seva composicié amb el detall
del nom dels membres, el carrec que ocupen i a qui representen o0 qui en proposa el
nomenament, d’acord amb les Instruccions conjuntes de la Intervencié General, la
Direccio General de Pressupostos i la Direccio General del Patrimoni del 15 de juliol del
2009, sobre alguns aspectes pressupostaris i comptables de determinades entitats del
sector public de la Generalitat de Catalunya (vegeu I'apartat 2.1).

L’'ICN2 tenia encomanada la gestié d’un edifici que ocupava propietat del CSIC, perd no
s’havia formalitzat la cessié d’Us a favor seu (vegeu I'apartat 2.2).

En I'exercici 2017 'ICN2 no tenia una RLT o un instrument equivalent d’ordenacié dels
recursos humans formalment aprovat pel Patronat. Tampoc no va aprovar una oferta
publica d’ocupacié ni cap altre instrument intern per a la gestié de la provisié de places
necessaries de personal (vegeu I'apartat 2.3.1.1).
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6.

7.

10.

El 19 de marg del 2015 la direccié de I'ICN2 i els representants dels treballadors van
signar I’Acord col-lectiu de 'lCN2, que continuava vigent el 2017. En I'acord s’establien
els grups professionals de I'lCN2 i es manifestava que la politica salarial havia d’anar
encaminada a assegurar la sostenibilitat de la institucié i podria establir increments
salarials generals o individuals d’acord amb les politiques internes de la institucié. En
I'acord no s’establien les retribucions per a les diferents categories que recollia. El 2017
I'ICN2 no tenia taules salarials aprovades.

El 25 de juny del 2018 el Patronat de I'lCN2 va aprovar la Politica salarial de I'entitat, que
incloia I'establiment d’'unes bandes salarials per a les retribucions fixes de les diferents
categories professionals, els criteris per a les retribucions variables i diversos com-
plements salarials. La definicié d’alguns d’aquests complements no incloia els criteris
per a la seva determinacio, fet que podria donar lloc a una excessiva discrecionalitat en
les retribucions del personal (vegeu els apartats 2.3.1.11 2.3.1.2).

Algunes retribucions abonades per I'lCN2 no s’ajustaven a la normativa interna o no hi
havia evidéncia suficient de la seva justificacio i/o aprovacio (vegeu l'apartat 2.3.1.2).

L’ICN2 tenia adscrits onze investigadors ICREA amb els quals havia subscrit contractes
de treball a temps parcial en contra del que determina el conveni de col-laboracié entre
ICREA I I'ICN2. La Sindicatura considera que la formalitzacié de dos contractes de treball
(un amb ICREA i un altre amb I'lCN2) tenia com a resultat una duplicitat de retribucions
per una mateixa activitat i que les retribucions addicionals que correspongués percebre
als investigadors ICREA adscrits a I'lCN2 havien de ser abonades per ICREA, sens
perjudici de la compensacié que I'lCN2 hagués d’abonar a ICREA. Com a fet posterior,
cal assenyalar que el 24 de mar¢ del 2020 ICREA i 'lCN2 van signar un nou conveni de
col-laboracié que elimina aquesta duplicitat en les retribucions en la linia assenyalada
per la Sindicatura (vegeu l'apartat 2.3.1.3).

L’'ICN2 va subscriure un contracte d’arrendament de serveis amb el CSIC el juny del
2018 en el qual, entre altres aspectes, es reconeixia una retroactivitat des del 2016 de
determinades retribucions abonades al director de 'ICN2. A parer de la Sindicatura, el
contracte d’arrendament de serveis no era linstrument juridic adequat d’acord amb
I'LCTI. D’altra banda, en relacié amb els efectes retroactius en més de dos anys d’aquest
contracte, cal assenyalar que el principi general dels actes és el de la irretroactivitat |,
per tant, els convenis, acords i contractes s’han de formalitzar amb anterioritat al moment
en qué comencin a produir efectes (vegeu 'apartat 2.3.1.4).

L’exercici 2017 I'ICN2 tenia un procediment intern de seleccié de personal que s’apli-
cava Unicament als investigadors postdoctorals. Per a la resta de categories no hi havia
un procediment formal homogeni. A més, s’ha constatat una insuficiencia en la docu-
mentacio de les altes de personal revisades (vegeu I'apartat 2.3.1.5).
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11.

12.

13.

14.

15.

3.2.

L’'ICN2 no disposava d’'un sistema de control horari dels treballadors (vegeu I'apartat
2.3.1.6).

El marc del 2020 el Portal de la transparéncia de I'lCN2 no inclou la informacio referida
a personal prevista en els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern (vegeu l'apartat 2.3.1.7).

La despesa de personal de I'lCN2 no recull el cost del personal adscrit, les retribucions
del qual, d’acord amb la normativa establerta, son abonades per I'entitat d’on procedeix
(vegeu els apartats 2.3.1.312.3.1.4).

L’ICN2 va adquirir material de laboratori no inventariable de forma recurrent mitjancant
compres directes que, si bé individualment eren d’'import inferior al del contracte menor,
van significar imports acumulats elevats. Per a aquests serveis i subministraments
s’haurien d’haver formalitzat contractes 0 acords marc seguint els procediments de con-
tractacié aplicables. La Sindicatura considera que, d’acord amb la doctrina adminis-
trativa de diverses juntes consultives de contractacio, la subscripcié de contractes
MEeNOors SUCCESSIUS per contractar serveis i subministraments que es requereixen repe-
tidament per respondre a necessitats de caracter recurrent, peridodic o permanent
suposa un incompliment del que estableix I'article 86.2 del TRLCSP i, en consequéncia,
es considera que hi va haver un fraccionament indegut dels contractes (vegeu I'apartat
2.3.2).

En 'ambit de la contractacio, I'any 2017 I'lCN2 va actuar com a poder adjudicador no

administracié publica tot i que, a parer de la Sindicatura, tenia la naturalesa de poder
adjudicador administracié publica (vegeu 'apartat 2.6).

RECOMANACIONS

A continuacié s’inclouen les recomanacions sobre alguns aspectes que s’han posat de
manifest durant el treball de fiscalitzacio.

Seria convenient que el Patronat de I'lCN2 promogués la formalitzacié d’un nou contracte
programa amb la Generalitat de Catalunya.

[.]°

L’ICN2 hauria de revisar, adequar i donar publicitat al marc propi dels recursos humans,
incloent-hi I'elaboracié i aprovacié d’'una RLT o d’'un document equivalent, establir

6. Recomanacio eliminada com a consequencia de les al-legacions presentades.
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diferents nivells salarials dins de cada categoria per reduir el marge de discrecionalitat
en I'establiment de retribucions i concretar els criteris per a I'atorgament i els imports
dels complements salarials. També hauria d’aprovar i publicar anualment les taules
salarials aplicables amb els diferents conceptes retributius i els imports aplicables a
cada categoria laboral.

4. Seria convenient establir un sistema per a la imputaci¢ a I'lCN2 del cost del personal
adscrit que hi treballa i que és suportat per les entitats de procedéncia i la Memoria
hauria d’informar del cost total del personal que presta serveis a I'lCN2.

4. ANNEX: BALANG, COMPTE DE RESULTATS | LIQUIDACIO DEL
PRESSUPOST

En el quadre 7 es presenta el Balan¢ de I'lCN2 a 31 de desembre del 2017, en el quadre 8
el Compte de resultats de I'exercici finalitzat en aquesta data i en els quadres 9i 10 la Liqui-
dacioé del pressupost de I'exercici 2017.

Quadre 7. Balang a 31 de desembre del 2017

Actiu 31.12.2017 | Patrimoni net i passiu 31.12.2017
Actiu no corrent 10.178.885 | Patrimoni net 4.896.787
Immobilitzat intangible 205.247 | Fons dotacional 90.000
Immobilitzat material 3.386.528 | Excedent d’exercicis anteriors 1.424.521
Inversions financeres en empreses del Excedent de I'exercici 312.568
grup 6.478 Subvencions, donacions i llegats rebuts 3.069.698
Inversions financeres a llarg termini 6.580.632

Passiu no corrent 8.043.509

Deutes a llarg termini 1.483.705

Deutes amb empreses del grup i associades a

llarg termini 397.054

Periodificacions a llarg termini 6.162.750
Actiu corrent 10.963.614 | Passiu corrent 8.202.203
Deutors comercials i altres comptes a Deutes a curt termini 316.569
cobrar 5.951.264 Deutes amb empreses del grup i associades a
Periodificacions a curt termini 163.705 | curt termini 63.902
Efectius i altres actius liquids equivalents 4.848.645 | Creditors comercials i altres comptes a pagar 1.207.299

Periodificacions a curt termini 6.614.433
Total actiu 21.142.499 | Total patrimoni net i passiu 21.142.499

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de I'lCN2.
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Quadre 8. Compte de resultats. Exercici 2017

Concepte 2017
Ingressos per les activitats 10.123.810
Prestacions de serveis 360.980
Subvencions oficials a les activitats 9.762.830
Aprovisionaments (598.911)
Consum de materies primeres i altres matéries consumibles (598.911)
Altres ingressos de les activitats 22.984
Ingressos accessoris i altres de gestié corrent 22.984
Despeses de personal (7.028.659)
Sous, salaris i assimilats (5.470.098)
Carregues socials (1.558.561)
Altres despeses d’explotacid (1.977.024)
Serveis exteriors (1.975.093)
Tributs (1.931)
Amortitzacié de 'immobilitzat (1.448.096)
Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat 1.226.178
Resultat d’explotacié 320.282
Ingressos financers 337
De valors negociables i altres instruments financers 337
Despeses financeres (8.051)
Per deutes amb empreses del grup (6.955)
Per deutes amb tercers (1.096)
Resultat financer (7.714)
Resultat abans d’impostos 312.568
Resultat de I'exercici 312.568

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de I'lCN2.
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Quadre 9. Liquidacio del pressupost d’ingressos. Exercici 2017

Pressupost Pressupost Drets Desviacié
Capitol d’ingressos inicial Modificacions definitiu (A) liquidats (B) (B-A)
Taxes i altres ingressos 429.555 0 429.555 400.563 (28.992)
Transferencies corrents 9.643.263 0 9.643.263 10.607.893 964.630
Ingressos patrimonials 886 0 886 338 (548)
Total ingressos corrents 10.073.704 0 10.073.704 11.008.793 935.090
Transferencies de capital 714.544 0 714.544 493.160 (221.384)
Total ingressos de capital 714.544 0 714.544 493.160 (221.384)
Total ingressos no financers 10.788.248 0 10.788.248 11.501.953 713.706
Variacié d’actius financers 0 55.128 55.128 0 (565.128)
Total ingressos financers 0 55.128 55.128 0 (55.128)
Total ingressos 10.788.248 55.128 10.843.376 11.501.954 658.578

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de I'ICN2.

Quadre 10. Liquidacio del pressupost de despeses. Exercici 2017

Pressupost Pressupost Obligacions Desviacié
Capitol de despeses inicial Modificacions definitiu (A) | reconegudes (B) (B-A)
Despeses de personal 6.693.419 263.432 6.956.851 6.956.851 0
Despeses de béns corrents i serveis 3.179.888 (466.113) 2.713.775 2.636.627 (77.148)
Despeses financeres 22.368 (7.506) 14.862 14.862 0
Total despeses corrents 9.895.675 (210.187) 9.685.488 9.608.340 (77.148)
Inversions reals 576.004 265.315 841.319 841.319
Total despeses de capital 576.004 265.315 841.319 841.319 0
Total despeses no financeres 10.471.679 55.128 10.526.807 10.449.659 (77.148)
Variacié de passius financers 316.569 0 316.569 316.569
Total despeses financeres 316.569 0 316.569 316.569 0
Total despeses 10.788.248 55.128 10.843.376 10.766.228 (77.148)

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de I'ICN2.
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5. TRAMIT D’AL-LEGACIONS

A l'efecte del que preveu la normativa vigent, el projecte d’informe va ser trameés el 2 de juny
del 2020 a la Fundacio¢ Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia.

5.1. AL-LEGACIONS REBUDES

L’escrit d’al-legacions presentat per la Fundacié Institut Catala de Nanociéncia i Nanotec-
nologia es reprodueix a continuacio.

Els documents que s’esmenten en les al-legacions no es transcriuen en linforme perd
consten en I'arxiu de la Sindicatura.

Assumpte

Al-legacions al projecte d’informe de fiscalitzacié Ref 42/2019-D

Exposo

I. Que recentment la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment del seu
Programa anual d’activitats, ha realitzat una revisi6 de I'activitat de la Fundacio Institut
Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia (en endavant “ICN2”) corresponent a I'exercici
2017.

II. Que recentment ha rebut el projecte d’informe de fiscalitzaci6 amb referéncia
42/2019-D emeés per aquesta Sindicatura de Comptes, atorgant un termini de deu dies
a la meva representada, que ha estat prorrogat fins el 25 de juny d’enguany, per
formular les pertinents al-legacions.

Sol-licito

que tingui per presentat aquest escrit, 'admeti i, en la seva virtut, tingui per efectuades
les anteriors al-legacions i n’'incorpori el seu contingut en 'informe de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya sobre la Fundacio Institut Catala de Nanociéncia i Nanotec-
nologia (num. 42/2019-D).

Signatura

Lluis Bellafont
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Assumpte: Al-legacions al projecte d’informe de fiscalitzaci¢ Ref. 42/2019-D

A LA SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA

La Fundacié Privada Institut Catala de Nanociencia i Nanotecnologia (ICN2), amb C.I.F.
ndmero G-63277776 i en el seu nom i representacio el Sr. Lluis Bellafont Alvaro, amb
DNI [...], actuant en la seva condicié de gerent i apoderat de la dita Fundacié, segons
ja consta acreditat davant d'aquesta Sindicatura, compareix i com millor en Dret
procedeixi, DIU:

[.  Que recentment la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment del
seu Programa anual d’activitats, ha realitzat una revisié de l'activitat de la
Fundaci¢ Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia (en endavant
“ICN2”) corresponent a I'exercici 2017.

[I.  Que recentment harebut el projecte d’informe de fiscalitzacié amb referencia
42/2019-D emeés per aquesta Sindicatura de Comptes, atorgant un termini de
deu dies a la meva representada, que ha estat prorrogat fins el 25 de juny

d’enguany, per formular les pertinents al-legacions.

[ll.  Que, dins del termini concedit, es formulen les seglents

AL-LEGACIONS

PRIMERA.- OBJECTE | ABAST DEL PROJECTE D'INFORME DE LA SINDICATURA
DE COMPTES

Des d'un punt de vista sistematic, la fiscalitzacié realitzada per la Sindicatura de
Comptes es troba descrita a I'apartat segon de I'esborrany d'informe de fiscalitzacio.
Al primer subapartat de I'apartat segon, anomenat “Retiment de comptes”, la Sindi-
catura recorda que el Patronat de la Fundacio va aprovar els comptes anuals que han
estat objecte de fiscalitzacio, corresponents a I'exercici finalitzat el 31 de desembre de
2017, durant la sessi6 celebrada el 25 de juny de 2018.

En un segon subapartat es fiscalitza el moviment de I'immobilitzat intangible i material
de la Fundaci6 durant I'exercici 2017 i en un tercer subapartat s’analitzen de forma
individualitzada les despeses en que va incoérrer I'lCN2 durant I'exercici 2017.

El subapartat quart fa referéncia a 'endeutament de I'entitat, el cinqué al control de les
subvencions i el sise a la contractacio publica.

Tot plegat ha donat lloc a una série d’observacions formulades per la Sindicatura que
es troben recollides a I'apartat 3.1 del mateix informe i a les quals es fara referencia a
I'apartat seglient del present escrit d’al-legacions.

També s'identifiquen diverses incidencies que no figuren de forma explicita a les ob-
servacions pero si al cos de I'esborrany d’informe. Aquestes incidéncies seran objecte
d’analisi a I'al-legacio tercera d’aquest escrit.
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Finalment, cal posar de relleu que també es formulen una série de recomanacions
sobre aspectes en relacié amb els quals I'ICN2 ja va dur a terme en el seu moment
les corresponents accions o sobre els quals té previst aplicar mesures correctores a
molt curt termini, tal com s’explicara al darrer apartat del present escrit. En aquest
sentit, es deixa palés que I'ICN2 ha estudiat amb detall i esperit constructiu el
contingut de les observacions i de les recomanacions formulades per la Sindicatura
de Comptes, essent voluntat d’aquesta fundacié tractar d’ajustar la seva actuacié a
les esmentades indicacions, sempre que resulti procedent i viable juridicament per a
aquesta entitat.

Feta I'anterior introduccié, a continuacié es formularan al-legacions a les observacions

plantejades per la Sindicatura.

SEGONA. AL-LEGACIONS A LES OBSERVACIONS FORMULADES PER LA
SINDICATURA DE COMPTES

La Sindicatura de Comptes de Catalunya formula un total de quinze (15) observacions
a I'activitat de I'lCN2 corresponent a I'exercici 2017. A continuacioé es tractaran i, en el
seu cas, es rebatran, les referides al-legacions.

OBSERVACIO 1: “Els Estatuts de IICN2 vigents I'exercici 2017 no inclouen la refe-
rencia a I'administracio publica a que s’havia d’adscriure d’acord amb la Llei 40/2015,
de regim juridic del sector public. Aquest aspecte no havia estat corregit el mar¢ del
2020 (vegeu l'apartat 1.2.1)”.

El Patronat de I'ICN2, a la sessio celebrada el 3 de juny de 2019, va aprovar la
modificacié dels Estatuts de I'entitat, actualment pendents d’ésser validats per Acord
del Govern de la Generalitat de Catalunya i poder-se inscriure, un cop aprovats, al
Registre de Fundacions.

En aquesta nova versio dels Estatuts es va afegir un nou apartat a I'article segon, relatiu
a la naturalesa juridica de I'entitat, on es va indicar el seglent:

“2.5 La Fundacié s’'adscriu a 'Administracio de la Generalitat de Cata-
lunya, i s’hi relaciona mitjiancant el departament competent en materia de
recerca”.

La Sindicatura de Comptes ha tingut accés a I'acta del Patronat on s’aprova aquesta
modificacié, que en qualsevol cas es continua trobant a disposicié d’aquesta
Sindicatura.

A la vista de I'anterior, cal considerar esmenada la incidéncia detectada per la Sindi-
catura de Comptes i per acomplerta I'obligacio recollida a la Llei 40/2015, de regim
juridic del sector public.

OBSERVACIO 2: “En l'exercici 2017 no hi va haver contracte programa amb la
Generalitat. El contracte programa ha de ser l'instrument per regular les relacions entre
I'ICN2 i el Govern de la Generalitat, el seu finangcament i els seus objectius (vegeu
l'apartat 1.2.2)”.
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Pel que fa a aquesta incidéncia, cal posar de manifest que I''CN2 desconeix els motius
pels quals la Generalitat no ha aprovat encara el contracte programa que havia de
regular el periode d’actuacié 2017-2020, malgrat disposar d’'un esborrany elaborat a
tal efecte i que s’acompanya al present escrit com a Document num. 1.

L’dltim contracte programa formalitzat entre ambdues parts correspon a I'exercici 2016.

Segons l'article 64.5 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres
—el subratllat i la negreta sén nostres—:

“Correspon al departament competent en matéria de recerca I'elaboracio i
direccio del Programa dels centres de recerca de Catalunya, que té com
a objectiu definir i posar en funcionament les politiques publiques relatives
als centres CERCA, donar-los suport i contribuir a llur projeccié interna-
cional. Els centres CERCA ja constituits, i incorporats al Programa dels
centres de recerca de Catalunya a I'entrada en vigor d’aquesta llei, per a
poder mantenir el reconeixement com a centre CERCA s’han de sotmetre
a una avaluacio cientifica externa en el termini de dos anys a comptar de
I'entrada en vigor d’aquesta llei”.

Segons es despren clarament de I'article que s’acaba de transcriure, la iniciativa en
'elaboracié del programa dels centres de recerca de Catalunya correspon a la
Generalitat de Catalunya, de manera que la manca d’aprovacio del contracte programa
corresponent al periode 2017 a 2020 no es pot atribuir a I''lCN2. No obstant, ens consta
que la Direccié General de Recerca va impulsar activament la formalitzacié d’aquest
nou contracte programa, fins el punt de disposar d'una versié del document
practicament definitiva que només restava pendent de I'aprovacio6 final per part de la
Generalitat. Desconeixem els motius pels quals aquesta aprovacié definitiva no es va
arribar a produir.

Tanmateix, es tornara a posar de manifest a la Comissié Delegada del Patronat aquesta
situacio i es sollicitara a la Generalitat que, a través del departament competent en
materia de recerca promogui la formalitzacié d’un nou contracte programa. En aquest
sentit, ja s’han iniciat els primers contactes amb la Direccié General de Recerca.

OBSERVACIO 3: La Memoria dels comptes anuals de I''CN2 de I'exercici 2017 no
inclou la identificacié com a entitat del sector public de la Generalitat, amb indicacié
del departament d’adscripcio i la identificacio dels organs de govern i la seva com-
posicio amb el detall del nom dels membres, el carrec que ocupen i a qui representen
0 qui en proposa el nomenament, d'acord amb les Instruccions conjuntes de la
Intervencié General, la Direccié General de Pressupostos i la Direccié General del
Patrimoni del 15 de juliol del 2009, sobre alguns aspectes pressupostaris i comptables
de determinades entitats del sector public de la Generalitat de Catalunya (vegeu
l'apartat 2.1).

S’indica per part de la Sindicatura que a la memoria de comptes anuals de I'lCN2 per
a I'exercici 2017 no s’inclou la seva identificacié com a entitat del sector public, ni
I’Administracié d’adscripcio, ni la identificacié dels drgans de govern i la seva com-
posicio amb el detall del nom dels membres, el carrec que ocupen i a qui representen
0 qui en proposa el nomenament.
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En relacié amb aquest punt cal posar de manifest que, si bé en les memories dels
comptes anuals aprovades fins a data d’avui no s’havia incorporat aquesta informacié
tan detallada, ja s’han donat les indicacions oportunes als efectes de que aquestes
dades s’incorporin a la propera i successives memories de comptes anuals.

OBSERVACIO 4: L'ICN2 tenia encomanada la gestio d’'un edifici que ocupava propie-
tat del CSIC, pero no s’havia formalitzat la cessio d’Us a favor seu (vegeu l'apartat 2.2).

Sobre aquesta observacio cal posar de manifest que I'lCN2 és plenament coneixedor
d’aquesta situacié i que el Director del centre ja ha sol-licitat a la Comissié Delegada
del seu Patronat la celebracié d’una reunié amb la voluntat de regularitzar la cessio de
I'edifici i als efectes de que per part d’aquest organ es traslladi al CSIC la necessitat
de cercar l'instrument juridic més adient per formalitzar aquesta cessio.

S’acompanya aquesta carta dirigida a la Comissié Delegada com a Document num. 2.

OBSERVACIO 5: En l'exercici 2017 ''CN2 no tenia una RLT o un instrument equivalent
d’ordenacio dels recursos humans formalment aprovat pel Patronat. Tampoc no va
aprovar una oferta publica d’'ocupacio ni cap altre instrument intern per a la gestio de
la provisié de places necessaries de personal (vegeu l'apartat 2.3.1.1).

A la reunio del Patronat celebrada el 25 de juny de 2018 es va aprovar relacio de llocs
de treball. Aixi mateix, també es van aprovar les taxes de reposicio, que es van publicar
al portal de transparéncia de I'ICN2. La Sindicatura de Comptes ja va tenir accés a
I'acta d’aquesta reunié del Patronat pero la mateixa es posa de nou a disposicio de la
Sindicatura per si ’hagués de tornar a consultar.

Des d’aquell moment les taxes de reposicié s’han continuat publicant al portal de
transparencia de 'entitat.

OBSERVACIO 6: £/ 19 de marc del 2015 la direccié de I''CN2 i els representants dels
treballadors van signar I'’Acord col-lectiu de I''CN2, que continuava vigent el 2017. En
l'acord s’establien els grups professionals de 'lCNZ2 i es manifestava que la politica
salarial havia d’anar encaminada a assegurar la sostenibilitat de la institucio i podria
establir increments salarials generals o individuals d’acord amb les politiques internes
de la institucio. En I'acord no s’establien les retribucions per a les diferents categories
que recollia. EI 2017 'ICNZ2 no tenia taules salarials aprovades.

El 25 de juny del 2018 el Patronat de I'lCN2 va aprovar la Politica salarial de I'entitat,
que incloia I'establiment d’'unes bandes salarials per a les retribucions fixes de les
diferents categories professionals, els criteris per a les retribucions variables i diversos
complements salarials. La definicié d’alguns d’aquests complements no incloia els
criteris per a la seva determinacio, fet que podria donar lloc a una excessiva discre-
cionalitat en les retribucions del personal (vegeu els apartats 2.3.1.1i 2.3.1.2).

En relacio amb aquest aspecte cal indicar que, efectivament, durant I'exercici 2017 es
trobava vigent 'Acord col-lectiu signat entre 'lCN2 i els representants dels seus
treballadors el 19 de mar¢ de 2015. En quant a les condicions econdmiques, aquest
Acord es remetia (pacte desé) a les taules salarials del Conveni collectiu estatal
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aplicable als centres d’educacioé universitaria i investigacio. Aquestes taules salarials
servien de referencia per fixar els salaris minims a aplicar al personal de I'lCN2, ates
que en aquell moment I'lCN2 no tenia aprovades unes taules salarials especifiques en
funcié de categories i nivells.

Tanmateix, com reconeix la propia Sindicatura a la pagina 26 del seu projecte
d’informe, per corregir aquesta situacio el 25 de juny de 2018 el Patronat de I'lCN2 va
aprovar la politica salarial de I'entitat, que incloia I'establiment d’unes bandes salarials
per a les retribucions fixes de les diferents categories professionals, els criteris per a
les retribucions variables i la regulacio dels diversos complements salarials.

No obstant, la Sindicatura discuteix I'amplitud d’aquestes bandes salarials i considera
que aix0d genera un grau de discrecionalitat massa alt. En definitiva, considera que
s’haurien d’establir nivells en cada categoria i concretar els criteris i imports dels
complements salarials.

En relacié amb aquest extrem cal posar en coneixement d’aquesta Sindicatura que
amb la voluntat de dotar d’'un major nivell de detall i concrecié aquesta politica salarial
el Patronat de I'ICN2 va aprovar, a la sessio de 18 de maig de 2020, una modificacio
de la politica salarial de I'Institut, que defineix de manera concreta i especifica les
diferents taules salarials (distingint entre banda salarial minima i maxima i percentatge
variable) en funcié de les categories i els nivells professionals corresponents.

OBSERVACIO 7: Algunes retribucions abonades per I'lCN2 no s’ajustaven a la norma-
tiva interna o no hi havia evidencia suficient de la seva justificacié i/o aprovacio (vegeu
lapartat 2.3.1.2).

En relacié amb aquest punt, ens remetem a allo manifestat en relacié a I'Observacio 6.

OBSERVACIO 8: L’ICN2 tenia adscrits onze investigadors ICREA amb els quals havia
subscrit contractes de treball a temps parcial en contra del que determina el conveni
de col-laboracio entre ICREA i 'lCN2. La Sindicatura considera que la formalitzacio de
dos contractes de treball (un amb ICREA i un altre amb I'lCN2) tenia com a resultat una
duplicitat de retribucions per una mateixa activitat i que les retribucions addicionals
que correspongués percebre als investigadors ICREA adscrits a I'ICN2 havien de ser
abonades per ICREA, sens perjudici de la compensacio que I'ICN2 hagués d’abonar
a ICREA. Com a fet posterior, cal assenyalar que el 24 de mar¢ del 2020 ICREA i I'lCN2
van signar un nou conveni de col-laboracio que elimina aquesta duplicitat en les
retribucions en la linia assenyalada per la Sindicatura (vegeu l'apartat 2.3.1.3).

Tal com manifesta la Sindicatura, el 24 de mar¢ de 2020 I'lCREA i 'lCN2 van signar un
conveni on s’elimina aquesta suposada duplicitat de retribucions, de tal forma que a
data d’avui aquesta incidéencia cal considerar-la esmenada.

OBSERVACIO 9: L’ICN2 va subscriure un contracte d’arrendament de serveis amb el
CSIC el juny del 2018 en el qual, entre altres aspectes, es reconeixia una retroactivitat
des del 2016 de determinades retribucions abonades al director de I'lCN2. A parer de
la Sindicatura, el contracte d’arrendament de serveis no era l'instrument juridic adequat
d’acord amb I'LCTI. D’altra banda, en relacié amb els efectes retroactius en més de
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dos anys d’aquest contracte, cal assenyalar que el principi general dels actes és el de
la irretroactivitat i, per tant, els convenis, acords i contractes s’han de formalitzar amb
anterioritat al moment en qué comencin a produir efectes (vegeu l'apartat 2.3.1.4).

Les retribucions a les quals es refereix la Sindicatura van ser aprovades, és a dir, la
despesa es va autoritzar, a la reunié del Patronat d’11 de desembre de 2015. No
obstant, com a conseqliéncia de la necessitat de donar compliment a la tramitacié de
tot el procediment administratiu necessari per a validar aquest acord, el mateix no es
va poder materialitzar fins el 2017, data en que es va tramitar i adjudicar el contracte
formalitzat amb el CSIC.

Es per aquest motiu que no es pot entendre que el contracte pretengués tenir efectes
retroactius, donat que I'lCN2 es va limitar a incloure dins del seu objecte una prestacio
autoritzada el 2015 pero que no es va poder materialitzar fins el 2017, que és quan va
concloure el procediment de validacié d’aquest acord.

OBSERVACIO 10: L'exercici 2017 I'lCN2 tenia un procediment intern de seleccié de
personal que s’aplicava unicament als investigadors postdoctorals. Per a la resta de
categories no hi havia un procediment formal homogeni. A mes, s’ha constatat una
insuficiencia en la documentacio de les altes de personal revisades (vegeu l'apartat
2.3.1.5).

Pel que fa a aquesta observacio cal posar de manifest que si bé en I'exercici 2017
només existia un document aprovat en relacié a la politica de contractacié d’'inves-
tigadors post doctorals, a la sessio del Patronat de 28 de juny de 2018 es va aprovar
un document de politica de contractacié de personal aplicable a tota la resta de
categories. S'Tacompanyen aquests criteris de politica de contractacié com a Document
nuam. 3.

En aquest document s’indica que els criteris de contractacié de I'lCN2 es basen en
una contractacio oberta, transparent, basada en mérits, fonamentada en la igualtat
d’oportunitats respecte al génere i gestié de la diversitat cultural i amb una clara
voluntat de compliment del marc normatiu.

Aixi mateix, en aquest document es distingeix entre posicions estructurals i no
estructurals i es defineixen els tipus de contractes laborals a formalitzar en funcié de la
naturalesa de la contractacio.

Tenint en compte I'anterior, I'ICN2 entén que aquesta incidéncia s’ha de donar per
esmenada.

OBSERVACIO 11: L’ICN2 no disposava d'un sistema de control horari dels treballadors
(vegeu l'apartat 2.3.1.6).

En quant al personal contractat a temps parcial, a qui si li resultava aplicable aquesta
obligacio, aquest control horari si que es duia a terme per part de I'lCN2. El sistema de
control d’accessos instal-lat a 'lCN2 permetia controlar I'entrada i sortida del personal.

Sobre aquesta questié cal deixar palés que el registre horari aplicable a tot el personal
no va resultar exigible fins a I'entrada en vigor del nou apartat nove de 'article 34 de
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I'Estatut dels Treballadors, introduit pel Reial Decret Llei 8/2019, de 8 de marc de
mesures urgents de proteccio social i de lluita contra la precarietat laboral a la jornada
de treball.

Arrel d’aquesta modificacio, vigent a partir del 13 de marg de 2019, les empreses es
van veure obligades a garantir:

“(...) el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona traba-
jadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este
articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa consulta con los representantes legales de
los trabajadores en la empresa, se organizard y documentard este registro
de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas tra-
bajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.”

Resulta evident, doncs, que 'any 2017 I'ICN2 no es trobava obligat a disposar d’un
registre de control horari per a tot el seu personal, sind que aquesta obligacié només
resultava aplicable al personal contractat a temps parcial.

En aquest sentit cal posar de manifest que el 31 de gener de 2020 es va publicar al
perfil de contractant de I'lCN2 I'anunci de convocatoria del procediment de licitacio per
a I'adjudicacié del contracte de “Subministrament, instal-lacié i manteniment d’un sis-
tema de control d’accés, i presencia per a I'Institut Catala de Nanociencia i Nanotec-
nologia” Exp. 2020-02 ICN2.

Segons es desprén del propi titol de la licitacio, I'objecte d’aquest contracte era dotar
a 'lCN2 d’un sistema que permetés dur a terme el control horari de tot el seu personal.

Aquest contracte es va adjudicar el 7 d’abril de 2020 a INSERTY INSTAL-LACIONS.
S’acompanya com a Document num. 4 copia de I'anunci d’adjudicacié del contracte i
com a Document num. 5 copia de 'anunci de formalitzacié del mateix.

Com a conseqguéncia de tot I'anterior cal concloure que el control horari encara no
resultava aplicable amb caracter general a tots els treballadors de I'lCN2 I'any 2017 i
que, no obstant, actualment aquesta questio ja es troba resolta, ateés que recentment
'ICN2 ha formalitzat amb INSERTY INSTAL-LACIONS el contracte que ha de permetre
implementar aquest sistema properament.

OBSERVACIO 12: El mar¢ del 2020 el Portal de la transparéncia de I''CN2 no inclou la
informacio referida a personal prevista en els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (vegeu
l'apartat 2.3.1.7).
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La pagina web de I'lCN2 disposa d’'un apartat especific destinat a la transparéncia® on
s’hi troba publicada informacid sobre 'organitzacié institucional i I'estructura adminis-
trativa, les convocatories dels processos selectius, els comptes anuals, els documents
fundacionals i els plans i programes.

En opinié d’aquesta fundacié es dona compliment, en termes generals, al que disposen
els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014. No obstant, es posa de manifest a aquesta
Sindicatura que la voluntat de 'ICN2 és millorar el contingut del seu portal de trans-
paréncia als efectes de fer-hi constar tota la informacioé referida als esmentats articles
819, sempre que atenent a la naturalesa de I'entitat correspongui.

OBSERVACIO 13: La despesa de personal de I''CN2 no recull el cost del personal
adscrit, les retribucions del qual, d’acord amb la normativa establerta, son abonades
per l'entitat d’'on procedeix (vegeu els apartats 2.3.1.3 i 2.3.1.4).

En quant als investigadors ICREA i CSIC, malgrat la Sindicatura reconeix que les
retribucions d’aquest personal les assumeix la seva entitat d’origen i en cap cas I'ICN2,
s’indica que 'lCN2 hauria de recollir el cost d’aquest personal adscrit.

Sobre aquest extrem cal posar manifest que si I'lCN2 no va computar el cost d’aquest
personal és perqué des d’'un punt de vista comptable no havia d’assumir cap despesa
de personal, en el sentit indicat a I'article 64 del Pla General de Comptabilitat (PGC).

Segons s’indica al PGC, son retribucions al personal:

“640. sueldos y salarios

641. indemnizaciones

642. seguridad social a cargo de la entidad

643. retribuciones a largo plazo mediante sistemas de aportacion definida *
644. retribuciones a largo plazo mediante sistemas de prestacion definida *
6440. contribuciones anuales

6442. otros costes

649. otros gastos sociales”

En relacio al personal adscrit provinent del CSIC o de I'lCREA, I'ICN2 no fa front a cap
d’aquests conceptes, és a dir, no assumeix cap despesa de personal a nivell comp-
table en relacié amb aquests investigadors.

Es per aixd que aquest suposat cost no es podia reflectir als comptes de I'lCN2. Es
més, si aquest cost no es va reflectir és perque I'lCN2 tenia el ferm convenciment de
que si aixo s’hagués fet s’hauria infringit la normativa comptable i hagués suposat una
alteracio dels comptes de I'entitat totalment improcedent.

Tenint en compte I'anterior es sol-licita a la Sindicatura que, en base als motius expo-
sats, retiri aquesta observacio.

1 https://icn2.cat/en/about-icn2/transparency
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OBSERVACIO 14: L'ICN2 va adquirir material de laboratori no inventariable de forma
recurrent mitiangant compres directes que, si bé individualment eren d’import inferior
al del contracte menor, van significar imports acumulats elevats. Per a aquests serveis
i subministraments s’haurien d’haver formalitzat contractes o acords marc seguint els
procediments de contractacio aplicables. La Sindicatura considera que, d’acord amb
la doctrina administrativa de diverses juntes consultives de contractacio, la subscripcio
de contractes menors successius per contractar serveis | subministraments que es
requereixen repetidament per respondre a necessitats de caracter recurrent, periodic
0 permanent suposa un incompliment del que estableix 'article 86.2 del TRLCSP i, en
consequencia, es considera que hi va haver un fraccionament indegut dels contractes
(vegeu l'apartat 2.3.2).

Sobre aquest particular cal posar de manifest que els 167.734 Euros a que fa referencia
la Sindicatura (163.733,34 € segons els calculs de I'lCN2) van correspondre a submi-
nistraments que responien a necessitats diferents derivades de projectes d'inves-
tigacié totalment independents i finangats de forma especifica quina despesa, en
relacio amb cadascun d’aquests proveidors, mai va superar els 50.000 Euros. De fet,
50.000 Euros no es van veure mai superats, ni dividint els diferents subministraments
per proveidor i projecte, ni dividint-los per tipus de material a subministrar i proveidor,
ni tan sols dividint-los per tipus de material i projecte.

Cal recordar, en aquest sentit, que segons l'article 18 de les Instruccions Internes de
Contractacié de I'ICN2 vigents en aquell moment:

“Es podra adjudicar un contracte mitiancant el procediment d’adjudicacio
de forma directa per rad de la quantia quan el valor estimat del contracte
sigui inferior o igual a 50.000 Euros, o per les raons justificatives que
s'especifiquen en les presents IIC”.

El que s’acaba d’afirmar ve corroborat pel que s’indica a la taula que s’acompanya al
present escrit com a Document num. 6, on es consigna el total facturat en relacié amb
cada proveidor durant I'exercici 2017 i es divideix per cadascun dels projectes, que a
efectes legals constitueixen unitats funcionals separades. Prenent com a referéncia els
projectes es pot concloure que, en relacié amb un mateix proveidor i projecte, mai es
van superar els 50.000 Euros de facturacio.

Si en lloc de prendre com a referéncia el projecte tenim en compte l'objecte de
cadascun dels contractes arribarem a la mateixa conclusio, en el sentit de que durant
aquell exercici 2017 cap proveidor va facturar, per un mateix concepte, més de 50.000
Euros. S'Tacompanya com a Document num. 7 la taula on hi consta aquesta informacio.

I, és més, si analitzem la relacid entre I'objecte de cadascun dels contractes i el
projecte arribarem a la mateixa conclusio, en el sentit de que en un mateix projecte mai
es van superar els 50.000 Euros en relacié amb un mateix tipus de subministrament.
S’acompanya com a Document nim. 8 una taula excel on s’acredita el que s’esta
manifestant.

Dit I'anterior cal posar de manifest que la Junta Consultiva de Contractacié Adminis-
trativa de la Comunitat Valenciana, en el seu informe 1/2019 ja va analitzar si, a efectes
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de determinar el valor estimat d’'un contracte i, per tant, determinar si es pot acudir o
no a una contractacié menor, era valid prendre com a referéncia el projecte. La
resposta va ser clarament afirmativa:

“Per tant, respecte d’aquesta questio, ha de concloure’s que si es donen
les circumstancies que, d’'una banda, el projecte d’investigacio compta
amb financament especific o finalista i un pressupost propi i, d’'una altra,
que la responsabilitat de la contractacio o de I'adjudicacio dels contractes
recau en l'investigador principal del projecte, d’acord amb la normativa
interna de I'entitat a la qual pertany o en la qual presta serveis, llavors pot
dir-se que ens trobem davant una unitat funcional separada a I'efecte del
que es preveu en el paragraf segon de l'article 101.6 de la LCSP i, en
consequencia, el valor estimat dels contractes necessaris per a I'execucio
d’aquest projecte pot determinar-se separadament i utilitzar qualsevol dels
procediments d’adjudicacio que corresponguen a aquest valor per a adju-
dicar aquests contractes. No obstant aixo, cal tindre en compte que una
cosa eés que puga fer-se aixi | una altra cosa diferent és que convinga fer-
ho aixi; aixo dltim haura d’analitzar-se i determinar-se en cada cas per qui
exercisca les facultats de contractacio”.

Per tot el que s’acaba d’exposar es pot concloure que en la compra d’aquest material
fungible durant I'exercici 2017 no es va fraccionar indegudament I'objecte de cap
contracte.

OBSERVACIO 15: En I'ambit de la contractacio, I'any 2017 IICN2 va actuar com a
poder adjudicador no administracio publica tot i que, a parer de la Sindicatura, tenia la
naturalesa de poder adjudicador administracio publica (vegeu I'apartat 2.6).

Finalment, considerem que és necessari fer referéncia a la qUestio relativa al nivell de
subjecci6 d’aquesta entitat a la normativa en materia de contractacié publica.

Al tractar-se de la fiscalitzacio de I'exercici 2017, la norma d’aplicacio a la qual hem de
fer referéncia és la que es trobava vigent en aquell moment, és a dir, el Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public (en endavant, “TRLCSP”).

Aixd no obstant, ha de posar-se de manifest que la conclusié sobre el nivell de
subjeccio de 'entitat a la normativa de contractacio i la seva consideracié com a Poder
Adjudicador no Administracié Publica és idéntica si atenem a les disposicions de la
norma actualment vigent, la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (en endavant, “LCSP”).

En aquest sentit al punt 2.6 de I'esmentat projecte d’informe la Sindicatura interpreta
que les fundacions han de ser considerades com un poder adjudicador administracio
publica, atés que poden ser integrades dins de la categoria d’entitat de dret public
definida a l'article 3.2.e) del TRLCSP.

En aquest sentit, al projecte d’informe s’afegeix, pel que fa a les contractacions que
han estat objecte de fiscalitzacio, que: “No obstant I'anterior, s’ha revisat I'actuacio de
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I'ICN2 en I'ambit de la contractacio sota el criteri de considerar I'TCN2 poder adju-
dicador no administracio publica”.

Dit I'anterior i sens perjudici de que el criteri de la Sindicatura ha estat el de considerar
a I'lCN2 com a Poder Adjudicador no Administracié Publica pel que fa a les contrac-
tacions que han estat objecte de revisio, es considera necessari posar de manifest que
aquesta fundacio ha de ser qualificada, als efectes de la subjeccié al TRLCSP, com un
Poder Adjudicador no Administracio, també en alldo que respecta a les contractacions
que s’han formalitzat durant I'any 2017 fins I'actualitat, aixi com per aquells contractes
que es duguin a terme per I'lCN2 en el futur.

Com a continuacié s’exposara, I'lCN no pot ser considerada Administracié Publica en
no poder ser inclosa dins de cap de les categories establertes a I'article 3.2. del
TRLCSP, havent de ser catalogada com un Poder Adjudicador no Administracié Pub-
lica en trobar-se integrada dins de la lletra b) de l'article 3.3 del TRLCSP.

Ha de ser aquest el nivell de subjeccié al que s’han de sotmetre les contractacions que
ha dut a terme i aquelles que celebri aquesta entitat en un futur.

Aixi, segons el que es preveu a I'article 3.2 del TRLCSP, cal qualificar dins del concepte
d’Administracié Puablica a I’Administracié General de I'Estat, les Administracions de les
Comunitats Autonomes, les entitats que integren ’Administracié Local, les entitats ges-
tores i els serveis comuns de la Seguretat Social, els Organismes Autdonoms, les
Universitats Publiques, aixi com les entitats de dret public previstes a les lletres d) i e)
del propi article 3.2.

D’altra banda, a la lletra €) de I'article 3.2. del TRLCSP es disposa que rebran també la
consideracio d’Administracié Publica les seglents entitats de dret public:

“Las entidades de derecho publico vinculadas a una o varias Adminis-
fraciones Publicas o dependientes de las mismas que cumplan alguna de
las caracteristicas siguientes:

19 Que su actividad principal no consista en la produccion en régimen de
mercado de bienes y servicios destinados al consumo individual o colec-
fivo, o que efectuen operaciones de redistribucion de la renta y de la
riqueza nacional, en todo caso, sin animo de lucro.

22 Que no se financien mayoritariamente con ingresos, cualquiera que sea
su naturaleza, obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes o a la
prestacion de servicios.”

Tampoc es podria integrar a I'lCN2 entre les entitats recollides a la lletra e) de I'article
3.2, donat que aquesta entitat en cap cas pot ser catalogada com una entitat de dret
public, sind que ens trobem davant d'una fundacié de naturalesa privada, constituida
i regulada per la normativa especifica de fundacions. Es tracta, per tant, d’'una fundacio
privada que es regula essencialment per normes de dret privat, a excepcié de la
normativa sectorial de dret public que per rad de la seva pertinenca al sector public i
pugui resultar d’'aplicacié. En no poder-se integrar 'lCN2 entre les entitats de dret
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public que sén creades, per tant, a partir de regles de dret public i no de la legislacié
relativa a fundacions, no es pot incardinar aquesta concreta entitat dins de I'apartat €)
de l'article 3.2. del TRLCSP.

En consequeéncia, 'ICN2 no es troba subjecte al nivell de maxima subjeccié al TRLCSP,
atés que no pot ser considerada com una Administracié Publica als efectes d’aquesta
norma.

Dit aix0, convé ara revisar si 'lCN2 pot ser considerada com un Poder Adjudicador no
Administracio Publica i, per tant, si li és d’aplicacio el grau intermedi de subjeccié al
TRLCSP.

A tal efecte cal assenyalar que I'apartat 3 de l'article 3 del TRLCSP estableix que es
consideraran poders adjudicadors als efectes d’aquesta norma les segUents entitats:

“a) Las Administraciones Publicas.

b) Todos los demds entes, organismos o entidades con personalidad
juridica propia distintos de los expresados en la letra a) que hayan sido
creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general
que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios
sujetos que deban considerarse poder adjudicador de acuerdo con los
criterios de este apartado 3 financien mayoritariamente su actividad, con-
frolen su gestion, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su
organo de administracion, direccion o vigilancia.

c) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades
mencionados en las letras anteriores.”

Ates que I'IlCN no pot ser integrada dins del concepte d’Administracié Publica, ni
tampoc pot ser qualificada com una associacio, caldra estudiar a continuacio si
'esmentada societat pot ser inclosa dins dels ens previstos a la lletra b) de 'apartat 3
de l'article 3 del TRLCSP.

En aquest sentit, cal dir que la redaccio6 recollida a la lletra b) de I'apartat 3 de I'article
3 del TRLCSP és practicament la mateixa prevista a 'article 3.1.h) de la mateixa norma,
a través del qual es conclou que I'lCN2 pot ser considerada com una entitat del sector
public per la seva possible inclusié dins de les entitats previstes en aquest darrer
article.

Dit aix0, 'ICN2 pot considerar-se integrada dins de la lletra b) de larticle 3.3 del
TRLCSP, donat que aquesta entitat ha estat creada per satisfer primordialment
necessitats d’interés general que no tenen caracter industrial o mercantil.

En aquest sentit, podem dur a col-lacié I'lnforme 4/2015, de 27 d’abril, de la Junta
Consultiva de Contractacié Administrativa de la Generalitat de Catalunya, relatiu a
“lanalisi dels requisits que han de reunir les fundacions per ser considerades com a
integrants del sector public i com a poders adjudicadors a I'efecte del Text refés de la
Llei de contractes del sector public, amb motiu de la determinacié del nivell de
subjeccio a aquest Text refés de la Fundacio Universitat Oberta de Catalunya”.
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L'esmentat informe, davant d’una entitat de naturalesa analoga al ICN2, va concloure
que I'entitat tenia el caracter de poder adjudicador pertanyent al sector public, perd en
cap cas considerant-la Administracié Publica:

“(...) Els requisits establerts en l'article 3.3 del Text refds de la Llei de
contractes del sector public —i derivats del concepte d’organisme de dret
public comunitari— per determinar que una entitat inclosa en el sector
public, a l'efecte de la normativa de contractacio publica, té la consi-
deracio de poder adjudicador s’han d'interpretar de conformitat amb la
normativa i jurisprudéencia comunitaria, en els termes assenyalats en la
consideracio juridica Il d’aquest informe.

En concret, i d’acord amb la jurisprudencia del TUJUE, una fundacié que
té activitat economica pot ser considerada com un ens, organisme o
entitat amb personalitat juridica propia creat especificament per satis-
fer necessitats d’interes general que no tinguin caracter industrial o
mercantil.

Ill. Malgrat que, tal com ja ha assenyalat aquesta Junta Consultiva en
altres ocasions, €s als serveis que tenen encomanada la tasca d’asses-
sorar juridicament les entitats del sector public de la Generalitat de Cata-
lunya a qui correspon determinar el nivell de subjeccio a la normativa de
contractacio publica de cada entitat, es pot afirmar, en una primera aproxi-
macio, que la FUOC compleix amb els requisits establerts en la normativa
de contractacio publica per ser considerada com a poder adjudicador al
seu efecte”

En consequéncia, s’ha de concloure que 'ICN2 ha de ser considerada un Poder
Adjudicador no administracié publica quedant sotmesa, per tant, aquesta entitat al
nivell mitja de subjeccié al TRLCSP.

TERCERA.- ALTRES CONSIDERACIONS EN RELACIO A DETERMINADES DES-
PESES FISCALITZADES PER LA SINDICATURA DE COMPTES NO
REFERIDES DE FORMA ESPECIFICA A LES OBSERVACIONS

A banda de les observacions contingudes a I'apartat de conclusions d’aquest informe,
al cos del document es fa referencia a diverses incidéncies en relacié amb les quals
'ICN2 mostra la seva disconformitat. Sobre aquestes incidencies concretes es formu-
len les seguents consideracions:

Apartat 2.3.1. L’ICN2 també registra dins les despeses de personal les retribucions
abonades a nou estudiants en practiques amb els quals no existeix una relacio laboral.
La despesa corresponent a aquests conceptes, que s’haurien d’haver registrat com a
ajuts concedits, va ser de 14.063 €.

Existeix un conveni de practiques que regula aquest ajut pero, al tractar-se d’un import
amb cotitzacié a la seguretat social i retencié d’IRPF, per facilitar conciliacions de
bases amb I'AEAT i la Seguretat Social, tecnicament se li dona el tractament de nomina,
malgrat no existeixi relacio laboral.
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No obstant, tenint en compte les indicacions de la Sindicatura, s’estudiara la possibilitat
d’incloure aquestes partides en un compte comptable que permeti la seva diferen-
ciacio de les retribucions dels contractes amb relacio laboral.

Apartat 2.3.1.2. La retribucio del gerent havia estat fixada pel director, perd no hi ha
evidéncia que hagués estat aprovada pel Patronat, com corresponia, ja que els
Estatuts estableixen que correspon al Patronat aprovar les retribucions dels carrecs
directius.

La retribucio del gerent es troba regulada al document de politica retributiva aprovada
pel Patronat el 25 de juny de 2018, i no s’aprova de manera especifica per part del
Patronat.

Als Estatuts vigents I'any 2017 ja s’indicava que corresponia al patronat aprovar la
retribucié dels carrecs directius. Segons disposa larticle 9.1. lletra f) dels Estatuts
vigents en aguell moment, corresponia al Patronat, com déiem:

“f) Establir les retribucions dels carrecs directius”.

Pel que fa al concepte de carrec directiu, cal tenir en compte que segons l'article 9.1.
lletra c) dels Estatuts, correspon al Patronat nomenar i cessar al Director, i segons
l'article 14.1. lletra d), correspon al director nomenar als sotsdirectors i assessors.

D’acord amb I'anterior, dins I'estructura organitzativa de I'lCN2 es consideren carrecs
directius el director i els sotsdirectors. En aquest sentit cal posar de manifest que el
gerent no es troba en cap d’aquests suposits i, per tant, als efectes del que disposen
els Estatuts no es pot considerar carrec directiu.

Aquesta interpretacio ve confirmada pel fet, com deiem, de que la retribucié del gerent
es troba regulada al mateix document de politica retributiva o ens regulen les bandes
salarials de la resta de personal.

Pels motius que s’acaben d’exposar cal posar de manifest que la retribucio del gerent
no havia de ser aprovada pel Patronat, atés que dins de I'estructura organitzativa de
'ICN2 el gerent no es pot considerar un carrec directiu.

Apartat 2.3.1.5 L'any 2017 I'ICN2 va fer vint-i-dos processos de seleccio de personal.
La Sindicatura ha revisat tres d’aquests processos seleccionats a criteri de I'auditor: un
corresponent a un investigador postdoctoral i dos a personal de suport. En tots els casos
hi va haver publicitat en diversos mitians. Unicament en el cas de I'investigador post-
doctoral hi ha evidéncia dels criteris valorats i de les valoracions atorgades als diferents
candidats. En els altres dos casos, si bé I'entitat ha explicat el procediment seguit, que
va incloure la revisio dels curriculums dels candidats i la realitzacio d’entrevistes, no hi
ha constancia documental de les valoracions realitzades.

Actualment aquesta practica s’ha millorat i les valoracions ja consten en un document

final signat pel panell seleccionador, de tal forma que aquesta incidéncia s’ha de
considerar esmenada.
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Apartat 2.3.1.8 Despeses socials. L’exercici 2017 I'ICN2 va registrar una despesa de
71.808€ en concepte d’altres despeses socials, que inclou l'import de matricules de
doctorat d’alguns investigadors predoctorals i despeses de formacio realitzades per
entitats externes.

L’any 2017 I'ICN2 tenia aprovada una Politica de formacid i un Pla de formacio. No
obstant, no tenia aprovada cap politica en relacio amb els ajuts a la matricula d’estudis
de doctorat del seu personal.

En relacié amb aquesta questié es posa en coneixement d’aquesta Sindicatura que
properament es concretara el pagament d’aquestes despeses en concepte de matri-
cula als documents reguladors de la contractacid i el seguiment dels estudiants
predoctorals.

Apartat 2.3.3.2. Revisio despeses

- La despesa de reparacions i conservacio inclou 8.043€ abonats al proveidor del
servei de manteniment en concepte de materials. D’acord amb el contracte, una
part dels materials necessaris quedaven inclosos en el preu del contracte. En la
documentacio relativa a les factures de materials no queda acreditat que es
tractés de materials no inclosos en el preu del contracte de manteniment.

Segons el plec de prescripcions tecniques regulador d’aquest contracte, el material
que calia facturar a banda era el relatiu a reparacions de manteniment correctiu.

D’acord amb la clausula 3.3. del Plec de Prescripcions Tecniques,

“Els materials utilitzats per aquest reparacions de manteniment correctiu
podran ser aportats per la Fundacié Institut Catala de Nanociencia i Nano-
tecnologia o per 'adjudicatari. En aquest segon cas, el preu que l'adju-
dicatari haura d’aplicar sera el preu de cost real dels materials (preu
majorista) amb un recarrec maxim del 6% en concepte de gestio. L'import
sobre el qual s'aplicara aquest percentatge de recarrec en cap cas podra
ser superior al preu de cost efectivament suportat per I'adjudicatari”.

Aixi mateix, segons la clausula 3.6 del mateix plec:

“L’empresa adjudicataria només podra facturar a part de I'import de man-
teniment, les peces que s’hagin pogut substituir en cas d’avaria. En el
pressupost del manteniment estan excloses les despeses o els conceptes
seguents:

Els materials, la maquinaria, les peces i els elements a reposar com a
consequéncia de les actuacions de manteniment correcte, sempre que la
seva reparacio o reposicio no siguin com a consequiencia de defectes del
manteniment preventiu.

Els material, la maquinaria i la ma d’'obra de qualsevol modificacié o
ampliacié de les instal-lacions i sistemes que no puguin ser conside-
rades de manteniment preventiu i els derivats de desperfectes ocasio-
nats per inundacions, tempestes, incendis, manifestacions, vagues, actes
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de sabotatge o Us negligent o malintencionat, per personal alie a
l'adjudicatari.

No es podra facturar cap desplacament per a la realitzacioé dels treballs
objecte d’aquets plec.”

Els 8.043€ abonats al proveidor del servei de manteniment en concepte de materials
corresponen a reparacions de manteniment correctiu i, per tant, segons la documen-
tacié contractual era correcte que es facturessin a banda.

- L’ICN2 no va formalitzar contractes amb dos assessors legals que van facturar
56.058€ el 2017.

En relacié amb aquesta incidencia cal posar de manifest que segons les Instruccions
Internes de Contractacié aprovades pel Patronat de I'lCN2 i vigents durant I'exercici
2017, podia adjudicar-se de forma directa qualsevol contracte el valor estimat del qual
no superés els 50.000 Euros.

En particular, segons I'article 18 de les esmentades Instruccions:

“Es podra adjudicar un contracte mitjiancant el procediment d’adjudicacio
de forma directa per rad de la quantia quan el valor estimat del contracte
sigui inferior o igual a 50.000 Euros, o per les raons justificatives que
s'especifiquen en les presents IIC”.

Cap assessor legal va facturar a I'lCN2 un import superior a 50.000 Euros durant aquell
exercici i, per tant, no resultava necessari formalitzar cap contracte, atés que es
tractava d’una adjudicacio directa, d’'un contracte menor, que segons I'article 111.1 del
TRLCSP, només requeria I'aprovacié de la despesa i la incorporacié de la factura a
I'expedient:

“En els contractes menors definits a l'article 138.3, la tramitacio de I'expe-
dient només exigeix l'aprovacio de la despesa i la incorporacio a aquest
de la factura corresponent, que ha de reunir els requisits que estableixin
les normes de desplegament d’'aquesta Llei”.

En el cas que ens ocupa, tractant-se de despeses inferiors a 50.000 Euros per
proveidor no era necessari formalitzar cap contracte, de manera que l'actuacié de
'ICN2 en relacié amb aquesta questio s’ha de considerar correcta.

- Apartat L’ICN2 va abonar 7.496 € per dos viatges en classe business d’una inves-
tigadora. En I'expedient no es justifica el motiu del viatge ni de I'eleccio de la tarifa
business.

Davant I'observacio relativa a la revisié de la despesa en bitllets d’avié de la inves-
tigadora Dr. [...], ha de posar-se de manifest que el viatge va emmarcar-se en I'estada
d’investigacio celebrada a la Universitat de Santiago de Xile durant els mesos de
novembre i desembre de I'any 2017.

En aquest sentit, el protocol d'actuacio intern de I'lCN compren la politica de I'entitat
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davant la contractacio de viatges en avio, determinant que els bitllets adquirits ho seran
en modalitat business quan I'edat de l'usuari superi els seixanta anys i la durada del
trajecte sigui superior a sis hores.

Ambdds requisits es donaven en el present suposit. D’'una banda, en tractar-se de vols
entre I'aeroport de Madrid (Adolfo Suarez Barajas) i Santiago de Xile, amb durada
aproximada de tretze hores. D’altra banda, la investigadora també complia amb el
requisit d’edat.

A l'efecte, s’Tacompanya al present escrit com a Document num. 9 copia de 'esmentat
protocol intern.

Tanmateix, ha de destacar-se que part de I'import dels bitllets va ser retornat per la
investigadora. Aixi, van ser retornats un total de 1.600,89 euros, sense que I'ICN2
abonés, finalment, la totalitat de I'import. Per tal d’acreditar aquest extrem, s’acom-
panya al present escrit com a Document nim. 10 certificat de reemborsament emeés
per la Dr. [...] i comprovant bancari com a Document num. 11.

En resum, I'adquisicio dels bitllets en modalitat business es troba degudament justi-
ficada ates que: (1) va respondre a les tasques d’investigacié objecte de I'entitat; (2) es
va dur a terme seguint les normes establertes al protocol intern de I'entitat; i (3) no va
ser abonada en la seva totalitat per I'lCN2, sind que la usuaria es fa fer carrec d’'una
part substancial d’aquets import.

QUARTA.- CONSIDERACIONS A LES RECOMANACIONS FORMULADES PER LA
SINDICATURA DE COMPTES

Un cop formulades les al-legacions sobre les observacions fetes per la Sindicatura de
Comptes convé referir-se a les recomanacions formulades per la propia Sindicatura.
Es tracta de quatre recomanacions, les segulents:

1. Seria convenient que el Patronat de 'lCN2 promogués la formalitzacio d’un nou
contracte programa amb la Generalitat de Catalunya.

En relacié amb aquesta recomanacié ens remetem a alld manifestat sobre I'observacioé
2, en el sentit de que es tornara a posar de manifest a la Comissié Delegada del
Patronat aquesta situacié i es sol'licitara a la Generalitat que, a través del departament
competent en matéria de recerca promogui la formalitzacidé d’'un nou contracte
programa.

2. L’ICN2 hauria de promoure davant del CSIC, propietari de I'edifici que ocupa en el
Campus de Bellaterra, la cessio d’us de I'edifici.

Sobre aquesta recomanacié ens remeten a alld manifestat en relacié a I'observacio 4,
en el sentit de que el Director del centre ja ha sollicitat a la Comissié Delegada del seu
Patronat la celebracié d’una reunié amb la voluntat de regularitzar la cessié de I'edifici,
als efectes de que per part d’aquest organ es traslladi al CSIC la necessitat de cercar
linstrument juridic més adient per formalitzar aquesta cessio.
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3. L’ICN2 hauria de revisar, adequar i donar publicitat al marc propi dels recursos
humans, incloent-hi I'elaboracid i aprovacio d’'una RLT o d’'un document equivalent,
establir diferents nivells salarials dins de cada categoria per reduir el marge de
discrecionalitat en I'establiment de retribucions i concretar els criteris per a I'ator-
gament i els imports dels complements salarials. També hauria d’aprovar i publicar
anualment les taules salarials aplicables amb els diferents conceptes retributius i els
imports aplicables a cada categoria laboral.

Pel que fa a aquesta recomanacio, ens remetem a allo al-legat en relacio a les
observacions 5 i 6.

4. Seria convenient establir un sistema per a la imputacio a 'lCN2 del cost del personal
adscrit que hi treballa i que és suportat per les entitats de procedéncia i la Memoria
hauria d’informar del cost total del personal que presta serveis a I'lCN2.

Finalment, pel que fa a aquesta darrera recomanacio, enes remetem a alld manifestat
en relacioé a la observacio 13, en el sentit de que comptablement no es pot incorporar

el cost dels investigadors assignats a I'lCN2 perd provinents d’un altre centre quan les
retribucions d’aquest personal sén assumides per I'entitat d’origen.

En la seva virtut,

SOL-LICITA: que tingui per presentat aquest escrit, I'admeti i, en la seva virtut, tingui
per efectuades les anteriors al-legacions i n’'incorpori el seu contingut en I'informe de
la Sindicatura de Comptes de Catalunya sobre la Fundaci¢ Institut Catala de Nano-
ciencia i Nanotecnologia (num. 42/2019-D).

Barcelona, a 25 de juny de 2020

Llufs Bellafont Alvaro

TRACTAMENT DE LES AL-LEGACIONS

Les al-legacions formulades han estat analitzades i valorades per la Sindicatura de Comptes.
Com a consequeéncia de les al-legacions referides a 'observacioé 14 i a la recomanacio 2
s’ha modificat el text del projecte d’informe, segons s’indica en la nota al peu de la pagina

corresponent.

La resta del projecte d’informe no s’ha modificat perqué s’entén que les al-legacions son
explicacions que confirmen la situacié descrita inicialment o perque no es comparteixen els

judicis que s’hi exposen.
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APROVACIO DE L’INFORME

Certifico que el 14 de juliol del 2020, reunit telematicament el Ple de la Sindicatura de
Comptes, sota la presidéncia del sindic major, Jaume Amat i Reyero, amb I'assistencia dels
sindics Jordi Pons i Novell, Miquel Salazar Canalda, Joan-Ignasi Puigdollers i Noblom i Emma
Balseiro Carreiras, actuant-hi com a secretari el secretari general de la Sindicatura, Manel
Rodriguez Ti6, i com a ponent el sindic Jordi Pons i Novell, amb deliberacio previa s’acorda
aprovar l'informe de fiscalitzacié 10/2020, relatiu a la Fundacio Institut Catala de Nanociéncia
i Nanotecnologia, exercici 2017.

|, perqué aixi consti i tingui els efectes que corresponguin, signo aquesta certificacio, amb
el vistiplau del sindic major.
, Signat digitalment per
Manel ROd”gueZ Manel Rodriguez Ti6 -
Tio - DNI DNI 38820060Q (SIG)
Data: 2020.07.29
38820060Q (SIG) 11:27:17 +02'00"

El secretari general

Vist i plau,
Signat digitalment per
Jaume Amat Jaume Amat Reyero -
Reyero - DNI DNI 37671660Y (AUT)

STeTiGRON () DO

El sindic major

54









	COBERTA
	PORTADA
	PÀGINA DE CRÈDITS
	ÍNDEX
	ABREVIACIONS
	1. INTRODUCCIÓ
	1.1. Informe
	1.1.1. Objecte i abast
	1.1.2. Metodologia

	1.2. Ens fiscalitzat
	1.2.1. Antecedents
	1.2.2. Activitats i organització
	1.2.2.1. Òrgans de govern

	1.2.3. Treballs de control


	2. FISCALITZACIÓ REALITZADA
	2.1. Aprovació i retiment de comptes
	2.2. Inversions
	2.3. Despeses
	2.3.1. Despeses de personal
	2.3.1.1. Normativa aplicable
	2.3.1.2. Retribucions
	2.3.1.3. Investigadors ICREA
	2.3.1.4. Investigadors del CSIC
	2.3.1.5. Altes
	2.3.1.6. Jornada i horaris
	2.3.1.7. Transparència
	2.3.1.8. Despeses socials

	2.3.2. Aprovisionaments
	2.3.3. Altres despeses d’explotació
	2.3.3.1. Normativa interna
	2.3.3.2. Revisió de despeses
	2.3.3.3. Impost sobre el valor afegit


	2.4. Endeutament
	2.5. Control de subvencions rebudes
	2.6. Contractació

	3. CONCLUSIONS
	3.1. Observacions
	3.2. Recomanacions

	4. ANNEX: BALANÇ, COMPTE DE RESULTATS I LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST
	5. TRÀMIT D’AL·LEGACIONS
	5.1. Al·legacions rebudes
	5.2. Tractament de les al·legacions

	APROVACIÓ DE L'INFORME
	COBERTA POSTERIOR

		2020-07-29T11:27:17+0200
	Manel Rodríguez Tió - DNI 38820060Q (SIG)


		2020-07-29T11:23:45+0200
	Jaume Amat Reyero - DNI 37671660Y (AUT)




