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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 25/2017, relatiu al Consorci de I’'Institut Ramon
Llull, exercici 2015

Barcelona, 7 de febrer de 2018

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emes I'informe 25/2017, relatiu al Consorci de
I'Institut Ramon Llull, exercici 2015, en compliment del seu Programa anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de
la Sindicatura en la sessi¢ del 20 de desembre del 2017.

L’objecte d’aquest informe és la fiscalitzacié de la Liquidacid pressupostaria i la revisio del
compliment de la legislacio aplicable en els ambits comptable, pressupostari, de les retri-
bucions del personal, de les subvencions i de la contractacio.

L’any 2015 el Consorci de I'Institut Ramon Llull (d’ara endavant, I'Institut) estava integrat
per 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a la qual esta adscrit, i per I’Ajuntament
de Barcelona. L’'1 d’agost del 2017 es van aprovar els nous Estatuts de I'Institut, amb la
reincorporacio de la comunitat autbnoma de les llles Balears.

L’Institut t& com a finalitat la projeccid i la difusié exterior de la llengua i la cultura catalanes
en totes les seves expressions. Per complir els seus objectius, I'Institut dona suport a les
politiques de relacions exteriors en I'ambit cultural de les institucions consorciades.

Els drets liquidats per I'Institut en I'exercici 2015 van ser de 7,97 M€ i les obligacions
reconegudes, de 7,90 M£. El resultat pressupostari va ser de 62.587 € i el resultat pres-
supostari ajustat, de 39.711€. El 31 de desembre del 2015 I'Institut tenia seixanta-tres
treballadors.

En l'apartat de conclusions de I'informe es presenten les observacions més rellevants que
es desprenen del treball realitzat. També s’hi recullen algunes recomanacions sobre millo-
res en la gestid de les activitats desenvolupades per I'Institut. D’aquestes observacions i
recomanacions es destaquen les seguents:

e El 63,49% dels treballadors de [l'Institut a 31 de desembre del 2015 tenien contracte
laboral temporal. En el 80,00% dels casos es tractava de contractes subscrits I'any 2009
i anteriors en la modalitat d’interinatge per cobrir temporalment un lloc de treball durant
el procés de seleccid per a la cobertura definitiva. Atesa I'antiguitat dels contractes,
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aquests llocs ja s’haurien d’haver proveit de forma reglamentaria o haver-se suprimit per
amortitzacio derivada de raons pressupostaries, técniques o organitzatives.

L'Institut només tenia subscrits convenis de col-laboracié amb el 39,74% de les univer-
sitats a les quals va atorgar ajuts per promoure la preséncia d’estudis catalans. La
Sindicatura considera que s’hauria d’incrementar el nombre de convenis de col-labo-
racid amb les universitats a les quals s’atorguen els ajuts per afavorir la continuitat, el
seguiment i la planificacié a llarg termini dels estudis de catala a les universitats de
I'exterior del domini linguistic.

Els convenis signats amb el Consorci Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA)
per a la produccié executiva, coordinacié i documentacio de la Biennal d’Arts Visuals
de Venécia 2015 i la Biennal d’Arquitectura de Venécia 2016 son en realitat contractes
de serveis que quedaven subjectes al Text refés de la Llei de contractes del sector
public.

L’Institut va atorgar diverses subvencions directes que s’haurien d’haver inclos en el seu
pressupost com a subvencions nominatives. L’Institut hauria d’'incloure en el seu pres-
supost les subvencions que tinguin les caracteristiques per ser considerades nomi-
natives.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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