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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 26/2015, relatiu a Intracatalonia, SA, exercici
2013

Barcelona, 17 de febrer de 2016

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emés I'informe 26/2015, relatiu a Intracata-
lonia, SA, exercici 2013, en compliment del seu Programa anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de
la Sindicatura en la sessio del 15 de desembre del 2015.

El treball d’aquesta fiscalitzacié ha inclos la revisioé del Balang i del Compte de peéerdues i
guanys d’Intracatalonia, SA de I'exercici 2013 per verificar que es presenten segons el
marc normatiu d’informacioé financera aplicable i, en particular, segons els principis i criteris
comptables que conté. També s’ha fet una revisid del conveni de col-laboracié amb la
Generalitat de Catalunya i del compliment de la legislacié aplicable en els ambits compta-
ble, pressupostari, de contractacio i de retribucions de personal.

Intracatalonia, SA és una societat del sector public de la Generalitat constituida I'any 1999
pel Consorci Local i Comarcal de Comunicacié. L'any 2013 estava participada en un 70%
per la Generalitat i en un 30% per TVC Multimédia, SL (societat unipersonal el soci unic de
la qual és la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals). La seva rad social és Intracata-
lonia, SA i el seu nom comercial és Agencia Catalana de Noticies (ACN).

L’any 2013 I'import net de la xifra de negocis va ser d’1,23M&€, va rebre subvencions
d’explotacié de la Generalitat de 2,16 M€ i va tenir perdues de 0,23 M€. La subvencid d’ex-
plotacié de la Generalitat, que inclou una aportacié extraordinaria de 0,36 M€ atorgada per
pal-liar el déficit de la societat, és inferior en un 28,48% a |'establerta inicialment en el
conveni de col-laboracid amb la Generalitat de Catalunya formalitzat el 16 de juliol del
2010. D’altra banda, l'exercici 2013 la societat no va rebre cap aportacié de capital (el
conveni preveia inicialment un import anual de 0,43 M€).

En l'apartat de conclusions de I'informe es resumeixen les principals observacions que es
desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les segulents:

e |’exercici 2013 Intracatalonia, SA no va retre comptes a la Sindicatura, fet que incom-
pleix l'article 39.4 de la Llei 18/2010, de la Sindicatura de Comptes, i 'article 71.3 del
Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.
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Els Estatuts d’Intracatalonia, SA no han estat adaptats als canvis que hi ha hagut des de
la seva constitucio en I'activitat de la societat i en els seus drgans d’administracio.

’exercici 2013 Intracatalonia, SA va incomplir les limitacions vigents sobre increments
de plantilla i contractacié de personal.

’exercici 2013 Intracatalonia, SA tenia subscrits diversos contractes laborals per obra o
servei que, en opinié de la Sindicatura, no reunien tots els requisits fixats per la norma-
tiva aplicable a aquests tipus de contractes, fet que podria fer que fossin considerats
contractes indefinits per les autoritats laborals.

Intracatalonia, SA va abonar diverses quantitats en concepte d’indemnitzacié per aco-
miadament a sis treballadors fruit de negociacions entre les parts com a consequiéncia
de les demandes interposades pels treballadors. La Sindicatura considera que Intraca-
taldonia, SA hauria d’haver esperat la resolucié del Jutjat Social respecte a les demandes
interposades abans d’abonar cap import addicional als treballadors, i haver actuat
d’acord amb el que declarés la sentencia ferma.

En l'apartat de conclusions de l'informe també es fan diverses recomanacions que, en
opinié de la Sindicatura, contribuirien a millorar la gestid¢ d’Intracatalonia, SA i a corregir
alguns dels aspectes assenyalats en I'apartat d’observacions. D’aquestes recomanacions
es destaquen les seglents:

Intracatalonia, SA hauria de modificar els seus Estatuts per adaptar-los a la seva realitat.
Intracatalonia, SA hauria de prendre les mesures necessaries per complir la normativa

laboral en matéria de contractacié de personal i les limitacions pressupostaries sobre
despesa de personal.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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