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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 22/2022, relatiu al Departament de la 

Presidència, despeses de personal, exercici 2020 

 

Barcelona, 21 de desembre de 2022 

 

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 22/2022, relatiu al Departament 

de la Presidència, despeses de personal, exercici 2020, en compliment del seu Programa 

anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat per la síndica Anna Tarrach com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la 

Sindicatura en la sessió del 22 de novembre del 2022. 

 

El treball d’aquesta fiscalització limitada ha inclòs la revisió dels aspectes legals i econòmics 

relacionats amb les despeses de personal del Departament corresponents a l’any 2020.  

 

D’acord amb les Relacions de Llocs de Treball (RLT), el 2020, al Departament de la 

Presidència hi havia un total de 713 llocs de treball: 583 llocs de personal funcionari, 78 llocs 

de personal laboral i 52 llocs de personal eventual. 

 

Del total de places de l’RLT, 637 estaven pressupostades i d’aquestes, 607 estaven 

ocupades. 

 

L’exercici 2020 el pressupost inicial del capítol 1, Despeses de personal, era de 39,34 M€ i 

representava el 6,44% del pressupost inicial del Departament. El total d’obligacions 

reconegudes va ser de 38,83 M€ (5,76% del total) amb un nivell d’execució del 97,79%. 

 

En l’apartat de conclusions de l’informe es presenten les observacions més rellevants que 

es desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les següents: 

 

• El 31 de desembre del 2020, el 29,34% de les persones en plantilla tenien una vinculació 

temporal: un 87,96% ocupava llocs de treball vacants, un 4,71% corresponia a 

substitucions, un 3,67% corresponia a reforços per excés o acumulació de tasques i un 

3,66% corresponia a personal per execució de programes. A més, el 37,50% del personal 

funcionari i laboral que ocupava llocs vacants, ocupava el mateix lloc de treball des de 

feia més de cinc anys. 

 

• Per a 51 funcionaris en comissió de serveis (de 81) s’havia superat la durada màxima 

legal de 2 anys establerta en la normativa; en 26 casos hi havia una reserva de lloc; en 

18 casos la comissió registrava una durada d’entre 5 i 16 anys. 

• D’una mostra de 41 funcionaris hi havia 8 que ocupaven places a les quals havien 

accedit sense un procediment de selecció publicat al portal ATRI. Tampoc es van 
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publicar a l’ATRI les convocatòries per cobrir cinc llocs treball mitjançant assignació 

temporal de funcions. 

 

• El Departament va cobrir provisionalment per encàrrec de funcions 13 llocs de coman-

dament que el 31 de desembre del 2020 registraven un temps ocupat en el mateix lloc 

de treball d’entre 8 mesos i 11 anys. D’acord amb la normativa, no es poden cobrir 

provisionalment mitjançant encàrrec de funcions llocs de comandament que s’hagin de 

proveir pel sistema de lliure designació. 

 

• En la revisió dels controls horaris de 27 treballadors, seleccionats a criteri de l’auditor, 

corresponents als mesos de gener i febrer del 2020, s’han detectat diversos incompli-

ments de la normativa aplicable al personal eventual. 

 

Finalment, en l’apartat de conclusions de l’informe es fan diverses recomanacions que, en 

opinió de la Sindicatura, contribuirien a corregir alguns dels aspectes assenyalats en 

l’informe i en l’apartat d’observacions. 

 

 

 

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
 

http://www.sindicatura.cat/

