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N O T A  R E S U M  

 

Nota resum de l’informe 20/2022, relatiu al Departament d’Interior, 

despeses del personal del Cos de Bombers, exercici 2018  

  

Barcelona, 21 de desembre de 2022  

  

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emès l’informe 20/2022, relatiu al Departament 

d’Interior, despeses de personal del Cos de Bombers, exercici 2018, en compliment del seu 

Programa anual d’activitats. 

 

L’informe, presentat per la síndica Llum Rodríguez com a ponent, va ser aprovat pel Ple de 

la Sindicatura en la sessió del 27 d’octubre del 2022. 

  

El treball de fiscalització limitada ha consistit en una revisió legal i pressupostària dels 

procediments de gestió i de control intern de les despeses de personal aplicats en la nòmina, 

les dietes i les bestretes del personal del Cos de Bombers.  

  

En l’exercici 2018 el Cos de Bombers de la Generalitat disposava de 2.322 efectius, dels 

quals 42 eren dones (1,81%) i 2.280, homes (98,18%). El total de les obligacions 

reconegudes en el pressupost del Departament d’Interior de l’exercici 2018 corresponents 

al servei Despeses de personal bombers (que inclou el Cos de Bombers analitzat i el 

personal laboral de la campanya forestal) era de 147 M€.  

  

Les observacions més rellevants de la fiscalització realitzada es resumeixen a continuació:  

  

• En l’oferta pública d’ocupació aprovada per l’Acord GOV/48/2017 i en la convocatòria 

81/18 hi manca l’informe preceptiu d’intervenció, i en cap d’elles s’incloïen els llocs 

ocupats per personal interí, contràriament al que disposa la normativa. Un total de 3.500 

places incorporades en aquesta oferta pública estaven previstes en l’Acord de Govern 

del 27 de desembre del 2016, sense que aquest Acord constitueixi un instrument jurídic 

adequat per substituir el requisit d’aprovació i publicació d’una oferta pública d’ocupació, 

exigit per l’article 20 de la Llei de pressupostos generals de l’Estat per al 2016. 

  

• Les bases de la convocatòria 81/18 no regulaven les adscripcions un cop acabat el 

procés de selecció dels funcionaris de carrera pendents del seu primer destí. L’adscripció 

provisional no es pot convertir en el sistema habitual d’assignació de places per als nous 

funcionaris.  

  

• S’ha detectat que hi va haver provisió de places sota la forma d’encàrrec de funcions i 

acumulació de tasques, especialment per als llocs de comandament, sense que la 

Relació de llocs de treball establís per a aquests llocs el sistema de concurs específic 

exigit per la normativa.  
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• Les comissions de servei, les acumulacions de tasques i els encàrrecs de funcions de la 

mostra efectuada superaven en molts casos la duració màxima establerta per la normativa 

vigent.  

  

• En l’exercici 2018 el personal del Cos de Bombers va realitzar un total de 338.331,75 

hores extraordinàries, que equivaldria a una jornada ordinària anual de 189 efectius. 

L’elevat nombre d’hores extraordinàries posa de manifest possibles mancances de 

plantilla per atendre els serveis encomanats.  

 

• S’ha observat una manca de control intern en el procés d’autorització de les hores 

extraordinàries, atès que hi ha hores que van ser abonades sense la signatura del cap de 

regió o amb una signatura posterior a l’abonament. També s’han observat diferències 

entre els serveis extraordinaris autoritzats per la directora de Serveis i el nombre d’hores 

contingudes en el fitxer auxiliar d’hores extres reconegudes.  

  

• La Sindicatura no ha pogut verificar amb els fitxers aportats pel Departament la integritat 

de les obligacions corresponents a dietes reconegudes en el pressupost.  

  

Per últim, l’informe inclou deu recomanacions que, en opinió de la Sindicatura, contribuirien 

a millorar alguns dels aspectes assenyalats en les observacions. Destaca, en primer lloc, la 

que insta el Departament d’Interior a impulsar mesures per afavorir la incorporació de dones 

al Cos de Bombers, amb l’objectiu de complir amb el principi d’igualtat efectiva entre dones 

i homes recollit en la normativa.  

 

 

 
  

Aquesta nota resum té efectes merament informatius. 

L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat. 
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