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1. INTRODUCCIO
1.1. OBJECTE | ABAST

La Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment del seu Programa anual d’acti-
vitats per a I'any 2010 i de l'article 71.6 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, el qual I'obliga a presentar un informe de fiscalitzacié sobre les universitats
publiques catalanes quan el seu pressupost anual superi els 150 M€, emet aquest informe
de fiscalitzacié dels comptes anuals de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)
corresponents als exercicis 2006 i 2007.

Els comptes anuals fiscalitzats inclouen:

L’Estat de liquidacio del pressupost
El Balancg
El Compte de resultat economicopatrimonial

® | a Memoria

S’ha realitzat una fiscalitzacié de regularitat, que ha inclos la verificacié dels comptes
anuals, de la situacio¢ financera, del resultat economicopatrimonial i de I'execucié del pres-
supost de la UPC, de conformitat amb el Pla especial de comptabilitat publica per a les
universitats publiques catalanes aprovat per Resolucid del Departament d’Economia i
Finances del 3 de maig de 1999, i I'analisi del compliment de la legalitat basica que és
d’aplicacio a les universitats, especialment de la Llei organica d’universitats (LOU), la Llei
d’universitats de Catalunya (LUC) i el Text refés de la Llei de contractes de les adminis-
tracions publiques (TRLCAP).

A més d’aquests objectius, també s’inclouen en aquest informe alguns aspectes relatius a
I'activitat académica, en l'apartat 2.2, i a la plantilla, en l'apartat 3.5.1. La fiscalitzacio
realitzada no ha inclos la revisi¢ de I'entorn informatic en qué opera la UPC.

Quant a 'ambit temporal, I'informe es refereix als exercicis 2006 i 2007, encara que quan
ha estat necessari i, per tal de facilitar-ne la comprensid, s’ha inclos informacié anterior i
posterior.

En l'apartat 5 d’aquest informe es fa el seguiment de les recomanacions que es van fer en
l'informe 10/2008, relatiu a la fiscalitzacié efectuada per la Sindicatura dels comptes anuals
de la UPC corresponents als exercicis 2004 i 2005.
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1.2. METODOLOGIA

El treball de fiscalitzacié ha inclos la revisio dels papers de treball dels auditors externs de
la UPC i totes aquelles proves amb I'abast que s’ha considerat necessari per obtenir evi-
déencia suficient i adient, amb I'objectiu d’aconseguir una base raonable que permetés
manifestar les conclusions que es desprenen del treball realitzat.

2. ASPECTES GENERALS
2.1. NATURALESA | OBJECTIUS

La UPC, d’acord amb l'article 1 dels seus Estatuts, és una institucié de dret public al servei
de la societat, amb personalitat i patrimoni propis. Disposa de plena autonomia quant a
recerca, docencia, organitzacid, govern, administracié i financament en el marc de la
Constitucio espanyola i de I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

D’acord amb els articles 3 i 4 dels seus Estatuts, la UPC té per objectius el foment de la
cultura i la llengua catalana i I'exercici de I'estudi, de la recerca cientifica, técnica, artistica
i humanistica, i del desenvolupament técnic i cultural, per a la formacio, per a la preparacio
que capaciti per a I'exercici d’activitats professionals i per donar suport cientific i técnic al
progrés social, cultural i econdmic de la societat, en especial de la catalana, i el desenvo-
lupament personal dels membres de la comunitat universitaria.

Es regeix per la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, del 12 d’abril; per la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya, del 19
de febrer; per les normes dictades per I'Estat i per la Generalitat de Catalunya i pels seus
Estatuts.

2.2. ASPECTES ACADEMICS

La UPC compta amb tres campus, que soén el de Barcelona (Campus Nord i Campus Sud),
el de Terrassa i el del Baix Llobregat. A més disposa de tres escoles en les poblacions de
Sant Cugat del Valles, Vilanova i la Geltra i Manresa, que no son campus, propiament.

Segons els articles 11 i 12 dels Estatuts de la UPC, integren 'estructura académica de la
UPC els centres docents (facultats, escoles universitaries o escoles universitaries politecni-
ques, escoles tecniques o0 escoles politecniques superiors), els departaments, els instituts
universitaris de recerca i altres unitats que es puguin crear.

A 31 de desembre de 2007 I'estructura de la UPC era la seglent: tres facultats, set escoles
tecniques, quatre escoles politecniques superiors, tres escoles universitaries, quaranta
departaments i tres instituts universitaris de recerca.

10
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A continuacié es presenta un conjunt de dades representatives de la UPC en I'ambit aca-
demic sobre alumnes, crédits i titulats i I'evolucid en els darrers cursos, obtingudes del portal
Uneix del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa (DIUE), que abasta fins al curs
2007-2008.

Estudiants matriculats

L’evolucié del nombre d’estudiants matriculats en centres integrats i titols homologats per
cursos i cicles en els cursos de 2005-2006 a 2007-2008 és la seguent:

Concepte 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Primer cicle 11.238 10.863 10.949
Primer i segon cicle 14.811 14.361 13.754
Segon cicle 1.655 1.534 1.452
Total 27.704 26.758 26.155
Font: Uneix.

En aquest periode de tres cursos, el nombre total d’estudiants matriculats ha disminuit un
5,59%. En els estudis de primer cicle la disminucioé ha estat del 2,57%, mentre que els
estudiants de titulacions de primer i segon cicle han disminuit un 7,14% i els de segon
cicle ho han fet en un 12,27%. En el curs 2007-2008, la UPC tenia matriculats en centres
integrats i en titulacions homologades un 18,89% dels estudiants de les universitats publi-
ques de Catalunya.

De l'analisi realitzada de les assignatures impartides el curs 2006-2007 es desprén el se-
glent: de 1.596 assignatures obligatories, 121 (7,58%) tenien quinze o menys alumnes ma-
triculats; de 1.258 assignatures optatives, 610 (48,49%) tenien quinze o menys alumnes
matriculats; de 439 assignatures de lliure eleccid, 269 (61,28%) tenien quinze o menys
alumnes matriculats; les 36 assignatures de complement de formacié tenien un total de
dos-cents cinquanta-vuit alumnes matriculats (amb una mitjana de 7,17 alumnes matricu-
lats per assignatura) i 31 (86,11%) d’aquestes assignatures tenien quinze o menys alumnes
matriculats; de 26 assignatures quadrimestre zero (fora de la docéncia normal, com per
exemple la introduccié a una assignatura) que tenien un total de vuit-cents cinquanta
alumnes matriculats, 16 (61,54%) en tenien quinze o menys.

Credits matriculats

L’evolucié del nombre de crédits ordinaris matriculats en centres integrats i titols homo-
logats per cursos i cicles en els cursos que abasta el periode fiscalitzat és la segltent:

11
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Concepte 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Primer cicle 543.953 512.765 514.330
Primer i segon cicle 834.928 803.062 778.654
Segon cicle 65.082 58.325 53.869
Total 1.443.963 1.374.152 1.346.853
Font: Uneix.

En aquest periode de tres cursos, el nombre de credits ordinaris matriculats ha disminuit
un 6,73% (5,45% els de primer cicle; 6,74% els de primer i segon cicle i 17,23% els de
segon cicle). La mitjana de credits per alumne ha passat de 52,12 el curs 2005-2006 a
51,50 el curs 2007-2008.

El percentatge de crédits matriculats per primera vegada ha passat d’'un 75,85% el curs
2005-2006 a un 76,43% el curs 2007-2008; els credits matriculats per segona vegada han
passat d'un 17,29% el curs 2005-2006 a un 15,99% el curs 2007-2008; els crédits matri-
culats per tercera vegada han passat de representar un 4,47% del total de credits el curs
2005-2006 a un 4,35% el curs 2007-2008, i el percentatge de crédits matriculats per quarta
vegada 0 més ha passat d'un 2,39% el curs 2005-2006 a un 3,23% el curs 2007-2008. El
percentatge de crédits matriculats per primera vegada en el curs 2007-2008 és inferior a la
mitjana del sistema universitari public de Catalunya en 2,45 punts percentuals.

Estudiants equivalents a temps complet

L’evolucié del nombre d’estudiants equivalents a temps complet (centres integrats i titols
homologats) per cursos i cicles en els cursos que abasta el periode fiscalitzat és la
seguent:

Concepte 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Primer cicle 7.597 7.149 7.193
Primer i segon cicle 11.187 10.666 10.394
Segon cicle 871 776 720
Total 19.655 18.591 18.307
Font: Uneix.

Nota: El nombre d’estudiants equivalents a temps complet es calcula a partir del
nombre total de creédits matriculats dividit per la mitjana de crédits que un estudiant
ha de cursar cada any per finalitzar els seus estudis en el temps minim previst, d’'a-
cord amb el criteri establert per ’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

La disminucid del nombre d’estudiants a temps complet en el conjunt del periode con-
siderat ha estat d’'un 6,86%, lleugerament superior a la disminucio del nombre d’estudiants
matriculats. Aixd0 ha comportat una petita disminucid de la rad estudiants equivalents a
temps complet/estudiants matriculats, que ha passat de 0,71 en els curs 2005-2006 a 0,70
en el curs 2007-2008. La ra6 estudiants equivalents a temps complet/professors equiva-

12
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lents a temps complet ha estat de 8,81 el curs 2007-2008, el que representa una dis-
minucié significativa respecte del curs 2000-2001, en qué era de 10,20.

Matricula de nou ingrés

L’evolucié del nombre de matricules de nou ingrés en centres integrats i titols homologats
per cursos i cicles en els cursos que abasta el periode fiscalitzat és la seglent:

Concepte 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Primer cicle 2.586 2.470 2.501
Primer i segon cicle 2.740 2.618 2.510
Segon cicle 508 408 355
Total 5.834 5.496 5.366
Font: Uneix.

Nota: Estudiants de nou ingrés son els que han formalitzat la matricula a la titulacio
per primera vegada.

En el periode analitzat el nombre d’alumnes de nou ingrés ha disminuit un 8,02% (ha dis-
minuit un 3,29% en estudis de primer cicle, un 8,39% en estudis de primer i segon cicle i
un 30,12% en estudis de segon cicle).

Els alumnes de nou ingrés de la UPC en el curs 2007-2008 representen el 16,95% del total

d’alumnes de nou ingrés en el sistema universitari public de Catalunya en titols homologats
i centres integrats.

Titulats i rendiment

L’evolucioé del nombre de titulats en centres integrats i titols homologats per cursos i cicles
en els cursos que abasta el periode fiscalitzat és la segUent:

Concepte 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Primer cicle 1.761 1.589 1.604
Primer i segon cicle 1.827 1.800 1.660
Segon cicle 251 270 235
Total 3.839 3.659 3.499
Font: Uneix.

Per al curs 2007-2008 la taxa de rendiment (credits superats/credits matriculats) ha estat
de 0,69, lleugerament superior a la del curs 2005-2006, que va ser de 0,67.

La taxa d’abandonament (es considera abandonament quan un estudiant no s’ha matricu-
lat durant dos cursos en un estudi, ni s’ha titulat) per a una cohort (grup d’alumnes que
s’incorporen a la Universitat en un mateix curs) se situa, al cap de cinc anys d’haver
comencat els estudis, al voltant del 40%. Aixi, al final del curs 2005-2006 (ultim any comp-

13
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tabilitzat a efectes d’abandonament) I'abandonament acumulat de les cohorts 2000-2001 i
2001-2002 era d’un 41,72% i d’un 41,12%, respectivament.

La taxa de titulacié per a una cohort se situa, al cap de cinc anys d’haver comencat els
estudis, al voltant del 23%. Fins a final del curs 2007-2008 s’havien titulat un 48,64% dels
alumnes que van comencar els estudis el curs 2000-2001; un 39,55% dels que ho van fer
el curs 2001-2002; un 32,30% dels que van comencar el curs 2002-2003 i un 22,79% dels
gue ho van fer el curs 2003-2004.

2.3. ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO

L’article 13 de la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, estableix que els
Estatuts de les universitats publiques han d’establir, com a minim, els seglients drgans:

a) Organs col-legiats: Consell Social, Consell de Govern, Claustre Universitari, Junta Con-
sultiva, Juntes de Facultat, d’Escola Técnica o Politécnica Superior i d’Escola Universitaria
o Escola Universitaria Politécnica, i Consells de Departament.

b) Unipersonals: rector, vicerectors, secretari general, gerent, degans de facultats, directors
d’escoles tecniques o politecniques superiors, d’escoles universitaries o escoles univer-
sitaries politécniques, de departaments i d’instituts universitaris d’investigacio.

L article unic de la Llei 4/2007, del 12 d’abril, que modifica la Llei 6/2001, del 21 de desembre,
d’universitats, estableix que els Estatuts de les universitats publiques han d’establir, almenys,
els organs seguents:

a) Organs col-legiats: Consell Social, Consell de Govern, Claustre Universitari, Juntes d’Es-
cola i Facultat i Consells de Departament.

b) Unipersonals: rector, vicerectors, secretari general, gerent, degans de facultats, directors
d’escoles, de departaments i d’instituts universitaris d’investigacio.

El capitol Il de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya, del 19 de febrer, defineix i regula
la composicié i el nomenament del rector, el gerent i el Consell Social. El titol Il dels
Estatuts de la UPC regula els dérgans de govern de la UPC.

El Consell Social

El Consell Social és I'dorgan de participacid de la societat en la Universitat i I'organ de
relacié de la Universitat amb la societat. Li corresponen, entre altres funcions, supervisar
les activitats de caracter economic i I'eficacia dels serveis de la Universitat, aixi com
promoure la col-laboracié de la societat en el seu financament.

14
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A 31 de desembre de 2006 i 2007 el Consell Social de la UPC estava integrat pels mem-
bres seglents:

31.12.2006 31.12.2007

Nomenats pel Govern de la Generalitat:

Ramon Folch Guillén (president) X X

Isabel-Clara Simoé X X

Carles Ponsa Ballart X X
Nomenats pel Parlament de Catalunya:

Joaquim Tosas Mir X X

Manel Salvadé Tenessa (des del 28.4.2004 fins al 20.11.2007) X

Miquel Asensio Quifionero (des del 5.12.2007)1 X
Escollits pels ens locals (Ajuntament de Barcelona):

Angel Llobet Colom X X
Escollit per les organitzacions sindicals de treballadors:

Enric Guiton Ribelles X X
Representant dels antics alumnes:

Antoni Massagué Oliart X X
Escollit per les organitzacions empresarials:

Membre pendent de nomenar
Membres nats:

Antoni Giré Roca (rector) X X

Ana Abelaira Tato (secretaria general) X X

Josefina Auladell Baulenas (gerent) X X
Escollits pel Consell de Govern de la UPC:

Luis Baséariez Villaluenga (en representacio del personal academic des del X

13.4.2004 fins al 15.2.2007)

Joan Lluis Zamora Mestre (en representacié del personal academic des del X

23.7.2007)

Ricard Puntos Pérez (en representacié dels estudiants des de 29.4.2005 fins X

al 15.2.2007)

Nuria Martin Llach (en representacié del PAS des del 13.4.2004 fins al X

15.2.2007)

Florentino Merino Posa (en representacio del PAS des del 15.2.2007) X
Secretaria:

Anna Serra Hombravella X X
Font: UPC.

A 31 de desembre de 2006 i de 2007 restava pendent de nomenar el membre escollit per
les organitzacions empresarials. A 31 de desembre de 2007 estava també pendent de
nomenar el representant dels estudiants escollit pel Consell de Govern de la UPC.?

1. Text introduit com a consequéncia de les al-legacions presentades.

2. Aquest paragraf ha estat modificat com a consequéncia de les al-legacions presentades.
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El Claustre Universitari

El Claustre Universitari és I'drgan maxim de representacié de la comunitat universitaria, al
gual correspon, entre altres, I'elaboracio, I'aprovacié i la modificacié dels Estatuts de la
Universitat; I'elaboracio i 'aprovacioé del seu reglament de funcionament; la convocatoria
de manera extraordinaria d’eleccions a rector; I'aprovacio del reglament del sindic de greu-
ges, i la proposicié d’iniciatives que afecten la Universitat o el seu entorn. Es reuneix, com
a minim, una vegada I'any en sessi¢ ordinaria i €s renova cada tres anys, excepte pel que
fa als estudiants, que es renoven cada any.

La seva composicié i funcions es regulen en els articles 48 a 51 dels Estatuts de la UPC.
La composicio del Claustre a 31 de desembre de 2006 i 2007 era la seguent:

31.12.2006 | 31.12.2007
Membres nats:
Rector 1 1
Secretaria general 1 1
Gerent 1 1
Vicerectors 8 8
Degans i directors de centre docent 15 15
Directors de departament 40 40
Directors d’instituts universitaris de recerca 3 3
Membres electes:
Representats del personal funcionari docent doctor (a) 86 91
Representants del PDI no funcionari o no doctor (b) 37 38
Representants del PAS 31 31
Representants dels estudiants (c) 65 59
Total 288 288
Font: UPC.
Notes:

(a) En I'exercici 2006 hi havia cinc places vacants.

(b) En I'exercici 2006 hi havia dues places vacants i en I'exercici 2007 una®.
(c) En I'exercici 2006 hi havia set places vacants i en el exercici 2007 tretze.

El Consell de Govern

El Consell de Govern és I'organ col-legiat de govern de la Universitat. Estableix les linies
estratégiques i programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i procediments per
aplicar-les, en els ambits académic, economic i de gestid. La seva composicio i funcions es
regulen en els articles 52 a 57 dels Estatuts de la UPC.

3. Text modificat com a consequéncia de les al-legacions presentades.
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La composicié del Consell de Govern a 31 de desembre de 2006 i 2007 era la seguent:

31.12.2006 31.12.2007

Rector 1 1
Secretaria general 1 1
Gerent 1 1
Designats pel rector: 15 15

Vicepresident del Consell de Centres Docents, del 3 3

Consell de Departaments, i del Consell d’Instituts
Universitaris de Recerca

Elegits pels Consell de Centres Docents, de 12 12
Departaments i d’Instituts Universitaris de Recerca

Membres del Claustre:

Representants del personal académic™ 10 11

Representants dels estudiants™ 1 6

Representants del PAS 3 3
Membres del Consell Social 3 3
Total 50 56
Font: UPC.

* D’acord amb els Estatuts de la UPC, formen part del Consell de Govern vint membres
escollits pel Claustre Universitari. En I'exercici 2006 hi havia un representant del per-
sonal academic vacant i cinc vacants en els representants dels estudiants.

La Junta Consultiva

La Junta Consultiva és I'organ ordinari d’assessorament del rector i del Consell de Govern en
matéria académica i esta facultada per formular-los propostes. L’article 61 dels Estatuts de la
UPC en regula les funcions, I'organitzacié i la composicié. La Junta Consultiva esta formada
pel rector, el secretari general i quaranta membres designats pel Consell de Govern a pro-
posta del rector entre professors i investigadors de prestigi reconegut, vuit dels quals han de
ser externs a la UPC. La Junta Consultiva de la Universitat no ha estat constituida.

El rector

El rector és la maxima autoritat academica de la Universitat; n’exerceix la representacio i la
direccio, el govern i la gestié, desenvolupa les linies d’actuacié aprovades pels organs
col-legiats corresponents i n‘executa els acords. Es elegit per la comunitat universitaria
mitjancant I'eleccié directa i per sufragi universal lliure i secret, entre catedratics d’uni-
versitat en actiu de la UPC i és nomenat pel Govern de la Generalitat. El mandat del rector
té una durada de quatre anys i en cap cas no pot exercir el carrec més de dos mandats
consecutius. Fins al 28 de marg de 2006 el rector de la UPC era Josep Ferrer Llop; a partir
d’aquesta data ho és Antoni Gird Roca.
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El Consell de Direccio

El rector, per exercir les seves competencies, és assistit pel Consell de Direccio, que pre-
sideix. El Consell de Direcci6 esta format pels vicerectors, el secretari general, el gerent i, si
escau, altres membres nomenats pel rector.

El gerent

L'article 71 dels Estatuts, estableix que el gerent és la persona encarregada de gestionar els
serveis administratius i economics de la Universitat, sota la direcci6 del rector i d’acord amb el
Consell Social. Aixi mateix, és responsable del PAS davant el rector i el Claustre. Es nomenat
i, si escau, revocat, pel rector, escoltat el Consell Social i no pot exercir funcions docents.

Fins al 3 de febrer de 2006 el gerent de la UPC va ser Antoni Baron Pladevall. Amb efectes
del 4 d’abril de 2006 va ser nomenada gerent de la UPC Josefina Auladell Baulenas.

2.4. ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

L’estructura administrativa de la UPC s’organitza en arees i serveis; la gestio es basa en el
principi de descentralitzacio, que permet a les diferents arees estructurals gestionar de
forma independent i autonoma els credits que els han estat assignats.

En la sessio del Consell de Govern de 18 d’octubre de 2006, el rector va informar sobre la
creacio del Gabinet per a la Qualitat de la Gestio, que té encomanades funcions de control
intern, amb dependéncia funcional del Consell Social i amb vinculacié organica amb la
Gerencia. Li correspon elaborar i publicar anualment un informe de control intern econo-
mic; realitzar periodicament una auditoria de gestié dels diferents serveis administratius;
establir criteris, identificar, potenciar i difondre les bones practiques en 'ambit de la gestio;
proposar modificacions i elements de millora de I'activitat dels serveis; promoure i impulsar
la cultura de la qualitat, 'avaluacio dels serveis i la rendicié de comptes; aixi com exercir el
secretariat permanent del Consell de Qualitat de la UPC i de les comissions operatives que
es formin. Va entrar en funcionament el mes de maig de 2007 i compta amb un equip de
dues persones. En els exercicis 2008 i 2009 s’han realitzat les | Jornades sobre Gestio de
Qualitat i s’han fet dos treballs de seguiment de les recomanacions dels informes d’audi-
toria externa corresponents als exercicis 2006 i 2007.

L’estructura administrativa vigent a 31 de desembre de 2006 i 2007, segons la informacio
facilitada per la UPC, era la seguent:
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2.5. CORONA UPC

Segons la denominacié de la Universitat, la Corona UPC és el conjunt d’entitats en qué la
UPC exerceix una posicié de domini majoritari, aixi com un altre conjunt d’entitats vin-
culades per motius de diversa indole en qué la Universitat no té una participacio
majoritaria. Es tracta d’entitats amb personalitat juridica propia promogudes per la Uni-
versitat que realitzen tasques de docéncia, recerca, transferencia de resultats de la re-
cerca i d’'estudi i extensid universitaria. En els quadres segulents es detalla tot aquest
conjunt d’entitats.

Les entitats en les quals la UPC té una participacié majoritaria 0 una posicié de domini,
son:

Nom % participacio
Fundacio Politecnica de Catalunya (FPC) 100,00
Edicions de la UPC, SL 99,97
UPCNET, serveis d’accés a internet de la Universitat Politécnica de 99,90
Catalunya, SL (UPCNET, SL)

Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL 99,91
Associacio d’Amics de la UPC (AAUPC) n/a

Font: Elaboraci¢ propia.
Notes: Informacié referida a 31 de desembre de 2007.
n/a: no aplicable.

A continuacioé es detallen les entitats en les quals la UPC té una participacié o posicié no
majoritaria:

Nom % participacié
Ageéncia d’Acreditacié de Projectes d’Investigacié, Desenvolupament 50,00
i Innovacié Tecnologica, SL (AIDIT, SL)

Innova 31, SCR, SA 37,00

Font: Elaboracio propia.
Nota: Informacié referida a 31 de desembre de 2007.

Les entitats FPC; Edicions de la UPC, SL; UPCNET, SL; Parc Mediterrani de la Tecnologia,
SL; AIDIT, SL i Innova 31, SCR, SA constitueixen el Grup UPC (vegeu apartat 3.9).
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També formen part de la Corona UPC, entre altres, les seglents entitats:

e Consorci Barcelona Supercomputing Center — Centro Nacional de Supercomputacion
(BSC)

® (Centre Internacional de Métodes Numeérics en Enginyeria (CIMNE)

e Centre Tecnologic de 'Aigua, Fundacio Privada (CETAQUA)

® Centre de Recerca en Economia i Desenvolupament Agroalimentari, Fundacié Privada
(CREDA)

e Centre Catala del Plastic

e Centre d’Innovacio del Transport (CENIT)

e Centre Tecnologic per a la Industria Aeronautica i de I'Espai, Fundacié Privada (CTAE)
® Centre Internacional d’Investigacio dels Recursos Costaners (CIIRC)
e Consorci Institut de Geomatica

e (Consorci Escola Industrial de Barcelona (CEIB)

® Fundacio Privada Institut de Ciéncies Fotoniques

® Fundacio Privada Institut de Barcelona d’Estudis Internacionals
® Fundacio Privada CTM Centre Tecnologic

® Fundacio Privada 12 CAT, Internet i Innovacio Digital a Catalunya
® Fundacié Centre CIM

® |nstitut de Bioenginyeria de Catalunya, Fundacié Privada (IBEC)
e |nstitut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC)

e Portal Universia, SA

® Barcelona Tecnologia, SA

e Servei d’Analisi del Sol, SA

e Barcelona Centre CAD / CAM, SA

® Parc Tecnologic del Valles, SA

® Barcelona d’Enginyeria del Software, SA

e Vision y Control Textil, SA

® Alea Business Software, SL

® Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC)

® Barcelona Centre Universitari

e Campus Universitari de la Mediterrania

® (Centro Universitario de Desarrollo

e Xarxa Vives d’'Universitats

® Pangea

e Vapor Universitari de Terrassa, SL
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3. ACTIVITAT ECONOMICOFINANCERA
3.1. RETIMENT DE COMPTES

Segons l'article 89 de la LUC i I'article 59.h dels Estatuts de la UPC sén funcions del Con-
sell Social aprovar el Balang i la Memoria economica, el Compte de resultats i la Liquidacio
del pressupost de I'exercici precedent. El Consell Social de la UPC en sessions de 24 de
juliol de 2007 i de 15 de juliol de 2008 va aprovar la Liquidacio pressupostaria de I'exercici
2006 i el tancament de I'exercici 2007, respectivament. Els comptes anuals dels dos exer-
cicis van ser tramesos a la Sindicatura de Comptes el 27 de juliol de 2007 i el 30 de juliol
de 2008, respectivament. L’article 71 del Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que les
universitats publiques finangades per la Generalitat han de trametre a la Sindicatura de
Comptes abans del 30 d’abril la Liquidacié del pressupost, els comptes anuals i la Me-
moria de gestio de I'exercici anterior i també han de trametre la mateixa documentacio
referida a les empreses en que participen.

L’article 89 de la LUC i I'article 59.h dels Estatuts de la UPC, estableixen que correspon al
Consell Social aprovar els comptes anuals de les societats dependents de la Universitat.
No consta que el Consell Social de la UPC hagi fet aquesta aprovacio.

Comptes retuts

La UPC no ha presentat I'Estat del resultat pressupostari, 'Estat de les obligacions i els
drets de pressupostos tancats, el Compte general de tresoreria i el desglossament en
I'Estat del romanent de tresoreria entre I'exercici corrent i els exercicis tancats. A més, en la
liquidacié dels pressupostos d’ingressos i despeses, la UPC no inclou I'import dels drets
liquidats pendents de cobrament, ni tampoc I'import de les obligacions reconegudes pen-
dents de pagament. L’exercici 2006 tampoc no va presentar la informacié sobre com-
promisos de despesa amb carrec a exercicis futurs per articles, tal com estableix el Pla
especial de comptabilitat publica per a les universitats publiques catalanes.

Informe d’auditoria externa de la UPC

D’acord amb els seus Estatuts, la UPC sotmet els seus comptes a auditoria. Els comptes
anuals de la UPC dels exercicis 2006 i 2007 van ser auditats per BDO Audiberia Au-
ditores, SL, que va emetre els seus informes amb data 31 de maig de 2007 i 30 de maig de
2008, respectivament. En els dos anys I'empresa auditora va expressar una opinié favo-
rable sense excepcions.
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3.2. PRESSUPOST INICIAL | MODIFICACIONS EFECTUADES

Els Estatuts de la UPC estableixen que els seus instruments basics en matéria de plani-
ficacié econdomica i de financament sén el Pla pluriennal d’actuacié economica i el con-
tracte programa de la UPC amb la Generalitat de Catalunya. Aquest Pla es revisa
anualment. En aplicacié del Pla pluriennal d’actuacié econdmica, la UPC formula un pres-
supost public, anual, unic i equilibrat, i que comprén el total dels ingressos i de les des-
peses. No obstant aixo, la UPC no té una programacio pluriennal explicita que inclogui els
aspectes assenyalats en els seus Estatuts.

El pressupost conté les previsions d’ingressos i despeses per capitols, conceptes i sub-
conceptes, les bases d’execucié del pressupost i la plantilla del personal docent i no do-
centi el seu cost.

El Consell Social va aprovar el pressupost dels exercicis 2006 i 2007 en sessions de 21 de
desembre de 2005 i de 19 de desembre de 2006, respectivament. El pressupost de
I'exercici 2006 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) el 9
de mar¢ de 2006. El pressupost de I'exercici 2007 no es va publicar en el DOGC. La publi-
cacio en el DOGC és el mitja oficial per donar publicitat als actes administratius.

El pressupost inicial va ser de 292,30 M€ el 2006 i 309,14 M€ el 2007. Les modificacions,
de 57,74 M€ el 2006 i de 49,36 M€ el 2007, representen un 19,75% i un 15,97% del pressu-
post inicial respectivament.

El detall de les modificacions pressupostaries corresponents als exercicis 2006 i 2007 és el
seguent:

Exercici 2006

Capitols de despeses Pressupost Romanents | Ampliacions | Transferéncies Altres | Pressupost
inicial incorporats de crédit modificacions definitiu

Despeses de personal 154.834.414 7.197.109 2.855.737 327.339 (4.184.716) | 161.029.883
Desp. béns corrents i serveis | 46.376.266 8.109.260 5.773.788 (1.444.344) (2.524.249) | 56.290.721

Despeses financeres 285.016 611.994 0 10.093 0 907.103
Transferencies corrents 4.876.838 1.363.499 1.386.053 141.456 373.669 8.141.515
Inversions reals 83.992.147 65.864.215 10.872.831 965.456 7.184.444 | 168.879.093
Actius financers 0 | (54.635.846) 0 0 0 | (54.635.846)
Passius financers 1.937.037 2.094.165 5.397.051 0 0 9.428.253
Total despeses 292.301.718 30.604.396 | 26.285.460 0 849.148 | 350.040.722

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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Exercici 2007

Capitols de despeses Pressupost | Romanents | Ampliacions | Transferéncies Altres | Pressupost

inicial incorporats de crédit modificacions definitiu
Despeses de personal 164.380.053 5.985.373 6.146.414 389.070 (1.075.102) | 175.825.808
Desp. béns corrents i serveis | 48.381.701 8.525.904 5.897.934 (615.228) (3.910.925) | 58.279.386
Despeses financeres 291.454 622.311 46.914 8.776 (225) 969.230
Transferéencies corrents 5.263.062 2.1562.743 2.613.579 (110.637) (554.834) 9.363.913
Inversions reals 89.676.879 86.136.017 3.600.616 1.128.019 (4.620.463) | 175.921.068
Actius financers 0 | (67.654.223) 0 (800.000) (404.595) | (68.858.818)
Passius financers 1.150.129 7.491.216 (1.634.947) 0 0 7.006.398
Total despeses 309.143.278 | 43.259.341 16.670.510 0 (10.566.144) | 358.506.985

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Els romanents de tresoreria incorporats als pressupostos de 2006 i 2007 els formen, majori-
tariament, els crédits destinats a inversions, tant d'immobilitzat material com de projectes i
programes d’investigacio. La UPC incorpora el romanent no afectat de I'exercici precedent.
No obstant aix0, en els exercicis 2006 i 2007 es va alliberar una part de romanent especific
que es va utilitzar per minorar la incorporacié de deficit.

’exercici 2006 es van fer cinc expedients de modificacié de crédit, un dels quals no va ser
aprovat pels organs de govern i un altre va ser aprovat I'exercici 2007. L'exercici 2007 es
van fer cinc expedients de modificacié de credit, dos dels quals van ser aprovats I'exercici
2008. L’aprovacio de les modificacions de credit amb posterioritat a la seva execuci¢ fa
gue es puguin reconeixer obligacions en la liquidacié del pressupost sense I'existéncia de
credit pressupostari, fet que incompleix la normativa pressupostaria i les bases d’execucio
del pressupost de la UPC. Aquesta observacioé ja s’incloia en l'informe 10/2008, corres-
ponent als exercicis 2004 i 2005.

3.3. LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

A continuacié es presenten els quadres de la liquidacid dels pressupostos d’ingressos i
de despeses corresponents als exercicis 2006 i 2007 des del pressupost inicial fins a les
obligacions reconegudes i als drets liquidats, aixi com el nivell d’execucio per capitols i
el grau de pagament i de cobrament per capitols. També es presenta I'evolucié dels
drets liquidats i de les obligacions reconegudes en els exercicis de 2005 a 2007.
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Liquidacié del pressupost de I’exercici 2006. Ingressos

Capitols d’'ingressos Pressupost Modificacions Pressupost Drets Estructura Nivell Recaptacié Nivell Pendent
inicial definitiu liquidats real % execucio % liquida cobrament % cobrament
(A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F=D/C) (G) (H=G/D) (I=D-G)
Taxes i altres ingressos 68.540.785 4.049.224 72.590.009 68.432.216 22,61 94,27 49.247.947 71,97 19.184.269
Transferéncies corrents 160.399.578 10.668.634 171.068.212 163.408.316 53,99 95,52 155.873.861 95,39 7.534.455
Ingressos patrimonials 671.486 249.796 921.282 921.282 0,30 100,00 573.462 62,25 347.820
Transferéncies de capital 49.561.047 3.521.783 53.082.830 48.108.678 15,90 90,63 31.485.287 65,45 16.623.391
Actius financers 0 28.744.317 28.744.317 (1.860.079) (0,61) (6,47) (1.860.079) 100,00 0
Passius financers 13.128.822 10.505.250 23.634.072 23.634.072 7,81 100,00 23.634.072 100,00 0
Total ingressos 292.301.718 57.739.004 350.040.722 302.644.485 100,00 86,46 258.954.550 85,56 43.689.935
Imports en euros.
Font: Estat de liquidacié del pressupost presentat per la UPC.
Les columnes E, F i H han estat elaborades per la Sindicatura.
Liquidacié del pressupost de I’exercici 2006. Despeses
Capitols de despeses Pressupost Modificacions Pressupost Obligacions Estructura Nivell Pagaments Nivell Pendent
inicial definitiu reconegudes real % execucio % realitzats pagament % pagament
(A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F=D/C) (G) (H=G/D) (I=D-G)
Despeses de personal 154.834.414 6.195.469 161.029.883 1565.044.511 53,47 96,28 1565.044.511 100,00 0
Despeses de béns corrents i serveis 46.376.266 9.914.455 56.290.721 45.972.966 15,85 81,67 36.054.242 78,42 9.918.724
Despeses financeres 285.016 622.087 907.103 208.554 0,07 22,99 92.425 44,32 116.129
Transferéncies corrents 4.876.838 3.264.677 8.141.515 5.841.512 2,01 71,75 5.423.577 92,85 417.935
Inversions reals 83.992.147 84.886.946 168.879.093 82.232.651 28,37 48,69 66.668.712 81,07 15.563.939
Actius financers 0 (54.635.846) (54.635.846) 38.927 0,01 0,07) 38.927 100,00 0
Passius financers 1.937.037 7.491.216 9.428.253 650.420 0,22 6,90 650.420 100,00 0
Total despeses 292.301.718 57.739.004 350.040.722 289.989.541 100,00 82,84 263.972.814 91,03 26.016.727

Imports en euros.

Font: Estat de liquidacié del pressupost presentat per la UPC.
Les columnes E, F i H han estat elaborades per la Sindicatura.
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Liquidacié del pressupost de I’exercici 2007. Ingressos

Capitols d’ingressos Pressupost Modificacions Pressupost Drets Estructura Nivell Recaptacio Nivell Pendent
inicial definitiu liquidats real % execucio % liquida cobrament % cobrament
(A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F=D/C) (G) (H=G/D) (I=D-G)
Taxes i altres ingressos 70.856.692 13.387.516 84.244.208 84.076.238 26,77 99,80 58.091.749 69,09 25.984.489
Transferencies corrents 175.663.501 (2.692.529) 172.970.972 171.352.775 54,55 99,06 154.231.929 90,01 17.120.846
Ingressos patrimonials 810.070 226.761 1.036.831 1.231.992 0,39 118,82 1.049.477 85,19 182.515
Transferencies de capital 52.126.219 1.852.605 53.978.824 54.443.325 17,33 100,86 33.129.645 60,85 21.313.680
Actius financers 0 41.600.198 41.600.198 (1.659.143) (0,53) (3,99) (1.125.049) 67,81 (534.094)
Passius financers 9.686.796 (5.010.844) 4.675.952 4.675.952 1,49 100,00 4.675.952 100,00 0
Total ingressos 309.143.278 49.363.707 358.506.985 314.121.139 100,00 87,62 250.053.703 79,60 64.067.436
Imports en euros.
Font: Estat de liquidacié del pressupost presentat per la UPC.
Les columnes E, F i H han estat elaborades per la Sindicatura.
Liquidacio del pressupost de I’exercici 2007. Despeses
Capitols de despeses Pressupost Modificacions Pressupost Obligacions Estructura Nivell Pagaments Nivell Pendent
inicial definitiu reconegudes real % execucio % realitzats pagament % pagament
(A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F=D/C) (G) (H=G/D) (I=D-G)
Despeses de personal 164.380.053 11.445.755 175.825.808 175.582.289 54,48 99,86 175.582.289 100,00 0
Despeses de béns corrents i serveis 48.381.701 9.897.685 58.279.386 48.808.872 15,14 83,75 37.910.101 77,67 10.898.771
Despeses financeres 291.454 677.776 969.230 675.163 0,21 69,66 190.885 28,27 484.278
Transferencies corrents 5.263.062 4.100.851 9.363.913 7.011.278 2,18 74,88 6.517.647 92,96 493,631
Inversions reals 89.676.879 86.244.189 175.921.068 86.391.785 26,81 49,11 74.715.100 86,48 11.676.685
Actius financers 0 (68.858.818) (68.858.818) 0 0,00 - 0 - 0
Passius financers 1.150.129 5.856.269 7.006.398 3.811.751 1,18 54,40 3.811.751 100,00 0
Total despeses 309.143.278 49.363.707 358.506.985 322.281.138 100,00 89,90 298.727.773 92,69 23.553.365

Imports en euros.

Font: Estat de liquidacié del pressupost presentat per la UPC.
Les columnes E, F i H han estat elaborades per la Sindicatura.




SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 7/2010

Evolucio dels drets liquidats i les obligacions reconegudes en els exercicis 2005, 2006 i 2007

Pressupost d’ingressos

Capitol Descripcio Drets Drets Drets Variacions %
liquidats liquidats liquidats 2005-2006 2006-2007
2005 2006 2007

Capitol 3 | Taxes i altres ingressos 61.613.576 68.432.216 84.076.238 11,07 22,86
Capitol 4 | Transferencies corrents 148.272.066 163.408.316 171.352.775 10,21 4,86
Capitol 5 | Ingressos patrimonials 793.718 921.282 1.231.992 16,07 33,73
Capitol 7 | Transferencies de capital 44.885.730 48.108.678 54.443.325 7,18 13,17
Capitol 8 | Actius financers 2.649.032 (1.860.079) (1.659.143) (170,22) (10,80)
Capitol 9 | Passius financers 2.094.165 23.634.072 4.675.952 1.028,57 (80,22)
Total drets liquidats 260.308.287 302.644.485 314.121.139 16,26 3,79
Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.
Pressupost de despeses
Capitol Descripcié Obligacions Obligacions Obligacions Variacions %

reconegudes reconegudes reconegudes 2005-2006 2006-2007

2005 2006 2007

Capitol 1 Despeses de personal 132.195.778 155.044.511 175.582.289 17,28 13,25
Capitol 2 Des. béns corrents i serveis 46.977.889 45.972.966 48.808.872 (2,14) 6,17
Capitol 3 Despeses financeres 284.214 208.554 675.163 (26,62) 223,74
Capitol 4 Transferencies corrents 5.743.019 5.841.512 7.011.278 1,72 20,03
Capitol 6 Inversions reals 70.307.185 82.232.651 86.391.785 16,96 5,06
Capitol 8 Actius financers 12.128 38.927 0 220,97 (100,00)
Capitol 9 Passius financers 3.508.537 650.420 3.811.751 (81,46) 486,04
Total obligacions reconegudes 259.028.750 289.989.541 322.281.138 11,95 11,14

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

Els exercicis 2006 i 2007 es van tancar amb un deficit de 12,98 M€ i 3,46 M€, respectiva-
ment. El deficit acumulat a 31 de desembre de 2007 era de 72,32 M€ (vegeu apartat 3.7).

A continuacio es presenta I'Estat de liquidacio del pressupost dels exercicis 2006 i 2007.

Descripcié Exercici 2006 Exercici 2007
Drets liquidats (A) 302.644.485 314.121.139
Obligacions reconegudes (B) 289.989.541 322.281.138
Saldo pressupost (C=A-B) 12.654.944 (8.159.999)
Romanent exercici anterior no incorporat com a drets liquidats (D) 86.483.765 112.118.159
Liquidacié de I'exercici (E=C+D) 99.138.709 103.958.160
Romanent especific (F) 112.118.159 107.415.432
Déficit de I'exercici (G=E—F) (12.979.450) (3.457.272)
Deficit acumulat anterior (H) (55.879.369) (68.858.819)
Deéficit acumulat a 31 de desembre (I=G+H) (68.858.819) (72.316.091)

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

Nota: La diferencia amb I'import del romanent especific a 31 de desembre de 2007 que figura en I'Estat

del romanent de tresoreria (vegeu apartat 3.7) no ha estat conciliada.

Els quadres seglUents mostren l'origen del déficit generat en els exercicis 2006 i 2007:
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Déficit exercici 2006

Diferéncia d’'ingressos Import
Matricules, taxes i beques (1.939.780)
Overhead CTT 156.905

Productes i serveis de tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC) (3.200.000)
Devolucions IVA 1.825.083

Regularitzacié contracte UPCNET, SL (1.000.000)
Ajut Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES) (1.000.000)
Overhead CTT 828.636

Aportacions Generalitat (5.634.484)
Aportacions ens vinculats (1.854.049)
Aportacions parcs tecnologics (1.937.037)
Aportacions Generalitat per a projectes 1.498.885

Aportacions Generalitat per a inversions (406.000)
Aportacions Generalitat factor territorialitat (2.130.000)
Aportacié Diputacié de Barcelona (2.000.000)
Total diferéncia d’'ingressos (16.791.841)
Diferéncia de despeses Import

Romanents capitol segon descentralitzat 576.338

Manteniment equipaments i serveis informatics, correus i telefons 2.230.822

Subministraments energétics (1.273.974)
Formacié de PDI i PAS 119.980

Tribunals de professorat LUC 138.685

Despeses financeres 76.239

Ajuts personal UPC per matricules 147.260

Inversions a curt termini 181.460

Projectes institucionals de programari 328.964

Amortitzacié parcs tecnologics 1.286.617

Total diferéncia de despeses 3.812.391

Total déficit 2006 (12.979.450)
Imports en euros.

Font: Dades facilitades per la UPC.

Deficit exercici 2007

Diferéncia d’ingressos Import
Matricules 1r i 2n cicle, doctorat i masters (1.621.135)
Overhead CTT 466.358
Altres ingressos (cursos, serveis, repercussio costos, IVA, etc.) 986.806
Overhead CTT 910.976
Aportacions Generalitat (3.120.104)
Aportacions d’empreses privades i altres entitats 590.932
Interessos, canons i lloguers 195.161

Aportacions Generalitat per a inversions 1.270.224
Aportacié Diputacié de Barcelona (1.000.000)
Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) 194.277
Total diferéncia d’ingressos (1.126.505)
Diferéncia de despeses Import
Despeses de personal (1.383.402)
Manteniment equipaments i serveis informatics, correus i telefons 1.175.902
Manteniment, subministraments energetics, neteja i vigilancia (1.369.466)
Altres desp. corrents (primes assegurances, formacié PDI, comissié serveis, tributs i impostos) 64.760
Despeses financeres (337.449)
Aportacions i quotes (295.303)
Col'laboracions de suport (70.877)
Amortitzacio parcs tecnologics (114.932)
Total diferéncia de despeses (2.330.767)
Total déficit 2007 (3.457.272)

Imports en euros.
Font: Dades facilitades per la UPC.
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Respecte al deficit d'ingressos, cal assenyalar el segUent:

® |La UPC va preveure 3,20M€ en el pressupost d’ingressos de l'exercici 2006 per la
venda de productes i serveis de tecnologies de la informacio. No hi ha evidéncia docu-
mental de la quantificacio de 'esmentat import.

® |a UPC va preveure 2,00 M€ en el pressupost d’ingressos de I'exercici 2006 i 1,00 M€
en el pressupost de I'exercici 2007 a rebre de la Diputacié de Barcelona per financar
despeses del Campus del Baix Llobregat relacionades amb I'adequacié d’espais urba-
nitzats comuns, les instal-lacions necessaries del Campus per als subministraments, etc.
No obstant aixd, la UPC no disposa de cap compromis per part de la Diputacio.

® [a UPC va incloure 2,85M€ en el pressupost d’ingressos de I'exercici 2006 a rebre
d’entitats vinculades que no es van materialitzar.

® Per a una part de la previsid d’'ingressos a rebre de la Generalitat (7,76 M€ el 2006 i
3,12M£€ el 2007) la Universitat no comptava amb cap compromis per part de la Gene-
ralitat.

Pel que fa a les despeses, cal destacar I'excés en els subministraments energétics dels
dos exercicis (1,27 M€ el 2006 i 1,37 M€ el 2007) i en la despesa de personal de 'exercici
2007 (1,38 M€).

Els ingressos pressupostats i que no es van fer efectius anaven destinats de forma majo-
ritaria al financament general de la UPC, que no va adoptar cap mesura per a la reduccié
de la despesa, per la qual cosa es va generar part del déficit que figura en els quadres
anteriors.

La Sindicatura considera que la UPC no va complir el principi d’equilibri pressupostari, ja
gue la previsié d’'ingressos dels exercicis 2006 i 2007 no estava, en part, basada en expec-
tatives raonables d’obtencié dels ingressos pressupostats.

Les lleis de pressupostos de la Generalitat dels exercicis 2006 i 2007 estableixen que les
universitats publiques catalanes han d’executar els seus pressupostos en una situacio
d’equilibri pressupostari i que, en cas que es liquidi el pressupost de I'exercici anterior
(2005 per al 2006 i 2006 per al 2007) en situacio de deficit, el Departament competent en
matéria d’universitats ha d’aprovar les mesures que calguin per corregir aquesta situacio
sense afectar I'equilibri pressupostari de I’Administracié de la Generalitat.
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3.4. PRESSUPOST D’INGRESSOS

Els drets liquidats totals en els exercicis 2006 i 2007 han estat de 302,64M€ i de
314,12 M€, respectivament, el que suposa un nivell d’execucio del pressupost definitiu d’un
86,46% i d'un 87,62%, respectivament. Els ingressos no financers liquidats en els exercicis
fiscalitzats han estat de 280,87 M€, el 2006 i de 311,10 M€, el 2007. Els drets liquidats en
I'exercici 2006 han augmentat en un 16,26% respecte als del 2005 i els liquidats el 2007
han augmentat en un 3,79% respecte als del 2006.

En I'evolucio dels ingressos per capitols, cal tenir en compte que fins a I'exercici 2006 els
ingressos per facturacié de professorat, basicament del Consorci Escola Industrial de
Barcelona (CEIB) i de la FPC, es liquidaven en el capitol 4 i a partir de I'exercici 2007 es
liguiden en el capitol 3.

3.4.1. Taxes i altres ingressos

El detall per articles del capitol Taxes i altres ingressos en els exercicis 2006 i 2007 és el
seguent:

Concepte 2006 2007
Taxes i preus publics 27.050.739 27.418.953
Prestacions de serveis 35.656.323 50.422.109
Venda de béns 172.971 212.279
Reintegraments 95.080 9.488
Altres ingressos 5.457.103 6.013.409
Total 68.432.216 84.076.238

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.

El capitol de Taxes i altres ingressos s’ha incrementat un 11,07% I'exercici 2006 i un
22,86% l'exercici 2007, respecte dels ingressos liquidats en el pressupost de I'exercici
anterior corresponent. Aquesta variacié és deguda principalment a 'augment dels ingres-
sos liquidats en concepte de prestacions de serveis en un 7,51% I'exercici 2006 respecte
al 2005 i en un 41,41% I'exercici 2007 respecte a I'exercici 2006 (especialment pel canvi
de registre comptable dels ingressos del CEIB i FPC, ja esmentat).

Els ingressos per taxes i preus publics per 27,05 M€ I'exercici 2006 i per 27,42 M€ 'exercici
2007 representen un 39,53% i un 32,61%, respectivament, dels ingressos totals del capitol.

De I'analisi realitzada sobre una mostra estadistica representativa® de vuitanta alumnes del
curs 2006-2007 es desprén que la UPC ha aplicat correctament la normativa sobre preus

4. Mostra estadistica amb un nivell de significacié d’'un 5% (nivell de confianca d’'un 95%) i un marge d’error
d’'un +4,70%, sota el supodsit que el parametre objecte d’estudi (percentatge d’alumnes als quals la UPC no ha
aplicat correctament la normativa sobre preus publics) és igual al 5% (el que significa emprar un nivell de risc
baix).
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publics excepte per la no aplicacié del preu per les modificacions i ampliacions parcials de
matricula.

L’import de les bonificacions de matricula (ingressos no percebuts per la Universitat) ha
estat de 3,16 M€ en el curs 2005-2006, de 3,17 M€ en el curs 2006-2007 i de 3,20 M€ en el
curs 2007-2008.

Prestacions de serveis

Dins de Prestacions de serveis, destaguen els ingressos derivats de convenis, cursos i ser-
veis prestats per la UPC, la gestié dels quals es realitza al Centre de Transferencia de
Tecnologia (CTT), que han estat de 28,31 M€ I'exercici 2006 i de 31,67 M€ 'exercici 2007 i
que equivalen a un 41,37% i a un 37,67%, respectivament, dels ingressos totals d’aquest
capitol.

A partir de I'exercici 2007 els ingressos derivats de la facturacié de professorat, basi-
cament del CEIB i de la FPC, es registren com a ingressos per prestacions de serveis
(article 32). Fins a I'exercici 2006 es registraven com a transferéncies corrents al capitol 4
d’ingressos. L’efecte d’aquest canvi de criteri és d’11,12 M€ I'any 2007, dels quals 7,75 M€
corresponen al CEIB, 2,83M€ corresponen a la FPC i la resta correspon a altres con-
ceptes.

La UPC ha facturat a 'empresa privada Nortel Networks Hispania, SA 88.075€ I'exercici

2006 i 58.925 € I'exercici 2007 en concepte de lloguer d’espais al Campus de Castelldefels
sense que existeixi cap contracte entre les parts.

3.4.2. Transferéncies corrents

El detall de les transferéncies corrents liquidades en els exercicis 2006 i 2007 és el
seguent:

Concepte 2006 2007
Transferéncies de I'’Administracié de I'Estat 7.848.449 9.192.941
Transferéncies d’'organismes autonoms i altres organismes 8.999.142 58.362
Transferéncies de la Generalitat de Catalunya 137.629.959 151.909.928
Transferéncies d’altres ens territorials 314.520 172.165
Transferéncies d’empreses privades 5.550.411 5.870.798
Transferéncies de families i institucions sense finalitat de lucre 118.572 78.044
Transferéncies de la Unié Europea 2.947.263 4.070.537
Total 163.408.316 171.352.775

Imports en euros.
Font: Liquidacié del pressupost dels exercicis 2006 i 2007.
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Transferencies corrents de la Generalitat de Catalunya

Les transferéncies rebudes de la Generalitat representen un 84,22% del total de transferen-
cies corrents liquidades el 2006, i un 88,65% de les del 2007. Del total liquidat per aquest
concepte, corresponen a la subvencio transferida 127,05 M€ el 2006 i 137,91 M€ el 2007.
La UPC no ha facilitat la Resolucié de la Direccié General d’Universitats amb el detall de
les transferencies de la Generalitat per al finangament de les despeses corrents de la UPC
per a I'exercici 2007. El detall per conceptes de la subvencié transferida per a I'exercici
2006 és el seglent:

Concepte 2006
Subvencio fixa 18.477.760
Subvencié basica 83.378.913
Subvencié derivada 11.815.263
Subvencio estratégica 13.007.652
Fons territorial 370.000
Subvencid total transferida 127.049.588

Imports en euros.
Font: Elaboracio¢ propia.

La UPC va reconéixer I'exercici 2006 un total d’1,99 M€ per fer coincidir els drets liquidats
per la Universitat amb els drets liquidats de la Generalitat. L’exercici 2007 la UPC va
anul-lar aquest import. Ates que aquesta diferencia ja havia estat registrada en altres par-
tides i altres anys, els ingressos liquidats en el pressupost de I'exercici 2006, els drets
pendents de cobrament a 31 de desembre de 2006 i el romanent generic a aquesta data
estan sobrevalorats per aquest import. Aixi mateix, els ingressos liquidats en el pressupost
de I'exercici 2007 estan infravalorats pel mateix import. A 31 de desembre de 2006, en la
comptabilitat financera, els ingressos, el resultat de I'exercici i els deutors estan sobreva-
lorats en 1,99 M€. A 31 de desembre de 2007 els ingressos i el resultat de 'exercici estan
infravalorats pel mateix import.

L’exercici 2007 la UPC va reconeixer 1,15M€ en excés de la subvencid de la Generalitat.
Per tant, els drets liquidats d’aquest exercici, els drets pendents de cobrament a 31 de
desembre de 2007 i el romanent genéric a aquesta data estan sobrevalorats per aquest
import. En la comptabilitat financera, a 31 de desembre de 2007 els ingressos, el resultat
de l'exercici i els deutors estan sobrevalorats en el mateix import. La UPC va justificar
aquest import I'exercici 2008, la Generalitat ho va acceptar i va comunicar a la UPC que i
seria transferit I'import amb carrec al pressupost de 2009.

El contracte programa entre la UPC i la Generalitat vigent en els exercicis fiscalitzats es va
signar el 23 de desembre de 2002 per al periode 2002-2005 i es va prorrogar per a
I'exercici 2006. L'avaluacio dels seus resultats, aixi com la revisio i I'ajust dels sistemes de
ponderacions, i la revisio i fixaci¢ dels valors per assolir els indicadors els realitza la Co-
missio de Seguiment, que és un organ de composicié mixta entre la UPC i la Generalitat.
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La UPC va rebre un financament addicional per aquest concepte I'exercici 2006 de
3,31 M€ i de 3,41 M£ I'exercici 2007. No hi ha evidéncia de 'avaluacié d’objectius per part
de la Comissioé de Seguiment corresponent a I'avaluacié dels exercicis fiscalitzats, ni de la
prorroga del contracte programa.

El 10 d’octubre de 2006 el Govern de la Generalitat va aprovar I'escenari de finangament
de la Generalitat de Catalunya a les universitats publiques per al periode 2007-2010, que
preveu el financament de les universitats publiques catalanes, atenent entre altres, els
criteris seglents:

® D’acord amb el model de finangcament es preveu partir d’una distribucio inicial de re-
cursos entre universitats, de manera que cada universitat tingui fixat d’entrada el seu
sostre de millora.

® | es quantitats anuals de millora del financament que rebin les universitats han de tenir
una part condicionada a objectius que ha de ser de 17,00 M€ per I'any 2007, 50,90 M€
per 'any 2008, 90,40 M€ per I'any 2009 i 136,20 M€ per a I'any 2010.

e S’han d'establir indicadors tant qualitatius com quantitatius, I'assoliment dels quals de-
terminara que la Universitat rebi la totalitat o0 només una part de la millora del finan-
cament condicionada a objectius.

En relaci6 amb la part de financament condicionada a objectius, la UPC ha registrat per
aquest concepte 3,10 M€ I'exercici 2007. Amb data 5 de desembre de 2007 la Direcci6
General d’Universitats va comunicar a la UPC els objectius a assolir, que sén basicament
de millora de la gesti6 economica i financera. Els objectius (cadascun d’ells amb una
ponderacio del 25,00%) son els seglents:

® Presentar la liquidacio del pressupost 2006, d’acord amb la normativa pressupostaria
vigent en els terminis establerts i I'informe d’auditoria, abans del 31 de juliol de 2007.

® Aprovar el pressupost de la Universitat per al 2007 amb l'autoritzacié prévia de les
despeses de personal per part del Govern de la Generalitat.

* Trametre a la Intervencié General de la Generalitat I'estat d’execucio trimestral del pres-
supost 2007 i la situacié d’endeutament.

e Facilitar al Comissionat per a Universitats i Recerca les dades que integren la base de
dades interuniversitaries en les condicions requerides per a la seva carrega al sistema
Uneix i d’acord amb el calendari establert pel Comissionat.

Amb la mateixa data, la Direccié General d’Universitats també va comunicar a la UPC que,
d’acord amb la ponderacié dels diferents objectius i del seu grau de compliment, corres-
pon a la Universitat un 90,25% de I'import maxim assolible, és a dir, 3,710M€. Cal as-
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senyalar que en la valoracié d’objectius s’ha assignat un grau de compliment del 100,00%
a l'objectiu referit a 'aprovacié del pressupost de la Universitat per al 2007 amb l'auto-
ritzacié prévia de les despeses de personal per part del Govern de la Generalitat. No
obstant aix0, la Universitat va aprovar el seu pressupost sense 'autoritzacié expressa de
les despeses de personal per part del Govern de la Generalitat (vegeu apartat 3.5.1).

Transferéncies d’organismes autonoms i altres organismes

Fins a I'exercici 2006 els ingressos per facturacié de professorat, basicament del CEIB i de
la FPC, es registraven com a Transferéncies corrents en el capitol 4 d’ingressos. A partir de
I'exercici 2007 es registren com a ingressos per prestacions de serveis en el capitol 3
(vegeu apartat 3.4.1).

En els convenis de 31 de juliol de 2006 i d’1 de mar¢ de 2007 entre el CEIB i la UPC, en el
marc del procés d’integracié de I'Escola Superior d’Agricultura de Barcelona (ESAB) a la
Universitat, s’acorda que el CEIB traspassara a la Universitat els serveis administratius i de
suport de 'Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Agricola de Barcelona, i que li propor-
cionara els recursos economics i humans necessaris perque la UPC no hagi d’assumir cap
cost addicional. L'import que el CEIB ha de transferir s’estableix en 0,21 M€ per al 2006 |
0,20 M€ per al 2007. L'exercici 2006 la Universitat no ha registrat cap import per aquest
concepte; I'exercici 2007 la UPC ha facturat 0,17 M€.

3.4.3. Transferéncies de capital

El detall per conceptes de les transferencies de capital liquidades en els exercicis 2006 i
2007 és el seguent:

Concepte 2006 2007
Transferéncies de ’Administracio de I'Estat 14.707.326 15.325.571
Transferéncies de la Generalitat de Catalunya 17.264.153 19.808.014
Transferéncies d’empreses privades 84.539 0
Transferéncies d’altres ens territorials 1.571.714 643.012
Transferéncies de la Unié Europea 14.480.946 18.666.728
Total 48.108.678 54.443.325

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

Transferéncies de capital de I’Administracié de I’Estat

La UPC registra en el capitol 7 d’'ingressos, a més de les subvencions rebudes, els avan-
caments fets pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia (MEC) dels imports financats pel FEDER
que corresponen al 50,00% de l'import total concedit. Aquests imports sén retornats al
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MEC en el moment que es produeix el cobrament del FEDER. En opini6é de la Sindicatura
aquests avancaments s’haurien de registrar en el capitol 9 del pressupost d’ingressos i,
quan es justifica la subvencio, s’hauria de registrar un ingrés en el capitol 7 i una despesa
en el capitol 9 del pressupost de despeses.

Transferéncies de capital de la Generalitat de Catalunya

Les transferencies de la Generalitat de Catalunya inclouen un import de 3,71 M€ 'exercici
2006 i d’1,90M€ l'exercici 2007, corresponents al Programa de Foment de la Recerca
Universitaria. Aquest programa té com a objectiu permetre que les universitats financin els
seus programes institucionals de recerca d’acord amb els seus plans estrategics de recer-
ca i en el marc del Pla de Recerca i Innovacié 2005-2008 de la Generalitat de Catalunya |
inclou ajudes destinades a financar despesa corrent i altres destinades a financar despesa
d’inversio pel manteniment. Dels imports liquidats en els exercicis 2006 i 2007, 3,39 M€ |
1,59 M€, respectivament, estaven destinats a financar despeses de funcionament, per la
gual cosa, s’haurien d’haver registrat com ingressos en el capitol 4 en lloc d’en el 7.

Pla d’inversions universitaries

La UPC va reconeixer en el capitol 7 del pressupost d’ingressos un total de 10,09 M€ per
als exercicis 2006 i 2007, corresponent al Pla d’'inversions de les universitats publiques
catalanes (PIU) per al periode 2001-2006. A 31 de desembre de 2007 hi havia pendents de
cobrament 4,59 M€ que van ser reconeguts com a deute per la Generalitat en el PIU 2007-
2013.

El 17 de juliol de 2007 el Govern de la Generalitat va aprovar el PIU per al periode 2007-
2013. La UPC, d’'acord amb el conveni especific d’inversions per al periode 2007-2013, ha
reconegut 14,58 M€ en el capitol 7 del pressupost d'ingressos de I'exercici 2007. L’import
reconegut per la Generalitat de Catalunya en aquest mateix exercici 2007 ha estat de
9,09 M€. L’esmentat conveni estableix que la Universitat trametra al DIUE una relacié de
certificacions d’obra, factures i comprovants de despesa pagats per la Universitat. Una
vegada analitzada aquesta documentacioé pels serveis técnics del DIUE, es tramitara una
transferéncia per Iimport justificat. Per la anualitat del 2007 la Universitat ha justificat al
DIUE 14,55 M€ (vegeu apartat 3.5.4).

Transferéncies de capital de la Unié Europea

De les transferéncies de capital de la Unié Europea un total de 13,50M€ el 2006 i de
15,89 M€ el 2007 corresponen a I'import a rebre de la Unid Europea per diversos projectes
europeus. Una part d’aquests projectes son realitzats en col-laboracié amb altres entitats.
La UPC reconeix l'ingrés pel total de la subvencié i registra una despesa en el capitol 6 del
pressupost per I'import a transferir als altres participants.
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De les transferéncies a la Unié Europea 0,62 M€ I'exercici 2006 i 1,83 M€ I'exercici 2007
corresponen a subvencions del FEDER per a infraestructures de la convocatoria 2003-2004
i 0,36 M€ I'exercici 2006 i 0,76 M€ I'exercici 2007 a subvencions del FEDER per a infraes-
tructures de la convocatoria 2005-2006. La UPC ha reconegut les subvencions de la con-
vocatoria 2003-2004 d’acord amb les anualitats establertes i les de la convocatoria 2005-
2006 d’acord amb I'execucié de les inversions. De 'analisi realitzada es despréen que els
drets liquidats de I'exercici 2006 estan infravalorats en 1,83 M€, el romanent especific a 31
de desembre de 2006 esta sobrevalorat en 0,42 M€, els drets liquidats de I'exercici 2007
estan infravalorats en 0,18 M€ i el romanent a 31 de desembre de 2007 esta sobrevalorat
en 0,24 M€. En la comptabilitat financera, els ajustaments per periodificacio i els deutors
estan sobrevalorats en 0,42 M€ a 31 de desembre de 2006 i en 0,24 M€ a 31 de desembre
de 2007.

3.4.4. Actius financers

Dins el capitol 8 d'ingressos la UPC liquida en negatiu les anul-lacions de drets d’exercicis
tancats que han estat d’1,86 M€ I'exercici 2006 i d’1,66 M€ I'exercici 2007. D’acord amb la
normativa comptable publica, les anul-lacions de drets d’exercicis anteriors formen part
dels moviments d’exercicis tancats.

3.4.5. Passius financers

Els drets liquidats en el capitol 9, d’'ingressos per Passius financers, els exercicis 2006 i
2007, corresponen principalment a préstecs atorgats pel MEC per al financament d’infraes-
tructures cientificotecnoldgiques i projectes de recerca. Els imports registrats per aquest
concepte han estat de 20,22 M€ i 4,28 M€ per als exercicis 2006 i 2007, respectivament
(vegeu apartat 3.8.9).

D’altra banda, 'exercici 2006 la UPC ha reconegut en aquest capitol d’ingressos dues bes-
tretes reemborsables atorgades pel MEC per imports de 2,41 M€ i 1,00 M€ (vegeu apartat
3.8.9); la primera d’aquestes bestretes tenia garantia FEDER.

3.5. PRESSUPOST DE DESPESES

El total d’obligacions reconegudes en els exercicis 2006 i 2007 ha estat de 289,99 M€ i de
322,28 M€, respectivament, el que suposa un 82,84% i un 89,90% del pressupost definitiu.
Del total d’obligacions reconegudes en els dos exercicis destaquen per la seva importan-
cia les despeses de personal (155,04 M€ I'exercici 2006 i 175,58 M€ I'exercici 2007) i la
despesa per inversions reals (82,23 M€ I'exercici 2006 i 86,39 M€ I'exercici 2007).
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3.5.1. Despeses de personal

En aquest apartat s’analitza el cost de personal, la plantilla i la carrega docent del profes-
sorat.

A més de la despesa de personal registrada en el capitol 1 del pressupost, la UPC ha
registrat despeses de personal en els capitols 2, 4 i 6. En el capitol 2 es recullen les
despeses de personal vinculat a activitats i altres corresponents a personal d’estructura
gue haurien d’estar registrats en el capitol 1. Les despeses de personal registrades en el
capitol 4 del pressupost de despeses corresponen a becaris i a altres col-laboracions
temporals. En el capitol 6 del pressupost de despeses s’'imputa la despesa de personal
financada amb carrec a projectes d’investigacio (vegeu apartat 3.5.3). La UPC hauria de
comptabilitzar les despeses d’acord amb la seva naturalesa, per tal d’adequar-se a alld
gue estableix la normativa reguladora de la classificacié de despeses.

El quadre seglent presenta el detall de la despesa de personal imputada al pressupost
dels exercicis 2006 i 2007, per capitols pressupostaris:

Capitol 2006 2007
Remuneracions de personal 155.044.511 175.582.289
Despeses corrents 5.300.483 5.503.518
Transferéncies corrents 3.127.936 3.059.152
Inversions reals 27.114.367 29.379.680
Total 190.587.297 213.524.639

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

La despesa de personal ha augmentat un 11,65% el 2006 i un 12,04% el 2007. La despesa
de personal registrada en el capitol 1, el detall de la qual per tipus de personal es presenta
a continuacio, ha augmentat un 17,28% el 2006 i un 13,25% el 2007.

Concepte 2006 2007
Alts carrecs 1.305.738 1.415.547
PDI funcionari 61.556.842 66.305.500
PDI laboral 17.574.703 22.742.323
PDI contractat 3.721.530 2.628.533
PAS funcionari 19.627.361 22.063.346
PAS laboral 24.349.146 27.511.923
Quotes socials 18.515.015 20.519.678
Pla de pensions 0 2.005.540
CEIB 4.929.717 6.539.233
Altres despeses” 3.464.459 3.850.666
Total 155.044.511 175.582.289

Imports en euros.

Font: Elaboracio propia.

* Inclou, entre altres conceptes, els pagaments per treballs per a la FPC i a
altres entitats vinculades.
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La despesa de PDI funcionari ha augmentat un 5,28% el 2006 i un 7,71% el 2007; la de PDI
laboral i contractat un 41,81% el 2006 i un 19,13% el 2007; la de PAS funcionari un 10,32%
el 2006 i un 12,41% el 2007, i la de PAS laboral un 22,07% el 2006 i un 12,99% el 2007.
L’increment de la despesa de personal és el resultat, entre altres, dels aspectes segulents:
impacte de la consolidacio dels increments derivats dels Acords de les Meses de Nego-
ciacio de 15 i de 22 de desembre de 2005°; increments aplicats el 2006 i el 2007 en
compliment dels acords esmentats; impacte dels increments retributius derivats de les
modificacions de la Relacié de llocs de treball (RLT) del PAS en aplicacié dels acords de
revisio dels perfils professionals; aplicacié de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; integracio
en I'any 2007 de I'ESAB, que era gestionada pel CEIB; aplicacié del conveni del PDI la-
boral. També hi ha els efectes derivats de la consolidacié de trams del PDI i de triennis de
tot el personal, aixi com dels derivats dels increments de plantilla.

Plantilla

A continuacio es presenta la composicié de la plantilla de la UPC i la seva evolucié en els
cursos 2005-2006 a 2007-2008:

Categoria 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Catedratics d’Universitat 245 241 250
Titulars d’Universitat 646 628 613
Catedratics d’Escola Universitaria 122 118 118
Titulars d’Escola Universitaria 402 387 374
Catedratics contractats 2 5 7
Professors lectors 70 79 75
Professors agregats 17 29 61
Professors col-laboradors permanents 222 262 295
Associat 733 686 680
Professors col-laboradors temporals 29 4 37
Altres™ 12 7 13
Total PDI 2.500 2.483 2.523
PAS 1.363 1.393 1.452
Plantilla total 3.863 3.876 3.975
Font: Uneix.

Notes: En aquest quadre no s’inclou el personal contractat amb carrec a projectes de recerca i transferencia
de tecnologia.
* Altres inclou emeérits, visitants i altres categories.

5. Aquests acords impliquen increments salarials per als exercicis 2006 i 2007 superiors als establerts en les
respectives lleis de pressupostos, les quals sén d’aplicacié al personal de les universitats. Tenint en compte
allo que estableix la Llei 30/1984, del 2 d’agost, el Decret 1/1997, del 31 d'octubre i les lleis de pressupostos de
I'Estat i de la Generalitat per als exercicis 2006 i 2007, la Sindicatura considera que aquests acords no s'ajus-
ten a la normativa vigent (vegeu l'informe 10/2008 de la UPC corresponent als exercicis 2004 i 2005).
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Relacio de llocs de treball

L’article 29 del Decret legislatiu 1/1997, regulador de la funcié publica a Catalunya i apli-
cable a les universitats publiques, estableix el contingut de les relacions de llocs de treball,
gue han de contenir almenys la denominacio¢ i caracteristiques essencials dels llocs, els
requisits essencials per ocupar-los, el complement de destinacio i, si escau, I'especific, si
son llocs de personal funcionari; el grup, la categoria professional i el regim juridic apli-
cable per als llocs de caracter laboral; la forma de provisié dels llocs, i els requisits que
han de complir els funcionaris d’altres administracions per poder accedir als llocs.

L’article 90 de la LUC inclou entre les funcions del Consell Social I'aprovacié de la RLT del
PAS de la universitat, les seves modificacions i la despesa que comporten, i la determi-
nacié dels llocs als quals correspon I'assignacié d’'un complement especific amb I'import
de I'esmentat complement.

En els exercicis fiscalitzats la UPC comptava amb RLT del PAS i del PDI que no s’ajustaven
a la normativa vigent en els aspectes seglients:

® | es RLT de PAS expressen el complement especific en forma de lletres, perd sense que
hi figuri una correspondéncia entre les lletres i I'import del complement especific. Com a
consequeéncia, en la RLT no hi figura aquest complement.

® Per als llocs de treball de personal eventual no s’inclou cap aspecte retributiu. Per tant,
no s’ha pogut avaluar la correccié de les retribucions abonades a aquest personal.

® FEls llocs de vicegerents no s'inclouen en la RLT perqué la UPC considera que son llocs
temporals. La retribucidé d’aquests llocs la fixa la gerent. En opinié de la Sindicatura,
aquests llocs corresponen a I'estructura organitzativa de la Universitat i han d’estar in-
closos en la RLT i aprovats pel Consell Social. S’ha observat que tampoc no estan
inclosos en la RLT els llocs de treball de gerent del Parc de Recerca i Innovacié UPC, el
de director del Centre Tecnologic de Vilanova i la Geltrd ni el de director del CTT. La
retribucié d’aquests carrecs la fixa el rector.

® | es RLT del PAS no han estat formalment aprovades pel Consell Social.

® | es RLT del PDI només inclouen categoria, tipus de vinculacié (funcionari o laboral),
dedicacio, area de coneixement i nombre de llocs.

® | es RLT no han estat publicades en el DOGC, que és el mitja ordinari per donar publi-
citat als actes administratius.
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Conveni col-lectiu del PAS laboral

El 18 de desembre de 2007 les universitats i els sindicats van signar el V Conveni col-lectiu
del PAS laboral de les universitats publiques catalanes amb vigencia des de I'1 de gener
de 2004 fins al 31 de desembre de 2009.

L’article 90 de la LUC inclou entre les funcions del Consell Social la d’informar sobre els
convenis col-lectius del personal laboral de la Universitat abans de formalitzar-los. No
consta que el Consell Social de la UPC informés sobre el V Conveni col-lectiu del PAS
laboral abans de la seva signatura.

L’article 4 del Conveni estableix que I'increment general de les retribucions sera el que fixi
la Llei de pressupostos de I'Estat, perd en cas que I'increment real de I'lPC estatal de I'any
anterior resulti superior al fixat en la Llei de pressupostos, s’'aplicara automaticament la
diferencia en la nomina del mes de marc. Aquest mateix article estableix una paga unica
per a tot el personal en els anys 2007 a 2010 de 300€ el 2007 i 2008; de 460€ conso-
lidables el 2009, i de 325 € el 2010.

Els aspectes esmentats en el paragraf anterior contravenen I'article 24 de la Llei de pres-
supostos de la Generalitat per al 2007, ja que impliquen creixements de la massa salarial
superiors als establerts en les lleis de pressupostos.

Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador laboral

Els dies 9 d’octubre i 27 de novembre de 2006 les universitats i els sindicats van signar el |
Conveni col-lectiu per al PDI laboral de les universitats publiques catalanes per al periode
compres entre el 10 d’octubre de 2006 i el 31 de desembre de 2009.

L’article 30 del Conveni estableix que I'increment general de les retribucions sera el que fixi
la Llei de pressupostos de I'Estat, perd en cas que I'increment real de I'lPC estatal de I'any
anterior resulti superior al fixat en la Llei de pressupostos, s’aplicara automaticament la
diferéncia en la ndmina del mes de marg. Aquest aspecte contravé l'article 24 de la Llei de
pressupostos de la Generalitat per al 2007, ja que implica creixements de la massa salarial
superiors als establerts en les lleis de pressupostos.

No consta que el Consell Social de la UPC informés sobre el | Conveni col-lectiu del PDI
laboral abans de la seva signatura, tal com corresponia fer-ho, d’acord amb I'article 90 de
la LUC.

Acords amb les Juntes del PAS

El Consell de Direccié de la UPC va signar un acord amb la Junta de PAS funcionari el 3
d’abril de 2003 i un altre amb la Junta del PAS laboral el 29 de novembre de 2004. El
primer se centra, segons la declaracié d’intencions dels signants de I’Acord, en el disseny
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d’un nou sistema retributiu que redueixi el nombre de nivells i incorpori racionalitat i cohe-
rencia al sistema, alhora que proporcioni equilibri entre els nivells de retribucié. L'acord té
efectes economics des de I't de maig del 2004. El Consell de Direccié es compromet a
destinar a aquest Acord 2,50M€. El segon se centra en la requalificacié de la plantilla
mitjancant la transformacié de la base de la piramide i en la reduccié molt significativa del
nombre de places d’auxiliar administratiu, i en I'increment del nombre de places d’adminis-
tratius, de gestio i de técnics, fins a obtenir, segons la declaracié d’intencions dels signants
de I'Acord, una plantilla qualificada que respongui a les necessitats técniques i adminis-
tratives de la Universitat, i té efectes economics 1 de gener de 2004. En aquest Acord no
s’inclou cap quantificacié economica. Aquests acords van ser ratificats pel Consell de Go-
vern de la UPC, perd no pel Consell Social, encara que si ho han estat les diferents modifi-
cacions de la RLT fetes en compliment dels acords al llarg dels exercicis 2005, 2006 i
2007. L'impacte economic de l'aplicacié d’aquests acords ha estat de 9,66 M€, que es
consolidaran en el futur, amb el detall que es presenta en el quadre adjunt. Cal destacar
gue en cap dels acords d’aprovacio es fa esment de I'existéncia de crédit pressupostari
disponible.

Concepte PAS laboral PAS funcionari
Places Import Places Import
Modificacions 519 2.362.232 910 3.181.564
Creacio 60 2.344.780 58 2.179.077
Amortitzacio 0 0 9 (412.442)
Total - 4.707.012 - 4.948.199

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.

Autoritzacié de la despesa de personal

En compliment de I'article 163 de la LUC, la despesa de personal finangcada amb carrec al
pressupost de la Generalitat ha de ser autoritzada pel Govern de la Generalitat. D’acord
amb les lleis de pressupostos de la Generalitat per als exercicis 2006 i 2007, el Depar-
tament competent en materia d’universitats ha d’elaborar amb caracter previ a I'aprovacio
dels pressupostos de les universitats, la proposta de la despesa del personal docent i
investigador, de la del personal d’administracio i serveis i de la previsié agregada de
places i contractes de les universitats i 'ha d’elevar al Govern, amb l'informe previ del
Departament d’Economia i Finances, perqué l'autoritzi. La UPC no ha facilitat aquestes
autoritzacions.

Pla de pensions

El 15 de marc¢ de 2007 la Mesa General d’Universitats va signar I'acord d’adhesio al Pla de
Pensions d’Ocupacié de promocié conjunta dels treballadors de I'’Administracié de la
Generalitat. Aquest Acord va ser ratificat pels organs de representacioé sindical de la UPC |
aprovat pels organs de Govern de la Universitat, el Consell de Govern i el Consell Social.
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La Comissié de Control del Pla de Pensions va aprovar l'acord d’adhesié en data 11
d’octubre de 2007. L’aportacié al pla de pensions s’ha de realitzar anualment el mes de
juliol; excepcionalment I'any 2007 es va realitzar el mes de novembre. Les aportacions de
I'any 2007 corresponen als anys 2004, 2005, 2006 i 2007.

Fiscalitzacio de la despesa de personal
PAS

De la fiscalitzacio de la despesa de personal del PAS corresponent als dos exercicis fisca-
litzats es desprenen les observacions seglents:

® E| contracte d’alta direccié entre el gerent i la UPC establia una indemnitzacié, en cas
de desistiment per part de la Universitat, de vint dies per any de servei amb un maxim
de dotze mensualitats i un preavis minim de tres mesos. El 29 de desembre de 2005 la
UPC va comunicar al gerent la decisio d’extingir el seu contracte laboral d’alta direccio.
La liquidacié practicada per la UPC és superior en 66.947€ a la que corresponia
d’acord amb el contracte.

e Un funcionari va rebre una gratificacié de 36.000€ en el moment de la jubilacio, a més
del premi per jubilacio que reben tots els treballadors que es jubilen. Aquesta retribucié
de caracter salarial no esta prevista en el Decret 1/1997.

e Retribucions per objectius: per als quaranta-tres perceptors el 2006 i trenta-quatre el
2007 analitzats, només en un cas la documentacié a qué ha tingut accés la Sindicatura
inclou la determinacié dels objectius establerts amb caracter previ i la seva avaluacio
posterior. En els cas dels funcionaris (dinou el 2006 i quinze el 2007), la retribucié per
objectius no és un concepte salarial dels previstos en el Decret 1/1997 i tampoc s'inclou
com a part del complement especific.

e Un PAS laboral ha rebut una gratificacié de 17.850€ que no ha estat justificada docu-
mentalment.

® Un funcionari ha percebut des de I'any 2004 un complement personal transitori per un
total de 15.979 €, encara que la modificacié de la seva plaga no va implicar cap minva
de retribucions.

® Dos treballadors que mantenien una relacié laboral d’alta direccié amb la UPC van pas-
sar a ocupar llocs de treball de naturalesa comuna que tenien assignada una retribucio
inferior a la del lloc ocupat com a alt directiu i se’ls va atorgar un complement personal
transitori per tal de minimitzar la diferéncia entre la retribucié com a alt directiu i la del
nou lloc de treball. La retribucié total abonada per aquest concepte els exercicis 2006 |
2007 va ser de 24.932€. A més, aquests dos treballadors van percebre un complement
de lloc de treball superior a I'establert en la RLT per un total d’11.119 €.
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® A una treballadora en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat que va rein-
gressar a la UPC se li va atorgar un complement personal transitori per compensar la
diferéncia entre la retribucié que percebia en I'empresa de procedencia (pertanyent al
Grup UPC) i la que corresponia al lloc de treball al qual es va incorporar. L’import abo-
nat per aquest concepte els exercicis 2006 i 2007 va ser de 9.791 €.

® QGratificacions extraordinaries: el Decret 1/1997 inclou entre els conceptes retributius
dels funcionaris, les gratificacions per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada
normal de treball, que en cap cas no poden ser fixes en la quantia ni peridodiques en el
dret a percebre-les. Pel que fa al personal laboral, el conveni col-lectiu vigent per als
exercicis 2004 i 2005 diu que “les retribucions del personal laboral de les universitats
publiques catalanes estaran constituides per un salari base i pels complements que
s’especifiquen en aquest conveni”. L’article 26 del conveni del PAS laboral estableix que
el treballador que desenvolupi funcions corresponents a un lloc de categoria superior
tindra dret a la diferéncia retributiva corresponent, que el Comite d’empresa i la
geréncia vetllaran perqué en cap cas no se superin els periodes de sis mesos durant un
any o de vuit mesos durant dos anys i que un cop transcorreguts aquests terminis la
Universitat haura de proveir la plaga mitjancant els procediments establerts.

* En el treball realitzat s’ha observat que la UPC ha abonat gratificacions extraordinaries
de caracter periodic durant més de sis mesos a funcionaris i a personal laboral per
'assumpcié de tasques de major complexitat o relacionades amb tasques extraordina-
ries. En el cas dels funcionaris no hi ha evidéncia que els serveis retribuits hagin estat
prestats fora de la jornada normal de treball. Pel que fa al personal laboral, en els deu
casos analitzats de treballadors que han rebut un complement per encarrec de funcions
s’ha superat la durada maxima establerta en el conveni.

® |a UPC abona els triennis al PAS laboral d’acord amb I'dltim grup de titulacié i no
d’acord amb el grup de titulacio al qual pertanyia el treballador en el moment en qué es
va meritar el trienni. La jurisprudéncia del Tribunal Suprem ha establert que la normativa
legal imposa que els triennis han de meritar-se en la quantia corresponent al grup en el
qual s’hagin perfeccionat.

® Dos adjunts a Geréncia i el director de I'Institut de Ciéncies de 'Educacié (ICE), llocs
inclosos en la RLT com a personal laboral, han rebut un complement de lloc de treball
superior al fixat en la RLT.

Els deu aspectes assenyalats en els paragrafs anteriors podrien ser indici de la possible
existencia de responsabilitat comptable. No obstant aixo, cal assenyalar que I'dnic organ
amb competéncia per pronunciar-se sobre la possible existencia de responsabilitat comp-
table és el Tribunal de Comptes mitjancant la tramitacié dels procediments previstos en la
Llei 2/1982, del Tribunal de Comptes i en la Llei 7/1988, de funcionament de Tribunal de
Comptes.
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Altres aspectes observats han estat els segulents:

e E| complement personal transitori serveix per compensar el funcionari quan hi ha canvis
en la RLT que impliguen una disminucio en la retribucié del lloc ocupat, i s’ha d’absorbir
amb increments futurs. Cinc treballadors han rebut un complement personal transitori
per la diferéncia entre la retribucié que els correspon d’acord amb el seu grup i nivell i la
retribucié de la placa que ocupen, que és d’'un grup superior. En aquests casos, s’ha
produit una provisio irregular de places, ja que no es va convocar el concurs de provisio
corresponent.

® Per Resoluci6 del 20 de juny de 2007 es va fer un encarrec a un PAS laboral amb efec-
tes 1 de maig de 2004 i se li va reconeixer un complement pel periode de I'1 de maig de
2004 al 31 de maig de 2007 i se li va atorgar un complement mensual a partir de I'1 de
juny de 2007. Els encarrecs de funcions s’han de fer amb anterioritat al seu comen-
cament i complir el que estableix el conveni col-lectiu.

e |article 14 de les bases d’execuci6é del pressupost de 2006 i el de les del 2007 esta-
bleixen que “tant les retribucions del professorat funcionari i contractat com les del per-
sonal d’administracié funcionari sén les que assenyala amb caracter general la legis-
lacié vigent. Les retribucions del personal en régim laboral es regeixen pel conveni
col-lectiu de les universitats publiques catalanes [...]. Excepcionalment, i per motius de
sobrecarrega temporal de feina o serveis extraordinaris, el rector i, per delegacio el
gerent, pot autoritzar compensacions econdmiques individualitzades. Unicament el Con-
sell Social pot aprovar quantitats o conceptes retributius diferents dels que s’esmenten
en aquestes Bases”. L'article 15 de les bases d’execucié d’ambdds exercicis establei-
xen que “és el Consell Social qui determina els llocs de treball als quals correspon un
complement especific i 'import d’aquest complement, aixi com la quantia total desti-
nada a l'assignacio del complement de productivitat i a gratificacions extraordinaries”.
La Sindicatura no té evidencia de I'aprovacié pel Consell Social de la quantia total
destinada a gratificacions extraordinaries per als exercicis 2006 i 2007.

® |a retribuci6 de la secretaria general de la UPC no ha estat formalment aprovada per
cap organ de la Universitat. En el seu nomenament tampoc no hi figura la retribucié que
percebra.

e Un PAS laboral percep un complement salarial per treballar a temps complet en una
entitat vinculada, d’acord amb el conveni subscrit entre la UPC i I'entitat. En aquest cas,
seria més adequat que el treballador fos declarat en situacié de comissié de serveis o
d’excedéncia voluntaria i s'incorporés formalment a I'entitat en la qual treballa de forma
efectiva.

® La UPC abona un complement salarial en concepte de tiquets menjador a tot el PAS
amb dedicacié superior a trenta hores. L’abonament es fa en un Unic pagament anual i

s’actualitza anualment en el mateix percentatge que la resta de conceptes retributius.
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Aquest complement no esta previst ni en la Llei 30/1984, de reforma de la funcio
publica, ni en el Decret legislatiu 1/1997. La creacié de conceptes retributius no pre-
vistos legalment esta expressament prohibida en el Decret legislatiu 1/1997.

® La UPC abona al PAS funcionari les indemnitzacions per jubilacio, invalidesa i defuncio
establertes per al PAS laboral en el conveni col-lectiu, en compliment de I'acord de 17
de mar¢ de 1989 entre la Junta de PAS funcionari i la Geréncia, que preveu I'equi-
paracio de les condicions socials del PAS funcionari a les del PAS laboral.

® Un funcionari de la UPC treballa en una entitat publica externa a la UPC (Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya) perd forma part de la nomina de la UPC. Les
persones que presten els seus serveis en altres entitats publiques haurien de ser decla-
rades en comissid de serveis i rebre les seves retribucions de l'entitat en la qual tre-
ballen.

® Un treballador va ser nomenat personal eventual I'1 d’octubre de 1996 per realitzar fun-
cions d’assessorament i gesti¢ juridica en temes de personal de la UPC, amb plena
disponibilitat. En el moment de cessament del rector, no es va produir el d’aquest treba-
llador. Tampoc no hi ha hagut cap nomenament posterior. En la RLT vigent els exercicis
2006 i 2007 no existeix cap lloc de treball eventual amb les caracteristiques esmen-
tades. D’acord amb la normativa de funcié publica, el personal eventual ocupa llocs de
treball considerats de confianca o d’assessorament no reservat a funcionaris i que figura
amb aquest caracter en la RLT. El personal eventual cessa automaticament quan ho faci
I'autoritat que el va nomenar, excepte que se li ratifiqui expressament.

® Una treballadora va ser nomenada funcionaria interina per raons d’urgéncia per tal de
donar suport en tasques propies de I'escala administrativa. No obstant aixd, se li van
assignar retribucions propies de tecnic del grup A.

® | es resolucions de nomenament del personal eventual no estableixen el nivell retributiu
del lloc que s’ocupa. La UPC no ha publicat els nomenaments de personal eventual en
el DOGC. Aquests aspectes incompleixen el Decret 2/2005, de regim juridic del per-
sonal eventual de la Generalitat, aplicable també a les universitats publiques.

® Un funcionari de la Generalitat en comissi¢ de serveis en la UPC des de 1998 ocupa
una placa no inclosa en la RLT vigent en els exercicis 2006 i 2007. D’acord amb el De-
cret 1/1997, la comissio de serveis té caracter temporal i no pot durar més de dos anys.

® Tres treballadors van percebre pagaments en concepte d’endarreriments per la dife-
rencia salarial resultant del canvi de nivell de la placa que ocupaven pel periode entre
gener de 2005 i juny de 2007 quan els efectes del canvi de nivell eren a partir de juliol
de 2007.
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Noranta-set perceptors el 2006 i vuitanta-dos el 2007 han rebut pagaments per pres-
tacid de serveis a la FPC. La Sindicatura no ha rebut documentacié suport que permeti
concloure sobre la correccié d’aquests pagaments.

L’article 54 del conveni col-lectiu del PAS laboral estableix determinades indemnit-
zacions per invalidesa i defuncié i determina que per cobrir aquestes prestacions, les
universitats han de concertar una polissa de vida, accident i invalidesa de tipus
col-lectiu. La UPC no té subscrita cap polissa per cobrir els riscos esmentats.

PDI

De la fiscalitzacié de la despesa de personal del PDI corresponent als dos exercicis fisca-
litzats es desprenen les observacions seglents:

La UPC abona als carrecs académics un complement per I'exercici del carrec addi-
cional al que estableix el Reial decret 1086/1989, regulador de les retribucions del per-
sonal docent de les universitats. Aquest Reial decret estableix que el personal docent
de les universitats només pot ser retribuit pels conceptes que s’hi regulen. Les quanties
dels complements per carrecs academics s’estableixen anualment per Resolucié del
Ministeri d’Economia i Hisenda. Per tant, la creacio per part de la UPC de I'esmentat
complement no és ajustada a dret. L'import abonat per aquest segon complement a
persones que també van rebre el complement establert pel Reial decret 1086/1989, va
ser de 463.341€ el 2006 i de 464.775 € el 2007.

Dos professors amb vinculacio laboral han rebut complements per carrecs no establerts
pels Estatuts ni per les bases d’execucid del pressupost. Les resolucions de nomena-
ment no fan referéncia a la creacié del carrec ni a I'import del complement a percebre.

Un professor va rebre una gratificacio extraordinaria de 12.000€ de la qual no s’ha
facilitat cap documentacio.

La UPC ha abonat una gratificacio extraordinaria mensual de 124 € al llarg dels dos anys
fiscalitzats a una persona que no és personal de la UPC. Segons ha manifestat la UPC
es tracta d’'una persona que esta en comissié de serveis a la Universitat, pero les seves
retribucions les paga l'administracié a la qual pertany. No ha estat facilitada cap
documentacio justificativa de la comissié de serveis ni de la gratificacidé esmentada.

Un professor va percebre una gratificacié de 3.473€ per la posada en marxa de noves
assignatures semipresencials. No obstant aixd, no ha estat facilitada cap resolucié que

justifiqui aquesta gratificacio.

Complement personal transitori no absorbible: vint professors el 2006 i onze el 2007 van
rebre aquest complement per un import total de 26.937€ i 27.221€, respectivament.
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Dels tres perceptors analitzats, en un cas es tracta d’'una persona en comissié de
serveis i el complement personal transitori (CPT) cobreix la diferéncia entre la retribucio
del lloc que ocupa a la UPC i la retribucié del lloc d’origen; en els altres dos casos el
CPT complementa el subsidi per incapacitat transitoria de la Mutualitat General de Fun-
cionaris de I’Administracid Civil de I'Estat (MUFACE) fins al 100,00% de la retribucié en
situacié d’alta. En tots els casos analitzats, el CPT abonat no s’ajusta a la normativa
vigent.

® Nou professors funcionaris han rebut un complement entre 10.195€ i 14.462 € el 2007
per exercir carrecs de comissionat o delegat del rector. D’aquests, sis van rebre un
complement per aquest mateix concepte I'any 2006 per imports entre 3.368€ i 10.113 €.
En cinc casos no ha estat facilitada cap documentacio justificativa del nomenament per
a exercir els carrecs retribuits. En els quatre casos restants, la resolucié de nomenament
no indica quin és el complement assignat. Aquests complements no apareixen ni en els
Estatuts de la UPC —fet que incompleix el Decret 1086/1989-, ni en les bases d’execucio
del pressupost 2006 i 2007 ni en la RLT. L’acord del Consell Social de 13 d’octubre de
2007 autoritza el rector a formalitzar els encarrecs que consideri oportuns amb una
compensacié economica de fins a 1.000 € mensuals a carrec de la partida Complement
de carrecs académics. Tots els casos analitzats sén anteriors a I'esmentat acord del
Consell Social. En cinc casos, la retribucié anual per aquest concepte ha estat superior
a 12.000€.

Els set aspectes assenyalats en els paragrafs anteriors podrien ser indici de la possible
existencia de responsabilitat comptable. No obstant aixo, cal assenyalar que I'Unic organ
amb competencia per pronunciar-se sobre la possible existéncia de responsabilitat
comptable és el Tribunal de Comptes mitjancant la tramitacié dels procediments previstos
en la Llei 2/1982, del Tribunal de Comptes, i en la Llei 7/1988, de funcionament de Tribunal
de Comptes.

Altres aspectes observats han estat els seguents:

® Dos professors el 2006 i un professor el 2007 van superar la retribucié maxima per
encarrecs calculada d’acord amb el Reial decret 1450/1989.

e Amb data 14 de juliol de 2006 la UPC i el BSC van signar un conveni marc de desen-
volupament del conveni de col-laboracio per a la creacio del BSC d’1 d’abril de 2005, en
el qual s’estableix que la UPC pot autoritzar el seu personal (tant professors com
personal técnic corresponent a la plantilla estatutaria i laboral) a desenvolupar en el
BSC treballs de recerca i col-laboracié de caracter técnic, perd mantenint-se en I'ambit
organitzatiu de la Universitat amb una dedicacioé que pot ser tant a temps parcial com a
temps complet. EI conveni estableix que els treballs o col-laboracions que realitzi el
personal de la Universitat a 'empara del conveni tindran reconeguda de forma auto-
matica la compatibilitat. El personal que estigui autoritzat a col-laborar amb el BSC rebra
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una compensacié economica individual que la UPC incorporara a la seva nomina i que
sera compensada pel BSC. El BSC també compensara la UPC per les eventuals reduc-
cions en les obligacions académiques del PDI de la UPC autoritzat a col-laborar amb el
BSC. En els exercicis 2006 i 2007 la UPC va realitzar pagaments a 14 i 16 PDI, respec-
tivament, per un total de 250.506 € el 2006 i de 397.645€ el 2007.

El conveni de 14 de juliol de 2006 modifica el marc juridic establert en la normativa
sobre dedicacio del professorat i sobre incompatibilitats, sense que sigui un instrument
valid per a tal modificacio.

L’article 4.2 de la Llei 53/1984, d’'incompatibilitats del personal al servei de les admi-
nistracions publiques, estableix que als catedratics d’'universitat, als professors titulars
d’universitat i als catedratics d’escola universitaria se’ls podra autoritzar la compatibilitat
per a l'exercici d'un segon lloc de treball de caracter exclusivament investigador en
centres publics de recerca, dins 'area d’especialitat del seu departament i sempre que
els dos llocs estiguin reglamentariament autoritzats com de prestacioé a temps parcial.
No obstant aix0, els professors autoritzats a col-laborar amb el BSC van ocupar places
de professor a temps complet en la UPC i van rebre les retribucions corresponents a
dedicacio completa.

Cinc professors van rebre complements per I'exercici de carrecs de direccié en altres
entitats de caracter public relacionades amb la docencia o amb la recerca. En quatre
dels casos els complements s’abonen d’acord amb els convenis subscrits entre la UPC |
les altres institucions, els quals també reconeixen la compatibilitat; en un dels casos no
s’ha facilitat a la Sindicatura cap conveni regulador. Els quatre professors ocupen pla-
ces amb dedicacié completa a la UPC. En aquests casos els convenis també modi-
fiqguen el marc juridic establert en la normativa sobre dedicacié del professorat i sobre
incompatibilitats, sense que sigui un instrument valid per a tal modificacio.

Set professors el 2006 i sis el 2007 van rebre gratificacions per ocupar diversos carrecs
en el CEIB. En els cinc casos analitzats, que van percebre aquesta gratificacié en els
dos anys fiscalitzats, la documentacié justificada no ha permés concloure sobre la
correcci6 dels imports abonats.

En I'analisi de les retribucions superiors a 3.000€ per increment de dedicacié (un pro-
fessor el 2006 i quatre el 2007), s’ha observat que en un cas no ha estat facilitada cap
documentacio justificativa de 'increment de dedicacio.

Seixanta-tres professors el 2006 i quaranta-cinc el 2007 van rebre pagaments per
col-laboracions amb AIDIT, SL per un total de 65.720€ i 52.510 €, respectivament. S’han
analitzat els complements rebuts per dos professors i s’ha comprovat que en tots dos
€asos es van subscriure contractes d’arrendament de serveis professionals de caracter
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civil entre AIDIT, SL i el professor, perd no entre la UPC i AIDIT, SL; per tant, no existeix
cap vincle juridic que justifiqui els pagaments fets per la UPC als professors. D’altra
banda, I'article 83 de la LOU preveu que els contractes per a la realitzacio de treballs de
caracter cientific, técnic o artistic han de ser formalitzats a través de la Universitat i no
directament pel professor.

Un professor estava en comissio de serveis en una societat anonima (Portal Universia,
SA). El Reial decret 898/1985 preveu que, a peticié d’una universitat o organisme public,
els rectors poden atorgar comissions de servei al professorat per un curs academic,
renovable, conforme a alld que disposin els Estatuts de la Universitat. Per tant, la
comissio de serveis en una societat andnima no s’ajusta a la normativa vigent.

La UPC va abonar una gratificacié extraordinaria a un professor visitant equivalent a dos
mesos de salari com a catedratic contractat pel temps transcorregut entre la data d’inici
de la prestacio i la data del contracte laboral. A més, en el contracte es va establir una
retribucié superior a la del conveni sense que fos aprovada pel Consell Social, que era
I'organ competent per fer-lo.

La Sindicatura no pot concloure sobre la correccié dels conceptes Gratificacions CEIB
Increment dedicaci6 (58.875€ el 2006 i 172.078 € el 2007) per manca de documentacio
justificativa.

Un professor va guanyar una placa el juliol de 2006, perd no va ser contractat fins al
gener de 2007 perqué estava tramitant el seu permis de treball. No obstant aix0, va
impartir docéncia des de I'1 de setembre de 2006. La UPC li va abonar com a docéncia
extraordinaria I'import corresponent al periode entre 'l de setembre i la data de
formalitzacié del contracte.

El Consell de Govern de data 15 de febrer de 2007 va aprovar I'’Acord d’integracié del
professorat de 'ESAB a la UPC. En I'Acord s’estableix que la integracié de I'escola al
sistema public universitari, sempre que es compleixin els requisits establerts en la legis-
lacié vigent, es fara per contractacié directa. L’Acord garanteix el manteniment de les
retribucions que el personal integrat tenia al CEIB i, en cas que la retribucié resultant a
la UPC fos inferior, s’estableixen uns complements personals per la diferéncia. Com a
resultat de I'aplicacié d’aquest acord es van integrar en la UPC vint-i-nou professors de
'ESAB. L’'import dels complements personals per compensar la diferéncia de retribucio
és de 161.425€, amb un maxim de 13.939 €. Aquest cost és a carrec de la UPC.

En els pagaments als professors que donen classes en la FPC s’ha aplicat una retencio
en concepte d’'IRPF d'un 15%. Aquestes retribucions s’haurien d’haver inclos dins la
base per al calcul de la retencid aplicable juntament amb la resta de retribucions dels
professors.

49



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 7/2010

Carrega docent

El Reial decret 898/1985, del 30 d’abril, sobre regim del professorat universitari, estableix
que els professors que pertanyen a cossos docents universitaris (catedratics d’universitat,
titulars d’'universitat, catedratics d’escola universitaria i titulars d’escola universitaria) amb
dedicacié a temps complet han d'impartir vuit hores lectives setmanals® i han de dedicar
sis hores setmanals a tutories o assisténcia de 'alumnat, excepte per als titulars d’escola
universitaria, que tenen una dedicacié de dotze hores lectives’ i sis de tutories o assis-
tencia a 'alumnat. Les hores lectives es distribueixen d’acord amb les necessitats docents
dels departaments, amb excepcio de les activitats derivades dels contractes amb entitats
publiques o privades per a la realitzacié de treballs de caracter cientific, tecnic o artistic o
de cursos d’especialitzacio. Pel que fa al professorat laboral, no hi ha cap normativa regu-
ladora de la seva activitat docent.

D’acord amb I'article 16 del Reial decret 898/1985, en cada universitat s’ha de constituir un
Servei d’Inspeccid per fer, entre altres, el seguiment i control general de la disciplina aca-
demica. La UPC no ha constituit aquest Servei.

El Consell de Govern de la UPC en sessié de 29 d’abril de 2004 va aprovar els criteris de
dedicaci6é academica del PDI de la Universitat, tant funcionari com laboral. La UPC reco-
neix les activitats académiques del PDI d’acord amb un sistema propi de punts d’activitat
acadéemica que inclou totes les activitats academiques del PDI (docéncia, recerca, trans-
feréncia de resultats de la recerca, extensid universitaria i direccié i coordinacio). Aquests
criteris, pel que fa als funcionaris, incompleixen el Reial decret 898/1985. Un cop esta-
blertes les activitats académiques a desenvolupar pel professorat amb el sistema propi de
la UPC, la Universitat atorga una reduccié de la docéncia per activitats de direccio i coordi-
nacio (per exemple, integrants del Consell de Govern, membres del claustre universitari,
degans, directors de departament, membres electes de juntes de centres, consells de
departament, instituts o centres de recerca, o per representacio sindical).

Per a I'analisi de les carregues docents del curs 2006-2007 del PDI de la UPC s’ha ana-
litzat una mostra estadistica representativa de seixanta-dos professors, que permet obtenir
un nivell de significacié d’'un 5% (nivell de confianga d’'un 95%) i un marge d’error d’'un
+4,48%, sota el suposit que el parametre objecte d’estudi (percentatge de professors que
no tenen assignada la docéncia que els correspon) és igual al 5% (el que significa emprar
un nivell de risc baix). La determinacié dels elements de la mostra s’ha fet de manera
aleatoria dins la poblaci¢ total integrada pels professors funcionaris i els laborals amb
dedicacio a temps complet.

6. Vuit hores lectives setmanals equivalen a vint-i-quatre credits en un curs academic (és a dir, 240 hores, ates
que un credit és igual a 10 hores).

7. Dotze hores lectives setmanals equivalen a trenta-sis credits en un curs acadéemic (és a dir, 360 hores, ates
que un crédit és igual a 10 hores).
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La Sindicatura va demanar a la UPC informacié de cada professor de la mostra referida a
cada un dels conceptes integrants de la dedicacié acadéemica (incloent-hi les assignatures
i els credits impartits en cada una d’elles). Aixd no obstant, la informacié lliurada per la
UPC fa referéencia unicament a la dedicacié docent sense especificar quins conceptes
s’inclouen per a cada professor, fet que provoca que la Sindicatura no es pugui pronunciar
sobre si els professors de la UPC han impartit en el curs 2006-2007 la docéncia que els
corresponia.

Trams de recerca i docéncia

En el quadre seglient es mostra la rad trams de recerca respecte docencia del personal
docent investigador de la UPC incloent-hi les categories seglients: catedratic d’universitat,
titular d’universitat, catedratic d’escola universitaria, titular d’escola universitaria, catedratic
contractat, professor agregat, professor lector, professor col-laborador permanent i pro-
fessor col-laborador temporal (les quatre primeres categories corresponen a professorat
funcionari, mentre que les cinc restants a professorat contractat).

Curs académic Dones Homes Total
2002-2003 0,21 0,29 0,28
2003-2004 0,25 0,31 0,30
2004-2005 0,26 0,31 0,30
2005-2006 0,24 0,33 0,31
2006-2007 0,25 0,33 0,32
Font: Uneix.

Els trams de docéncia es poden sol-licitar cada cinc anys mentre que els de recerca, cada
sis. Aixi, per exemple, un professor universitari amb trenta anys de dedicacié acadéemica
podria tenir un maxim de sis trams de docencia i cinc trams de recerca.

Al llarg de la vida académica d’un professor universitari, si aquest hagués sol-licitat tots els
trams de recerca i docéncia en el moment que li pertocava fer-ho i els hi haguessin con-
cedit, la mitjana de la rad anual de trams de recerca respecte docencia d’aquest professor
s’hauria de situar en un valor d’aproximadament un 0,8.

3.5.2. Despeses de béns corrents i serveis
Les despeses registrades els exercicis 2006 i 2007 en el capitol 2, Despeses per compra
de béns corrents i serveis, han disminuit un 2,14% el 2006 i han augmentat un 6,17% el

2007 respecte de I'exercici precedent. L’evolucié de les obligacions reconegudes per con-
ceptes ha estat la seguent:
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Concepte 2006 2007
Despesa descentralitzada 10.863.017 11.831.304
Lloguers 233.712 302.481
Reparacio i conservacio 4.962.472 5.091.078
Material, subministraments i altres 29.261.045 30.834.616
Treballs de neteja i vigilancia 7.798.393 8.372.623
Subministraments energeétics 4.440.486 5.815.513
Projectes especifics 2.398.482 1.778.786
Programes especifics UPC 1.626.523 1.807.421
Adquisicio fons bibliografics 1.206.108 1.263.429
Telefon i linies informatiques 910.701 879.884
Convenis de cooperacio educativa 629.610 514.938
Encarrec d’estudis i treballs tecnics 350.467 314.828
Pla de formacié PAS 308.478 401.932
Altres 9.591.797 9.685.262
Indemnitzacio per rad del servei 460.210 606.393
Activitats i altres 192.510 143.000
Total 45.972.966 | 48.808.872

Imports en euros.
Font: Liquidacié pressupost dels exercici 2006 i 2007.

De la revisio realitzada es desprén que la UPC ha reconegut despeses de diversa natura-
lesa dins les despeses gestionades de forma descentralitzada, com despeses de perso-
nal, despeses per reparacio i conservacio, despeses de neteja, adquisicions d’immobi-
litzat, despeses per becaris, entre altres, fet que contradiu el que estableixen els articles
8 i 15 de les bases d’execucié del pressupostos de la UPC per als exercicis 2006 i 2007.
Segons l'article 8 de les bases d’execucid del pressupost sobre credits assignats a les
unitats, una part del pressupost s’assigna a cada unitat basica per atendre globalment
les despeses de funcionament ordinari amb exclusié de les despeses que sén propies
dels edificis (neteja, vigilancia, conservacié i manteniment, subministraments, etc.).
D’altra banda, I'article 15 de les bases d’execucio del pressupost estableix que des de
les unitats no es poden signar contractes o prendre compromisos amb personal, ni tan
sols temporals o eventuals.

Aixi mateix, atesa la diversitat de conceptes que engloba I'article, la Sindicatura recomana
que les despeses descentralitzades es classifiquin en els capitols pressupostaris adequats
segons la seva naturalesa.

Entre els proveidors que presten serveis a la Universitat, UPCNET, SL ha facturat (IVA
inclos) a la Universitat 11,21 M€ I'exercici 2006 i 11,99 M€ I'exercici 2007, que representen
practicament la totalitat de la seva xifra de negoci (vegeu apartat 3.9). D’aquests imports,
9,29 M£€ I'exercici 2006 i 9,18 M€ I'exercici 2007 han estat registrats per la UPC com a
despesa per compres de béns corrents i serveis i la resta com a despesa per inversions
reals. De la revisi6 de la facturacié entre la Universitat i UPCNET, SL es desprén que
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8,26 M€ I'exercici 2006 i 8,61 M€ I'exercici 2007, corresponen a serveis inclosos en el con-
tracte marc de prestacié de serveis informatics subscrit entre la Universitat i aquesta so-
cietat. D’aquests imports facturats a 'empara del contracte marc, 8,18 M€ I'exercici 2006 i
8,36 M€ I'exercici 2007, corresponen a despeses registrades per la UPC dins el capitol 2.
També s’han contractat serveis addicionals, d’acord amb el que preveu la clausula segona
del contracte marc per imports de 2,95M€ i 3,37 M€ els exercicis 2006 i 2007 respec-
tivament. D’aquests imports, 1,11 M€ 'exercici 2006 i 0,81 M€ I'exercici 2007, corresponen
a despeses de capitol 2; la resta a despeses de capitol 6.

3.5.3. Transferéncies corrents

Dins les transferencies corrents les despeses més significatives soén les destinades a
families i institucions sense finalitat de lucre, que corresponen a ajuts i beques. El sistema
informatic emprat per a la gestié d’alguns ajuts, com els de col-laboraci¢ temporal d’estu-
diants, els de treballs de suport temporal i participacions temporals d’estudiants en delega-
cions de centres, no permet obtenir un detall individualitzat per perceptor dels pagaments
per concepte. En altres casos, com en el cas d’ajudes per al foment a la mobilitat inter-
nacional i les beques per a recerca, el sistema informatic emprat per a la gestidé no permet
obtenir un detall de la despesa individualitzada per persones.

Del total de transferéncies corrents a families i institucions sense finalitat de lucre a 31 de
desembre de 2007, un import de 0,30 M€ correspon a una aportacio realitzada per la UPC
d’acord amb el conveni entre la Fundacié Privada Institut Catala de la Tecnologia (ICT), la
UPC, el Collegi Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya i I'Associacié d’Enginyers
Industrials de Catalunya de desembre de 2007. Segons I'esmentat conveni, la UPC causa
baixa com a patr6 de I'lCT amb efectes 1 de gener de 2008, i com a resultat del procés de
sanejament de I'lCT per tal de resoldre definitivament els vincles economics entre aquest i
la Universitat, aquesta es compromet a aportar un total de 2,11 M€ en deu anualitats. D’a-
cord amb el pacte tercer del conveni anterior, 'ICT ha de facilitar a la UPC els comptes
anuals auditats. No obstant aix0, la Universitat no disposa dels comptes anuals auditats de
I'ICT corresponents als exercicis 2006 i 2007.

3.5.4. Inversions reals

El capitol 6, Inversions reals, del pressupost de despeses, inclou les despeses relaciona-
des amb les inversions en edificis i altres construccions, instal-lacions, mobiliari i estris,
equips i programes informatics, material audiovisual, equipament cientific i de laboratori,
fons de biblioteca i també les despeses directament relacionades amb la recerca, tant les
d’infraestructura com les de funcionament. A continuacié es presenta un quadre amb el
desglossament per conceptes:
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Concepte 2006 2007
Inversié nova 30.851.719 | 27.941.761
Inversié de reposicio 1.430.270 1.879.550
Immobilitzat immaterial recerca 49.950.662 | 56.570.474
Total 82.232.651 | 86.391.785

Imports en euros.
Font: Liquidacié del pressupost dels exercicis 2006 i 2007.

Inversié nova i de reposicio

De la xifra total d’addicions registrades com a immobilitzat immaterial i immobilitzat material
en la comptabilitat financera, una part no ha estat registrada com a inversions reals en el
capitol 6 del pressupost de despeses, sind com a despeses de béns corrents i serveis en
el capitol 2 del pressupost (2,42 M€ el 2006 i 2,09 M€ el 2007). D’altra banda, cal destacar
gue el total d’altes d’immobilitzat material i immaterial dels exercicis 2006 i 2007 és inferior
al total de les que consten en els comptes anuals per 0,99 M€ I'exercici 2006 i 2,60 M€
I'exercici 2007.

Dins el total d’Inversions de la UPC destaquen les obres que formen part del PIU 2001-
2006 i del PIU 2007-2013 signats amb la Generalitat de Catalunya.

En data 12 de juny de 2001, el Govern de la Generalitat va aprovar el PIU 2001-2006 amb
dos grans objectius:

® Reposicid, conservacio, adaptacio i petites obres: inclou actuacions de diversa indole
relacionades amb el manteniment perd també amb l'adaptacié dels espais a noves
necessitats, aixi com les grans reformes d’edificis amb un elevat grau de deteriorament.
També inclou un programa especific d’adaptacio per a I'is de les noves tecnologies de
la informacio i les comunicacions que, a part de les infraestructures i I'equipament, tam-
bé inclou actuacions relacionades amb els continguts digitals.

e Acabaments, noves actuacions i altres: aquest objectiu respon principalment a la neces-
sitat d’acabar actuacions comencades en el Pla anterior perd que no es van completar
per manca de finangament. També es recullen aguelles actuacions que, tot i haver estat
finalitzades des del punt de vista fisic, no ho han estat encara des del punt de vista
financer.

A la UPC li corresponia un total de 77,38 M€ (22,95 M€ per al primer objectiu i 54,43 M€ per
al segon). EI 30 de novembre de 2001 es va signar el Conveni Especific d’'Inversions per al
periode 2001-2003. EI 25 d’octubre de 2004 es va signar el Conveni Especific d’'Inversions
per al periode 2004-2006. Aquest conveni preveia una inversio total en el periode de
43,05 M€, dels quals 12,48 M€ eren per a I'exercici 2006.

A continuacio es presenta un detall de les inversions realitzades a I'empara del PIU 2001-
2006:
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Actuacions Programat Executat Executat Executat Executat Total
2001-2006 2001-2003 2004 2005 2006 executat
2001-2006
Objectiu 1: reposicid, conservacio, adaptacio i petites obres 24.544.000 11.718.383 3.573.391 3.231.908 6.020.319 24.544.001
Objectiu 2: acabament, noves actuacions i altres
Castelldefels. Acabament EPSC (Escola Politecnica Superior de Castelldefels) 8.236.235 7.034.211 1.052.229 128.802 20.993 8.236.235
Castelldefels. Nous edificis i altres 11.010.040 2.811.809 2.302.908 4.879.047 1.016.276 11.010.040
Castelldefels. Urbanitzacio, aparcament i altres 1.318.000 0 0 0 1.318.000 1.318.000
Campus Sud. Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB) (1a fase) 6.641.884 2.275.135 690.000 217.473 2.644.374 5.826.982
Campus Sud. Biblioteca d’Arquitectura 2.070.000 193.087 100.000 637.891 1.139.022 2.070.000
Campus Manresa. Biblioteca 1.540.000 559.210 490.790 0 490.000 1.540.000
Campus Nord. Edifici AO i altres 13.264.394 6.462.448 5.275.946 1.526.000 0 13.264.394
Campus Terrassa. Ed. Mecanica i altres departaments 2.343.947 2.343.947 0 0 0 2.343.947
Campus Nord. Urbanitzacio 1.327.000 0 0 0 1.327.000 1.327.000
Campus Nord. Ampliacié modul C1 420.000 0 0 0 338.883 338.883
Campus Nord. Centre Processament Dades 212.500 0 0 0 212.500 212.500
Campus Nord. K2M 347.000 0 0 0 347.000 347.000
Campus Terrassa. Ampliacié Edifici TR4 421.000 0 0 0 421.000 421.000
Campus Terrassa. Nou Edifici 774.000 0 0 0 774.000 774.000
Altres actuacions de continuitat 4.810.000 2.831.297 0 1.978.703 0 4.810.000
Total 79.280.000 36.229.527 13.485.264 12.599.824 16.069.367 78.383.982

Imports en euros.
Font: Dades facilitades per la UPC.

Nota: El 25 d’octubre de 2004 es va signar el Conveni Especific d’Inversions per al trienni 2004-2006. Aquest conveni preveia una inversio total en el periode de 43,05 M€, 12,48 M€ dels
quals I'exercici 20086, aixi com la forma o formes de financament. En aquest Conveni es va incloure, a més de la programacié d’inversions per al trienni 2004-2006 (41,15 M€), I'import pendent

d’executar de la programacié del periode 2001-2003 (1,90 M€).
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D’un total d’inversions previstes en el Pla d’Inversions 2001-2006 de 79,28 M€, la UPC ha
executat 78,38 M€; la resta de 0,90 M€ estan pendents de justificar.

En data 17 de juliol de 2007, el Govern de la Generalitat va aprovar el PIU per al periode
2007-2013. Un dels objectius del nou PIU és dotar les universitats publiques dels equi-
paments necessaris per afrontar amb éxit, 'any 2010, la plena integracié a 'EEES. Aquest
Pla té dos grans objectius i cada un d’ells inclou dos programes:

® Reposicio, adaptacié i millora (RAM), TIC i adaptacié a I'EEES: inclou actuacions de
diversa indole relacionades amb la reposicio, adaptacié i millora del patrimoni edificat,
mobiliari i la resta d’equipament docent. També inclou la renovacio i actualitzacid de
I'equipament cientificotécnic. A més, inclou actuacions encaminades a adaptar les ac-
tuals instal-lacions de les universitats als requeriments que comporta la creacié de
'EEES, basicament adaptacio a les noves tecnologies i adaptacié d’espais i mobiliari
per tal de donar major flexibilitat als grups i a les noves formes de treball que comporta
I'EEES. Inclou el programa Reposicid, adaptacio i millora i el programa TIC.

® Acabaments i noves obres: aquest objectiu respon a la necessitat d’acabar actuacions
iniciades durant el Pla anterior i que per diversos motius (financers o d’execucié) no han
estat finalitzades. També es recullen aquelles actuacions que tot i haver estat finalit-
zades des del punt de vista fisic, no ho han estat encara des del punt de vista financer.
També inclou noves obres necessaries per al sistema universitari catala, aixi com inver-
sions que suposen la reposicio total d’alguns equipaments que sén obsolets i que per la
seva naturalesa es podrien haver inclos en I'altre objectiu del Pla, com és el cas d'al-
gunes de les inversions de les universitats amb edificis més antics. Inclou els programes
Acabament d’obres i Noves obres.

El Pla preveu I'acabament d’actuacions engegades durant I'anterior PIU, com ara la Biblio-
teca d’Arquitectura, a més de noves actuacions entre les quals cal destacar la creaci6 del
Nou Campus Universitari del Besos.

Del total de 635,00 M€ previstos en el PIU a la UPC |i corresponen 127,00 M€, dels quals
57,19 M€ estan destinats al primer dels objectius i 69,81 M€ al segon. Aquests imports
inclouen inversions en els centres adscrits CEIB i Consorci Escola Técnica d’lgualada. La
distribucié per anualitats establerta pel PIU és la seglient:

Any Import
2007 14,58
2008 18,38
2009 19,96
2010 22,64
2011 17,24
2012 17,03
2013 17,17
Total 127,00

Imports en milions d’euros.
Font: PIU 2007-2013.
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Amb data 4 de desembre de 2007 la UPC i el DIUE van signar el Conveni especific d’in-
versions, que preveu programar les inversions a executar per la Universitat en el periode
2007-2010 en el marc del PIU 2007-2013. En aquest Conveni s’estableix una quantitat per
a la UPC (sense incloure els centres adscrits) de 120,00 M€, dels quals 68,56 M€ corres-
ponen al periode 2007-2010 i 51,44 M€ al periode 2011-2013. A continuacié es mostra la
distribucié de les anualitats establerta en aquest Conveni per al primer periode:

Any Import
2007 14,58
2008 17,88
2009 18,46
2010 17,64
Total 68,56

Imports en milions d’euros.
Font: Conveni Especific d’'Inversions de la UPC 2007-2010.

A 31 de desembre de 2007 la inversidé executada i justificada per la UPC ha estat de
14,55 M€ (vegeu apartat 3.4.3).

De la inversio executada per la UPC en els exercicis 2006 i 2007 destaquen 'acabament
de I'Escola Politecnica Superior de Castelldefels (8,24 M€), la primera fase de 'ETSEIB del
Campus Sud (5,83 M€), I'edifici AO del Campus Nord (13,26 M€), nous edificis al campus
de Castelldefels (11,01 M€), I'edifici Omega (K2M) (1,07 M€) i part de I'edifici L de 'ETSEIB
(3,22 M€).

Immobilitzat immaterial de recerca

La major part de les despeses d’inversio en recerca de la UPC sén gestionades pel CTT,
que és una unitat encarregada de gestionar les activitats de recerca i transferéncia de
tecnologia de la Universitat. L’'objectiu de les activitats portades a terme pel CTT és doble:

® Promoure la innovacioé i el progrés tecnologic del teixit industrial mitjancant la promocié
de la transferencia de resultats i tecnologies desenvolupades en la Universitat.

e FEstimular i incrementar la participacié d’investigadors en projectes de recerca i desen-
volupament tecnologic.

La UPC potencia el CTT perqué actui com a interficie entre la Universitat i el mén empre-
sarial. Des del CTT es gestionen els dos tipus de projectes més importants realitzats pel
PDI: els projectes d’R+D en régim competitiu financats per la Generalitat, I'Estat i la Unid
Europea, i els projectes amb empreses i institucions encaminats normalment cap a la
transferéncia de tecnologia.
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Els ingressos gestionats pel CTT els exercicis 2006 i 2007 han estat els seguents:

Concepte 2006 2007
Vendes per convenis i serveis 25.699.956 28.486.414
Subvencions i transferencies 38.694.886 40.223.673
Altres ingressos 1.854.959 2.873.980
Total 66.249.801 71.584.067

Imports en euros.
Font: Informe tancament econdmic del CTT.

La UPC reté un percentatge dels ingressos obtinguts per a projectes d’investigacio, cursos
i serveis prestats pel CTT. Aquest import es destina a compensar els costos indirectes de
les activitats. Per als anys 2006 i 2007 la normativa de la Universitat estableix un percen-
tatge general aplicat a les activitats gestionades pel CTT d’'un 14,70%. No obstant aixo,
independentment de la retencié general, les unitats estructurals poden, si aixi ho deci-
deixen els seus organs de govern, aplicar una retencié de caracter variable i voluntaria a
les activitats realitzades pels professors de la unitat. A més, algunes activitats, ateses les
seves caracteristiques, reben un tractament diferenciat (com per exemple els congressos,
gue n'estan exempts i alguns projectes de la Unid Europea als quals s’imputa un percen-
tatge inferior). Com a regla general, s’aplica una bonificacié del mateix percentatge que la
retencio general aplicada sobre I'adquisicié de material inventariable, sempre que tingui un
cost superior a 1.200€. En els exercicis 2006 i 2007 s’han reconegut en el pressupost
d’ingressos 4,54 M€ i 5,18 M€, respectivament, per aquest concepte.

La UPC rep subvencions que estan sotmeses al control dels organismes financadors. La
Universitat no preveu que derivin passius futurs com a resultat de possibles actuacions
d’inspecci6 per part dels organismes de control.

Les despeses gestionades pel CTT es registren en la seva totalitat en larticle 64 del
pressupost de despeses de la UPC. En aquest article s’imputa qualsevol tipus de despesa
associada a les activitats de recerca i transferéncia de tecnologia com despeses de per-
sonal, equipament per a procés de dades, despeses de locomocio, dietes i allotjaments,
entre altres.

D’acord amb la normativa aplicable a I'estructura econdmica del pressupost, en aquest
article s’haurien d’incloure les despeses realitzades en un exercici i no materialitzades en
actius, susceptibles de produir els seus efectes en exercicis futurs, aixi com aquelles in-
versions en actius immobilitzats intangibles (concessions administratives, propietat indus-
trial, propietat intel-lectual, etc.).

Atesa la diversitat de conceptes que engloba aquest article, la Sindicatura continua reco-
manant que les despeses del CTT es classifiquin en els capitols pressupostaris adequats
segons la seva naturalesa, d’acord amb la normativa vigent sobre classificacié economica
pressupostaria.
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El quadre seglient mostra el desglossament per naturalesa de les despeses gestionades

pel CTT els exercicis 2006 i 2007:

Concepte 2006 2007
Immobilitzat 4.756.577 6.319.491
Compres 1.524.6083 1.877.094
Despeses de personal 23.736.024 25.781.144
Personal vinculat 8.492.882 9.695.472
Personal no vinculat 6.711.016 7.066.323
Becaris 6.284.012 6.407.396
Quotes socials 1.429.053 1.623.615
Despeses de formacio i assistencia a congressos 819.061 988.338
Serveis externs 11.197.953 11.372.128
Locomocio, dietes i allotjaments 4.605.370 4.762.077
Serveis professionals independents 1.738.153 1.826.730
Reparacions i conservacio 180.968 173.928
Llibres, revistes i publicacions 256.123 244 .328
Subministraments 238.066 148.348
Altres despeses 4.179.273 4.216.717
Transferéncies 6.452.789 7.627.734
Despeses financeres 12.114 19.826
Perdues i despeses extraordinaries 725.188 47.207
Total 48.405.248 53.044.624

Imports en euros.
Font: Informe de tancament econdmic del CTT.

Despeses de personal vinculat

Del total de despeses de personal vinculat de I'exercici 2006, 7,70 M€ corresponen a per-
sonal academic i 0,79 M€ a PAS. Respecte a I'exercici 2007, 8,83 M€ corresponen a perso-
nal academic i 0,87 M€ a PAS.

El personal académic pot rebre retribucions economiques per la seva col-laboracio en tre-
balls de transferencia de tecnologia a 'empara de la legislacié vigent i amb els limits que
s’hi estableixen.

El PAS pot col-laborar en els projectes com a membre de I'equip 0 com a suport auxiliar i/o
tecnic de les tasques investigadores i de gestié del conjunt dels contractes signats pels
investigadors d’'un departament o d’'un institut universitari. Aquestes col-laboracions com-
plementaries s’han de realitzar al marge de la jornada laboral ordinaria. Del total de PAS
gue ha rebut retribucions per encarrecs de col-laboracio (tres-cents vint-i-dos perceptors)
I'exercici 2007, s’han seleccionat els nou perceptors que han obtingut una retribucio
superior a 15.000€. En l'analisi realitzada dels catorze encarrecs d’aquests perceptors
s’observa que en sis encarrecs no s’ha fet constar el nombre d’hores a realitzar men-
sualment; en cinc d’aquests, a més, no s’ha fet constar la retribucid mensual. A més, en
tretze dels encarrecs analitzats, d'import superior a 3.000 €/any, manca I'autoritzacié de la
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gerent o la persona en qué delegui d’acord amb la normativa de la Universitat respecte a
la col-laboracid del personal en projectes. La UPC no ha facilitat informacié de tres en-
carrecs.

Despeses de personal no vinculat

Dins les despeses de personal no vinculat s’'inclouen les retribucions de persones contrac-
tades per prestar serveis en projectes de recerca, aixi com d’alguns professors visitants.
Els professors responsables d’'un projecte entre la UPC i una empresa o una institucio
publica poden contractar, a carrec d’aquests recursos, el personal col-laborador que els
sigui imprescindible per a la realitzacié del projecte.

Despeses de personal de becaris

En el concepte de despeses de personal de becaris s’inclouen els ajuts economics con-
cedits per la UPC a persones que participen en activitats d’R+D o afins. L’exercici 2006 es
van fer pagaments en concepte de beques de primer i segon cicle i de grau mitja i su-
perior a 1.415 persones i el 2007 a 1.708.

S’han revisat els expedients de cinc becaris de primer i segon cicle i dos becaris de grau
mitja i superior seleccionats entre aquells que han percebut més de 7.500 € I'exercici 2007.

De l'analisi realitzada de deu credencials d’aquests cinc becaris de primer i segon cicle
s’observa que en un cas el nombre d’hores a la setmana ha superat I'import orientatiu de
vint hores setmanals fixat per la normativa interna de la UPC; i en quatre casos no s’ha
establert aquesta dedicacio. A més, en dos d’aquests casos la retribucié mensual esta-
blerta supera els imports orientatius fixats per la normativa, encara que, ates que es des-
coneix el nombre d’hores de I'encarrec, no es pot concloure sobre la raonabilitat de la retri-
buci6. D’altra banda, en I'analisi realitzada de tres credencials dels dos becaris de grau
mitja i superior s’observa que en un cas el nombre de mesos de I'encarrec ha superat la
durada de dotze mesos fixada per la normativa interna de la UPC; i en dos casos la retri-
bucié mensual establerta no s’ajusta als imports fixats per la normativa. En cap dels tres
casos s'indica el nombre d’hores d’aquests encarrecs.

Despeses per serveis externs

Dins les despeses per serveis externs s’inclouen per a I'exercici 2007 pagaments en con-
cepte de tiquets restaurant (2.860 tiquets) amb carrec a un projecte. Ates que aquests
pagaments representen un benefici social, no correspon fer aquest tipus d’ajut amb carrec
a projectes.

La UPC ha registrat dins el concepte Altres despeses 0,64 M€ I'exercici 2006 i 0,73 M€
I'exercici 2007, corresponents a programari i material informatic no inventariables. De

60



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 7/2010

'analisi realitzada es desprén que una part d’aquestes despeses corresponen a I'adqui-
sici6 d’elements que s’haurien d’haver inventariat. Tenint en compte el volum d’actius de la
Universitat i amb la finalitat de facilitar el registre i control de I'inventari d’immobilitzat, seria
convenient inventariar tots els elements d'immobilitzat de la seva propietat.

3.5.5. Passius financers

La despesa per Passius financers inclou 0,68 M€ el 2006 i 1,33 M€ el 2007 corresponents a
I'amortitzacié dels préstecs del MEC referents a parcs cientifics i tecnologics (vegeu apar-
tat 3.8.9).

El 2007 també s’hi inclou I'amortitzacié d’'una bestreta reemborsable amb garantia FEDER

atorgada pel MEC per import de 2,09 ME€.

3.6. COMPTES EXTRAPRESSUPOSTARIS

3.6.1. Deutors no pressupostaris

A continuacié es presenta el desglossament per conceptes dels Deutors no pressupostaris

a 31 de desembre de 2006 i 2007.

Deutors no pressupostaris Saldo a Exercici 2006 Exercici 2007
31.12.2005 Ingressos | Pagaments Saldo a Ingressos | Pagaments Saldo a
31.12.2006 31.12.2007
Bestretes i préstecs concedits 1.266.959 (1.780.132) 1.463.733 950.560 (449.170) 538.507 1.039.897
Bestretes de personal 58.592 (240.153) 222.622 41.061 (212.639) 304.318 132.740
Bestretes diverses a justificar 23.921 0 3.000 26.921 (8.266) 5.266 23.921
Bestretes a centres 57.228 (7.204) 3.300 53.324 (2.400) 30.000 80.924
Bestretes UPCNET, SL 391.259 0 0 391.259 (185.200) 185.200 391.259
Bestretes Edicions de la UPC, SL 138.721 (1.138.098) 1.138.098 138.721 0 0 138.721
FPC 222 0 0 222 0 0 222
Parc Mediterrani Tecnologia, SL 475.947 (370.947) 81.856 186.856 0 0 186.856
Avang. per compres o serveis 28.915 (23.730) 14.857 20.042 (10.665) 13.723 23.100
Préstec a empreses 92.154 0 0 92.154 (30.000) 0 62.154
Credits a llarg termini 135.681 (15.025) 0 120.656 0 0 120.656
Diposits a curt termini 4.179.425 |(148.233.422) | 144.670.744 616.747 | (82.804.000) | 82.194.000 6.747
Valors renda fixa a curt termini 4.155.002 |(148.215.744)| 144.670.744 610.002 | (82.804.000) | 82.194.000 2
Diposits constituits a curt termini 1.269 0 0 1.269 0 0 1.269
Fiances constit. a curt termini 23.154 (17.678) 0 5.476 0 0 5.476
Altres deutors no pressupostaris 1.712.452 (1.802.370) 1.931.908 | 1.841.990 | (3.675.885)| 3.332.107 1.498.212
Total 7.294.517 |(151.830.949) | 148.066.385 | 3.529.953 | (86.929.055) | 86.064.614 2.665.512

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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Entre els saldos més importants de Deutors no pressupostaris, hi ha el de les bestretes lliu-
rades a entitats vinculades a la Universitat. Els saldos amb Edicions de la UPC, SL i
UPCNET, SL corresponen a bestretes concedides per fer front a despeses de funciona-
ment. La bestreta concedida al Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL té com a finalitat
financar un edifici al campus de Castelldefels. Aquestes bestretes no meriten interessos ni
tenen establert termini de reemborsament.

Els credits a llarg termini corresponen a una bestreta lliurada per la Universitat a I'lCT
d’acord amb el conveni de data 20 de juny de 2001 relacionada amb la construccié del
Centre CIM. L’import total de la bestreta va ser de 0,18 M€, que s’havien d’amortitzar anual-
ment en dotze anys a partir de 2004. L’ICT no ha fet el pagament corresponent a I'exercici
2007. En opini6 de la Sindicatura, tenint en compte l'incompliment dels terminis de paga-
ment per part de I'ICT i el conveni de desembre de 2007 (vegeu apartat 3.5.3), aquesta
bestreta sera de dificil recuperabilitat per a la Universitat.

Altres deutors no pressupostaris inclou, entre altres, 0,70 M€ a 31 de desembre de 2006 i
0,67 M€ a 31 de desembre de 2007, corresponents a bestretes al professorat pendents de
justificar destinades a despeses de funcionament de projectes d’investigacid. A més, a 31
de desembre de 2006 inclou 0,80 M€ en concepte d’aportacié de la UPC a la Fundacio
Privada ICT. En opini6é de la Sindicatura, aquesta aportacié és una despesa pressupostaria
que s’hauria d’haver registrat en el capitol 8 de pressupost de despeses. Per tant, les
obligacions reconegudes de I'exercici 2006 i el romanent de tresoreria a 31 de desembre
de 2006 estan sobrevalorats en 0,80 M€. A 31 de desembre de 2007 s’hi inclouen 0,56 M€
corresponents a I'avancament d’una subvencié del FEDER rebuda pel Consell Comarcal
del Baix Llobregat per a la realitzacié d’obres al Campus de Castelldefels que es recupera-
ra quan el Consell Comarcal cobri la subvencié.

3.6.2. Creditors no pressupostaris

A la pagina seglent es presenta el desglossament per conceptes dels creditors no pres-
supostaris a 31 de desembre de 2006 i 2007 .

El saldo creditor per IRPF correspon a les retencions del mes de desembre, que van ser
ingressades el mes de gener de I'any seguent.

L’import pendent de pagament a la Seguretat Social correspon a les quotes dels tres Ultims
mesos de cada any, que es van ingressar durant el primer trimestre de I'exercici seglent.
Des de 1988, la UPC esta autoritzada a pagar a la Seguretat Social amb tres mesos de
retard.

Dins de Partides pendents d’aplicacié s’inclouen 1,17 M€ corresponents a cobraments

pendents d’aplicacié amb origen els exercicis 2000 a 2005. La UPC hauria d’analitzar
aquests cobraments per tal d’aplicar-los a les partides a qué correspongui.
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Creditors no pressupostaris Saldo a Exercici 2006 Exercici 2007
31.12.2005 Ingressos | Pagaments Saldoa | Ingressos Pagaments Saldo a
31.12.2006 31.12.2007
Hisenda Publica credit. per impostos | 3.905.692 | 38.255.359 | (39.428.119)| 2.732.932 | 45.023.951 (45.296.906)| 2.459.977
IRPF 3.727.654 | 32.712.968 | (31.543.579)| 4.897.043 | 37.093.723 | (36.938.501)| 5.052.265
Retencions judicials 218 0 0 218 0 0 218
IVA 177.820 | 5.542.391 | (7.884.540)| (2.164.329)| 7.930.228 (8.358.405)| (2.592.506)
Previsié social 6.176.031 | 30.341.328 | (28.212.964)| 8.304.395 | 33.571.215 | (33.727.171)| 8.148.439
Drets passius 510.718 | 1.836.605 | (1.697.395) 649.928 | 1.851.720 (1.845.056) 656.592
Quota obrera 943.638 | 4.482.044 | (4.158.507)| 1.267.175| 5.101.325 (5.105.005)| 1.263.495
MUFACE i altres mutualitats 110.272 861.545 (859.582) 112.235 810.517 (809.423) 113.329
Asseguranga escolar 751 0 (28.305) (27.554) 0 (27.574) (55.128)
Quota patronal 4.610.652 | 23.161.134 | (21.469.175)| 6.302.611 | 25.807.653 | (25.940.113)| 6.170.151
Partides pendents d’aplicacié 7.126.263 | 1.658.078 | (6.651.291)| 2.133.050 | 2.944.563 (2.815.656)| 2.261.957
Projectes europeus CTT 2.594 0 0 2.594 0 0 2.594
Ingressos pendents aplicacio 465.669 12.526 (31.217) 446.978 67.716 (33.505) 481.189
De convenis de coop. educativa 741,738 | 1.029.134 (791.190) 979.682 430.514 (395.605)| 1.014.591
Altres partides pend. aplic. CTT 5.913.079 533.188 | (5.749.096) 697.171 | 2.376.836 (2.345.805) 728.202
Diferéncies a regularitzar (10.409) 78.997 (62.310) 6.278 69.497 (40.394) 35.381
Altres partides pendents aplicacié 13.592 4.233 (17.478) 347 0 (347) 0
Altres comptes 3.432.607 990.293 | (3.954.555) 468.345 | 13.917.431 (950.904)| 13.434.872
Comptes perceptors CTT 10.196 51.084 (58.808) 2.472 53.981 (55.722) 731
Fiances curt termini 215911 113.860 (371.548) (41.777)| 10.200.130 (189.314)| 9.969.039
Cooperativa Abacus 26.592 0 (10.041) 16.551 11.726 (11.726) 16.551
Ingressos anticipats 177.990 10.081 (2.162) 185.909 0 (41.210) 144.699
Previsié devolucié matricula 300.000 811.996 (811.996) 300.000 646.598 (646.598) 300.000
Altres creditors no pressupostaris 2.701.918 3.272 | (2.700.000) 5.190 | 3.004.996 (6.334)| 3.003.852
Total 20.640.593 | 71.245.058 | (78.246.929)| 13.638.722 | 95.457.160 | (82.790.637)| 26.305.245

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Nota: Els creditors no pressupostaris que figuren en aquest quadre difereixen del total d’Altres creditors no pressupostaris dels cre-
ditors a curt termini que es mostra en 'apartat 3.8.10 per als exercicis 2006 i 2007. La UPC no ha facilitat la conciliacié entre ambdoés
imports.

Els Altres creditors no pressupostaris recull 3,00 M€ rebuts de la FPC en concepte de tras-
pas de tresoreria segons Acord de data 21 de desembre de 2007 signat entre les parts. La
Universitat ha retornat aquest import a la FPC mitjancant dues transferencies d’'imports
1,14 M€ i 1,86 M€ el 2 de gener de I'any seguent.

Dins de Fiances a curt termini s’inclouen 10,01 M€ en concepte de bestretes per subven-
cions pendents de cobrament per dues operacions realitzades el desembre de 2007 per
tal de compensar el retard en el cobrament de les subvencions de la Generalitat i del MEC.
La Sindicatura entén que es tracta d’'una operacié d’endeutament que hauria d’haver estat
autoritzada per la Generalitat i registrada com a deutes amb entitats de credit a curt
termini. Aquestes operacions estan formalitzades com a bestretes de crédits derivats de
venda o serveis a carrec d’organismes publics i estableixen que els crédits cedits han
d’estar instrumentats en factures i/o certificacions que han de ser explicites i que s’han de
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conformar rigorosament al lliurament i/o prestacio efectuats, a més d’esmentar amb pre-
cisio les condicions de pagament convingudes amb el deutor.

Ates que les bestretes atorgades ho sén de subvencions pendents de cobrament, no
existeix cap dels elements exigits pels contractes subscrits amb les entitats financeres
(factura, certificacio, prestacié de serveis ni condicions de pagament convingudes amb el
deutor). A més, el venciment d’aquestes operacions es produeix en els primers dies de
gener de 2008 i no al venciment dels credits cedits (que no existeix). Per tant, en opinié de
la Sindicatura, es tracta de dues operacions d’endeutament que no han estat autoritzades
pel Govern de la Generalitat i que s’han d’incloure com a més endeutament de la UPC a 31
de desembre de 2007.

3.7. ESTAT DEL ROMANENT DE TRESORERIA

Les bases d’execucioé del pressupost de la UPC per al 2006 i 2007 defineixen com a ro-
manent de tresoreria la diferencia entre els drets liquidats (cobrats i pendents de co-
brament) i les obligacions contretes o reconegudes (pagades i pendents de pagament), i
correspon al resultat de la liquidacié dels ingressos i les despeses pressupostaries guan
es produeix el tancament de I'exercici.

Com ja s’ha esmentat en aquest informe, la UPC no presenta el desglossament entre
exercici corrent i exercicis tancats. L'estat del Romanent de tresoreria dels exercicis 2006 i
2007 és el seguent:

Concepte 2006 2007

Drets pendents de cobrament (A) 70.671.709 82.694.096
- Del pressupost corrent i tancat 67.141.756 80.028.584
- D'operacions no pressupostaries 3.529.953 2.665.512
Obligacions pendents de pagament (B) 41.241.082 52.291.136
- Del pressupost corrent i tancat 27.602.360 25.985.891

- D'operacions no pressupostaries 13.638.722 26.305.245
Fons liquids (C) 13.195.875 4.063.444
Aportacions en actius (D) 632.838 632.838
Romanent de tresoreria total (E=A-B + C + D) 43.259.340 35.099.242
Romanent de tresoreria afectat o especific (F) 112.118.159 107.415.333
Romanent de tresoreria genéric (G = E - F) (68.858.819) (72.316.091)

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

L’evolucié del Romanent de tresoreria genéric des de I'exercici 2003 ha estat la seguent:
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Romanent de
tresoreria genéric
(26.318.015)
(11.766.714)
(38.084.729)
(17.794.640)
(55.879.369)

Saldo a 31 de desembre de 2003
Variacié exercici 2004
Saldo a 31 de desembre de 2004
Variacié exercici 2005
Saldo a 31 de desembre de 2005

Variacio exercici 2006 (vegeu apartat 3.3) (12.979.450)
Saldo a 31 de desembre de 2006 (68.858.819)
Variacio exercici 2007 (vegeu apartat 3.3) (3.457.272)

Saldo a 31 de desembre de 2007
Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

(72.316.091)

El Romanent de tresoreria afectat o especific de I'exercici 2007, amb 107,42 M€, ha dis-
minuit respecte de I'exercici precedent en 4,70 M€. El romanent afectat es compon, princi-
palment, dels ingressos destinats al finangament d’inversions reals del PIU (article 62) i als
projectes d’investigacié gestionats pel CTT de la Universitat (article 64), aquest ultim amb
un import de 73,86 M€ I'exercici 2007.

La Sindicatura ha obtingut el detall del romanent especific gestionat pel CTT per grups de
disponibilitat i per projectes. S’entén per Grup de Disponibilitat el conjunt de projectes que
es gestionen conjuntament des del punt de vista de crédit disponible. De I'analisi realit-
zada, es desprén que a 31 de desembre de 2007 hi havia 1.903 grups de disponibilitat
que gestionaven 11.861 projectes. De I'analisi realitzada per grups de disponibilitat d’acti-
vitats i convenis i serveis amb financament privat, a 31 de desembre de 2007 hi havia
1.709 grups de disponibilitat que tenien un romanent positiu acumulat de 43,60 M€. A-
quests grups gestionaven 9.127 projectes, dels quals 755 tenien romanent negatiu que
guedava compensat amb altres projectes amb romanent positiu. Hi havia 83 grups de
disponibilitat amb romanent negatiu per un total d'1,11M£. Pel que fa als projectes amb
financament public, a 31 de desembre de 2007 hi havia un total de 2.734 projectes que es
gestionaven individualment. D’aquests, 342 projectes presentaven romanent negatiu per
import de 2,57 M€. Aqguests romanents negatius es produeixen generalment perqué la
Universitat avanca la dotacié de crédit per als projectes de recerca i els convenis per tal
gue els investigadors puguin iniciar les activitats encara que no s’hagin rebut els ingressos,
com és el cas dels projectes europeus o d’altres en que lingrés esta condicionat a la
presentacio, justificacid o lliurament d’un determinat producte o servei. Comptablement,
aquestes dotacions de crédit sén registrades en positiu al projecte de destinacio.

A continuacié es presenta un quadre amb I'efecte sobre el Romanent de tresoreria a 31 de
desembre de 2006 i 2007, com a resultat dels diversos ajustaments que es posen de
manifest al llarg de l'informe.

Descripcio 31.12.2006 31.12.2007

Afectat Generic Total Afectat Genéric Total
Segons comptes anuals 112.118.159 (68.858.819) | 43.259.340 | 107.415.333 (72.316.091) 35.099.242
Ajustaments positius 0 0 0 0 0 0
Ajustaments negatius (429.347) (2.787.947) (8.217.294) (250.208) (6.127.689) (6.377.897)
Ajustat 111.688.812 (71.646.766) | 40.042.046 | 107.165.125 (78.443.780) (28.721.345

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.
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3.8.

BALANC | COMPTE DEL RESULTAT ECONOMICOPATRIMONIAL

A continuacié es presenta el Balang i el Compte del resultat economicopatrimonial de la

UPC corresponents als exercicis 2006 i 2007:

Balanc a 31 de desembre de 2006 i 2007

ACTIU 31.12.2006 31.12.2007 | PASSIU 31.12.2006 31.12.2007
Immobilitzat 297.035.120 313.941.519 | Fons propis 19.314.580 18.472.101
Immobilitzat immaterial 259.869 2.607.106 | Patrimoni 37.033.736 18.977.198
Immobilitzat material 272.965.924 283.435.013 | Patrimoni lliurat en cessié (3.485.271) (3.985.252)
Immobilitzat financer 2.051.120 2.144.249 | Patrimoni rebut en cessio 4.391.451 4.728.843
Deutors a llarg termini 21.758.207 25.755.151 | Resultat de I'exercici (18.625.336) (1.248.688)
Deutors 68.894.570 81.382.802 |Ing. distrib. div. exercicis 141.802.289 144.324.116
Inversions fin. temporals 610.002 0 | Prov. riscos i despeses 7.569.053 8.230.378
Tresoreria 13.195.875 4.063.546 | Creditors a llarg termini 38.861.895 41.240.045
Creditors a curt termini 60.220.665 65.913.732
Creditors pressupostaris 27.297.197 25.710.572
Administracions publiques 11.037.327 10.608.417
Altres creditors no pres. 21.886.141 29.594.743
Ajustam. periodificacio 111.967.085 121.207.495
Total actiu 379.735.567 399.387.867 | Total passiu 379.735.567 399.387.867

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.
Nota: La diferencia amb l'import de fons liquids que apareix en I'estat del Romanent de tresoreria (vegeu apartat 3.7) de
102 € el 31 de desembre de 2007 no ha estat conciliada.

Compte del resultat economicopatrimonial dels exercicis 2006 i 2007

DESPESES 2006 2007 | INGRESSOS 2006 2007

Despeses funcionament 266.913.972 290.955.295 | Vendes i prestacio serveis 41.166.852 46.918.110

Despeses de personal 190.948.831 210.657.129 | Altres ingressos gestio 36.040.283 37.461.331

Sous i salaris 167.527.035|  185.347.887 |°rdinana

Cotitzacions socials 23.421.796 25.309.242 | Preus publics mat. i taxes 29.692.556 30.172.743

Dotacié amortitzacio 16.570.651 18.473.478 | Canons, lloguers i forums 6.151.425 6.996.627

Altres despeses gestio 59.247.844 61.313.011 | Interessos 222.039 292.661

Despeses financeres 146.646 511.677 | Altres ingressos (25.737) (700)
Transferéncies i subvenc. 17.759.311 12.535.824 | Transferéncies i subvenc. 183.766.552 211.269.119
Pérdues i desp. extraord. 2.993.951 1.427.606 | Benef. i ingressos extraord. 8.068.211 8.021.477
Estalvi - - | Desestalvi (18.625.336) (1.248.688)

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.
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A continuacioé es destaquen aquells aspectes de les partides del Balancg i del Compte del
resultat economicopatrimonial que es consideren més rellevants. Cal tenir en compte que
durant el treball de fiscalitzacié s’han posat de manifest altres aspectes que es mencionen
a llarg de l'informe i que també s’han de tenir en compte per poder fer una correcta analisi
del Balanc i del Compte economicopatrimonial de la UPC dels exercicis fiscalitzats i de
I'evolucié d’aquests estats respecte dels exercicis anteriors.

3.8.1. Immobilitzat immaterial

La composicié de I'epigraf Immobilitzat immaterial a 31 de desembre de 2006 i 2007 i el
moviment en ambdds exercicis han estat els seglents:

Immobilitzat immaterial a 31 de desembre de 2006 i moviments de I’exercici 2006

Concepte Saldo a Altes Baixes/ Saldo a
31.12.2005 traspassos 31.12.2006
Cost
Béns historics 36.490 36.490
Aplicacions informatiques 335.547 142.398 477.945
Total 372.037 142.398 - 514.435
Amortitzacié acumulada
Béns historics - -
Aplicacions informatiques 174.647 60.997 235.644
Total 174.647 60.997 - 235.644
Provisions 18.922 - - 18.922
Valor net 178.468 81.401 - 259.869
Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
Immobilitzat immaterial a 31 de desembre de 2007 i moviments de I’exercici 2007
Concepte Saldo a Altes Baixes/ Saldo a
31.12.2006 traspassos 31.12.2007
Cost
Béns historics 36.490 - - 36.490
Aplicacions informatiques 477.945 46.012 - 523.957
Drets de superficie - 2.402.500 - 2.402.500
Total 514.435 2.448.512 - 2.962.947
Amortitzacié acumulada
Béns historics - - - -
Aplicacions informatiques 235.644 79.774 - 315.418
Drets de superficie - 21.501 - 21.501
Total 235.644 101.275 - 336.919
Provisions 18.922 - - 18.922
Valor net 259.869 2.347.237 - 2.607.106

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

El compte Drets de superficie recull els drets de superficie cedits gratuitament pel Govern
de la Generalitat de Catalunya a favor de la UPC sobre dos terrenys situats en el Campus
de Castelldefels per 1,57 M€ i 0,83 M€, per a la construccié d’'un edifici destinat a activitats

67



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 7/2010

de recerca, desenvolupament i innovacio i per a la construccié d’'un edifici destinat a seu
del CIMNE, respectivament. El periode de concessid per a ambddés drets de superficie és
de trenta anys amb possibilitat de prorroga.

3.8.2. Immobilitzat material

La composicio de I'epigraf Immobilitzat material corresponent als exercicis 2006 i 2007 ha

estat la seguent:

Immobilitzat material a 31 de desembre de 2006 i moviments de I’exercici 2006

Concepte Saldo a Altes Baixes/ Saldo a
31.12.2005 traspassos 31.12.2006
Cost
Terrenys i construccions 265.750.344 12.356.383 (2.692.131) 275.414.596
Instal-lacions tecniques i maquinaria 86.920.579 4.424.688 (1.244.352) 90.100.915
Utillatge i mobiliari 28.771.895 2.236.415 (144.483) 30.863.827
Equips procés informacio 61.596.219 4.401.828 (5.191.415) 60.806.632
Altre immobilitzat 1.109.398 152.954 - 1.262.352
Immobilitzat en curs 304.991 46.979 - 351.970
Total 444.453.426 23.619.247 (9.272.381) 458.800.292
Amortitzacié acumulada
Terrenys i construccions 42.288.792 3.969.359 (464.953) 45.793.198
Instal-lacions tecniques i maquinaria 60.901.453 6.512.778 (252.080) 67.162.151
Utillatge i mobiliari 21.203.484 1.425.252 (110.370) 22.518.366
Equips procés informacié 49.545.559 4.515.882 (5.061.015) 49.000.426
Altre immobilitzat 659.849 86.463 - 746.312
Total 174.599.137 16.509.734 (5.888.418) 185.220.453
Provisions 613.915 - - 613.915
Valor net 269.240.374 7.109.513 (3.383.963) 272.965.924
Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
Immobilitzat material a 31 de desembre de 2007 i moviments de I’exercici 2007
Concepte Saldo a Altes Baixes/ Saldo a
31.12.2006 traspassos 31.12.2007
Cost
Terrenys i construccions 275.414.596 15.648.476 (1.875.235) 289.187.837
Instal-lacions tecniques i maquinaria 90.100.915 6.032.279 (102.890) 96.030.304
Utillatge i mobiliari 30.863.827 2.562.327 (85.484) 33.340.670
Equips procés informacio 60.806.632 5.985.806 (2.668.268) 64.124.170
Altre immobilitzat 1.262.352 29.003 - 1.291.355
Immobilitzat en curs 351.970 113.864 465.834
Total 458.800.292 30.371.755 (4.731.877) 484.440.170
Amortitzacié acumulada
Terrenys i construccions 45.793.198 4.181.261 - 49.974.459
Instal-lacions tecniques i maquinaria 67.162.151 6.338.108 (460.799) 73.039.460
Utillatge i mobiliari 22.518.366 1.504.640 (83.375) 23.939.631
Equips procés informacié 49.000.426 6.254.370 (2.659.177) 52.595.619
Altre immobilitzat 746.312 95.761 - 842.073
Total 185.220.453 18.374.140 (3.203.351) 200.391.242
Provisions 613.915 - - 613.915
Valor net 272.965.924 11.997.615 (1.528.526) 283.435.013

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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L’immobilitzat material figura comptabilitzat pel seu cost d’adquisicié. Quan es tracta de
béns adquirits a titol gratuit (donacions rebudes), o que hagin estat rebuts en cessio, es
considera com a preu d’adquisicié el seu valor venal en el moment de la incorporacio
patrimonial.

Els terrenys i construccions adquirits fins al 31 desembre de 1987 figuren en el Balan¢ per
un valor determinat pericialment, que és equivalent al valor real en aquella data, menys
'amortitzacié acumulada des d’aquella data. Els elements incorporats a partir de I'1 de
gener de 1988 figuren pel seu cost d’adquisicio, menys I'amortitzacié acumulada.

L’immobilitzat material s’amortitza pel metode lineal en funcié de la vida util estimada de
cada element, o pel que fa a béns incorporats sobre els quals la UPC té el dret d’us, en
funcioé del periode de cessid, si aguest és menor.

No s’ha tingut accés als moviments d’inventari d’edificis, per la qual cosa la Sindicatura no
es pot pronunciar sobre la seva correcta inclusio en l'inventari.

En 'immobilitzat de la UPC hi ha incloses les obres realitzades per la UPC al Campus de
Castelldefels sobre uns terrenys cedits per I'Institut Catala del Sol al Departament d’Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informacié (DURSI).®

La UPC inclou en el seu immobilitzat els elements que han estat cedits i lliurats a la FPC, a
UPCNET, SL, a Edicions de la UPC, SL i a I'Institut de Geomatica, ja que no ha estat forma-
litzat el lliurament.

L’exercici 2006 I'immobilitzat de la UPC incloia els terrenys i edificis de la Catedra Gaudi,
propietat de la UB i cedits a la UPC. No hi havia acord escrit de cessié entre la UB i la
UPC. L’exercici 2007 la UPC va donar de baixa aquest patrimoni rebut en cessio.

En I'immobilitzat de la UPC també hi ha inclosos els terrenys de la Facultat de Mate-
matiques, propietat de la UB i cedits a la UPC. En data 16 de maig de 2001 la UB i la UPC
van signar un acord de col-laboraci6 per a la cessi6¢ a la UPC de la seva titularitat. Aquest
acord va ser elevat a escriptura publica el 20 de juny de 2008.

Les residéencies d’estudiants de Terrassa i del Campus de Vilanova i la Geltru s’ubiquen en
terrenys propietat de la UPC i estan inclosos en I'immobilitzat. La gestié d’aquestes resi-
dencies la duen a terme empreses privades. La incorporacié en el Balan¢ de terrenys
cedits desvirtua la situacio real de I'immobilitzat de la UPC i, per tant, caldria excloure del
Balang els terrenys on s’han construit les residéncies d’estudiants, i registrar-los com a

8. En I'exercici 2007 les competéencies en matéria d’universitats i recerca estaven assignades al Departament
d’Innovacio, Universitats i Empresa (DIUE).
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Patrimoni lliurat en cessi6. A més, la residéncia d’estudiants del Campus Nord, que pre-
senta les mateixes caracteristiques que les anteriors, també estava inclosa en I'immobilitzat
de I'exercici 2006; no obstant aix0, I'exercici 2007 la UPC va donar de baixa els terrenys
lliurats en cessid a 'empresa que té adjudicada la gestio de la residéncia, per 0,50 M£€.

L’exercici 2006 la UPC ha registrat 0,90 M€ en concepte de patrimoni lliurat en cessio al
BSC d’acord amb el conveni de data 1 d’abril de 2005 entre el MEC, la Generalitat de
Catalunya i la UPC per a la creaci6, equipament i explotacié del BSC, pel qual la UPC
aporta el dret d’Us dels equipaments mentre sigui soci del Consorci, aixi com els espais
per ubicar el BSC en els quals s’instal-lara el supercomputador i I'equipament necessari
per al seu funcionament (vegeu apartat 3.8.6).

La UPC ha registrat 1,65 M€ I'exercici 2006 en concepte de patrimoni lliurat en cessi6 a la
Fundacié Centre CIM (vegeu apartat 3.8.6). No hi ha evidéencia documental d’aquesta
cessio.

3.8.3. Immobilitzat financer

La composicio i moviments de I'epigraf Immobilitzat financer durant els exercicis 2006 i
2007 es mostren a continuacio:

Immobilitzat financer a 31 de desembre de 2006 i moviments de I’exercici 2006

Concepte Saldo a Altes Baixes Saldo
31.12.2005 31.12.2006
Immobilitzat financer 2.664.794 - - 2.664.794
Provisié per depreciacié (724.583) - 110.909 (613.674)
Total 1.940.211 - 110.909 2.051.120
Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
Immobilitzat financer a 31 de desembre de 2007 i moviments de I’exercici 2007
Concepte Saldo a Altes Baixes Saldo
31.12.2006 31.12.2007
Immobilitzat financer 2.664.794 - - 2.664.794
Provisié per depreciacié (613.674) - 93.129 (520.545)
Total 2.051.120 - 93.129 2.144.249

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

El saldo de I'immobilitzat financer recull el cost de les participacions directes de la UPC en
empreses. La relacio de les participacions comptabilitzades a 31 de desembre de 2007 és
la seguent:
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Accions Participacié Capital Fons Cost | Provisions Valor

% social propis | participacié net
Edicions de la UPC, SL 99,97 162.471 362.664 530.637 | (168.300) 362.337
Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL 99,91 193.066 213.070 319.833 (88.979) 230.854
UPCNET, SL 99,90 309.515 683.913 309.221 - 309.221
AIDIT, SL 50,00 345.582 627.145 300.506 - 300.506
INNOVA 31, SCR, SA 37,00 | 3.000.000 | 2.301.000 1.110.000 | (258.630) 851.370
INVERTEC, SA 0,43 | 5.858.000 | 4.771.603 25.000 (4.636) 20.364
Altres empreses participades - - - 69.597 - 69.597
Total - - - | 2.664.794 | (520.545) | 2.144.249

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Transaccions amb entitats vinculades

Els quadres segUents mostren el detall de les transaccions entre la UPC i les entitats vincu-
lades en els exercicis 2006 i 2007:

Transaccions amb entitats vinculades exercicis 2006 i 2007

Entitat 2006 2007

Serveis Serveis Serveis Serveis

prestats rebuts prestats rebuts
FPC 3.390.629 157.535 3.485.065 154.330
UPCNET, SL 59.953 11.184.920 74.878 11.987.798
Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL 418 1.208.006 233.625 820.462
Edicions de la UPC, SL 3.065 257.447 4.777 311.227
Total 3.454.065 12.807.908 3.798.345 13.273.817

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

3.8.4.

Deutors a llarg termini

La composicio i moviments d’aquest epigraf durant els exercicis 2006 i 2007 es mostren a

continuacio:

Deutors a llarg termini a 31 de desembre de 2006 i moviments de I’exercici 2006

Concepte Saldo a Altes | Traspas a curt Cancel-lacio Saldo

1.1.2006 termini 31.12.2006
Generalitat - 20.224.968 - - 20.224.968
Bestreta a retornar per I'ICT 135.227 - (15.026) - 120.201
Bestreta a retornar per la FPC 454 - - - 454
Institut de Ciencies Fotoniques 979.233 - (86.332) - 892.901
Comptes en participacio 422.080 97.603 - - 519.683
Total 1.536.994 20.322.571 (101.358) - 21.758.207

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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Deutors a llarg termini a 31 de desembre de 2007 i moviments de I’exercici 2007

Concepte Saldo a Altes | Traspasacurt| Cancel-lacié Saldo

1.1.2007 termini 31.12.2007
Generalitat 20.224.968 4.276.037 - - 24.501.005
Bestreta a retornar per I'lCT 120.201 - - - 120.201
Bestreta a retornar per la FPC 454 - - - 454
Institut de Ciencies Fotoniques 892.901 29.417 (66.917) (353.000) 512.401
Comptes en participacio 519.683 101.407 - - 621.090
Total 21.758.207 4.406.861 (56.917) (353.000) 25.755.151

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

L’epigraf Generalitat recull I'import registrat per la UPC pel compromis de la Generalitat del
retorn dels crédits atorgats pel MEC en la convocatoria del Pla Nacional d’R+D+| 2004-
2007, corresponent als préstecs atorgats pel MEC en les convocatories dels exercicis 2005
i 2006 per al financament d’infraestructures cientificotecnoldgiques i projectes de recerca.
La UPC té registrats com a Deutors a llarg termini i com a Ajustaments per periodificacio
aquests imports. A 31 de desembre de 2006 i 2007 la UPC no té cap dret de cobrament, i
en consequéncia els deutors a llarg termini i els ajustaments per periodificacid estan
sobrevalorats en 20,22 M€ 'exercici 2006 i en 24,50 M€ I'exercici 2007. Aquest compromis
no implica cap deute de la Generalitat envers la Universitat.

El concepte Comptes en participacié recull les participacions que té la UPC en el capital
d’empreses de base tecnoldgica que es troben en la fase inicial del seu desenvolupament.
Aquestes participacions estan financades pel Centre d’'Innovacié i Desenvolupament Em-
presarial (CIDEM) i a 31 de desembre de 2007 eren les seglUents:

Empreses Saldo a

31.12.2007
Engindat Solutions, SL 87.300
Openwired, SL 84.780
Baolab Microsystem, SL 100.000
Astron Biomedical, SL 50.000
Justinmind, SL 100.000
Tecn. Solar Concentradora, SL 40.000
Elephant Memo, SL 100.000
Hidrometeorological 59.010
Total 621.090

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

L’article 59 dels Estatuts de la UPC estableix que al Consell Social li correspon aprovar la
participacié de la UPC en altres entitats. No consta que el Consell Social de la Universitat
hagi fet aquestes aprovacions.
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3.8.5. Deutors

El desglossament dels deutors a 31 de desembre de 2006 i 2007 és el seglent:

Concepte 31.12.2006 31.12.2007
Deutors pressupostaris 67.141.756 80.028.584
Deutors no pressupostaris 2.998.639 2.601.771

Provisions insolvencies (1.245.825) (1.247.553)
Total 68.894.570 81.382.802

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

Deutors pressupostaris

La UPC presenta el compte de deutors pressupostaris sense diferenciar els deutors del
pressupost corrent dels deutors d’exercicis tancats. El desglossament a 31 de desembre
de 2006 i 2007 segons I'exercici de liquidacio del dret és el seglent:

Exercici liquidat Pendent a Pendent a

31.12.2006 31.12.2007
2000 1.396.144 443.180
2001 (674.447) 154.648
2002 244.458 138.699
2003 8.029.568 6.827.404
2004 4.652.567 2.657.925
2005 12.578.032 5.030.842
2006 40.915.434 13.742.776
2007 51.033.110
Total 67.141.756 80.028.584

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.

El mes de mar¢ de 2009 la Sindicatura ha analitzat la situacié dels drets
brament a 31 de desembre de 2007. Com a resultat de 'analisi efectuada cal fer les obser-

vacions seglents:

pendents de co-

® [a Sindicatura considera que els drets pendents de cobrament dels exercicis 2002 i
anteriors inclouen 0,86 M€ que haurien de ser considerats com de dubtds cobrament.

® |’import total dels drets pendents de cobrament de I'exercici 2003 a marg 2009 és de
6,73 M£€. Aquest import inclou un deute pendent de cobrar de la Generalitat de Cata-

lunya per despeses de funcionament de 6,27 M€, amb el detall seglent:
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Concepte Import
Transferéncia corrent de 2002 per a despeses de funcionament 4.426.336
Deute de trams exercici 2001 625.352
Transferéncia pendent d’aplicacié model de distribucié 2002 131.218
Increment retributiu 2% PAS 2003 750.120
Diferencia transferéncia derivada 2002 529.832
Diferéncia transferéncia derivada 2003 (253.504)
Diferencia transferéncia derivada 2004 59.644
Total 6.268.998

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

D’acord amb I'escrit de data 15 de desembre de 2008 de la Direccié General d’Univer-
sitats, esta previst consignar en els pressupostos del periode 2008-2010 recursos sufi-
cients destinats a compensar la UPC per aquest deute. No obstant aixd, d’acord amb
els principis comptables publics la UPC no hauria d’haver reconegut aquests drets per
import de 5,64 M€ (s’exclou el deute per trams perque ha estat justificat i, per tant, és
correcte el seu reconeixement). De la resta dels 6,73 M€ pendents de cobrament de
I'exercici 2003, un total de 0,46 M€, en opini6é de la Sindicatura haurien de ser consi-
derats de dubtds cobrament.

® FEls drets pendents de cobrament dels exercicis 2004 i 2005 inclouen 1,11 M€ i 0,99 M€,
respectivament, que en opinid de la Sindicatura s’haurien de considerar de dubtds co-
brament.

® [’import dels drets pendents de cobrament per a I'exercici 2006 que s’haurien de con-
siderar de dubtés cobrament és d’'1,42 M£€.

En consequéncia, la Sindicatura considera que a 31 de desembre de 2007 hi ha drets per
4,84 M€ que son de dubtés cobrament. La UPC té creada en la comptabilitat financera una
provisio per insolvencies d'1,25 M€. Per tant, en opinié de la Sindicatura, a 31 de desembre
de 2007 els drets pendents de cobrament i el romanent de tresoreria estan sobrevalorats
en 4,84 M£ i la provisid per insolvéncies i els fons propis estan infravalorats i sobrevalorats,
respectivament, en 3,59 M€.

Deutors no pressupostaris

El saldo dels deutors no pressupostaris s’ha conciliat satisfactoriament amb els deutors per
operacions extrapressupostaries descrites en 'apartat 3.6.1 d’aquest informe. La diferencia
més rellevant es produeix I'exercici 2006 perquée la UPC va registrar en la comptabilitat
financera 0,61 M€ com a inversions financeres temporals corresponents a valors de renda
fixa a curt termini.
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3.8.6.

Fons propis

La composicid dels Fons propis de la UPC a 31 de desembre de 2006 i 2007 és la

seguent:

Concepte Saldo a Saldo a
31.12.2006 31.12.2007
Patrimoni propi 37.033.736 18.977.198
Patrimoni rebut en cessi6 4.391.451 4.728.843
Patrimoni lliurat en cessié (3.485.271) (3.985.252)
Resultat exercici (18.625.336) (1.248.688)
Total 19.314.580 18.472.101

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Patrimoni rebut en cessio

Els elements que pertanyen a tercers i que estan cedits temporalment a la UPC a 31 de de-

sembre de 2006 i 2007 son els seglents:

Patrimoni rebut en cessié a 31 de desembre de 2006

Concepte Terreny Construccié Maquinaria Drets de Total
superficie

Facultat de Matematiques 1.249.745 - - - 1.249.745

Maquinaria téextil - - 1.076.598 - 1.076.598

Catedra Gaudi 1.496.310 568.798 - - 2.065.108

Total 2.746.055 568.798 1.076.598 - 4.391.451

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

Patrimoni rebut en cessié a 31 de desembre de 2007

Concepte Terreny | Construccio Maquinaria Drets de Total
superficie

Facultat de Matematiques 1.249.745 - - - 1.249.745

Magquinaria téxtil - - 1.076.598 - 1.076.598

Terreny Campus Castelldefels - - - 2.402.500 2.402.500

Total 1.249.745 - 1.076.598 2.402.500 4.728.843

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Patrimoni lliurat en cessio a tercers

La composicio del patrimoni lliurat en cessio a tercers a 31 de desembre de 2006 i 2007 és

la seguent:
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Mobiliari i Locals Terrenys Total
equipaments
Residéncies d’estudiants de Terrassa i Barcelona 669.335 - - 669.335
Centre de Supercomputacié de Catalunya (CESCA) - 270.000 - 270.000
Saldo a 31.12.2005 669.335 270.000 - 939.335
Lliuraments de 'exercici 2006:
Fundacié Centre CIM 451.064 1.196.724 - 1.647.788
BSC 16.783 881.365 - 898.148
Saldo a 31.12.2006 1.137.182 2.348.089 - 3.485.271
Lliuraments de 'exercici 2007:
Residencia d’estudiants del Campus Nord - - 499,981 499,981
Saldo a 31.12.2007 1.137.182 2.348.089 499.981 3.985.252

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

Nota: Els moviments més rellevants dels exercicis 2006 i 2007 s’expliquen en I'apartat d'immobilitzat material (vegeu

apartat 3.8.2).

Segons larticle 89 de la LUC i I'article 137 dels Estatuts de la UPC sén funcions del Consell
Social vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectacié dels béns de domini
public de la Universitat. Les cessions realitzades en els exercicis 2006 i 2007 no han estat

aprovades pel Consell Social de la UPC.

3.8.7. Ingressos a distribuir en diversos exercicis

La composicié i moviments durant els exercicis 2006 i 2007 son els seglents:

Exercici 2006

Concepte Saldo a Altes Imputaci6 a Saldo a
31.12.2005 resultats 31.12.2006

Subvencions de capital inversions 136.986.906 11.446.213 (7.150.513)| 141.282.606

Comptes en participacio 422.080 97.603 - 519.683

Total 137.408.986 11.543.816 (7.150.513) 141.802.289

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

Exercici 2007

Concepte Saldo a Altes Imputaci6 a Saldo a
31.12.2006 resultats 31.12.2007

Subvencions de capital inversions 141.282.606 9.444.037 (7.023.617) 143.703.026

Comptes en participacio 519.683 101.407 - 621.090

Total 141.802.289 9.545.444 (7.023.617) 144.324.116

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
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3.8.8. Provisio per a riscos i despeses

La composicié i moviments del compte Provisié per a riscos i despeses durant els exercicis
2006 i 2007 son els segUents:

Exercici 2006

Concepte Saldoa| Dotacions Saldo a

31.12.2005 31.12.2006
Provisié recarrecs Seguretat Social 757.275 - 757.275
Provisié per pensions 6.215.989 595.789 6.811.778
Total 6.973.264 595.789 7.569.053

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Exercici 2007

Concepte Saldo a Dotacions Saldo a

31.12.2006 31.12.2007
Provisié recarrecs Seguretat Social 757.275 - 757.275
Provisio per pensions 6.811.778 661.325 7.473.103
Total 7.569.053 661.325 8.230.378

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Provisio per recarrecs a la Seguretat Social

Hi ha recarrecs de constrenyiment pendents de pagament a la Seguretat Social per 0,76 M€,
com a consequencia de 'ingrés fora de termini de les quotes patronals corresponents als
mesos de mar¢ a desembre de 1992. Aquest import va quedar establert mitjancant reso-
lucié de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de 10 de desembre de 1998, per la
gual es va denegar la sol-licitud de condonacid presentada previament per la Universitat.
Davant aquesta denegacio, la Universitat va interposar un altre recurs, que esta pendent
de resolucié. Per aquesta contingencia, la UPC manté una provisié per 0,76 M€ i un
romanent de tresoreria especific pel mateix import en la comptabilitat pressupostaria.

Provisié per pensions

A partir d’un estudi actuarial realitzat el 2002, la UPC té registrat el passiu meritat en relacié
amb els compromisos de gratificacions per jubilacié previstos en el conveni col-lectiu del
personal laboral de les universitats publiques catalanes. La dotaci6 realitzada per als exer-
cicis 2006 i 2007 s’ha fet a partir de 'esmentat estudi, tenint en compte els increments de
I'IPC i de la plantilla. Aquest métode pot fer que es generin diferencies entre el passiu re-
gistrat i el que resultaria d’'un calcul actualitzat. El gener de 2009 la UPC ha actualitzat el
calcul actuarial del premi de jubilacié. La diferéncia sorgida entre l'estudi actuarial de
I'exercici 2002 i el nou estudi actuarial ha suposat una baixa de dotacid per a 'exercici
2008 de 0,88 ME.
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3.8.9.

Creditors a llarg termini

La composicio i moviments de I'epigraf Creditors a llarg termini durant els exercicis 2006 i
2007 es mostren a continuacio:

Exercici 2006

Concepte Saldo a Préstecs Traspas a | Reclassificacio Saldo a
31.12.2005 disposats curt termini procedent del 31.12.2006
curt termini
Bestreta FEDER 2.094.165 2.413.848 (2.094.164) - 2.413.849
Bestretes reintegrables 16.636.085 21.220.223 (2.667.910) 1.259.648 36.448.046
Total 18.730.250 23.634.071 (4.762.074) 1.259.648 38.861.895
Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.
Exercici 2007
Concepte Saldo a Préstecs Traspas a | Reclassificacio Saldo a
31.12.2006 disposats curt termini procedent del 31.12.2007
curt termini
Bestreta FEDER 2.413.849 - - - 2.413.849
Bestretes reintegrables 36.448.046 4.276.038 (3.201.560) 1.303.672 38.826.196
Total 38.861.895 4.276.038 (3.201.560) 1.303.672 41.240.045

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Les bestretes reintegrables corresponen a diversos préstecs atorgats pel MEC per al finan-
cament d’infraestructures cientificotecnologiques i projectes de recerca els exercicis 2000
a 2006. A continuacié es presenta la composicié de les bestretes atorgades a 31 de
desembre de 2007:

Any de Any de Saldo a Disposicio | Reclassificacio | Reclassificacié Saldo a
concessio disposicié 31.12.206 2007 | acurt termini procedent del 31.12.2007
curt termini
2000 2001 9.821.538 - (1.229.571) - 8.591.967
2001 2002 150.254 - (14.395) - 135.859
2002 2003 1.402.624 - (140.263) - 1.262.361
2003 2004 870.833 - (44.656) - 826.177
2003 2004 306.773 - (25.564) - 281.209
2004 2005 963.497 - (80.292) - 883.205
2005-2006 2006 21.120.699 - (99.525) - 21.021.174
2006 2007 - 4.276.038 - - 4.276.038
Bestretes retornades - - - (385.290) - (385.290)
Amortitzacions ajornades | - 1.811.828 - (1.182.004) 1.303.672 1.933.496
Total 36.448.046 4.276.038 (3.201.560) 1.303.672 38.826.196

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

Totes les bestretes reintegrables tenen un interés del 0% i s'amortitzaran fins a I'any 2019.

Del deute total a 31 de desembre de 2006 i 2007, 4,76 M€ i 3,20 M€, respectivament, tenien
venciment a curt termini i estan registrats en 'epigraf Creditors a curt termini del balang.
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Els préstecs del MEC han estat atorgats mitjancant convocatoria publica i estan destinats
al financament d’equipaments i infraestructures cientificotecnologiques. La UPC va sol-licitar
al Ministeri d’Economia i Hisenda un ajornament d’1,26 M€ I'exercici 2006 corresponent a
les amortitzacions amb venciment 2004, 2005 i 2006 i d’1,30 M€ I'exercici 2007 per les
amortitzacions amb venciment 2004, 2005, 2006 i 2007. Aquests ajornaments van ser con-
cedits al tipus d'interés legal del diner fixat en la llei de pressupostos de I'Estat. En opinid
de la Sindicatura, aquests ajornaments sén operacions d’endeutament i, per tant, d’acord
amb l'article 81 de la Llei 6/2001, d’universitats, haurien d’haver estat aprovats pel Govern
de la Generalitat.

3.8.10. Creditors a curt termini

La UPC té registrats com a creditors a curt termini els seglents imports:

Concepte 31.12.2006 31.12.2007
Creditors pressupostaris 27.297.197 25.710.572
Administracions publiques 11.037.327 10.608.417
Altres creditors no pressupostaris 21.886.141 29.594.743
Total 60.220.665 65.913.732

Imports en euros.

Font: Comptes anuals de la UPC.

Nota: La diferencia amb I'import de deutors pressupostaris que figura en I'Estat del romanent de
tresoreria per 305.163 € a 31 de desembre de 2006 i per 275.319 € a 31 de desembre de 2007,
no ha estat conciliada.

El detall d’Altres creditors no pressupostaris a 31 de desembre de 2006 i 2007 és el
seguent:

Concepte 31.12.2006 | 31.12.2007
Provisié pagues extraordinaries i vacances 5.755.761 6.094.696
Provisié devolucié de matricula 587.069 516.846
Provisi¢ transferencies projectes europeus 3.931.674 4.131.460
Préstecs a curt termini 4.762.074 3.201.560
Préstecs a curt termini FPC (vegeu 3.6.2) - 3.000.000
Bestreta per subvencions pendents cobrament (vegeu 3.6.2) - 10.010.000
Altres creditors no pressupostaris 3.163.782 2.640.181
Provisié aportacions Pla de pensions del personal 1.425.000 -
Provisié aplicacié politica retributiva del PAS 2.260.781 -
Total 21.886.141 29.594.743

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

La UPC no ha facilitat la conciliacié entre aquest import i els creditors per operacions extra-
pressupostaries detallats en I'apartat 3.6.2 d’aquest informe.

Durant els exercicis 2006 i 2007 es van produir tensions de tresoreria que van obligar la
UPC a recorrer a polisses de credit. A 31 de desembre de 2006 i 2007, la UPC no tenia
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cap quantitat disposada d’aquestes polisses. L'article 81 de la Llei 6/2001, d’universitats,
estableix que qualsevol operacié d’endeutament de les universitats publiques ha de ser
autoritzada per la comunitat autonoma. La UPC no ha demanat l'autoritzacio a la Gene-
ralitat per a la formalitzacié d’aquestes polisses de crédit.

Com ja s’ha esmentat en I'apartat 3.6.2 el concepte Bestreta per subvencions pendents de
cobrament és una operacioé d’endeutament i s’hauria d’haver classificat en el Balan¢ dins
de Deutors a curt termini amb entitats de credit.

Provisi¢ aportacions Pla de pensions del personal recull el passiu meritat per aquest con-
cepte corresponent a les aportacions dels exercicis 2004, 2005 i 2006, que es van fer efec-
tives el 2007 (vegeu apartat 3.5.1).

Provisié aplicacio politica retributiva del PAS recull 'import destinat als pagaments derivats
de I'aplicacio dels acords amb les juntes de PAS de 3 d’abril de 2004 i de 29 de novembre
de 2004.

De l'analisi realitzada d’'una mostra de vint-i-tres pagaments corresponents als contractes
d’obres analitzats per la Sindicatura d’un import de licitacié superior a 0,75 M€, es desprén
que la UPC ha aplicat correctament l'article 99 del TRLCAP segons el qual ’Administracio
ha d’abonar el preu dins els seixanta dies seglents a la data de I'expedici6 de les certifi-
cacions d’obra o dels corresponents documents que acreditin la realitzaci6 total o parcial
del contracte, excepte en quatre casos. Aixi mateix, de I'analisi dels conceptes pressu-
postaris de subministraments energétics i treballs de neteja i vigilancia per a I'exercici
2007, que comprenen un total de 1.975 i 1.302 pagaments, respectivament, es despren
que en 1.642 (83,14%) pagaments en el primer cas i en 1.213 (93,16%) en el segon cas no
s’ha complert el termini de seixanta dies fixat pel TRLCAP.

3.8.11. Ajustaments per periodificacio

Els ajustaments per periodificacid del passiu a 31 de desembre de 2006 i 2007 presenten
el detall seguent:

Concepte 31.12.2006 31.12.2007
Subvencions i altres ingressos 79.863.771 86.419.442
Preus publics per a prestacioé de serveis 7.892.229 8.036.380
Subvencions de capital 3.282.381 1.606.089
Ingressos anticipats de projectes de recerca 703.736 644.579
Subvencié amortitzacié parcs 20.224.968 24.501.005
Total 111.967.085 121.207.495

Imports en euros.
Font: Comptes anuals de la UPC.

El saldo de Subvencions i altres ingressos inclou I'import dels ingressos rebuts que al tan-
cament de I'exercici no han estat destinats a financar despeses. El saldo de preus publics
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per a la prestacié de serveis academics universitaris correspon als ingressos diferits per
prestacié de serveis acadéemics universitaris dels mesos restants del curs académic
corresponent. El saldo de subvencions de capital correspon a les subvencions no gasta-
des atorgades a la Universitat per obres d’inversié. El saldo d’'ingressos anticipats de pro-
jectes de recerca inclou I'import cobrat d’anualitats futures de transferéncies per a recerca.
El saldo de Subvencié amortitzacié parcs recull I'import registrat per la UPC pel compromis
de la Generalitat del retorn dels credits atorgats pel MEC en la convocatoria del Pla
Nacional d’'R+D+| 2004-2007 (vegeu apartat 3.8.4).

3.8.12. Conciliacié entre el Resultat economicopatrimonial i el Romanent de
tresoreria

A continuacié es presenta la conciliacié del desestalvi del Compte del resultat economico-
patrimonial dels exercicis 2006 i 2007 amb el Romanent de tresoreria a 31 de desembre de
2006 i 2007, respectivament:

Concepte Exercici 2006 Exercici 2007
Desestalvi del compte del resultat economicopatrimonial (18.625.336) (1.248.688)
Operacions pressupostaries no reflectides al compte del resultat 12.892.132 (12.250.439)
economicopatrimonial

Operacions comptables no reflectides en la liquidacié pressupostaria 18.388.148 5.339.129
Saldo pressupost 12.654.944 (8.159.998)
Romanent de tresoreria a 31.12.2005 30.604.396 -
Romanent de tresoreria a 31.12.2006 43.259.340 43.259.340
Romanent de tresoreria a 31.12.2007 - 35.099.242
Variacié del romanent 12.654.944 (8.160.098)

Imports en euros.

Font: Elaboracio propia.

Nota: La diferéncia entre el saldo pressupost i la variacié del romanent de I'exercici 2007 de 100 € no ha estat
conciliada.

3.9. GRurPUPC

A les dues pagines seglents es presenten els estats financers agregats de la UPC i
entitats dependents a 31 de desembre de 2006 i de 2007, que no han estat fiscalitzats per
la Sindicatura:

Els estats financers agregats de la UPC i entitats dependents corresponents als exercicis
2006 i 2007 van ser auditats per BDO Audiberia Auditores, SL, que van emetre els seus
informes amb una opinid favorable amb data 28 de setembre de 2007 i 29 de juliol de
2008, respectivament.
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Balancg agregat del Grup UPC dels exercicis 2006 i 2007

ACTIU 31.12.2006 31.12.2007 | PASSIU 31.12.2006 31.12.2007
Immobilitzat 298.718 315.288 | Fons propis 19.133 18.420
Immobilitzat immaterial 739 2.698 Patrimoni 39.724 20.304
Immobilitzat material 274.819 285.024 Reserves societats agregacio per integracio (959) 226
Inversions financeres permanents 23.160 27.566 Reserves societats posades en equivalencia (282) (245)
Resultat de I'exercici (19.350) (1.865)

Despeses a distribuir en diversos exercicis 9 - | Ingressos a distribuir en diversos exercicis 141.802 144.324
Provisions riscos i despeses 7.584 8.244

Creditors a llarg termini 38.944 41.270

Deutes amb entitats de credit 24 2

Altres deutes 38.920 41.268

Actiu circulant 88.868 89.577 | Creditors a curt termini 180.132 192.607
Existencies 547 474 Deutes amb entitats de credit 327 31
Deutors 70.581 83.053 Creditors 64.008 66.273
Inversions financeres temporals 2.783 3.334 Provisions riscos i despeses curt termini 2.384 3.455
Tresoreria 14.482 2.254 Ajustaments periodificacio 113.413 122.848

Ajustaments periodificacio 475 462

Total actiu 387.595 404.865 | Total passiu 387.595 404.865

Imports en milers d’euros.
Font: Estats financers agregats del Grup UPC.
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Compte del resultat economicopatrimonial agregat del Grup UPC dels exercicis 2006 i 2007

DESPESES 31.12.2006 31.12.2007 | INGRESSOS 31.12.2006 31.12.2007
Aprovisionaments 4.545 5.850 | Vendes i prestacio de serveis 41.245 43.684
Despeses de gestié ordinaria, funcionament dels 277.461 301.513 | Variacio d'existencies 52 3
serveis i prestacions socials
Despeses de personal 202.344 222.648 | Ingressos de gestio ordinaria 40.198 44.837
Dotacions amortitzacions immobilitzat 17.700 19.393 Preus publics per prestacié de serveis 40.198 44.387
Variacio provisions de trafic 17 163
Altres despeses d’explotacié 57.197 58.757 | Altres ingressos de gestié ordinaria 9.046 10.281
Despeses financeres i assimilables 192 532 Altres ingressos de gestio 8.691 9.772
Diferéncies negatives de canvi 11 20 Ingressos financers i assimilats 347 174
Diferencies positives de canvi 8 2
Altres interessos i ingressos assimilats - 333
Transferéncies i subvencions 17.823 12.633 | Transferencies i subvencions 184.761 212.780
Péerdues i despeses extraordinaries 3.039 1.528 | Beneficis i ingressos extraordinaris 8.194 8.098
Impost sobre societats 14 24 | Resultat atribuible a societats en equivaléncia 36 -
Desestalvi agregat 19.350 1.865
Estalvi - - | Desestalvi atribuible a la UPC 19.350 1.865

Imports en milers d’euros.
Font: Estats financers agregats del Grup UPC.
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Els estats financers anteriors integren els comptes de les fundacions i societats compreses
dins el Grup UPC. El metode aplicat ha estat el d’integracié global o el de posada en
equivaléncia depenent del percentatge de participacio. Les entitats que han estat integra-
des i les principals magnituds de referencia de cada una d’elles (exercici 2007) son les se-
guents:

Entitat % Fons propis Ingressos Resultat
participacio a 31.12.2007 exercici 2007 exercici 2007
FPC* 100,00 466 18.817 141
Edicions de la UPC, SL 99,97 341 807 66
UPCNET, SL 99,90 684 11.833 46
Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL 99,91 231 1.645 14
Innova 31, SCR, SA 37,00 2.301 90 (74)
AIDIT, SL 50,00 610 1.581 44

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals de les diferents entitats.
* FPC tanca I'exercici economic a 31.08.2007.

Segons larticle 41 dels Estatuts de la UPC, la relacio entre la Universitat i cadascuna de
les entitats del Grup UPC es regula, llevat que el Consell de Govern i el Consell Social
acordin un altre procediment, mitjancant un contracte programa.

A continuacié es presenta la informaci6é basica de les principals entitats que integren el
Grup UPC i s’indica el resultat de I'auditoria corresponent als exercicis 2006 i 2007 en cas
que s’hagi fet.

Fundacio6 Politécnica de Catalunya (FPC)

El 22 de juliol de 1994 es va formalitzar la constitucié de la FPC, creada per servir al foment
i promocid de les activitats vinculades a la formacié permanent, a I'extensio tecnologica i a
la millora del potencial de les empreses i dels sectors econdmics i socials de Catalunya. Es
una fundacié privada i sense finalitat de lucre, en el marc de la legislacié de la Generalitat
de Catalunya.

L’exercici anual de la Fundacié va de I'1 de setembre al 31 d’agost. Els fons propis de la
Fundacio a 31 d’agost de 2006 i 2007 eren de 0,33M£€ i 0,47 M€, respectivament, amb un
fons dotacional de 0,26 M€ i de 0,33 M€, respectivament. Els ingressos per les activitats
propies de la Fundacié van ser de 15,05 M€ el 2006 i de 15,87 M€ el 2007; I'excedent de
I'exercici va ser positiu de 62.000 € el 2006 i de 0,14 M€ el 2007.

Els informes d’auditoria externa d’ambdds exercicis expressen una opinié favorable.
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Edicions de la UPC, SL

El 22 de mar¢c de 1994 va ser constituida la societat Edicions de la UPC, SL, amb un
capital social de 3.005 €. El seu objecte social és I'edicio, fabricacio, promocioé i comercia-
litzacié de materials i publicacions cientifics, tecnics, artistics i universitaris en general, en
forma de llibres, revistes, manuals, diccionaris, enciclopedies, disquets, CD rom, bases de
dades, video i qualsevol altre suport que faciliti la divulgacié de coneixements i la difusio
cultural i cientifica.

Els fons propis a 31 de desembre de 2006 i 2007 eren de 0,28 M€ i 0,34 M€, respec-
tivament, amb un fons dotacional de 0,53 M€ i de 0,16 M€, respectivament. Els ingressos
d’explotacio van ser de 0,72 M€ el 2006 i de 0,77 M€ el 2007; 'excedent de I'exercici va ser
positiu de 0,12 M€ el 2006 i de 65.655 € el 2007.

La UPC també té concedida una bestreta a la societat de 0,14 M€ per fer front a despeses
de funcionament (vegeu apartat 3.6.1).

Els informes d’auditoria externa d’ambdds exercicis expressen una opinié favorable.

UPCNET, serveis d’accés a internet de la Universitat Politecnica de Catalunya, SL
(UPCNET, SL)

El 24 de novembre de 1998 es va constituir UPCNET, serveis d’accés a internet de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya, SL (UPCNET, SL). El capital social a 31 de desembre de
2006 i 2007 era de 0,31 M€, subscrit en un 99,90% per la UPC i el 0,10% restant per Edi-
cions de la UPC, SL. L’objecte social de la societat és produir, transformar, organitzar, pro-
mocionar i comercialitzar productes, serveis i activitats a través de mitjans relacionats amb
les tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC).

A 31 de desembre de 2006 i 2007 els fons propis de la societat eren de 0,64 M€ i 0,68 M€,
respectivament; I'import net de la xifra de negocis dels exercicis 2006 i 2007 va ser de
10,72M£€ i 11,65 M€, respectivament, i el benefici obtingut va ser de 41.401 € el 2006 i de
45.648 € el 2007.

L’informe d’auditoria externa corresponent als comptes anuals de 2006 i 2007 expressa
una opini¢ favorable.

El 25 de novembre de 2000 la UPC i la societat van signar un contracte marc de prestacio
de serveis que es revisa anualment, amb l'objectiu que la societat prestés els serveis
informatics i de comunicacions a la UPC. El contracte ha estat objecte de diverses actua-
litzacions entre els exercicis 2001 i 2005. En data 31 de maig de 2006 la UPC i UPCNET,
SL van acordar refondre’l en un unic document. En els exercicis 2006 i 2007 la despesa de
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la Universitat per aquests serveis ha estat de 8,26 M€ i 8,61 M€, respectivament (vegeu
apartat 3.5.2).

Dels ingressos dels exercicis de la societat, un 90,00% I'exercici 2006 i un 89,00% I'exer-
cici 2007, corresponen a la facturacié a la UPC. La UPC té concedida una bestreta de
0,39 M£ a la societat (vegeu apartat 3.6.1).

Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL

La constitucié de la societat Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL va ser aprovada pel
Consell Social en la sessio del 20 de novembre de 2000 i es va formalitzar en escriptura
publica el 22 de gener de 2001, amb un capital social de 3.006 € subscrit i desemborsat
per la UPC. L'objecte social és la promocié, compravenda, arrendament, conservacio i
manteniment de tota classe de béns immobles i terrenys; la construccié d’edificis i la seva
alienacio en régim de propietat horitzontal o vertical i la seva explotacio, aixi com la inter-
mediacid immobiliaria i la prestaci¢ de serveis immobiliaris de tot tipus, incloent-hi les acti-
vitats de neteja i manteniment d’elements annexos a les edificacions, i igualment la pres-
tacio de serveis domestics de qualsevol classe; la gestid de terrenys per a la instal-lacioé de
centres de recerca, d’empreses que prestin serveis universitaris, d’empreses de tecnologia
punta i aquelles altres activitats vinculades a la docencia, a la cultura i al foment de la
recerca.

A 31 de desembre de 2006 i 2007, la societat tenia un capital social de 0,19 M€ | estava
participada en un 99,91% per la UPC i en un 0,09% pel Consell Comarcal del Baix
Llobregat. La UPC té concedida a la societat una bestreta de 0,19 M€ (vegeu apartat
3.6.1).

Els fons propis de la societat a 31 de desembre de 2006 i 2007 eren de 0,22 M€ i 0,23 M€,
respectivament; els ingressos d’explotacié dels exercicis 2006 i 2007 van ser d’1,51 M€ |
1,63 M€, respectivament. El resultat ha estat positiu de 3.179€ el 2006 i de 13.981€ el
2007.

La societat gestiona les obres de la UPC al campus de Castelldefels i porta a terme el
manteniment i gestié del mateix campus, serveis pels quals factura a la Universitat.

L’informe d’auditoria externa corresponent als comptes anuals de 2006 i 2007 expressa
una opinié favorable.

Innova 31, SCR, SA
El 19 de juny de 2000 es va constituir la societat Innova 31, SCR, SA, amb un capital social
de 3,00 M£. L'objecte social és la promocio, mitjancant I'adquisicid de participacions tem-

porals en el capital, de les empreses que desenvolupin projectes empresarials de con-

86



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 7/2010

tingut tecnologic i I'elaboracio de plans d’estudis de viabilitat i plans estratégics. En data 8
d’agost de 2001, la societat es va transformar en societat de capital risc.

A 31 de desembre de 2007, la societat esta participada per la UPC (37,00%), per Unidn
Interiores, SA (25,00%), per Invercartera, SA (25,00%), per EDM Holding, SA (3,00%). El
percentatge restant del 10,00% correspon a autocartera.

Els fons propis de la societat a 31 de desembre de 2006 i 2007 eren de 2,38 M€ i 2,30 M€,
respectivament, i el capital social de 3,00M€. Els ingressos d’explotacié dels exercicis
2006 i 2007 van ser de 50.000€i el resultat va ser negatiu de 30.000 € I'exercici 2006 i de
70.000 € I'exercici 2007.

Les inversions financeres realitzades per la societat a 31 de desembre de 2007 eren
d’1,59 M€, amb el detall seglent:

Entitat Inversié Provisio Inversid %
neta participacio
Infinitec Activos, SL 176 0 176 22,50
Genmedica Therapeutics, SL 400 0 400 11,15
Verbio Technologies, SL (abans Applied 283 178 105 20,00
Technologies on Language & Speech, SL)
Visiometrics, SL 329 0 329 16,32
Aida Centre, SL 400 0 400 18,74
Total 1.588 178 1.410

Imports en milers d’euros.
Font: Comptes anuals d’lnnova 31, SCR, SA.

Els informes d’auditoria externa corresponents als comptes anuals de 2006 i de 2007 ex-
pressen una opinié favorable.

Agencia d’Acreditacio de Projectes d’Investigacié, Desenvolupament i Innovacio
Tecnologica, SL (AIDIT, SL)

AIDIT, SL es va constituir el 12 de mar¢ de 2002 amb un capital social de 0,30 M£. La parti-
cipacié de la UPC a 31 de desembre de 2006 i de 2007 era d’'un 50,00% i el 50,00%
restant pertanyia a la Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid.

L’objecte social de la societat és la prestacio de tot tipus de serveis per a I'obtencié de la
deduccid per activitats d’investigacio cientifica i innovacié tecnologica inclosa en la Llei
43/1995, del 27 de desembre, de I'lmpost sobre societats.

A 31 de desembre de 2006 i 2007 el capital social era de 0,35M€£ i els fons propis de
0,57 M€ i 0,61 ME, respectivament. Els informes d’auditoria externa dels exercicis 2006 i
2007 expressen una opinid amb una excepcid per infravaloracidé de les existencies de
projectes en curs.
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4. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

La UPC té una unitat de contractacié que gestiona de forma centralitzada tots els
contractes de la Universitat. La UPC ha confeccionat un manual de contractacié admi-
nistrativa.

A continuacio es presenta el detall per naturalesa dels contractes licitats els exercicis 2006
i 2007:

Tipus de contracte Exercici 2006 Exercici 2007

Nombre Import Nombre Import
Obres 70 20.725.695 28 18.267.050
Serveis 19 3.608.719 18 1.159.453
Subministraments 94 7.990.722 126 13.157.806
Consultoria i assistencia 8 874.415 20 2.115.984
Gesti¢ de Serveis Publics 1 0 0 0
Total 192 33.199.551 192 34.700.293

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.

Els procediments i formes d’adjudicacié emprats han estat els seglents:

Procediment Exercici 2006 Exercici 2007

Nombre Import Nombre Import
Concurs obert 89 26.071.342 66 26.085.448
Negociat 103 7.128.209 126 8.614.845
Total 192 33.199.551 192 34.700.293

Imports en euros.
Font: Elaboracié propia.

La Sindicatura de Comptes ha analitzat una mostra de 57 contractes licitats els exercicis
2006 i 2007, que representa un 64,58% de I'import total licitat.

Els criteris de selecciod han estat els seguents: en els contractes d’'obres s’han analitzat els
expedients amb un import de licitacié superior a 1,00 M€, aixi com les ampliacions i con-
tractes addicionals dels expedients analitzats. Per a la resta d’expedients s’han analitzat
tots els que per rad de I'import superen els llindars de la publicitat comunitaria i, addicio-
nalment alguns negociats sense publicitat seleccionats pel seu concepte encara que d’'im-
port inferior als llindars comunitaris. A més, s’han analitzat vuit expedients per determinar si
podien constituir fraccionaments. El resum dels expedients analitzats amb els criteris es-
mentats es presenta a continuacié. En I'Annex es presenta el detall de contractes ana-
litzats.
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Tipus Nombre Import % mostra sobre Import

d’expedients licitat el total licitat adjudicat
Obres 28 29.399.525,80 75,40 26.245.305,06
Serveis 4 3.209.706,13 67,32 3.024.111,41
Subministraments 19 8.990.766,27 42,51 8.644.765,42
Consultoria i assisténcia 6 2.246.985,80 75,14 1.924.100,48
Total 57 43.846.984,00 64,58 39.838.282,37

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.

Contractes d’obres

S’ha analitzat un total de vint-i-vuit expedients, amb un total licitat de 29,40 M€, que repre-
senta un 75,40% de I'import licitat. D’aquests, vint-i-un s’han tramitat per procediment obert

(concurs) i set per procediment negociat sense publicitat.

De I'analisi dels expedients seleccionats es desprenen les observacions seguents:

® | 'expedient 35/2006 es va tramitar per concurs urgent a causa del retard en el lliu-

rament del projecte i a la concurréncia amb altres obres. La jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de les Comunitats Europees ha declarat que la tramitacié urgent esta supe-
ditada al compliment dels tres requisits seglents de forma acumulativa: existéncia d’un
esdeveniment imprevist, d’una imperiosa urgencia incompatible amb els terminis esta-
blerts en altres procediments i d’'una relacié de causalitat entre I'esdeveniment imprevist
i la imperiosa urgéncia que se’'n deriva. La Sindicatura considera que en el cas esmen-
tat no es compleixen els requisits indicats i que, per tant, aguest expedient s’hauria
d’haver tramitat per la via ordinaria.

En els plecs de clausules administratives dels expedients d’obres dels exercicis 2006 i
2007 no s’inclou la férmula de valoracié economica que s’aplicara.

Les valoracions de les ofertes de vint-i-un expedients (1/06, 10/06, 11/06, 14/06, 15/06,
22/06, 26/06, 27/06, 28/06, 31/06, 33/06, 35/06, 45/06, 60/06, 158/06, 3/07, 17/07, 66/07,
94/07, 100/07 i 128/07) no estan suficientment motivades, especialment quan es tracta
de criteris subjectius, com propostes de millora presentades, valoracio d’equips, garan-
ties, servei de manteniment, etc. En els plecs de clausules administratives es recullen
els criteris i la valoracié que se’ls assigna, perd no la forma de ponderacio ni els subcri-
teris emprats en determinats casos. El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees
ha establert que la fixacié durant el procediment d’avaluacié de coeficients de ponde-
racio i subcriteris relatius als criteris d’adjudicacio recollits en I'anunci de licitacio és
contraria als principis d’igualtat de tracte i de transparéncia.

En tres expedients d'obres (26/06, 31/06 i 94/07) la classificacié exigida és inferior a la
que corresponia, fet que incompleix l'article 26 del Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions publiques (RGLCAP).
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® En deu expedients (1/06, 10/06, 11/06, 14/06, 15/06, 20/06, 35/06, 38/06, 92/07 i 93/07)
I'adjudicacié del contracte es va publicar en el DOGC en un termini superior al que
estableix la normativa de contractacio, fet que incompleix I'article 93 del TRLCAP.

® En sis expedients (1/06, 15/06, 33/06, 94/07, 100/07 i 128/07) ha existit retard en l'acta
de comprovacié de replanteig.

® En catorze expedients (20/06, 22/06, 31/06, 37/06, 38/06, 42/06, 45/06, 60/06, 3/07,
17/07, 66/07, 77/07, 92/07 i 93/07) no hi ha evidéncia de la comunicacié escrita del
contractista de la data prevista de finalitzacié de les obres, requisit establert en l'article
163 del RGLCAP.

e Només en quatre expedients (11/06, 14/06, 60/06 i 94/07) s’ha formalitzat la liquidacio
final de I'obra, requisit establert en 'article 169 del RGLCAP.

® En quatre expedients (1/06, 15/06, 22/06 i 31/06) ha existit una demora en la devolucio
de la garantia definitiva.

® En deu expedients (1/06, 10/06, 11/06, 22/06, 26/06, 27/06, 28/06, 31/06, 35/06 i 66/07)
tramitats per concurs només es va presentar una oferta. En cinc d’ells es tracta de la
mateixa empresa.

Contractes de serveis

S’han analitzat quatre expedients amb un total licitat de 3,21 M€, que representa un 67,32%
de I'import licitat. Dels quatre expedients analitzats, tres s’han tramitat per concurs i un pel
procediment negociat sense publicitat.

De I'analisi dels expedients seleccionats es desprenen les observacions seguents:

® En els plecs de clausules administratives dels expedients de serveis dels exercicis 2006
i 2007 no s’inclou la férmula de valoracié econdmica que s’aplicara.

® | 'expedient 29/06 es va adjudicar per procediment negociat sense publicitat d’acord
amb larticle 210.b del TRLCAP. En I'expedient no queda suficientment justificat que
I'adjudicatari sigui I'inica empresa que pugui prestar suport a la realitzacid d’estudis
relatius als accessos ferroviaris al port de Barcelona i de I'encaminament de mercade-
ries per ferrocarril fins a la frontera francesa. En opinié de la Sindicatura aquest expe-
dient és un contracte de consultoria que s’hauria d’haver tramitat per concurs amb
publicitat comunitaria per rad del seu import.

® | es valoracions de les ofertes dels expedients 117/06, 127/06 i 145/07 no estan sufi-
cientment motivades, especialment quan es tracta de criteris subjectius, com propostes
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de millora presentades, valoracié d’equips, garanties, servei de manteniment, etc. En els
plecs de clausules administratives es recullen els criteris i la valoracio que se’ls assigna,
perd no la forma de ponderacio ni els subcriteris emprats en determinats casos. El Tri-
bunal de Justicia de les Comunitats Europees ha establert que la fixacié durant el proce-
diment d’avaluacié de coeficients de ponderacio i subcriteris relatius als criteris d’adju-
dicacio recollits en I'anunci de licitacié és contraria als principis d’igualtat de tracte i de
transparencia.

Contractes de subministraments

S’ha analitzat un total de dinou expedients amb un total licitat de 8,99 M€, que representa
un 42,51% de l'import licitat. Dels dinou expedients analitzats, set s’han tramitat per con-
curs i dotze pel procediment negociat sense publicitat.

De I'analisi dels expedients seleccionats es desprenen les observacions seguents:

® En els plecs de clausules administratives dels contractes de subministraments dels
exercicis 2006 i 2007 no s’inclou la férmula de valoracié econdmica que s’aplicara.

® En els plecs de clausules administratives es recullen els criteris i la valoracié que se’ls
assigna, perd no la forma de ponderacid ni els subcriteris emprats, que es defineixen i
es puntuen en I'informe de valoracié. El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees
ha establert que la fixacié durant el procediment d’avaluacié de coeficients de pon-
deracid i subcriteris relatius als criteris d’adjudicacio recollits en 'anunci de licitacié és
contraria als principis d’igualtat de tracte i de transparencia.

® En I'expedient 20/06 s’ha dispensat la garantia definitiva, pero en I'expedient no es jus-
tifiquen les causes de la dispensa, fet que incompleix I'article 37 del TRLCAP.

* En I'expedient 85/07 I'adjudicacié del contracte es va publicar en els diaris oficials en un
termini superior a I'establert per I'article 93 del TRLCAP.

® En I'expedient 85/07 lot 1 i lot 3 es van produir retards en el subministrament, de tres i
guatre mesos i mig, respectivament.

Contractes de consultoria i assisténcia

S’han analitzat sis expedients adjudicats per concurs amb un import total de 2,25 M€, que
representa un 75,14% de l'import licitat d’aquests contractes.

De I'analisi dels expedients seleccionats es desprenen les observacions seguents:

® En els plecs de clausules administratives dels contractes de consultoria i assisténcia
dels exercicis 2006 i 2007 no s’inclou la férmula de valoracié econdmica que s’aplicara.
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® En general, les valoracions de les ofertes no estan suficientment motivades, especial-
ment quan es tracta de criteris subjectius, com propostes de millora presentades, valo-
racié d'equips, garanties, servei de manteniment, etc. En els plecs de clausules admi-
nistratives es recullen els criteris i la valoracié que se’ls assigna, perd no la forma de
ponderacio ni els subcriteris emprats en determinats casos. El Tribunal de Justicia de
les Comunitats Europees ha establert que la fixacié durant el procediment d’avaluacio
de coeficients de ponderacié i subcriteris relatius als criteris d’adjudicacié recollits en
I'anunci de licitacio és contraria als principis d'igualtat de tracte i de transparéncia.

® En I'expedient 2/06 I'adjudicacié del contracte es va publicar en el DOGC en un termini
superior a I'establert i no es va publicar ni en el Butlleti Oficial de I'Estat ni en el Diari Ofi-
cial de la Uni6é Europea quan calia fer-lo per rad de I'import, fet que incompleix I'article
93 del TRLCAP.

® En els contractes 2/06, 62/07 i 118/07 només es va presentar una proposta.

5. SEGUIMENT DE RECOMANACIONS INCLOSES EN INFORMES ANTERIORS
5.1. SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS INCLOSES EN L’ INFORME 17/2005,
REFERIT A L’EXERCICI 2003, VIGENTS EN L’INFORME 10/2008, REFERIT ALS
EXERCICIS 2004 12005

A continuacié es presenta el seguiment de les recomanacions incloses en linforme
17/2005, referit a I'exercici 2003, vigents en l'informe 10/2008, referit als exercicis 2004 i
2005. Quan ha estat possible aquest seguiment s’ha fet referit al primer semestre de 2009.

Descripcio Situacio Apartat
Aspectes relacionats amb I'activitat economicofinancera

La Universitat ha de respectar i aplicar els princi- | En els exercicis 2006 i 2007 dels criteris emprats | 3.4 i

pis comptables publics i la classificacié pressu- pel reconeixement dels ingressos per subven- 354

postaria d’'ingressos i despeses, especialment
pel que fa al reconeixement dels ingressos per
subvencions i la classificacié de les despeses de
personal i de recerca.

cions no han sorgit diferencies. D’altra banda, la
classificacio de les despeses de personal i de
recerca continua en la mateixa situacio.

Cal que els projectes relacionats amb activitats
de recerca i transferéncia de tecnologia i altres,
com per exemple els congressos, es tanquin un
cop acabada l'activitat i que els romanents
resultants es traspassin on correspongui segons
la normativa propia de la Universitat, per evitar
que es puguin imputar despeses a activitats ja
acabades.

Continua en la mateixa situacio.
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Descripcid Situacio Apartat
Cal excloure del Balang de la UPC els terrenys on | L'exercici 2007 la UPC va donar de baixa els 3.8.2
s’han construit les residencies d’estudiants de terrenys lliurats en cessio a 'empresa que té
Terrassa, de Vilanova i la Geltrd i del Campus adjudicada la gesti6 de la residéncia del Campus
Nord i registrar-los com a Patrimoni lliurat en Nord; la resta continua en la mateixa situacio.
cessio.
Cal que la Universitat fixi el tipus d’interes apli- Continua pendent. 3.6.1
cable en les bestretes concedides a les seves
entitats participades i n'estableixi els terminis de
retorn.
Aspectes de legalitat i compliment de normativa
Cal completar els canvis necessaris per fer pos- | La UPC continua sense presentar en els comptes | 3.1
sible la presentacié dels estats comptables pre- anuals la informacioé seglent: I'estat del resultat
vistos en el Pla especial de comptabilitat publica | pressupostari; I'estat de les obligacions i els drets
per a les universitats publiques de Catalunya. de pressupostos tancats; el Compte general de
tresoreria; el desglossament en I'Estat del roma-
nent de tresoreria entre exercici corrent i exer-
cicis tancats. Tampoc inclou en la liquidacié dels
pressupostos d’ingressos i despeses, I'import
dels drets liquidats pendents de cobrament, ni
'import de les obligacions reconegudes pen-
dents de pagament. L’exercici 2006 tampoc va
presentar la informacié sobre compromisos de
despesa amb carrec a exercicis futurs per arti-
cles tal com estableix el Pla especial de compta-
bilitat publica per a les universitats publiques
catalanes.
Cal que s’elabori i aprovi formalment la progra- La UPC no elabora una programacié pluriennal. 3.2
maci6 pluriennal de la UPC donant compliment
als Estatuts de la Universitat.
Cal que l'organ corresponent aprovi les modifi- Continua en la mateixa situacio. 3.2
cacions de credit amb anterioritat a la seva rea-
litzacio.
Seria convenient I'aprovacié i publicacio en el La UPC disposa d’'una RLT per al PAS que no 3.5.1
DOGC d’'una RLT completa del PAS. EI DOGC és | s’ajusta totalment a la normativa aplicable. A més,
el mitja de publicacié generalment acceptat en la | no s’ha publicat en el DOGC, que és el mitja
funcié publica per donar publicitat de les rela- ordinari per donar publicitat als actes adminis-
cions de llocs de treball. tratius.
Cal aprovar la RLT del PDI de la Universitat i pu- | La Universitat disposa d’'una RLT pel PDI que no | 3.5.1
blicar-la en el DOGC, d’acord amb la normativa s’ajusta totalment a la normativa aplicable. A més,
vigent. no s’ha publicat en el DOGC.
Cal que la Universitat compleixi la normativa vi- La situacié s’ha resolt. -
gent dels contractes d’alta direccio.
Cal efectuar les retencions al personal académic | Es continua aplicant una retencié d’'un 15% als 3.5.1

que dona classes a la FPC tenint en compte la
totalitat de les retribucions.

professors que donen classes a la FPC.
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Descripcid Situacio Apartat
Cal agilitar la integracié de les dues escoles del L’exercici 2007 s’ha produit la integracié del 3.5.1
CEIB a la UPC. professorat de 'ESAB en la UPC.

Cal formalitzar per escrit els acords de cessi¢ de | Continua pendent. 3.8.2
'immobilitzat, agilitar-ne la inscripcié en el Re-

gistre de la Propietat i excloure de la compta-

bilitat els béns cedits.

Cal formalitzar correctament els impresos d’en- Continua en la mateixa situacio. 354
carrec de col-laboracié i establir una dedicacié

d’hores mensual maxima per treballador.

Cal establir els controls oportuns de les retribu- Continua en la mateixa situacio. 354
cions a percebre pels becaris amb carrec a

I'activitat economica del CTT, aixi com la seva

dedicacio horaria setmanal.

Cal millorar la planificacié de les actuacions rela- | Dels vint-i-vuit contractes d’obres analitzats, no- 4

cionades amb contractacié per tal de reduir allo
estrictament necessari els procediments d’ur-
gencia; millorar els informes de valoracié perque
recullin les motivacions de les puntuacions ator-
gades als licitadors, i complir estrictament la
normativa de contractacio.

més dos s’han tramitat pel procediment d’urgen-
cia. En referencia a la resta d’aspectes, es fan
diverses observacions en 'apartat 4 d’aquest
informe.

5.2

REFERIT ALS EXERCICIS 2004 12005

SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS NOVES INCLOSES EN L’INFORME 10/2008,

L’informe de fiscalitzacié 10/2008, corresponent als exercicis 2004 i 2005, va ser aprovat
pel Ple de la Sindicatura de Comptes de Catalunya del 6 de maig de 2008, per la qual
cosa la UPC no va disposar de temps per aplicar les recomanacions de I'informe abans del

tancament de I'exercici 2007.

A continuacié es presenta el seguiment de les recomanacions incloses en linforme
10/2008, referit als exercicis 2004 i 2005, que no estaven incloses en l'informe 17/2005,
referit a I'exercici 2003, i la seva situacio actual. Quan ha estat possible aquest seguiment

s’ha fet referit al primer semestre de 2009.

Descripcio Situacié Apartat
Aspectes relacionats amb I'activitat economicofinancera
Les previsions del pressupost d’'ingressos de la Continua en la mateixa situacio. 3.3

Universitat s’han de realitzar a partir d'una
estimacié raonable. Una estimacio d’ingressos
massa optimista, i sovint poc justificada,
comporta que I'exercici es tanqui amb déeficit, el
que contradiu la normativa pressupostaria.
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Descripcio Situacié Apartat

Seria convenient que la provisié per cobrir els A gener de 2009 la UPC ha actualitzat el calcul 3.8.8
compromisos derivats del premi de jubilacio es actuarial del premi de jubilacio.
calculés a partir d’'un estudi actuarial actualitzat i
no a partir de I'estudi fet I'any 2002.

La Universitat ha de trobar fonts de finangament | Sense canvis. 3.3
adequades i sobretot adoptar mesures de
contenci6 de la despesa.

L’equip rectoral hauria de prendre les mesures Sense canvis. 3.3
necessaries per garantir I'equilibri pressupostari
de la UPC, corregint els aspectes assenyalats en
aquest informe que no s’ajusten a la legalitat,
seguint les recomanacions efectuades per la
Sindicatura de Comptes i vetllant per un bon
funcionament de la institucio.

Aspectes de legalitat i compliment de normativa

La Universitat ha d’ajustar els criteris de Continua pendent. 3.5.1
dedicacio academica del PDI al que estableix el
Reial decret 898/1985.

La Universitat ha de complir la normativa vigent Continua pendent. 3.51
pel que fa a les remuneracions del PDI i del PAS.

6. CONCLUSIONS

La Sindicatura ha fiscalitzat els comptes anuals de la UPC corresponents als exercicis
2006 i 2007. Els fets més destacats dels exercicis fiscalitzats sén I'acabament del PIU
2001-2006 i Iinici del PIU 2007-2013; l'increment del professorat contractat segons la
tipologia establerta en la Llei d’universitats; I'aplicacio de I'Estatut Basic de 'Empleat Pu-
blic; els acords sobre perfils laborals del PAS, i els diversos acords signats amb el per-
sonal. Des del punt de vista economicofinancer, cal destacar I'increment del déficit en
12,98 M€ el 2006 i en 3,46 M€ el 2007 com a resultat de previsions d’ingressos no realitzats
en ambdds exercicis i de despeses reals superiors a les pressupostades I'exercici 2007.

El curs 2007-2008 hi havia 26.155 alumnes matriculats a la UPC; s’hi van incorporar 5.366
alumnes nous i es van titular 3.499 estudiants. En el curs 2007-2008 la UPC comptava amb
2.523 professors i 1.452 PAS, a més de personal d’administracio i personal investigador
contractat per a projectes de recerca. La taxa d’abandonament per a una cohort se situa,
al cap de cinc anys d’haver comengat els estudis, al voltant del 40%. La taxa de titulacio se
situa en aguest mateix periode al voltant del 23%.
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En el curs 2006-2007 el 48,49% de les assignatures optatives i el 61,28% de les de lliure
eleccio tenien quinze o menys alumnes matriculats.

La liquidacié del pressupost de I'exercici 2006 presenta drets liquidats per 302,64 M€ i
obligacions reconegudes per 289,99 M€. El romanent de tresoreria a 31 de desembre de
2006 era de 43,26 M€; el romanent afectat era de 112,12M€ i el romanent genéric era
negatiu de 68,86 M€.

La liquidacié del pressupost de I'exercici 2007 presenta drets liquidats per 314,12 M€ |
obligacions reconegudes per 322,28 M€. El romanent de tresoreria a 31 de desembre de
2007 era de 35,10M€; el romanent afectat era de 107,42M€ i el romanent generic era
negatiu de 72,32 M€, que representa un 23,39% del pressupost inicial de I'exercici 2007.
Aquesta situacié de deficit continua el 2008, en situar-se el déficit acumulat (import que
haura de ser financat) a 31 de desembre d’aquest exercici en 77,34 M€.

En opinié de la Sindicatura, excepte pels efectes que es deriven de les observacions as-
senyalades en els Aspectes economicofinancers de I'apartat 6.1, la liquidacid del pres-
supost de la UPC corresponent als exercicis 2006 i 2007 presenta adequadament el grau
d’execucid de l'activitat realitzada per la Universitat en aquests exercicis; el Balanc a
31.12.2006 i a 31.12.2007 representa la situacid6 economicopatrimonial de la UPC en
aquestes dates, i el Compte del resultat economicopatrimonial dels exercicis 2006 i 2007
recull la totalitat d’'ingressos i despeses d’aquests exercicis.

En aquestes conclusions es recullen, de forma resumida, les observacions assenyalades al
llarg de I'informe. Aixi mateix, es formulen les recomanacions necessaries per tal de mi-
llorar els aspectes observats. També es posen de manifest altres observacions que ja s’es-
mentaven en els informe de la Sindicatura 17/2005, referit a I'exercici 2003, i 10/2008, re-
ferit als exercicis 2004 i 2005, i per a les quals s’ha realitzat el seguiment en I'apartat 5.

6.1. OBSERVACIONS

Aspectes economicofinancers

A continuacio es presenten de forma resumida les observacions assenyalades al llarg de
I'informe referides a aspectes economicofinancers:

® |’exercici 2006 la UPC va reconeixer 1,99 M€ per fer coincidir els drets liquidats per la
Universitat amb les obligacions reconegudes per la Generalitat tot i que aquests drets ja
havien estat registrat en altres partides i altres anys. En I'exercici 2007 la Universitat va
anul-lar aquest import.
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L'exercici 2007 la UPC va reconeixer 1,15 M€ en excés de la subvencid de la Genera-
litat. Aquest import ha estat acceptat amb posterioritat per la Generalitat.

La UPC registra en el capitol 7 d’'ingressos, a més de les subvencions rebudes, els
avancaments fets pel MEC dels imports financats pel FEDER que corresponen al 50%
de l'import total concedit. Aquests imports sén retornats al MEC en el moment que es
produeix el cobrament del FEDER. En opinié de la Sindicatura aquests avangcaments
s’haurien de registrar en el capitol 9 del pressupost d’ingressos i, quan es justifica la
subvencio, s’hauria de registrar un ingrés en el capitol 7 i una despesa en el capitol 9
del pressupost de despeses.

La UPC ha reconegut les subvencions de la convocatoria FEDER 2003-2004 d’acord
amb les anualitats establertes encara que no s’haguessin rebut els fons ni s’hagués
justificat la inversio. Aixo fa que els drets liquidats dels exercicis 2006 i 2007 estiguin
infravalorats en 2,03 M€ i 0,23 M€, respectivament, i el romanent de tresoreria a 31 de
desembre de 2006 estigui sobrevalorat en 0,23 M€.

A 31 de desembre de 2007 la Universitat mantenia pendents de cobrament drets per
4,84 M€ que la Sindicatura considera que son de dubtés cobrament i pels quals la
Universitat no tenia creada una provisié d’insolvéncies.

La Universitat liquida dins l'article 64 del pressupost la majoria de les despeses gestio-
nades pel CTT i no Unicament les realitzades en un exercici i no materialitzades en
actius susceptibles de produir els seus efectes en exercicis futurs i aquelles destinades
a actius immobilitzats intangibles. D’altra banda, la UPC registra despeses de personal
no només al capitol 1 del pressupost de despeses sind també als capitols 2, 4 i 6.
Aquest aspecte ja s’incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

La Universitat ha registrat com a despeses en material informatic no inventariable ele-
ments que per la seva naturalesa s’haurien d’haver inventariat.

EI CTT té projectes que ja estan finalitzats i encara no s’han tancat, és a dir, el romanent
acumulat és manté en el projecte corresponent. Aquest aspecte ja s'incloia en els
informes 17/2005 i 10/2008.

No s’ha tingut accés als moviments d’inventari d’edificis, per la qual cosa la Sindicatura
no es pot pronunciar sobre la seva correcta inclusié en l'inventari.

Les residéncies d’estudiants de Terrassa i de Vilanova i la Geltrd s’ubiquen en terrenys
propietat de la Universitat, inclosos en I'immobilitzat. La gestié d’aquestes residencies
€s portada a terme per empreses privades. La incorporacio en el Balang, de terrenys
cedits desvirtua la situacié real de l'immobilitzat a la Universitat. Aquest aspecte ja
s’incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.
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La Universitat té concedides a diverses entitats participades bestretes que no meriten
interessos ni tenen data de venciment. Aquest aspecte ja s’incloia en els informes
17/2005 i 10/2008. Entre aguestes bestretes s’inclou un import de 0,12M€ a 31 de de-
sembre de 2007 que, en opinié de la Sindicatura, és de dificil cobrament.

A 31 de desembre de 2006 la Universitat mantenia un deute a cobrar de 0,80 M€ que
s’hauria d’haver registrat com una despesa de I'exercici 2006.

La Universitat té registrats com a Deutors a llarg termini i com a Ajustaments per periodi-
ficacid el compromis de la Generalitat del retorn de determinats credits atorgats pel
MEC per import de 20,22M€ a 31 de desembre de 2006 i de 24,50M€ a 31 de de-
sembre de 2007. Aquest compromis no implica cap deute de la Generalitat envers la
Universitat.

A 31 de desembre de 2007 la Universitat tenia registrat dins de Creditors no pressu-
postaris-Fiances a curt termini 10,01 M€ en concepte de bestretes per subvencions
pendents de cobrament. Aquestes operacions estan formalitzades com a bestretes de
credits derivats de venda o serveis a carrec d’organismes publics. En aquest cas no es
tracta d’operacions de venda o serveis sind de subvencions pendents de cobrament i,
per tant, en opinié de la Sindicatura es tracta d’una veritable operacié d’endeutament
que hauria d’haver estat autoritzada per la Generalitat i registrada com a Deutes amb
entitats de créedit a curt termini.

Aspectes relacionats amb els estats financers de I'exercici 2006

A continuacio es detallen els efectes que el conjunt d’ajustaments que s’han posat de ma-
nifest al llarg de I'informe tenen en la Liquidacié del pressupost, en el Romanent de tre-
soreria, en el Balanc i en el Resultat economicopatrimonial de I'exercici 2006.

Descripci6 Saldo Ajustaments Saldo

segons UPC Positius Negatius Total ajustat
Obligacions reconegudes al pressupost 289.990 800 0 800 290.790
Drets liquidats al pressupost 302.644 2.033 (2.193) (160) 302.484
Obligacions pendents de pagament 26.017 0 0 0 26.017
Drets pendents de cobrament 43.690 0 (1.988) (1.988) 41.702
Romanent de tresoreria afectat 112.118 0 (429) (429) 111.689
Romanent de tresoreria generic (68.859) 0 (2.788) (2.788) (71.647)
Actiu 379.736 0 (22.642) (22.642) 357.094
Patrimoni 37.034 0 0 0 37.034
Resultat economicopatrimonial (18.625) 0 (1.988) (1.988) (20.613)

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboracio propia.
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Aspectes relacionats amb els estats financers de I'exercici 2007

A continuacio es detallen els efectes que el conjunt d’ajustaments que s’han posat de ma-
nifest al llarg de I'informe tenen en la Liquidacié del pressupost, en el Romanent de tre-
soreria, en el Balanc i en el Resultat economicopatrimonial de I'exercici 2007.

Descripcié Saldo Ajustaments Saldo
segons UPC Positius|  Negatius Total ajustat
Obligacions reconegudes al pressupost 322.281 0 0] 0 322.281
Drets liquidats al pressupost 314.121 2.214 (6.055) (3.841) 310.280
Obligacions pendents de pagament 23.553 0 0 0 23.553
Drets pendents de cobrament 64.067 0 (1.155) (1.155) 62.912
Romanent de tresoreria afectat 107.415 0 (252) (252) 107.163
Romanent de tresoreria generic (72.316) 0 (6.128) (6.128) (78.444)
Actiu 399.388 0 (25.908) (25.908) 373.480
Patrimoni 18.977 0 (1.988) (1.988) 16.989
Resultat economicopatrimonial (1.249) 1.988 (4.881) (2.893) (4.142)

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboracio propia.

Aspectes de legalitat i control intern

A continuacié es presenten de forma resumida les observacions assenyalades al llarg de
I'informe referides a aspectes de legalitat i de control intern:

® A 31 de desembre de 2007 estaven pendents de ser nomenats els seglients membres
del Consell Social: el representant de les organitzacions empresarials i un representant
dels estudiants escollit pel Consell de Govern de la UPC.°

®* A 31 de desembre de 2007 estaven pendents de ser nomenats els seglients membres
del Claustre universitari: un representant del PDI no funcionari o no doctor i tretze repre-
sentants dels estudiants.™

® No consta que el Consell Social de la UPC hagi aprovat els comptes anuals de les
societats dependents de la Universitat corresponents als exercicis 2006 i 2007, tal com
preveuen l'article 89 de la LUC i I'article 59 dels Estatuts de la UPC.

9. Aquest paragraf ha estat modificat com a consequéncia de les al-legacions presentades.

10. Aquest paragraf ha estat modificat com a consequéncia de les al-legacions presentades.
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La Universitat no presenta en els comptes anuals la segUent informacié establerta com a
part integrant d’ells pel Pla especial de comptabilitat publica per a les universitats pu-
bliques de Catalunya, aprovat per Resolucié de 3 de maig de 1999: I'import dels drets
liquidats pendents de cobrament de la liquidacié del pressupost d’ingressos i I'import
de les obligacions reconegudes pendents de pagament de la liquidacié del pressupost
de despeses; I'estat del resultat pressupostari; I'estat de les obligacions i els drets de
pressupostos tancats; el compte general de tresoreria, ni el desglossament a I'estat del
romanent de tresoreria entre exercici corrent i exercicis tancats. Tampoc no diferencia
els deutors del pressupost corrent dels deutors de pressupostos tancats. Aquest as-
pecte ja s'incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

La UPC no té una programacio6 pluriennal explicita tal com preveuen els seus Estatuts,
tot i que si la té pel que respecta a les inversions i compta també amb plans estratégics
de caracter pluriennal. Aquest aspecte ja s’incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

La Universitat no va publicar el pressupost de I'exercici 2007 al DOGC, que és el mitja
oficial per donar publicitat als actes administratius.

Es van aprovar modificacions de credit dels exercicis 2006 i 2007 en I'exercici seguent.
Aquesta situacié fa que es puguin reconeixer obligacions en la liquidacié del pressupost
sense l'existencia de crédit pressupostari. Aquest aspecte ja s’incloia en els informes
17/2005 i 10/2008.

Un dels expedients de modificacié de crédit de I'exercici 2006 no va ser aprovat pels
organs de govern de la Universitat.

Les previsions d’ingressos dels exercicis 2006 i 2007 incloien com a minim 15,81 M€ |
4,12 M€, respectivament, que no estaven basats en expectatives raonables d’obtencié
d’ingressos. Aquest fet fa que, en opinié de la Sindicatura, la UPC no complis el principi
d’equilibri pressupostari en I'aprovacio del pressupost de I'exercici esmentat.

La Universitat va aprovar els pressupostos dels exercicis 2006 i 2007 sense disposar,
previament, de I'autoritzacioé del Govern de la Generalitat de les despeses maximes del
seu personal, tal com preveu la normativa. La Universitat no ha facilitat aquestes
autoritzacions.

La Universitat no aplica correctament el preu per les modificacions i ampliacions par-
cials de matricula.

El contracte programa 2002-2005 amb la Generalitat es va prorrogar per a I'exercici

2006. No hi ha evidéncia ni de la prorroga ni de I'avaluacié d’objectius per part de la
Comissio de Seguiment.
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’establiment dels objectius relacionats amb el finangament variable previst en el model
de finangament aprovat pel Govern de la Generalitat el 10 d’octubre de 2006 es va fer el
desembre de 2007 i no a comengament d’exercici, com hauria estat desitjable.

Les RLT no s’han publicat en el DOGC. La Universitat entén que els acords de la
Junta de Govern sén de consulta publica i que, per tant, no cal publicar la RLT en el
DOGC. Lultima publicacio integra de la RLT del PAS es va fer en els acords de la
Junta de Govern de 'any 1991. Aquest aspecte ja s’incloia en els informes 17/2005 i
10/2008.

El contingut de les RLT de PAS i de PDI no s’ajusta al que estableix la normativa
aplicable.

En els exercicis 2006 i 2007 es van aplicar determinats acords amb el personal signats
I'exercici 2005 i se’'n van signar d’altres que implicaven creixements de la massa salarial
per sobre del que establien les lleis de pressupostos.

Al llarg dels exercicis 2004 i 2005 i en compliment dels acords signats amb re-
presentants del PAS, la UPC va requalificar diversos llocs de treball. En els acords, que
van ser aprovats pel Consell Social, no es fa referéncia a l'existéencia de credit
pressupostari disponible. En termes anuals, I'impacte economic d’aquestes requali-
ficacions calculat per la Sindicatura ha estat de 9,66 M€, que es consolidaran en els
exercicis seguents.

De l'analisi realitzada de les retribucions del PAS i del PDI es desprenen diverses
observacions, el detall de les quals apareix a I'apartat 3.5.1 de 'informe. Algunes d’elles
podrien ser indici de la possible existéncia de responsabilitat comptable. No obstant
aix0, cal assenyalar que I'dnic drgan amb competéncia per pronunciar-se sobre la pos-
sible existéncia de responsabilitat comptable és el Tribunal de Comptes mitjancant la
tramitacié dels procediments previstos en la Llei 2/1982, del Tribunal de Comptes, i en
la Llei 7/1988, de funcionament del Tribunal de Comptes.

La UPC ha aplicat una retencié per IRPF del 15% a les retribucions complementaries del
PDI per activitats a la FPC. Aquestes retribucions s’haurien d’haver inclos dins la base
per al calcul de la retencié aplicable juntament amb la resta de retribucions dels pro-
fessors. Aguest aspecte ja s'incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

La Universitat té subscrits convenis de col-laboracié amb diverses institucions publiques
de recerca d’acord amb els quals alguns professors hi presten serveis de recerca i/o de
gestid. En els mateixos convenis es declara la compatibilitat entre ambdods llocs de
treball. Els professors afectats ocupen llocs de dedicacié completa a la Universitat. En
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aquests casos es podria haver vulnerat el que estableix l'article 4.2 de la Llei 53/1984,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

La Universitat té establerts uns criteris de dedicacié académica i un sistema propi de
reconeixement de l'activitat academica del PDI que incompleixen el Reial decret
898/1985, sobre regim del professorat universitari.

La informaci6 facilitada per la UPC sobre la dedicacié academica en els curs 2006-
2007 d’una mostra de professors no ha permés a la Sindicatura pronunciar-se sobre si
els professors de la UPC han impartit la docéncia que els corresponia en el curs
esmentat.

La UPC no ha constituit el Servei d’Inspeccié per al seguiment i control general de la
disciplina academica previst en el Reial decret 898/1985.

D’una mostra de nou treballadors de PAS de I'exercici 2007 que han rebut retribucions
per catorze encarrecs de col-laboracié del CTT s’ha observat que en sis encarrecs els
impresos eren incomplets, i en tots els encarrecs d’'import superior a 3.000 €/any man-
cava l'autoritzacié de la gerent o de la persona en qué delegués, el que incompleix la
normativa de la Universitat. A més, la Universitat no ha facilitat informacié de tres
encarrecs.

De la revisio dels expedients dels set becaris (amb carrec a I'activitat gestionada pel
CTT) amb retribucions més elevades I'exercici 2007, s’han observat diversos incom-
pliments de la normativa interna de la Universitat.

Entre les despeses gestionades de forma descentralitzada s’inclouen despeses de per-
sonal i despeses propies dels edificis. Les bases d’execucié del pressupost exclouen
expressament aquest tipus de despeses de la gestid descentralitzada.

No s’exclouen de I'immobilitzat de la Universitat els elements que estan cedits i lliurats,
en no estar formalitzat el seu lliurament, a les institucions segtents: FPC, UPCNET, SL,
Edicions de la UPC, SL i Institut de Geomatica. Aquest aspecte ja s’incloia en els infor-
mes 17/2005 i 10/2008.

Els terrenys sobre els quals es construeix el Campus de Castelldefels son propietat de
I'Institut Catala del Sol i han estat cedits a la Generalitat, perd només s’ha formalitzat

parcialment la cessid a la Universitat.

Les cessions de béns realitzades en els exercicis 2006 i 2007 no han estat aprovades
pel Consell Social, com correspon d’acord amb la LUC i amb els Estatuts de la UPC.
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e |’article 81 de la Llei 6/2001, d’universitats, estableix que qualsevol operacié d’en-
deutament de les universitats publiques ha de ser autoritzada per la comunitat au-
tonoma corresponent. La UPC no ha demanat 'autoritzacié de la Generalitat per a la
formalitzacié de diverses operacions d’endeutament dels exercicis 2006 i 2007 ni
tampoc per a 'ajornament de pagament de les bestretes reintegrables atorgades pel
MEC. En opinié de la Sindicatura, aquests ajornaments sén operacions d’endeu-
tament.

® En la fiscalitzacié de la contractacié administrativa de la Universitat, s’ha observat que
els plecs de clausules administratives particulars no inclouen la férmula de valoracié de
les ofertes econdmiques ni els subcriteris emprats en la valoracié de les ofertes. També
s’han observat diversos defectes administratius en la tramitacié dels expedients.

6.2. RECOMANACIONS

6.2.1. Recomanacions incloses en I'Informe 17/2005, referit a I’exercici 2003,
i que continuen vigents

Aspectes economicofinancers

Aquestes recomanacions sobre aspectes economicofinancers, incloses en I'informe 17/2005
(relatiu a I'exercici 2003), continuen vigents:

® [a Universitat ha de respectar i aplicar la classificacié pressupostaria d’ingressos i des-
peses, especialment pel que fa al reconeixement dels ingressos per subvencions i la
classificacioé de les despeses de personal i de recerca.

® (Cal que els projectes relacionats amb activitats de recerca i transferéncia de tecnologia
i altres, com per exemple els congressos, €s tanquin un cop acabada I'activitat i que els
romanents resultants es traspassin on correspongui segons la normativa propia de la
Universitat, per evitar que es puguin imputar despeses a activitats ja acabades.

e (Cal excloure del Balang de la UPC els terrenys on s’han construit les residencies
d’estudiants de Terrassa i de Vilanova i la Geltru i registrar-los com a Patrimoni lliurat en

cessio.

e (Cal que la Universitat fixi el tipus d’interés aplicable en les bestretes concedides a les
seves entitats participades i n'estableixi els terminis de retorn.
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Aspectes de legalitat i compliment de normativa

Aquestes recomanacions sobre aspectes de legalitat i de compliment de la normativa,
incloses en l'informe 17/2005 (relatiu a I'exercici 2003), continuen vigents:

® (Cal completar els canvis necessaris per fer possible la presentacié dels estats compta-
bles previstos en el Pla especial de comptabilitat publica per a les universitats publiques
de Catalunya.

e Cal que s’elabori i aprovi formalment la programacié pluriennal de la UPC donant com-
pliment als Estatuts de la Universitat.

e (Cal que I'drgan corresponent aprovi les modificacions de crédit amb anterioritat a la
seva realitzacio.

e (Cal efectuar les retencions al personal academic que doéna classes a la FPC tenint en
compte la totalitat de les retribucions.

e (Cal formalitzar per escrit els acords de cessio de I'immobilitzat, agilitzar-ne la inscripcié
en el Registre de la Propietat i excloure de la comptabilitat els béns cedits.

e (Cal formalitzar correctament els impresos d’encarrec de col-laboracié i establir una
dedicacio d’hores mensual maxima per treballador.

® (Cal establir els controls oportuns de les retribucions que han de percebre els becaris
amb carrec a l'activitat economica del CTT, aixi com la seva dedicacié horaria setmanal.

6.2.2. Recomanacions noves incloses en I'informe 10/2008, referit als
exercicis 2004 i 2005, i que continuen vigents

Aquestes recomanacions, formulades per primer cop a l'informe 10/2008 (referit als exer-
cicis 2004 i 2005), continuen vigents:

® |es previsions del pressupost d’'ingressos de la Universitat s’han de realitzar a partir
d’una estimacio raonable. Una estimacio d’ingressos massa optimista, i sovint poc jus-
tificada, comporta que I'exercici es tanqui amb déficit, el que contradiu la normativa
pressupostaria.

® [a Universitat ha d’ajustar els criteris de dedicacié academica del PDI al que estableix
el Reial decret 898/1985.
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® [a Universitat ha de complir la normativa vigent pel que fa a les remuneracions del PDI i
del PAS.

® [a Universitat ha de trobar fonts de finangcament adequades i sobretot adoptar mesures
de contencio de la despesa.

® [’equip rectoral hauria de prendre les mesures necessaries per garantir I'equilibri pres-
supostari de la UPC, corregint els aspectes assenyalats en aquest informe que no
s’ajusten a la legalitat, seguint les recomanacions efectuades per la Sindicatura de
Comptes i vetllant per un bon funcionament de la institucio.

6.2.3. Recomanacions noves
La Sindicatura formula les seglents recomanacions noves:

® Seria convenient potenciar el Gabinet per a la Qualitat de la Gestio i establir un pla anual
d’activitats que sigui aprovat pel Consell Social.

e Seria convenient que la Universitat fes una analisi de I'oferta d’assignatures optatives i
de lliure eleccié amb la finalitat de racionalitzar I'oferta i la demanda i els recursos que
s’hi dediquen.

® Cal que la utilitzacié d’instruments financers es faci de forma ajustada a la seva natura-
lesa i que totes les operacions d’endeutament siguin autoritzades d’acord amb la nor-
mativa aplicable i registrades correctament en la comptabilitat.

® (Cal que la UPC faci les modificacions necessaries en les RLT del PAS i del PDI per tal
gue s’ajustin completament a la normativa vigent, que siguin degudament aprovades i
publicades en el DOGC.

® (Cal que la Universitat adequi les situacions administratives dels professors que ocupen
llocs de treball en centres publics de recerca.

® |a Universitat ha de constituir els Servei d’'Inspeccio per al seguiment i control de la
disciplina acadéemica, tal com estableix el Reial decret 898/1985.

e En 'ambit de la contractacio, cal que en els plecs de clausules s’incloguin les formules
de valoraci¢ i els subcriteris que s’empraran en la valoracié de les ofertes i que es com-

pleixi estrictament la normativa de contractacio.

e E| Consell Social de la UPC ha de vetllar de manera efectiva i real, en I'ambit legal d’ac-
tuacio i control que li atorga la LOU i la LUC, pel bon funcionament de la institucio.
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7. TRAMIT D’AL-LEGACIONS

A l'efecte del que preveu l'article 6 de la Llei 6/1984, del 5 de marg, de la Sindicatura de
Comptes, modificada per les lleis 15/1991, del 4 de juliol, 7/2002, del 25 d’abril, 7/2004, del
16 de juliol i 26/2009, del 23 de desembre, el projecte d’informe de fiscalitzacid va ser
trames el 8 de gener de 2010 a la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC).

Un cop conegut el contingut del projecte d’'informe, la Universitat Politecnica de Catalunya
va demanar una ampliacioé del termini per presentar les al-legacions que li fou concedida.
La Universitat ha enviat resposta rebuda a través de I'escrit amb registre d’entrada a la
Sindicatura de Comptes numero 649, de data 12 de febrer de 2010. La resposta de la
Universitat es transcriu literalment a continuacio.

Universitat Politecnica de Catalunya
El Rector

Sr. Jordi Pons i Novell

Sindic

Sindicatura de Comptes de Catalunya
Av. Litoral, 12-14

08005 Barcelona

Senyor,

D’acord amb les vostres indicacions i el que preveu la normativa vigent, us trametem
les al'legacions al projecte d’informe 02/2009 de la Sindicatura de Comptes, de la
nostra universitat corresponent als exercicis 2006 i 2007.

D’altra banda i seguint les vostres indicacions, la Geréncia us tramet, paral-lelament,
a la vostra adreca de correu electronic el fitxer informatic per facilitar la seva incor-
poracio a I'informe.

Volem fer constar que el document ens sera, com en anys anteriors, de gran utilitat
per introduir millores en la gestié en la linia de les recomanacions de l'informe. La
Universitat esta promovent activitats de millora continua en la seva gestio, tot i que
aixd, com bé sabeu, no esta exempt de dificultats perqué la singularitat de la missié

universitaria, i de la UPC en concret, requereix una flexibilitat organitzativa i funcional
que no sempre troba la en la normativa, una resposta adequada en el temps.

Cordialment,
[Signatura, il-legible]
Antoni Gir6é i Roca

Barcelona, 11 de febrer de 2010
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AL-LEGACIONS DE LA UPC AL PROJECTE D’INFORME 02/2009-D

DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA

0. PRESENTACIO

El present document pretén recollir els comentaris, aclariments i al-legacions que la
UPC considera que poden ser Utils per completar i/o re considerar alguns aspectes
de I'esmentat informe.

El document s’ha estructurat de la seglent manera:
1. CONSIDERACIONS GENERALS.

2. APORTACIONS I/O AL-.LEGACIONS DE LA UPC A LES OBSERVACIONS
DE LA SINDICATURA DE COMPTES.

3. APORTACIONS DE LA UPC A LES RECOMANACIONS DE LA SINDI-
CATURA DE COMPTES.

4. ANNEX 1: Comentaris, explicacions o al-legacions sobre I'apartat 3.5.1 del
PROJECTE D’'INFORME 02/2009-D de la Sindicatura de Comptes sobre la
UPC pels exercicis 2006 i 2007.

1. CONSIDERACIONS GENERALS

La UPC ha procedit a l'analisi de I'informe 02/2009-D considerant-lo un element
necessari i valués per avancar en el deure de retre comptes davant la societat i per
aprofundir en la integritat i I'avaluabilitat d'una gestié efica¢ i responsable que
ajuda a augmentar la confianca dels ciutadans i de les institucions en la nostra
universitat.

En aquesta linia i per emmarcar el conjunt de comentaris, explicacions i al-legacions
que integren aquest document, s’ha considerat necessari exposar algunes reflexions
de caracter general relatives a diversos factors que regeixen ifo incideixen en
I'activitat de la universitat.

Per respondre adequadament a les exigencies que la especificitat de la missié de la
universitat comporta, la LOU, amb rang de llei organica, li reconeix un alt grau
d’autonomia, que sota els criteris de subordinacié a la legalitat i als mecanismes de
control necessaris, li han de permetre poder configurar politigues acadéemiques,
organitzaves, i de personal que facilitin una docéncia i recerca de qualitat, i facin
possible una universitat competitiva i compromesa socialment en el context nacional i
internacional.
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Per assolir els seus objectius, la universitat publica requereix una gestioé eficag i
eficient dels seus recursos d’acord amb el marc legalment establert. A la practica
aixd comporta I'harmonitzacié d’una gran diversitat de normes que li son d’aplicacio,
amb un conjunt de circumstancies externes de caire politic, economic, i legislatiu que
subordinen i condicionen calendaris i procediments i per tant, afecten el compliment
de determinades normatives en el temps i la forma adients.

Per aixo la UPC implementa sistemes de gestié agils i flexibles que afavoreixin un
desenvolupament organitzatiu capag de donar resposta amb eficacia i eficiencia als
requeriments i decisions que els organs de govern adopten per atendre els reptes
quotidians i a mig i llarg termini, que se li plantegen a la universitat.

La UPC creu en una politica de personal que, sense obviar els elements de control ni
la normativa afavoreixi el desenvolupament entre el PDI de trajectories professionals
diferents, amb més o menys dedicacié a la docéncia, a la recerca i al desenvo-
lupament tecnologic de la societat. Per aixo, fomenta la cooperacié amb el sector
productiu, la participacio activa en centres de recerca i la mobilitat; consequentment,
valora i compatibilitza aquesta activitat docent, investigadora, de transferencia i de
gestié reflectint, aquesta valoracié, amb diversos instruments de reconeixement,
alhora, en aquest marc, mitjancant la seva programacié academica determina la
distribucié de les activitats del PDI.

Igualment, la UPC aposta per una politica de personal que faciliti a les persones que
hi treballen I'oportunitat de contribuir responsablement al progrés de la universitat i
de la societat; treballa per a la professionalitzacié de la gestié mitjangant eines de
planificacio, gestio i avaluacié que permeten reconeixer 'especial dificultat técnica, la
responsabilitat, la dedicacio, I'interés, l'iniciativa i I'esfor¢ s’estableixen en aquesta
linia per a determinats llocs de treball del PAS, una part de retribucions de caracter
complementari i variable.

D’altra banda, i pel que respecta a les condicions laborals del personal funcionari i
laboral, i donat que ens trobem amb normatives que regulen de forma diferent
realitats homogeénies, s’arriba, com a consequéncia de la negociaci¢ sindical a
'aproximacié de les condicions laborals entre els dos col-lectius.

En 'ambit de la gesti6 econdomica, la UPC es va trobar I'any 2006 en una dificil
situacié a causa, sobretot, del deficit acumulat que presentava una tendéncia
creixent. A partir del 2007, i d'acord amb el pla d’estabilitzacié pressupostaria es van
introduir mesures per incrementar els ingressos propis i mesures d’estalvi entre les
que cal destacar millores de gestié dels sistemes de contractacio, de control que han
permes a la UPC assolir I'equilibri pressupostari durant I'exercici 2009.

El conjunt de comentaris, observacions i justificacions que es presenten no obsten
perque la universitat incorpori les recomanacions i observacions de la Sindicatura en
el pla de millora ja iniciat i que abasta tant processos de control per garantir el
compliment de la normativa com processos de regulacié, manualitzacié, simplificacié
i e-administracio.
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2 APORTACIONS I/O AL-LEGACIONS DE LA UPC A LES OBSERVACIONS DE LA
SINDICATURA DE COMPTES.

Aspectes economicofinancers:

Observacio 1

L’exercici 2006 la UPC va reconeixer 1,99 M€ per fer coincidir els drets liquidats per
la Universitat amb les obligacions reconegudes per la Generalitat tot i que aquests
drets ja havien estat registrats en altres partides i altres anys. En l'exercici 2007 la
Universitat va anul-lar aquest import.

Amb data 7 de febrer del 2007 la UPC va rebre un escrit de la Intervencié General del
Departament d’Economia i Finances de la Generalitat on es dictaven les instruccions
de tancament per al 2006 i 2007. En relacié als ingressos procedents de la
Generalitat es deia en 'apartat 3:

“Ingressos procedents de la Generalitat: Per poder liquidar drets d'ingressos
procedents de la Generalitat, caldra que aquesta hagi reconegut 'obligacié en la
seva comptabilitat. Especialment en la informacio referida a 31 de desembre no
podran constar ingressos pendents de cobrar de la Generalitat si en la compta-
bilitat de la Generalitat no esta comptabilitzada la corresponent obligacié. A
aquests efectes, els serveis de les universitats podran demanar a la Intervencio
General de la Generalitat la expedicié d’un certificat on constin les obligacions
reconegudes a favor de la universitat”

Atenent aquesta directriu la universitat va comptabilitzar els ingressos d’acord amb el
certificat d’obligacions reconegudes, per al 2006, que va emetre la Intervencio
General de la Generalitat. L'aplicacié d'aquest criteri de la Intervencié General
implicava una diferencia d’1,99 M€ que es va regularitzar I'any 2007 per anul-lar-ne
limpacte. A partir de I'exercici segUent les diferéncies entre imports de la Generalitat
i de la UPC han quedat registrades com a partides conciliatories

SE SOL-LICITA:

Que a I'observacio es faci constar que la rad per la qual la UPC va reconéixer I'import
esmentat d’1,99 M € fou el compliment de la instruccié de la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya de 7 de febrer del 2007.

Observacio 2

L’exercici 2007 la UPC va reconéixer 1,15 M€ en excés de la subvencio derivada.
Aquest import ha estat acceptat amb posterioritat per la Generalitat.

La previsié de la subvencié derivada anual és confirmada per la Generalitat en el
decurs de I'exercici seglent al de la seva meritacio. Per aix0, si durant el procés de
tancament de I'exercici no es disposa d'aquesta validacio, la UPC reconeix com a
import liquidat el que deriva de les seves dades tot i aplicant criteris de prudéncia.
Cas que, després, es constati alguna desviacio, es regularitza en I'exercici en curs.
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De fet, el 2008 la Generalitat va reconeixer 1,283 M€ per aquest concepte la qual
cosa indica que la comptabilitzaci6 es va fer amb un criteri de prudéncia. En
lactualitat es reconeix I'ingrés en base a Iimport confirmat per la Generalitat de
manera que, a l'exercici 2009 s’ha comptabilitzat la derivada corresponent al 2008.

SE SOL.LICITA:

Que s’expliciti que el reconeixement dels drets liquidats en concepte de subvencié
derivada es va fer atenent les dades disponibles en un context de relacions amb la
Generalitat que acceptava la regularitzacié posterior.

Observacio 3

La UPC registra en el capitol 7 d’ingressos, a més de les subvencions rebudes, els
avancaments fets pel MEC dels imports financats pel FEDER que corresponen al 50
% de l'import total concedit. Aquests import son retornats al MEC en el moment que
es produeix el cobrament del FEDER. En opinid de la Sindicatura aquests
avancament s’haurien de registrar en el capitol 9 del pressupost d’ingressos i, quan
es justifica la subvencio, s’hauria de registrar en un ingrés en el capitol 7 i una
despesa en el capitol 9 del pressupost de despeses.

En la convocatoria i en la concessiod dels ajuts FEDER, el MEC considera aquests
ajuts com a subvencions. Aixi, s’estableix el procediment per a la justificacié dels
ajuts, i només en el cas d’algun import no justificat adequadament, s’hauria de
procedir a la devolucié d’aquest import. Per tant, es considera una subvencié per a
inversions, i es comptabilitza al cap. 7 d’ingressos.

SE SOL-LICITA:

Que es consideri improcedent aquesta observacio.

Observacio 4

La UPC ha reconegut les subvencions de la convocatoria FEDER 2003-2004 d’acord
amb les anualitats establertes encara que no s’haguessin rebut els fons ni s’hagués
justificat la inversio. Aixo fa que els drets liquidats dels exercicis 2006 i 2007 estiguin
infravalorats en 2.03 M€ | 0,23 M€, respectivament i el romanent de tresoreria a 31 de
desembre de 2006 estigui sobrevalorat en 0,23 ME.

El criteri aplicat ha estat el de comptabilitzar com a dret liquidat el mateix import que
la despesa executada per a cada projecte amb la limitacié de I'import total concedit
per a cada anualitat. Es considera que aixi s’eviten excessos en la comptabilitzacio
d’ingressos. Val a dir que la UPC coneix exactament I'import executat encara que no
s’hagi produit, formalment, la seva justificacio.

SE SOL-LICITA:

Que es consideri improcedent aquesta observacio.
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Observacio 5

A 31 de desembre de 2007 la Universitat mantenia pendents de cobrament drets per
4,84 M€ que la Sindicatura considera que son de dubtds cobrament i pels quals la
Universitat no tenia creada una provisio d’insolvencies.

La Universitat tenia a 31/12/2007 una provisidé per insolvéncies per un import de
1.274.554 € que de moment, ha estat suficient.

ACTUACIO PREVISTA:

Revisar, per al 2009, la provisidé per insolvencies per tal de corregir les possibles
mancances.

Observacio 6

La Universitat liquida dins l'art. 64 del pressupost la majoria de les despeses
gestionades pel CTT i no unicament les realitzades en un exercici i no materialitzades
en actius susceptibles de produir els seus efectes en exercicis futurs i aquelles
destinades a actius immobilitzats intangibles. D’altra banda, la UPC registra
despeses de personal no nomes al cap. 1 del pressupost sind també als cap. 2, 4 i 6.

L'activitat del CTT es desenvolupa majoritariament a través de projectes de durada
superior a un any. Considerem que les despeses es liquiden d’acord amb la
normativa de classificacié de I'art. 64.

La rad per la qual algunes despeses de personal es comptabilitzen als Capitols 2 i 6
és que la UPC va considerar convenient diferenciar-les en tant que despeses
vinculades a programes especifics que compten amb un finangament també
especific. Es el cas de les despeses vinculades a la realitzacié de projectes del CTT
(convenis i subvencions especifiques), que es reflecteixen al Capitol 6 i el de les
despeses de programes especifics de les Unitats Basiques que es recullen al Capitol
2.

Les despeses consignades al capitol 4 corresponen a beques o ajuts formatius per a
I'aprenentatge que no tenen en absolut res a veure amb les despeses de personal de
Cap 1 (derivades d’'una vinculacio laboral). Si bé és cert que la progressiva
laboralitzacié dels ajuts als estudiants de doctorat fruit de la promulgacié de I'Estatut
del Personal Investigador en Formacio, fa que la UPC prevegi la definicié de partides
especifiques de Cap 1 que permetin comptabilitzar despeses d’'acord a la seva
naturalesa.

ACTUACIO PREVISTA:

Reclassificar I'activitat del CTT que no tingui efectes superiors a un any. Respecte de
les despeses de personal no inclosa en el capitol 1 la viabilitat de fer un trasllat a final
de I'exercici.
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Observacio 7

La Universitat ha registrat com despeses en material informatic no inventariable
elements que per la seva naturalesa s’haurien d’haver inventariat.

La UPC té clarament definits els criteris d’inventari per a tot tipus de bé inventariable
inclos el material informatic; excepcionalment pot haver-hi hagut algun error de
comptabilitzacié o també, es pot haver donat el cas que I'adquisicié del bé fos per un
import inferior al que es considera minim, 450 € (aquest limit fou establert atenent una
recomanacioé de la Sindicatura de Comptes).

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri la conveniéncia d’aquesta observacio.

Observacio 8

El CTT té projectes que ja estan finalitzats i encara no s’han tancat, és a dir, el
romanent acumulat és manté en el projecte corresponent.

Habitualment, els projectes gestionats pel CTT corresponen a I'activitat de grups de
recerca consolidats o d’equips de treball amb una linia de continuitat de la seva
tasca. Es a dir, quan un grup o un equip acaba un projecte ja té en perspectiva la
realitzacio d’altres que, sovint, ja s’han iniciat en paral-lel. Aleshores, el manteniment
d'un romanent permet garantir la disponibilitat de recursos per a despeses
necessaries el finangcament de les quals s’ha previst pero no s’ha executat.

ACTUACIO PREVISTA:

Tot i les consideracions anteriors, la UPC esta revisant 'estat d’aquells projectes amb
data de finalitzacié de dos anys abans de la data de finalitzacié de I'exercici corrent.

Observacio 9

No s’ha tingut accés als moviments d'inventari d’edificis, per la qual cosa la Sin-
dicatura no es pot pronunciar sobre la seva correcta inclusio en I'inventari.

No som conscients que des de la UPC s’hagi limitat 'accés a aquesta informacio;
esta disponible per a qualsevol verificacio.

Observacio 10

Les residencies d’estudiants de Terrassa i de Vilanova i la Geltrd s'ubiquen en
terrenys propietat de la Universitat, inclosos en l'immobilitzat. La gestio d’aquestes
residencies €s portada a terme per empreses privades. La incorporacio en el Balang,
de terrenys cedits desvirtua la situacio real de I'immobilitzat a la Universitat. Aquest
aspecte ja s’incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

ACTUACIO PREVISTA:

Es regularitza la situacio en el tancament del 2009.
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Observacio 11

La Universitat té concedides a diverses entitats participades bestretes que no meriten
interessos ni tenen data de venciment.

ACTUACIO PREVISTA:

A partir de I'exercici 2010 la concessié de bestretes es realitzara mitjancant un
contracte previ on es detallin el tipus d’interés a aplicar i el seu venciment.

Observacio 12

A 31 de desembre de 2006 la Universitat mantenia un deute a cobrar de 0,80 M€ que
S’hauria d’haver registrat com una despesa de l'exercici 2006.

A 31 de desembre de 2006 la Universitat mantenia un deute a cobrar emparat en el
contracte amb I'ICT, de 15 de juny de 2005, en virtut del qual la UPC va lliurar-li en
concepte de bestreta I'import de 800.000 € amb I'objectiu especific que aquesta
Fundacié pogués resoldre determinades obligacions pendents que afectaven
negativament el seu funcionament. Tanmateix, per motius diversos, al 2007 es va
replantejar la situacio i el futur de la Fundacié ICT; aquest procés, pel que fa a la
UPC, va concloure amb la signatura d’'un conveni pel qual, entre altres, s’acordava
una aportacié de capital, per part de la UPC, de 800.000 € que suposava la
condonacio de la bestreta esmentada aixi com dels interessos meritats.

ES SOL-LICITA:

Que es reconsideri I'observacio.

Observacio 13

La Universitat té registrats com Deutors a llarg termini i com Ajustaments per
periodificacio el compromis de la Generalitat del retorn de determinats credits
atorgats pel MEC per import de 20’22 M€ a 31 de desembre de 2006 i de 24’50 M€ a
31 de desembre de 2007. Aquest compromis no és una concessio de subvencio |,
per tant, no implica cap deute de la Generalitat envers la Universitat.

Segons les indicacions de la firma BDO que va realitzar les corresponents auditories
externes, el tractament d’aquest compromis com a deute de la Generalitat és
correcte i, per aquest motiu s’ha registrat com a tal a I'actiu del balang. Val a dir que,
de fet, considerem que es tracta d’un compromis de la mateixa naturalesa que el que
deriva dels acords i/o models de finangament de les universitats publiques catalanes.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri 'observacio tenint en compte els aclariments.
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Observacio 14

A 31 de desembre de 2007 la Universitat tenia registrat dins Creditors no pres-
supostaris-Fiances a curt termini 10°01 M€ en concepte de bestretes per subvencions
pendents de cobrament. Aquestes operacions estan formalitzades com bestretes de
credits derivats de venda o serveis a carrec d’organismes publics. En aquest cas no
es tracta d'operacions de venda o serveis sin6 de subvencions pendents de
cobrament i, per tant, en opinio de la Sindicatura es tracta d’'una veritable operacio
d’endeutament que hauria d’haver estat autoritzada per la Generalitat i registrada
com a Deutes amb entitats de credit a curt termini.

La UPC va actuar utilitzant els mateixos criteris que després les lleis 15/2008 i
25/2009 de 23 de desembre de pressupostos de la Generalitat per al 2008 i per al
2009 respectivament, van recollir en el seu article 36.6, que indica que les entitats
que, d’acord amb les normes del SEC-95, hagin estat classificades en el sector
Administracié publica de la Generalitat no poden formalitzar operacions que
comportin un increment d’endeutament. Davant aquesta situacio i amb la voluntat de
complir amb el requisit de la Generalitat, la UPC juntament amb les entitats de crédit
transforma a finals d’exercici aquest deute en deute comercial amb la garantia del
deute de la Generalitat, i ho retrocedeix a principis de I'any segutent. D’acord amb la
informacié subministrada pel Banc d’Espanya, aquesta operacié no és endeutament
bancari i, per tant, no s’ha de considerar com a tal. Per aixd, considerem que la UPC
compleix la condicié de no tenir endeutament bancari a 31 de desembre.

SE SOL-LICITA:

Que se suprimeixi aguesta observacio.

Aspectes relacionats amb els estats financers de I'exercici 2006:

Observacio 15

A continuacio es detallen els efectes que el conjunt d’ajustaments que s’han posat de
manifest al llarg de I'informe tenen en la liquidacio del pressupost, en el romanent de
tresoreria, en el balang i en el resultat economicopatrimonial de I'exercici 2006.

Descripcié Saldo Ajustaments Saldo

segons UPC Positius Negatius Total ajustat
Obligacions reconegudes al pressupost 289.990 800 0 0 290.790
Drets liquidats al pressupost 302.644 2.033 (2.193) (160) 302.484
Obligacions pendents de pagament 26.017 0 0 0 26.017
Drets pendents de cobrament 43.690 0 (1.988) (1.988) 41.702
Romanent de tresoreria afectat 112.118 0 (429) (429) 111.689
Romanent de tresoreria generic (68.859) 0 (2.788) (2.788) (71.647)
Actiu 379.736 0 (22.642) (22.642) 357.094
Patrimoni 37.034 0 0 0 37.034
Resultat economicopatrimonial (18.625) 0 (1.988) (1.988) (20.613)

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboracié propia.
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Una part dels comentaris o explicacions continguts als punts anteriors afecten alguns
dels ajustaments proposats i, per tant, s’haurien de tenir en compte.

Val a dir que, a més, s'observa un ajust de -1.988 milers d’euros en el romanent
generic del 2006 quan en realitat la seva comptabilitzacié es va fer com a romanent
especific i es va retrocedir I'apunt a I'exercici 2007.

Igualment, a l'actiu es proposa un ajust de -22.642 milers d’euros que n’inclou
-20.224 com a ajustaments per a periodificacié del compromis de la Generalitat de
retorn de determinats credits atorgats pel MEC. Segons indicacions de la auditoria el
tractament d’'aquest compromis com a deute de la Generalitat és correcte i per
aquest motiu s’ha registrat a I'actiu del balang.

SE SOL-LICITA:

Que s’esmeni el quadre d’ajustaments atenent, si s’escau, les observacions perti-
nents recollides als apartats anteriors.

Aspectes relacionats amb els estats financers de I'exercici 2007:

Observacio 16

A continuacio es detallen els efectes que el conjunt d’ajustaments que s’han posat de
manifest al llarg de I'informe tenen en la liquidacié del pressupost, en el romanent de
tresoreria, en el balang i en el resultat economicopatrimonial de I'exercici 2007.

Descripcié Saldo Ajustaments Saldo
segons UPC Positius Negatius Total ajustat
Obligacions reconegudes al pressupost 322.281 0 0 0 322.281
Drets liquidats al pressupost 314.121 2.214 (6.055) (3.841) 310.280
Obligacions pendents de pagament 23.553 0 0 0 23.553
Drets pendents de cobrament 64.067 0 (1.155) (1.155) 62.912
Romanent de tresoreria afectat 107.415 0 (252) (252) 107.163
Romanent de tresoreria genéric (72.316) 0 (6.128) (6.128) (78.444)
Actiu 399.388 0 (25.908) (25.908) 373.480
Patrimoni 18.977 0 (1.988) (1.988) 16.989
Resultat economicopatrimonial (1.249) 1.988 (4.881) (2.893) (4.142)

Imports en milers d’euros.
Font: Elaboraci¢ propia.

Una part dels comentaris o explicacions continguts als punts anteriors afecten alguns
dels ajustaments proposats i, per tant, s’haurien de tenir en compte

SE SOL-LICITA:

Que s’esmeni el quadre d’ajustaments atenent, si s’escau, les observacions perti-
nents recollides als apartats anteriors.
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Aspectes de legalitat i de control intern:

Observacio 17

A 31 de desembre de 2007 estaven pendents de ser nomenats els seglents mem-
bres del Consell Social: un representant pel Parlament de Catalunya, el representat
de les organitzacions empresarials i un representant dels estudiants escollit pel Con-
sell de Govern de la UPC.

El 24 d’'octubre de 2007 va ser nomenat pel Parlament el representant de les orga-
nitzacions empresarials, en Miquel Asensio, en substitucié d’en Joan Manel Salvadé.
El nomenament es va publicar al DOGC del 5 de desembre de 2007. Va assistir a la
primera sessio el 26 de febrer de 2008.

La vacant del representant del Consell de Govern de l'estudiantat es va cobrir per
acord d’aquest organ de 12 de febrer de 2008. La representacié de 'estudiantat al
Consell de Govern es va completar amb la renovacié del Claustre, el procés electoral
del qual va finalitzar amb data de 29/11/2007. Un cop coberta la representacié de
I'estudiantat al Consell de Govern es va procedir a cobrir la vacant al Consell Social.

Observacio 18

A 31 de desembre de 2007 estaven pendents de ser nomenats els seglients
membres del Claustre universitari: dos representants del PDI no funcionari o no
doctor i tretze representants dels estudiants.

El procés electoral de renovacié de vacants al Claustre va finalitzar amb data de
29/11/2007. Del sector PDI no funcionari o no doctor hi havia una vacant que no es va
cobrir ja que no es va presentar cap candidat. Per a I'estudiantat hi havia 26 vacants,
algunes per falta de candidats i d’altres generades pel fet que els estudiants van
acabar els seus estudis; es van cobrir 13 vacants i la resta van quedar pendents de
provisié per manca de candidats.

Observacio 19

L’exercici 2006 es va crear el Gabinet per la Qualitat de la Gestio, que té
encomanades funcions de control intern en dependéncia al Consell Social i amb
vinculacio organica amb la Gerencia. A 31 de desembre de 2007 comptaba amb un
equip de dues persones.

El Consell de Govern aprova la creacié del Gabinet per a la Qualitat de la Gestié amb
data 10 de juny de 2006, perd aquest entra plenament en funcionament el mes de
maig 2007, data en que es presenta i aprova pel Consell de Direccié el document
“Pla d’Actuacions 2007-2008".

El Gabinet elabora cada any un Pla d’Actuacions que és aprovat i avaluat per la
Geréncia d’acord amb el Consell Social. Els objectius establerts, tenen dos vessants;
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d’una banda, identificar i promoure la gestié de qualitat a la UPC (entre les accions
d’aquest tipus figuren Iimpuls i la coordinacié del “Premi a la Qualitat de la Gestid
Universitaria”, la coordinacié d’accions relatives a la gestié de la qualitat dins la
Universitat o la realitzacié de les Jornades sobre Gestié de Qualitat). D’altra banda,
pretén vetllar i incidir sobre la legalitat i 'adequacié de les actuacié de la UPC, amb
I'objectiu de millorar els processos interns i garantir el compliment de la legalitat. El
Gabinet és membre nat de la Mesa de contractacio, i responsable de la resolucié de
les incidéncies en materia de contractacié administrativa. També s’encarrega del
impuls, coordinacié i seguiment de les actuacions que es programen per atendre,
tant com és possible, les recomanacions derivades de I'informe d’Auditoria externa,
encarregada pel Consell Social, i les que es formulen a I'informe de la Sindicatura de
Comptes. En aquest sentit es disposa dels informes corresponents als anys 2006 |
2007.

Observacio 20

No consta que el Consell Social de la UPC hagi aprovat els comptes anuals de les
societats depenents de la Universitat corresponents als exercicis 2006 i 2007, tal com
preveuen l'art. 89 de la LUC i I'art. 59 dels Estatuts de la UPC.

El Consell Social determina I'empresa que auditara els comptes de les societats
dependents i ordena l'elaboracid, dels comptes anuals agregats que si que son
aprovats pel Consell Social. Es el cas dels comptes anuals agregats dels exercicis
2006 i 2007.

Observacio 21

La Universitat no presenta en els comptes anuals la seguent informacié establerta
com a part integrant dells pel Pla especial de comptabilitat publica per a les
universitats publiques de Catalunya, aprovat per Resolucié de 3 de maig de 1999:
I'import dels drets liquidats pendents de cobrament de la liquidacio del pressupost
d’ingressos i I'import de les obligacions reconegudes pendents de pagament de la
liquidacio del pressupost de despeses; I'estat del resultat pressupostari; I'estat de les
obligacions i els drets pressupostos tancats, el compte general de tresoreria, ni el
desglossament a l'estat de romanent de tresoreria entre exercici corrent | exercicis
tancats. Tampoc no diferencia els deutors del pressupost corrent dels deutors de
pressupostos tancats. Aquest aspecte ja s’incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

El sistema informatic emprat en la gesti6 no permet encara extreure directament
aquesta informacié.

ACTUACIO PREVISTA:

Aprofitar el procés iniciat d’actualitzacié del sistema informatic per aconseguir
I'obtencié de tota la informacié demanda.
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Observacio 22

La UPC no té una programacioé pluriennal explicita tal com preveuen els Estatuts, tot i
que si la té pel que respecta a les inversions i compta tambée amb plans estrategics
de caracter pluriennal. Aquest aspecte ja s’incloia en els informes 17/2005 i 10/2008.

D’acord amb el model de financament variable per objectius de les universitats
publiques catalanes per al periode 2008-2010 es va establir un sistema de pro-
grames pressupostaris orientats a objectius i resultats. La UPC, des de fa temps,
disposa d’un pressupost per programes i va elaborar el Pla d’Estabilitzacié Pressu-
postaria 2006-2011, aprovat per tots els organs de govern, que inclou una previsio
plurianual d’ingressos i despeses.

Observacio 23

La Universitat no va publicar el pressupost de I'exercici 2007 al DOGC, que es el
mitja oficial per donar publicitat als actes administratius.

Efectivament el pressupost de I'exercici 2007 no es va publicar en el DOGC perqué
va retardar-se I'aprovacioé per part de la Generalitat de les plantilles de personal, la
qual cosa va fer que, excepcionalment, no es publiqués.

Observacio 24

Es van aprovar modificacions de credit dels exercicis 2006 i 2007 en l'exercici
seglient. Aquesta situacio fa que es puguin reconeixer obligacions en la liquidacio
del pressupost sense l'existéncia de credit pressupostari. Aquest aspecte ja s'incloia
en els informes 17/2005 i 10/2008.

Per causes alienes a la UPC, arriben cobraments els Ultims dies de I'exercici i noti-
ficacions d'ingressos a I'exercici segUent que impliquen el reconeixement de drets i
corresponents modificacions de credit. Ara bé, en aquestes circumstancies, és del
tot impossible poder aprovar les modificacions en I'exercici corrent.

Observacié 25

Un dels expedients de modificacié de credit de I'exercici 2006 no va ser aprovat pels
organs de govern de la Universitat.

Tots els expedients de modificacié de credit segueixen el procés d’aprovacié pels
organs de govern, perd en un cas es va retardar el tramit corresponent i fou
incorporat —quant els seus efectes- en I'expedient de modificacié seguent.

Observacid 26
La previsié d’ingressos dels exercicis 2006 i 2007 incloien com a minim 15°81 M€ |
4’12 M€, respectivament, que no estaven basats en expectatives raonables d’ob-

tencié d’ingressos.
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En tancar I'exercici 2006 i analitzar els ingressos es va constatar que hi havia impor-
tants desviacions respecte del pressupost aprovat. Per tal de corregir-les en el
pressupost del 2007 es van ajustar els ingressos a previsions totalment raonables.
Aixi es constata en el resultat final del 2007 que va ser de -3,5 M€ dels quals només
1,1 M€ varen ser imputables a menors ingressos. Per tant considerem que al 2007 la
previsio d’'ingressos si que estava basada en expectatives raonables.

SE SOL-LICITA:

Que es corregeixi I'observacio.

Observacio 27

La Universitat va aprovar els pressupostos dels exercicis 2006 i 2007 sense disposar,
previament, de l'autoritzacié del Govern de la Generalitat de les despeses maximes
del seu personal, tal com preveu la normativa. La Universitat no ha facilitat aquestes
autoritzacions.

Per a I'aprovacié del pressupost de I'exercici 2006 hi ha un acord del Govern de la
Generalitat de data 29/12/2005 en el que s’autoritzen les despeses de personal per a
les Universitats publiques catalanes inclosa la UPC. Per a l'exercici 2007, el
pressupost es va aprovar pel Consell Social condicionat a I'aprovacié per part de la
Generalitat de la despesa de Cap. 1, d’acord de Govern de la Generalitat de és de
data 27 de novembre de 2007.

ES SOL.-LICITA:

Que en aquesta observacié s’especifiquin les raons per les quals no és viable complir
la norma.

Observacio 28

La Universitat no aplica correctament el preu de les modificacions i ampliacions
parcials de matricula.

Donada la singularitat de I'esquema docent, les matricules a la UPC son quadrimes-
trals en comptes d’anuals, i per tant, no es considerava la revisi¢ de la matricula com
a fet excepcional dins del que preveu el Decret, sind com un procés ordinari de
matricula.

ACTUACIO PREVISTA:

En l'actualitat, i a arrel de I'observacio feta per la Sindicatura el marc del 2009, en les
matricules del curs 2009/2010 ja s'aplica el preu per modificacions i ampliacions
parcials a tots els estudis oficials de la UPC.
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Observacio 29

El contracte programa 2002-2005 amb la Generalitat es va prorrogar per l'exercici
2006. No hi ha evidéncia de la prorroga ni de l'avaluacio d’objectius per part de la
Comissid de Seguiment.

La Universitat disposa dels documents del Conveni que varen signar el Secretari
d’Universitats i Recerca del DURSI, el Rector i el President del Consell Social de la
UPC per prorrogar el Contracte Programa 2002-2005 per a I'exercici 2006, aixi com
del document que recull I'avaluacio dels resultats obtinguts.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri la conveniéncia d’aquesta observacio.

Observacio 30
L’establiment d’objectius relacionats amb el finangament variable previst en el model
de financament aprovat pel Govern de la Generalitat el 10 d’'octubre de 2006 es va

fer el desembre de 2007 i no a comengament d’exercici com hauria estat desitjable.

La Universitat s’ha adaptat al calendari i procediment marcat per la Generalitat per a
totes les universitats catalanes.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri la conveniéncia d’aquesta observacio.

Observacio 31
Les relacions de llocs de treball (RLT) no s’han publicat al DOGC. La Universitat
entén que els acords de la Junta de Govern son de consulta publica, i que per tant,

no cal publicar la RLT en el DOGC.

La RLT del PAS esta ja formalment aprovada pel Consell Social i publicada al DOGC
amb data 22/10/2008, amb num. 5241,

SE SOL-LICITA:

Que es modifiqui aquesta observacié atenent la informacié facilitada.

Observacio 32

El contingut de les RLT de PAS i PDI no s'ajusta a l'establert en la normativa
aplicable.

A partir de 'aprovacié de la RLT del PAS s’ha anat adequant a la normativa esta-
blerta. Resta incorporar-hi els llosc de personal eventual.
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En el cas del PDI la UPC ha previst 'adequacioé de la seva RLT a partir de I'aprovacio
del nou estatut (en fase de projecte) per a aquest col-lectiu.

Observacid 33

Els exercicis 2006 | 2007 es van aplicar determinats acords amb el personal signats
l'exercici 2005 i es van signar d’altres que implicaven creixements de la massa
salarial per sobre de I'establert en els lleis de pressupostos.

Els acords sobre millores retributives sén pactats amb els organs de representacio

social i aprovats pels dorgans de govern de la UPC. Aixi mateix, hi ha acords presos
per la Mesa General d’Universitats.

Observacio 34

A llarg dels exercicis 2004 i 2005 i en compliment dels acords signats amb repre-
sentats del PAS, la UPC va requalificar diversos llocs de treball. En els acords, que
van ser aprovats pel Consell Social, no es fa referencia a l'existencia de credit
pressupostari disponible.

En tots els casos, s’havia previst el credit necessari.

PROPOSTA D’ACTUACIO:

Esmenar la mancanca detectada.

Observacio 35

De l'analisi realitzada de les retribucions del PAS i del PDI es desprenen diverses
observacions, el detall de les quals apareix a I'apartat 3.5.1.

Donada l'extensio de la resposta a I'apartat 3.5.1., s’ha elaborat 'TANNEX 1 que cal
considerar com a part integrant del document.

Observacio 36

En els pagaments als professors que donen classes en la FPC s’ha aplicat una
retencio en concepte d’IRPF d’un 15%. Aquestes retribucions s’haurien d’haver inclos
dins la base per al calcul de la retencio aplicable juntament amb la resta de
retribucions dels professors.

ACTUACIO PREVISTA:

Es revisara aquesta situacio per tal d’ajustar-la als requeriments establerts.
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Observacio 37

La Universitat té subscrit convenis de collaboracio amb diverses institucions
publiques de recerca d’acord amb els quals alguns professors hi presten serveis de
recerca ifo gestio. En els propis convenis es declara la compatibilitat entre ambdds
llocs de treball. Els professors afectats ocupen llocs de dedicacido completa a la
Universitat. En aquests casos es podria haver vulnerat el que estableix l'art. 4.2. de la
Llei 53/84, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Aquests convenis de col-laboracié estan redactats en base al que estableix 'art. 83
de la LOU que preveu:

“1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos
y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los
mismos o de los drganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas simi-
lares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las iniciativas investi-
gadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades espe-
cificas de formacion”.

Vegeu el punt 34, a '’Annex 1.

ACTUACIO PREVISTA:

Es revisaran juridicament aquestes situacions per tal d’ajustar-les als requeriments
establerts

Observacio 38

La Universitat té establerts uns criteris de dedicacio academica i un sistema propi de
reconeixement de l'activitat academica del PDI que incompleixen el RD 898/85, sobre
regim del professorat universitari.

Pel que fa als criteris de dedicacié academica, la UPC ha aplicat el que el Consell de
Govern aprova, basant-se en el que estableixen els estatuts de la UPC en el seu art.
175 (regim de dedicacié del PDI):

“La dedicacio a temps complet és la normal del personal docent i investigador de
la Universitat Politecnica de Catalunya, amb I'excepcio del professorat associat,
que nomeés pot tenir dedicacio a temps parcial. El Consell de Govern determina el
procediment d’aprovacio del regim de dedicacio del personal docent i investigador
i els criteris per garantir que aquesta aprovacio es fa cercant la qualitat docent i
l'aprofundiment de coneixements d’aquest personal. La dedicacio és compatible
amb la realitzacio de projectes cientifics, técnics, artistics o humanistics, als quals
fa referencia l'article 140 d’aquests Estatuts, segons la normativa que estableixi el
Consell de Govern, d’acord amb la legislacio aplicable.”
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Creiem que no s'incompleix el RD 898/1985, ja que en el seu article 9.4 diu (Régimen
de dedicacion):

“4, Las obligaciones docentes del profesorado seran, semanalmente, las que a
continuacion se expresa: A. Para los profesores con régimen de dedicacion a
tiempo completo, de ocho horas lectivas y seis horas de tutorias o asistencia al
alumnado, que en el caso del personal sanitario podran realizarse en hospitales
concertados, salvo para los profesores titulares de escuela universitaria, que sera
de doce horas lectivas y seis de tutorias o asistencia al alumnado. B. Para los
profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial, entre un maximo de seis y
un minimo de tres horas lectivas, y un numero igual de horas de tutoria y asistencia
al alumnado, todo ello en funcion de las necesidades docentes e investigadoras de
la Universidad”.

A més, en aquest sentit, la LUC a l'article 65, sobre el Regim de dedicacié diu:

“1. El personal academic contractat, llevat del professorat associat, exerceix les
seves funcions preferentment en regim de dedicacié a temps complet. 2. La
dedicacio a temps complet pot ésser compatible amb la realitzacié dels treballs
clentifics, tecnics o artistics a que fa referencia l'article 83 de la Llei organica
6/2001, del 21 de desembre, d'universitats. 3. La durada de la jornada de treball
del personal academic contractat amb dedicacio a temps complet €s la que es fixi
amb caracter general per al personal funcionari dels cossos docents universitaris, i
es reparteix en activitats docents, de recerca i de gestio. El regim de dedicacio a
temps parcial ha d’ésser igual o inferior a la meitat de la durada de la jornada de
freball que es fixi amb caracter general per a la dedicacio a temps complet. 4. La
universitat determina, mitiancant la seva programacio académica, la distribucio
horaria de les tasques del personal académic.”

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri I'observacio.

Observacio 39

La informacié facilitada per la UPC sobre la dedicacié acadéemica en el curs 2006-
2007 d’'una mostra de professors no ha permeés a la Sindicatura pronunciar-se sobre
si els professors han impartit la docéncia que els hi correspondria.

Observacio 40

La Universitat ha de constituir els Serveis d’Inspeccio per al seguiment i control de la
disciplina academica, tal com estableix el Reial decret 898/1985

L'art. 16 del RD 898/1985 estableix que les funcions d’aquests serveis, son:

“...col-laborar en tasques d’instruccio de tots els expedients disciplinaris i control
general de la disciplina academica’.
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Si bé la Universitat no s’ha dotat d’'un Servei ad hoc, alguns organs com ara la Co-
missid de Seleccio i Avaluacié del Personal Docent i Investigador o les comissions
avaluadores de I'activitat docent del PDI tenen atribuides funcions d’aquest abast.

A més, el Vicerector de Personal académic és I'ultim responsable del compliment de
les obligacions academiques del PDI i amb caracter anual el revisa i en fa el
seguiment, juntament amb els directors dels departaments. (Aquesta revisié esta
formalitzada documentalment des de I'any 2008)

D’altra banda, I'article 156 dels estatuts de la UPC, estableix que:

“Correspon al rector o la rectora ordenar la incoacié d’expedients disciplinaris i
adoptar les mesures derivades d’aquests expedients”.

SE SOL-LICITA:

Que es reformuli I'observacio.

Observacio 41

D’una mostra de 9 treballadors de PAS de I'exercici 2007 que han rebut retribucions
per 14 encarrecs de col-laboracio amb el CTT (...) mancava l'autoritzacio del Gerent

().

No coneixem la causa per la qual no es va facilitar aquesta documentacio, que en tot
cas esta disponible.

Observacio 42

De la revisié dels expedients dels 7 becaris (amb carrec a l'activitat del CTT) amb
retribucions més elevades de l'exercici 2007, s’han observat diversos incompliments
de la normativa interna.

Les retribucions que superin la normativa interna establerta son considerats casos
excepcionals i son autoritzats pel Vicerector corresponent. Aquesta documentacio

addicional es troba en arxius diferenciats.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri I'observacio.

Observacio 43

Entre les despeses gestionades de forma descentralitzada s’inclouen despeses de
personal i despeses propies dels edificis.

Les despeses descentralitzades de capitol 2 representen un 3% del total de les
despeses de la UPC, i dins d’aquest total estarien mal classificades menys d’'un 1%.
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Observacio 44

No s’exclouen de I'immobilitzat de la Universitat els elements que estan cedits i
lliurats, en no estar formalitzat el seu lliurament, a les institucions seguents: FPC,
UPCNET SL, Edicions de la UPC SL i Institut de Geomatica.

En l'actualitat la FPC ja no ocupa espais de la UPC. Respecte a UPCnet les seves
oficines estan fora dels espais propis de la UPC. Si que hi ha personal d’UPCnet que
es troba ubicat a les instal-lacions de la UPC on desenvolupen serveis de consultoria
i assistencia técnica, cosa que es considera practica habitual en la relacié d’aquest
tipus d’empresa amb el client.

En el cas de I'Institut de Geomatica ja s’ha realitzat la cessié i només queda pendent
el cas d’Edicions UPC, SL.

Observacio 45

Els terrenys sobre els quals es construeix el Campus de Castelldefels sén propietat
de INCASOL i han estat cedits a la Generalitat, pero només s'ha formalitzat
parcialment la cessio a la Universitat.

La solucié d’aquesta situacié no depén de la UPC, ja que és el propietari qui ha de
realitzar la cessio. Des de la UPC s’han fet i es fan els tramits pertinents de recla-
macio.

SE SOL-LICITA:

Que s’exposin les raons per les quals es produeix aquesta situacio.

Observacio 46

Les cessions de béns realitzades en els exercicis 2006 i 2007 no han estat aprovades
pel Consell Social, com correspon d’acord amb la LUC i amb els Estatuts de la UPC.

ACTUACIO PREVISTA:

Regularitzar aquestes cessions amb I'aprovacié del Consell Social.

Observacio 47

L'art. 81 de la Llei 6/2001, d’Universitats, estableix que qualsevol operacié d’endeu-
tament de les universitats publiques haura de ser autoritzada per la comunitat
autonoma corresponent. La UPC no ha demanat l'autoritzacio de la Generalitat per a
la formalitzacio de diverses operacions d’endeutament formalitzades els exercicis
2006 i 2007 ni tampoc per a I'ajornament de pagament de les bestretes reintegrables
atorgades pel MEC. En opinid de la Sindicatura, aquests ajornaments sén operacions
d’endeutament.
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Ates que l'atorgament de bestretes reintegrables pel MEC no es considera endeu-
tament, entenem que l'ajornament dels pagaments tampoc ha de tenir aquesta
consideracio.

PROPOSTA D’ACTUACIO:

Revisar el procediment aplicat per a I'obtencio de polisses de credit.

Observacio 48

En la fiscalitzacio de la contractacié administrativa de la Universitat, s’ha observat
que els plecs de clausules administratives particulars no inclouen la férmula de
valoracio de les ofertes economiques ni els subcriteris emprats en la valoracio de les
ofertes. També s’han observat diversos defectes administratius en la tramitacio dels
expedients.

Si bé la férmula de valoracié de les ofertes econdmiques no estava inclosa a les
clausules administratives, es recull al Manual de Contractacio i va ser aplicada per la
Mesa en tots els expedients d'obres, serveis, contractes de subministrament i de
consultoria i assisténcia, en els exercicis 2006 i 2007. Val a dir que aquesta férmula
es basa, simplement, en I'aplicacié d’'un criteri de proporcionalitat, el 100% de la
puntuacioé correspon a I'oferta més avantatjosa,

Val a dir que des del juny de 2008, i per aplicacié de la LCSP, la UPC especifica els
criteris de valoracio als plecs de clausules administratives.

3. APORTACIONS DE LA UPC A LES RECOMANACIONS DE LA SINDICATURA
DE COMPTES.

3.1. RECOMANACIONS INCLOSES EN L'INFORME 17/2005 (exercici 2003)

Aspectes economicofinancers

Recomanacio 1

La Universitat ha de respectar i aplicar la classificacio pressupostaria d’ingressos i
despeses, especialment pel que fa al reconeixement dels ingressos per subvencions
i la classificacio de les despeses de personal i de recerca.

Pel que fa a la classificaci¢ dels ingressos hi ha una voluntat clara de respectar la
classificacié pressupostaria establerta.

Quant a la classificacio de les despeses poden produir-se divergéncies motivades
per l'estructura de gesti6 de la UPC perd que a efectes globals, tenen una
repercussid molt baixa. Malgrat aix0, ja s’estan introduint millores en la gestié i en el
sistema informatic de suport.
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Recomanacio 2

Cal que els projectes relacionats amb activitats de recerca i transferéncia de tec-
nologia i altres com per exemple els congressos, es tanquin un cop acabada l'ac-
tivitat | que els romanents resultats es traspassin on correspongui segons la nor-
mativa propia de la Universitat, per evitar que es pugin imputar despeses a activitats
ja acabades.

La UPC esta revisant I'estat d’aquells projectes amb data d’acabament de dos anys
abans de la data de finalitzacio de I'exercici corrent.

Recomanacid 3

Cal excloure del balan¢ de la UPC els terrenys on s’han construit les residéncies
d’estudiants de Terrassa i de Vilanova i la Geltrd i registrar-los com a Patrimoni lliurat

en cessio.

S’ha realitzat al tancament del 20009.

Recomanacio 4

Cal que la Universitat fixi el tipus d’interés aplicable en les bestretes concedides a les
seves entitats participades i n'estableixi els terminis de retorn.

Totes les bestretes concedides a partir de la recomanacié s’hi aplicara un tipus
d’interés.

Aspectes de legalitat i compliment de normativa

Recomanacio 5

Cal completar els canvis necessaris per fer possible la presentacié dels estats
comptables previstos en el Pla especial de comptabilitat publica per a les Univer-
sitats publiques de Catalunya.

El sistema informatic emprat en la gestidé no permet extraure aquesta informacio, perd
s’esta treballant en la modificacié de processos comptables i millores en el sistema
per aconseguir I'obtencié de tota la informacié demanada. Esta prevista la migracio
de l'aplicacié Informatica per a finals del 2010 on s'incorporen tots els estats
comptables demanats.

Recomanacio 6

Cal que s’elabori i aprovi formalment la programacio plurianual de la UPC donant
compliment als Estatuts de la Universitat.
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La UPC disposa del Pla d’Estabilitzacié Pressupostaria 2006-2011 i del Pla d’In-
versions 2007-2013.

Recomanacio 7

Cal que I'organ corresponent aprovi les modificacions de credit amb anterioritat a la
seva realitzacio.

D’acord amb el Consell Social tramitem trimestralment totes les modificacions la
major part de les quals corresponen a financament afectat. No obstant aixo, es
proposara als organs competents una altra periodicitat ajustada a la programacié de
les seves sessions.

Recomanacio 8

Cal efectuar les retencions al personal académic que dona classes a la FPC tenint en
compte la totalitat de les retribucions.

Es revisara aquesta situacio per tal d’ajustar-la als requeriments establerts.

Recomanacio 9

Cal formalitzar per escrit els acords de cessio de l'immobilitzat, agilitzar-ne la
inscripcio en el Registre de la Propietat i excloure de la comptabilitat els béns cedits.

Es procedira a formalitzar per escrit els acords de cessio de encara pendents.

Recomanacio 10

Cal formalitzar correctament els impresos d’encarrec de col-laboracio i establir una
dedicacio d’hores mensual maxima per treballador.

L’any 2008 es va aprovar pel Consell de Govern una nova regulacié dels encarrecs
de colllaboracié (Document informatiu CG 2/5 2008) que regula els processos
d’autoritzacio i control, aixi como el pagament, la cotitzacio i la tributacio. Inclou la
documentacioé de formalitzacié d’aquests encarrecs.

Recomanacio 11

Cal establir els controls oportuns de les retribucions a percebre pels becaris amb
carrec a l'activitat economica del CTT, aixi com la seva dedicacié horaria setmanal.

Amb data 9 de febrer de 2010, s’ha aprovat per part del Consell de Govern, el

document 19/2010, CG 24/2/2010 en el que s’estableixen mesures per a la gestio per
a la recerca on s’inclouen eines de control dels becaris.
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3.2.  RECOMANACIONS INCLOSES EN L'INFORME 10/2008 (exercicis 2004 i
2005)

Recomanacio 12

Les previsions del pressupost d’ingressos de la Universitat s’han de realitzar a partir
d’una estimacio raonable. Una estimacio d’ingressos massa optimista, i sovint poc
justificada, comporta que l'exercici es tanqui amb déficit, el que contradiu la
normativa pressupostaria.

A partir del 2007 les previsions s’han ajustat correctament.

Es reflecteix al grafic que mostra I'evolucié del déficit i on es percep la tendéncia a la
baixa.
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Recomanacio 13

La Universitat ha d’ajustar els criteris de dedicacio académica del PDI al que
estableix el Reial decret 898/1985.

Els estatuts de la UPC fixen al seu article 175 (régim de dedicacio del PDI):

“La dedicacio a temps complet és la normal del personal docent i investigador de
la Universitat Politecnica de Catalunya, amb I'excepcié del professorat associat,
que nomeés pot tenir dedicacio a temps parcial. El Consell de Govern determina el
procediment d’aprovacio del regim de dedicacio del personal docent i investigador
i els criteris per garantir que aquesta aprovacio es fa cercant la qualitat docent i
l'aprofundiment de coneixements d’aquest personal. La dedicacio és compatible
amb la realitzacio de projectes cientifics, téecnics, artistics o humanistics, als quals
fa referencia l'article 140 d’aquests Estatuts, segons la normativa que estableixi el
Consell de Govern, d’acord amb la legislacio aplicable.”

EL RD 898/1985 a l'article 9/apartat 4 (régim de dedicacio) diu:
“4. Las obligaciones docentes del profesorado seran, semanalmente, las que a

continuacion se expresa. A. Para los profesores con régimen de dedicacion a
tiempo completo, de ocho horas lectivas y seis horas de tutorias o asistencia al
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alumnado, que en el caso del personal sanitario podran realizarse en hospitales
concertados, salvo para los profesores titulares de escuela universitaria, que sera
de doce horas lectivas y seis de tutorias o asistencia al alumnado. B. Para los
profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial, entre un maximo de seis y
un minimo de tres horas lectivas, y un numero igual de horas de tutoria y asistencia
al alumnado, todo ello en funcion de las necesidades docentes e investigadoras de
la Universidad.”

I la LUC a l'article 65, sobre el Regim de dedicacio diu:

“1. El personal academic contractat, llevat del professorat associat, exerceix les
seves funcions preferentment en regim de dedicacio a temps complet. 2. La
dedicacio a temps complet pot ésser compatible amb la realitzacio dels treballs
clentifics, tecnics o artistics a que fa referencia l'article 83 de la Llei organica
6/2001, del 21 de desembre, d'universitats. 3. La durada de la jornada de treball
del personal academic contractat amb dedicacié a temps complet €s la que es fixi
amb caracter general per al personal funcionari dels cossos docents universitaris, i
es reparteix en activitats docents, de recerca i de gestio. El regim de dedicacio a
temps parcial ha d’ésser igual o inferior a la meitat de la durada de la jornada de
freball que es fixi amb caracter general per a la dedicacio a temps complet. 4. La
universitat determina, mitiancant la seva programacio académica, la distribucio
horaria de les tasques del personal academic.”

El Consell de Govern de 29 d'abril de 2004 va aprovar els “Criteris de dedicacio
academica del PDI” i el de 24 de maig del 2004 el “Procediment per a I'aplicacio dels
criteris de dedicacio academica del PDI’, que es considera que s’ajusten a la
normativa vigent.

Recomanacio 14

La Universitat ha de complir la normativa vigent pel que fa a les remuneracions del
PDI i del PAS.

Es revisaran els casos puntuals en que s’hagi pogut donar aquesta situacié per tal
d’ajustar-la als requeriments establerts.
Recomanacio 15

La Universitat ha de trobar fonts de financament adequades i sobretot adoptar
mesures de contencio de la despesa.

S’ha elaborat i aprovat el Pla d’estabilitzacio pressupostaria 2006-2011 que recull tot

tipus de mesures l'aplicacié de les quals queda reflectida en el grafic que representa
I'evolucié del control del déficit de la UPC.

Recomanacio 16

L’equip rectoral hauria de prendre les mesures necessaries per garantir I'equilibri
pressupostari de la UPC, corregint els aspectes assenyalats en aquest informe que
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no s’ajusten a la legalitat, seguint les recomanacions efectuades per la Sindicatura de
Comptes i vetllen per un bon funcionament de la Institucio.

El Pla d’Estabilitzacié Pressupostaria 2006-2011 es va aprovar amb |'objectiu general
d’'assolir I'equilibri pressupostari a partir del tancament de l'exercici a 31 de
desembre del 2009. El Pla integra tot un conjunt d’actuacions i/o mesures una part de
les quals ja s’han aplicat i un segon grup d’actuacions i/o mesures estan en fase
d’aplicacio.

RECOMANACIONS NOVES

Recomanacio 17

Seria convenient potenciar el Gabinet per a la Qualitat de la Gestié i establir un pla
anual d’activitats que sigui aprovat pel Consell Social.

El Gabinet per a la Qualitat de la Gesti¢ elabora anualment un pla d’actuacions que
és aprovat i avaluat per la Geréncia. Un dels objectius que es planteja en els propers
exercicis es enfortir el suport al Consell Social i coordinar aquelles accions de control
i auditoria interna i externa, amb la finalitat que el Consell Social pugui desenvolupar
més efectivament les tasques encomanades pel la LOU i la LUC.

Recomanacio 18

Seria convenient que la Universitat fes una analisi de I'oferta d’assignatures optatives
i de lliure eleccié amb la finalitat de racionalitzar I'oferta i la demanda i els recursos
que s’hi dediquen.

La racionalitzacio dels recursos emprats ha estat un parametre basic dins del procés
de definicié de la nova oferta formativa d’estudis de la UPC adaptats a I'EEES.

En aquest sentit, els organs de govern de la UPC han definit uns criteris basics per al
disseny de noves titulacions que inclouen la viabilitat econdomica de la proposta.

Aquesta viabilitat es justifica, basicament, mitjangant I'amortitzacié (no imparticio)
d’estudis existents que s’extingeixen i son substituits pels nous i, per altra banda,
assegurant uns valors minims de matricula dels estudis. Cal destacar que aquests
parametres deriven d’un dels criteris definits pel Consell Interuniversitari de Catalunya
per autoritzar la implantacié dels estudis.

En referéncia al cas de les assignatures de lliure eleccio existents en els fins ara
vigents estudis de primer, segon i primer i segon cicles, s’esta procedint a una
reduccio molt significativa de la seva programacio, ja que aquests ensenyaments es
troben en procés d’extincid i els nous plans d’estudis de grau no inclouen aguesta
tipologia de credits; tan sols preveuen el reconeixement, si s'escau, d’activitats
d’extensié universitaria. Els recursos emprats fins ara en lorganitzacié de les
assignatures de lliure eleccio s’han adrecat als estudis de grau.
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Pel que fa a les assignatures optatives, s’han establert mecanismes que permeten
racionalitzar la seva oferta de forma paral-lela als criteris de viabilitat econdomica
abans esmentats. En el cas dels masters universitaris, per als estudis impartits en el
curs 10/11 s’ha definit una ocupacié minima de 6 estudiants per assignatura optativa
(acord de Consell de Govern del dia 26 de maig de 2009): tota assignatura que no
compleixi aquest llindar minim de matricula sera desprogramada i els estudiants
matriculats seran incorporats a una altra assignatura.

Respecte a la disponibilitat de recursos, “han de justificar la viabilitat a partir dels
recursos que la universitat té a la seva disposicio, i en el marc establert pel Pla de
Millora del Finangament de les Universitats Publiques Catalanes (2007-2010) i en el
Pla d’Inversions Universitaries (2007-2013). Hauran de demostrar la disponibilitat del
professorat, el personal de suport, els espais, I'equipament i les infraestructures
exigides per I'ensenyament. Si escau, s'explicitaran les mesures que s'aplicaran per
assolir aquesta disponibilitat.”

La viabilitat econdmica de les noves titulacions de la UPC adaptades a 'EEES queda
definida al document Model per a la viabilitat de les titulacions adaptades al model
de 'EEES, aprovat pel Consell de Govern del dia 20/06/08.

Aquest document estableix que I'analisi de la viabilitat académica dels plans
d’estudis es basa en la comprovacioé que la dedicacié prevista del PDI i de I'estu-
diantat és coherent amb el pla d’estudis proposat.

En aquest sentit, per tal d’analitzar la viabilitat d'una proposta de pla d’estudis (o d’'un
grup coordinat de plans d’estudis) les unitats basiques han de definir:

Nombre d’alumnes d’entrada.

Indicadors de qualitat: graduacio, abandonament i eficiencia.

Matricula prevista a cada assignatura.

Volum i 'estructura d’aprenentatge dirigit de cada assignatura.

Nombre de subgrups establerts per a cada assignatura i per cada tipologia
d’aprenentatge dirigit.

Estructura d’agregacio de les assignatures en matéries.

7. Perfils de professorat disponibles a nivell de materies.

ok~ =

o

La validacio per part del Consell de Govern de la viabilitat del pla d’estudis proposat
en relacié amb la dedicacié docent del professorat es realitza considerant els
parametres que a continuacié s’enumeren:

Nombre d’alumnes d’entrada.

Indicadors de qualitat: graduacio, abandonament i eficiencia.

Matricula prevista a cada assignatura.

Nombre de crédits ECTS i estructura d’aprenentatge de cada assignatura.

Nombre de subgrups establerts per a cada assignatura i per cada tipologia

d’aprenentatge dirigit.

6. Estructura d’agregacio de les assignatures en matéries, amb els valors agregats
d’hores de dedicacid del professorat (la suma dels corresponents nombres
d’hores multiplicada pel nombre de grups a nivell d’assignatures).

7. Llistat de PDI associat a la docéencia del titol (amb el % de dedicacié docent, si

s’escau) desagregat per matéries.

ISR R
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Aquesta validacié sera prerequisit per a I'aprovacio del pla d’estudis prévia a la seva
presentacié a processos de verificacid/acreditacié externs a la UPC.

Aixi mateix, les memories per a les sol-licituds de verificacié de tots els nous plans
d’estudis inclouen un apartat definit per TANECA en el qual s’identifiquen i descriuen
els equipaments i les infraestructures disponibles per a la imparticid del pla, tant pel
que fa a recursos materials com a serveis (laboratoris, aules i equipaments especials,
biblioteques especifiques, xarxes de telecomunicacions...). A més de proporcionar
informacié sobre aquests mitjans materials i serveis, ANECA recomana que se
n’explicitin els mecanismes de revisio, manteniment i actualitzacio.

Tots els centres de la UPC compleixen els requisits establerts en aquest apartat de
les memories i hi aporten dades concretes sobre les aules (docents, informatiques,
de dibuix), sales d’estudi, laboratoris i tallers, com per exemple els metres quadrats,
la capacitat o I'equipament de que disposen. Pel que fa als mecanismes de revisio,
manteniment i actualitzacio, els centres poden fer referencia a diversos elements:

o El pla UPC d’inversions TIC 2007-2010. Aquest pla t¢ com a objectiu donar
resposta a les inversions en infraestructures TIC i sistemes d’informacié per a la
docencia, recerca i gestio, tenint en compte la seva renovacio, tecnologica o per
obsolesceéncia, la innovacio, la qualitat i la sostenibilitat. Les inversions propo-
sades per a I'exercici 2009 ascendien a un total de 5.189.000 €.

o La convocatoria d’ajuts per a la millora d’equipaments docents que la Universitat
Politecnica de Catalunya estableix amb I'objectiu de respondre a les necessitats
dels centres docents respecte a les installlacions i la renovacié dels equips
docents de les aules, laboratoris i tallers. Aquesta convocatoria esta dotada amb
un import de 700.000 € anuals. Les actuacions proposades han d’estar
cofinanciades en un 50% pel centre docent i hauran de ser econdomicament
sostenibles.

A I'esmentat apartat de les memories es descriuen també:

o Els recursos bibliografics, les instal-lacions i equipaments disponibles, els
diferents serveis basics i especialitzats i la politica bibliotecaria d’adquisicions
que es du a terme per a la revisio, actualitzacié i manteniment dels recursos
relatius a les biblioteques que donen servei a cadascuna de les titulacions.

o La Plataforma ATENEA: entorn virtual de docencia de la UPC, creat per donar
suport a I'adaptacié dels estudis a les directrius de I'Espai Europeu d’Educacio
Superior.

En el cas que no es disposi de tots els recursos materials i serveis necessaris per al
desenvolupament de les activitats formatives en el moment de la proposta del pla
d’estudis, les memories inclouen la descripcié dels corresponents plans d’adquisicio.

Recomanacio 19

Cal que la utilitzacié d’instruments financers es faci de forma ajustada a la seva
naturalesa i que totes les operacions d’endeutament siguin autoritzades d’acord amb
la normativa aplicable i registrades correctament en la comptabilitat.
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Es revisaran aquestes situacions per tal d’ajustar-les als requeriments establerts.
Daltra banda, pel que fa a les operacions d’endeutament, s’estan tramitant les
autoritzacions pertinents que, en qualsevol cas, es realitzen a curt termini, de tal
manera que a 31 de desembre el seu saldo sigui nul.

Recomanacid 20

Cal que la UPC faci les modificacions necessaries en les RLT del PAS i del PDI per tal
que s’ajustin completament a la normativa vigent, que siguin degudament aprovades
i publicades en el DOGC.

La RLT del PAS esta ja formalment aprovada pel Consell Social i publicada al DOGC
amb data 22/10/2008, amb num. 5241.

Recomanacio 21

Cal que la Universitat adeqli les situacions administratives dels professors que ocu-
pen llocs de treball en centres publics de recerca.

Es revisaran juridicament aquestes situacions per tal d’ajustar-les als requeriments
establerts.
Recomanacié 22

La Universitat ha de constituir els Serveis d’Inspeccié per al seguiment i control de la
disciplina academica, tal com estableix el Reial decret 898/1985.

L’art. 16 del RD 898/1985 estableix que les funcions d’aquests serveis, son:

“...collaborar en tasques d’instruccio de tots els expedients disciplinaris i control
general de la disciplina academica”.

Si bé la Universitat no s’ha dotat d’'un Servei ad hoc, alguns organs com ara la
Comissioé de Selecci6 i Avaluacié del Personal Docent i Investigador o les comissions
avaluadores de I'activitat docent del PDI tenen atribuides funcions d’aquest abast.

A més, el Vicerector de Personal académic és I'ultim responsable del compliment de
les obligacions academiques del PDI i amb caracter anual el revisa i en fa el
seguiment, juntament amb els directors dels departaments. (Aquesta revisié esta
formalitzada documentalment des de I'any 2008)

D’altra banda, I'article 156 dels estatuts de la UPC, estableix que:

“Correspon al rector o la rectora ordenar la incoacié d’expedients disciplinaris i
adoptar les mesures derivades d’aquests expedients”.
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Recomanacio 23

En l'ambit de la contractacio, cal que en els plecs de clausules s’incloguin les
formules de valoracio i els subcriteris que s’empraran en la valoracio de les ofertes i
que es compleixi estrictament la normativa de contractacio.

Des de juny 2008, i per aplicacié de la Llei 30/2007 de Contractacié del Sector
Public, la UPC ja especifica els criteris de valoraci¢ als plecs de clausules adminis-
tratives.

Pel que fa als criteris legals de publicitat, totes les licitacions es fan publiques per
mitja del Web de la UPC (http://www.upc.edu/patrimoni) on es pot consultar tota la
informacié relativa al procés (plecs de clausules técniques i administratives) i on
consten de manera especifica tots els criteris de valoracié que s’aplicaran.

D’acord amb el RD 817/2009, de 8 de maig, s’esta revisant les questions proce-
dimentals i la normativa reguladora de la Mesa de Contractacié i s’estan definint de
manera previa tots els criteris i subcriteris que s'utilitzaran en els contractes d'obres,
serveis i subministraments.

Recomanacic 24

El Consell Social de la UPC ha de vetllar de manera efectiva i real, en I'ambit legal
d’actuacio i control que li atorga la LOU i la LUC, pel bon funcionament de la
institucio.

S’estudiaran i analitzaran els mecanismes institucionals necessaris per tal de reforgar

al Consell Social per al compliment de les funcions de seguiment i control que i
atorga la legislacié universitaria.

4. ANNEX 1

Comentaris, explicacions o al-legacions sobre I'apartat 3.5.1 del PROJECTE
D’INFORME 02/2009-D de la Sindicatura de Comptes sobre la UPC pels exercicis
2006 i 2007

Analisi de la despesa de personal

1. El contracte d’alta direccié entre el gerent i la UPC establia una indemnitzacié
en cas de desistiment per part de la Universitat de vint dies per any de servei
amb un maxim de dotze mensualitats i un preavis minim de tres mesos. El 29 de
desembre de 2005 la UPC va comunicar al gerent la decisio d’extingir el seu
contracte laboral d’alta direccid. La liquidacio practicada per la UPC és superior
en 66.947 € a la que corresponia d’acord amb el contracte.

En el moment en el qual es va donar per finalitzada la relacié laboral d’alta direccié
entre el gerent i la UPC, aquesta va procedir a realitzar la liquidacié del contracte,

d’acord amb el seu clausulat, de 20 dies per any de servei; tanmateix, I'ex-gerent va
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interposar una demanda contra la UPC alllegant, entre d’altres, I'existéncia d’'una
relacio de caracter laboral ordinari.

Els assessors laborals de la UPC van considerar que la naturalesa de la feina
desenvolupada com a gerent no reunia els requisits que la legislacio i la
jurisprudencia determinen per a una relacié d’alta direccid i varen aconsellar a la
UPC el reconeixement de la condicié d’ordinari de I'esmentat contracte aixi com la
d’improcedéncia de I'acomiadament i, per tant, I'abonament de la indemnitzacié
legalment prevista de 45 dies per any de servei.

Com a consequéncia d’aguesta situacio, a la vista dels informes juridics, i atesa la
capacitat de negociaci6 de la UPC per arribar a acords i aplicar mesures
individualitzades, i per tal d'evitar el perllongament del conflicte, la UPC va signar
acta de conciliaci6 amb num. d’expedient 3469/2006 del Departament de Treball i
Industria, en la que reconeixia la improcedéncia de I'acomiadament i s'acordava
'import a abonar en concepte d’'indemnitzacio.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri 'observacio.

2. Un funcionari va rebre una gratificacio de 36.000 € en el moment de la jubilacio
a més del premi per jubilacio que reben tots els treballadors que es jubilen.
Aquesta retribucio de caracter salarial no esta prevista en el Decret 1/1997.

Aquest cas es refereix a una treballadora del col-lectiu de PAS funcionari, de 65 anys,
que va demanar perllongar I'edat de jubilacié fins els 70 anys. Aquesta persona
mantenia un llarg historial de baixes mediques que generava una despesa addicional
permanent per tal de cobrir la seva substitucié (uns 22.000 euros anuals). Per aix0, la
UPC va estimar convenient arribar a un acord per a la seva jubilacié voluntaria. Aixi,
es va pactar 'abonament de 36.000 € que es varen amortitzar en menys de 2 anys,
millorant aixi l'eficiencia del sistema, amb un millor servei i una despesa menor.
Alhora, es va compensar el possible impacte negatiu per a la persona d’'una jubilacio
realitzada abans de la data que ella havia previst.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri I'observacio.

3. Retribucions per objectius: Per als quaranta-tres perceptors el 2006 i trenta-
quatre el 2007 analitzats, només en un cas la documentacio a que ha tingut
accés la Sindicatura inclou la determinacio dels objectius establerts amb
caracter previ i la seva avaluacio posterior. En els cas dels funcionaris (dinou el
2006 i quinze el 2007), la retribucio per objectius no s un concepte salarial
dels previstos en el Decret 1/1997 i tampoc s'inclou com a part del complement
especific.

La UPC estableix pel que fa als caps de primer nivell del PAS que ocupa llocs de
Cap de servei o similars una retribucié de caracter complementari i variable per
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retribuir I'especial dificultat tecnica, responsabilitat, dedicacio, interes, iniciativa o
esforc que implica el desenvolupament de les funcions d’aquests llocs. Aquesta
retribucié variable, pero, es determina anualment segons el nivell de compliment
d’uns objectius fixats amb anterioritat.

La determinacio dels objectius s’estableix mitjancant un document que recull els
indicadors d’avaluaci6 i els resultats esperats i, posteriorment, la seva avaluacio.
Segons la nostra informacio, la Sindicatura només ha requerit la informacio relativa a
un cas concret i €s per aixd que només disposa d’aquest cas. Tenim a la disposicio
de la Sindicatura tota la informacié que pugui requerir.

ACTUACIO PREVISTA:

Revisar la metodologia i portar-la a aprovacioé per part del Consell Social.

4. Un PAS laboral ha rebut una gratificacio de 17.850 € que no ha estat justificada
documentalment.

La gratificacié a que es fa esment correspon a l'avaluacié d’objectius realitzada pel
Director del Programa Innova per als anys 2005 (9.736,39 euros percebuts en la
nomina de marg de 2006) i d’'un part avangada del 2006 (fins el 31.10.2006: 8.113,66
euros percebuts en la nomina d’octubre de 2006). Es tracta del mateix concepte
descrit en I'observacio anterior. Posem a disposicio de la sindicatura la documentacio
relativa a aquests pagaments.

5. Un funcionari ha percebut des de I'any 2004 un complement personal transitori
per import total de 15.979€, encara que la modificacio de la seva plaga no va
implicar cap minva de retribucions.

Aquesta situacié correspon a una amortitzacio d'un lloc de treball de I'estructura, per
necessitats de l'organitzacié, que va comportar I'adscripcié de la persona que
'ocupava a un lloc d’inferior categoria. La funcionaria percebia fins el moment de la
modificacié del lloc de treball un complement especific per un import de 15.086,52
euros anuals; la modificacié del lloc ocupat va comportar l'assignacié d'un
complement de 12.148,20 euros anuals (tots dos, valors de 2004) i es va assignar,
per tant un CPT per import de 3.838,32 euros anuals.

Per tant, es tracta d’'un CPT per import de 3.838,32 € anuals i no de 15.979 € con
s’'indica a la observacio.

SE SOL-LICITA:

Que es corregeixi i/o es reconsideri 'observacio.

6. Dos treballadors que mantenien una relacio laboral d’alta direccié amb la UPC
van passar a ocupar llocs de treball de naturalesa comuna que tenien
assignada una retribucio inferior a la del lloc ocupat com alt directiu i se’ls va
atorgar un complement personal transitori per tal de minimitzar la diferencia
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entre la retribucio com alt directiu i la del nou lloc de treball. La retribucio total
abonada per aquest concepte els exercicis 2006 i 2007 va ser de 24.932€. A
meés, aquests dos treballadors van percebre un complement de lloc de treball
superior a l'establert en la RLT per import total d’11.119€.

A causa de la reorganitzacié de la Gerencia, a I'any 2006, es va modificar la relacio
laboral i I'adscripcié d’aquests dos treballadors. Se’ls va assignar el complement de
lloc de treball que els corresponia d’acord amb les taules retributives del Manual de
Perfils i per tal de minimitzar el perjudici derivat del canvi, se’ls va atorgar un CPT de
7.760 €.

ACTUACIO PREVISTA:

Estudiar les possibilitats de reconeixement o de consolidacié total o parcial dels drets
retributius del personal que, per raons organitzatives i/o funcionals, deixen d’ocupar
llocs considerats d’alta responsabilitat directiva.

7. A una treballadora en situacio d’'excedencia voluntaria per incompatibilitat que
va reingressar a la UPC se Ii va atorgar un complement personal transitori per
compensar la diferéncia entre la retribucio que percebia en l'empresa de
procedencia (pertanyent al Grup UPC) i la que corresponia al lloc de treball al
qual es va incorporar. L’import abonat per aquest concepte els exercicis 2006
2007 va ser de 9.791€.

Segons l'acord de la UPC amb UPCNET, SL, (entitat de procedéncia de I'esmentada
treballadora) durant el procés d’externalitzacié dels serveis informatics de la UPC, al
personal de la UPC que es va incorporar a UPCnet SL. se li va garantir el reingrés a
la UPC amb garantia “ad personam” de les retribucions reconegudes en el moment
del traspas.

El complement personal transitori que va percebre aquesta treballadora no es va
atorgar per compensar la retribucid a laltre empresa sind per compensar la
diferéencia de les retribucions que percebia a la UPC abans de I'excedencia, i les que
corresponien al lloc al qual es va adscriure quan va demanar el reingrés.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri I'observacio.

8. Gratificacions extraordinaries: el Decret 1/1997 inclou entre els conceptes
retributius dels funcionaris les gratificacions per serveis extraordinaris prestats
fora de la jornada normal de treball, que en cap cas no poden ésser fixes en la
quantia ni periodiques en el dret a percebre-les. Pel que fa al personal laboral,
el conveni collectiu vigent per als exercicis 2004 | 2005 diu que “les
retribucions del personal laboral de les universitats publiques catalanes estaran
constituides per un salari base i pels complements que s'especifiquen en
aquest conveni”. L’article 26 del conveni del PAS laboral estableix que el
treballador que desenvolupi funcions corresponents a un lloc de categoria
superior tindra dret a la diferéncia retributiva corresponent, que el Comité
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d’empresa i la gerencia vetllaran perquée en cap cas no se superin els periodes
de sis mesos durant un any o de vuit mesos durant dos anys i que un cop
transcorreguts aquests terminis la universitat haura de proveir la plaga
mitiancant els procediments de provisio establerts. En el treball realitzat s’ha
observat que la UPC ha abonat gratificacions extraordinaries de caracter
periodic durant més de sis mesos a funcionaris i a personal laboral per
l'assumpcio de tasques de major complexitat o relacionades amb tasques
extraordinaries. En el cas dels funcionaris no hi ha evidéncia que els serveis
retribuits hagin estat prestats fora de la jornada normal de treball. Pel que fa al
personal laboral, en els deu casos analitzats de treballadors que han rebut un
complement per encarrec de funcions s'ha superat la durada maxima
establerta en el conveni.

Per a I'aplicacié de I'acord del Manual de llocs de treball és preveia que hi hauria un
determinat nombre de llocs que no s’ajustarien del tot a les definicions estandard. Per
aquests casos, identificats i molt excepcionals, es va determinar una retribucio
diferent, segons les funcions reals, que haura de ser ratificada en la revisi6 dels
acords i en la modificaci6 del manual de perfils. Per aixd, no es pot dir que
corresponguin estrictament a les condicions previstes per a les gratificacions o els
encarrecs en funcions

ACTUACIO PREVISTA:

Alguns dels casos existents ja s’han resolt i les situacions restants s'ajustaran en
finalitzar I'analisi del Manual de perfils acordat amb la part social i aprovat pel Consell
de Govern.

9. La UPC abona els triennis al PAS laboral d’acord amb I'ditim grup de titulacio i
no d'acord amb el grup de titulacio al qual pertanyia el treballador en el
moment en quée es va meritar el trienni. La jurisprudencia del Tribunal Suprem
ha establert que la normativa legal imposa que els triennis han de meritar-se en
la quantia corresponent al grup en el qual s’hagin perfeccionat.

Per a 'abonament dels complements en concepte d’antiguitat (triennis) del personal
laboral d’administracié i serveis, la UPC aplica el que fixa I'art. 35 del 5& Conveni
Col‘lectiu vigent.

10. Dos adjunts a gerencia i el director de I'Institut de Ciencies de I'Educacié (ICE),
llocs inclosos en la RLT com personal laboral, han rebut un complement de lloc
de treball superior al fixat en la RLT.

A causa de la reorganitzacié de la Gerencia, es va modificar la relacié laboral i
I'adscripcié d’aquests tres treballadors. Dos d’aquests treballadors sén el que
s’esmenten a I'observacio 6 i, per tant, els és d’aplicacié la mateixa explicacio.

El tercer cas és el d’'una treballadora que al reingressar d’'una excedencia va ser
adscrita al lloc d’adjunta a Geréncia en data 1 d’octubre de 2005. Aquest lloc de
treball (de la RLT de PAS Laboral) tenia assignat en aquell moment un determinat
complement de lloc de treball que fou el que se li va aplicar en les seves retribucions.
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Posteriorment, aquest lloc de treball, arrel de I'aplicacié del manual de perfils va ser
modificat i va ser classificat com a Cap 1 a nivell 2, la qual cosa comportava una
retribucié associada al complement de lloc de treball BO, inferior al que percebia;
aleshores, en aplicacidé de la clausula de garantia retributiva, recollida a l'acord
d’aprovacié del Manual de perfils, es va continuar retribuint amb el complement que
percebia amb anterioritat.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri 'observacio.

Altres aspectes observats han estat els seglents:

11. El complement personal transitori serveix per compensar el funcionari quan hi
ha canvis en la RLT que impliquen una disminucio en la retribucio del lloc
ocupat, i s’ha d’absorbir amb increments futurs. Cinc treballadors han rebut un
complement personal transitori per la diferencia entre la retribucio que els
correspon d'acord amb el seu grup i nivell i la retribucio de la placa que
ocupen, que és d'un grup superior. En aquests casos, s’ha produit una
provisio irregular de places, ja que no és va convocar el concurs de provisio
corresponent.

Es tracta d'unes adjudicacions provisionals degudes a reestructuracions orga-
nitzatives i motivades per les necessitats de servei.

ACTUACIO PREVISTA:

Millorarem la formalitzacié dels processos de provisio.

12. Per resolucio de 20 de juny de 2007 es va fer un encarrec a un PAS laboral
amb efectes 1 de maig de 2004 i se li va reconeixer un complement pel
periode 1 de maig de 2004 a 31 de maig de 2007 i se li va atorgar un com-
plement mensual a partir de I’ de juny de 2007. Els encarrecs de funcions
s’han de fer amb anterioritat al seu comencament i complir I'establert en el
conveni col-lectiu.

L'acord del Manual de perfils ja preveia que els llocs de treball que no s’adequessin
a les definicions generiques establertes, s’haurien d’adequar transitdriament fins que
s'arribés a un nou acord general. Es el cas d’aquest treballador que ocupa un lloc de
treball amb competencies organitzatives, funcionals i professionals superiors a les
que se li podien assignar segons el Manual.

L'adequacio de la seva situacio retributiva es va realitzar per Resolucio del Rector de
data 26 de juny de 2007, a la qual s’acorda compensar amb caracter retroactiu i en
Unic pagament la quantitat de 18.500 € (que correspon al periode de 1/5/2004 fins el
31/05/2007) i un pagament de 500 € mensuals a partir de 1/06/2007.
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ACTUACIO PREVISTA:

Regularitzacié d’aquesta situacié a través del nou acord sobre el Manual de perfils
que ha de recollir les modificacions derivades de I'analisi que s’esta realitzant.

13. Larticle 14 de les Bases d’execucio del pressupost de 2006 i de les del 2007
estableix que “tant les retribucions del professorat funcionari i contractat com
les del personal d’administracio funcionari sén les que assenyala amb caracter
general la legislacio vigent. Les retribucions del personal en régim laboral es
regeixen pel conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes |[...].
Excepcionalment, i per motius de sobrecarrega temporal de feina o serveis
extraordinaris, el rector i, per delegacio el gerent, pot autoritzar compensacions
economiques individualitzades. Unicament el Consell Social pot aprovar
quantitats o conceptes retributius diferents dels que s’‘esmenten en aquestes
Bases”. L’article 15 de les Bases d’execucio d’ambdds exercicis estableix que
“és el Consell Social qui determina els llocs de treball als quals correspon un
complement especific i I'import d’aquest complement, aixi com la quantia total
destinada a l'assignacio del complement de productivitat i a gratificacions
extraordinaries”. La Sindicatura no té evidencia de [l'aprovacié pel Consell
Social de la quantia total destinada a gratificacions extraordinaries per als
exercicis 2006 i 2007.

La UPC considera que I'aprovacio per part del Consell Social del Pressupost, que
inclou totes les retribucions i compensacions economiques del personal, implica
I'aprovacio de complements especifics i gratificacions extraordinaries a atorgar en els
casos que pertoqui..

Les quantitats aprovades al pressupost de 2006 per al PDI varen ser de 276.512 €
(“Altres complements de docéncia extraordinaria / ens vinculats”) i de 820.949 €
(“Encarrecs en funcions i col-laboracions extraordinaries”) per al PAS. La quantitat
aprovada al pressupost de 2007 per al PDI va ser de 414.579 € i de 525.227 € per al
PAS.

14. La retribucié de la Secretaria General de la UPC no ha estat formalment
aprovada per cap organ de la Universitat. En el seu nomenament tampoc no
figura la retribucié que percebra.

Segons la Resolucié del Rector de data 26/4/2006 la Secretaria General va rein-
gressar com a personal funcionari amb els complements retributius assignats al lloc
d’adscripcio; el seu nomenament com a Secretaria General va comportar a més, el
complement establert per aquest carrec.

Per tot aixd no es considera necessaria ni la seva explicitacié en la resolucié de

nomenament ni la seva aprovacio explicita per cap altre dérgan de govern diferent del
rector.
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15.  Un PAS laboral percep un complement salarial per treballar a temps complet
en una entitat vinculada, d’acord amb el conveni subscrit entre la UPC i
l'entitat. En aquest cas, seria més adequat que el treballador fos declarat en
situacio de comissio de serveis o d’excedéncia voluntaria i s’incorporés
formalment a I'entitat en la qual treballa de forma efectiva.

L’entitat a la que es fa referencia és el consorci del Barcelona Supercomputing
Center - Centro Nacional de Supercomputacion (BSC-CNS) constituit per diverses
administracions publiques. Per aixd, es va considerar acceptable preveure en el
conveni i de manera excepcional, la situacié del PAS esmentat.

16. La UPC abona un complement salarial en concepte de tiquets menjador a tot
el PAS amb dedicacio superior a trenta hores. L'abonament es fa en un unic
pagament anual i s’actualitza anualment en el mateix percentatge que la resta
de conceptes retributius. Aquest complement no esta previst ni en la Llei
30/1984, de reforma de la funcié publica ni en el Decret legislatiu 1/1997. La
creacio de conceptes retributius no previstos legalment esta expressament
prohibida en el Decret legislatiu 1/1997.

El pagament dels “tiquets menjadors” es fa d’acord amb el que estableix el Conveni
Col‘lectiu vigent per al PAS laboral. Aleshores, en aplicacié de I'acord d’equiparacié
de condicions socials entre PAS laboral i PAS funcionari, aquesta compensacio es
feu extensiva als funcionaris.

17.  La UPC abona al PAS funcionari les indemnitzacions per jubilacio, invalidesa i
defuncio establertes per al PAS laboral en el conveni col-lectiu, en com-
pliment de l'acord de 17 de mar¢ de 1989 entre la Junta de PAS funcionari i
la Gerencia, que preveu l'equiparacié de les condicions socials del PAS
funcionari a les del PAS laboral.

La UPC entén que es tracta de mesures socials que incrementen la coheréncia i
afavoreixen I'eficacia de l'organitzacio.

18.  Un funcionari de la UPC treballa en una entitat externa pero forma part de la
nomina de la UPC. Les persones que presten els seus serveis en altres
entitats publiques haurien de ser declarades en comissio de serveis i rebre
les seves retribucions de l'entitat en la qual treballen.

La legislacié aplicable Article 101.3d del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que és d'aplicacié
supletoria en el cas del PAS Funcionari, determina: “El funcionaris destinats en
comissioé de serveis percebran, amb caracter general, la totalitat de les seves retri-
bucions amb carrec als crédits de les unitats directives on vagin destinats i constin
pressupostats els llocs de treball o tinguin dotacions per a I'exercici de les funcions
que s’hagin de realitzar efectivament, llevat d’'un acord motivat dels departaments
afectats”. La UPC i I'entitat externa a la qual es refereix aquesta observacié tenen,
precisament, un acord pel qual el pagament efectiu de la nomina el realitza la UPC i
el CBUC (Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya) transfereix I'import
del cost a la UPC.
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19. Un treballador va ser nomenat personal eventual I'1 d’octubre de 1996 per a
realitzar funcions d’assessorament i gestio juridica en temes de personal de
la UPC, amb plena disponibilitat. En el moment de cessament del rector, no
es va produir el d’aquest treballador. Tampoc no hi ha hagut cap nome-
nament posterior. En la RLT vigent els exercicis 2006 i 2007 no existeix cap
lloc de treball eventual amb les caracteristiques esmentades. D’acord amb la
normativa de funcio publica, el personal eventual ocupa llocs de treball
considerats de confianca o d’assessorament no reservat a funcionaris i que
figura amb aquest caracter en la RLT. El personal eventual cessa automa-
ticament quan ho faci l'autoritat que el va nomenar, excepte que se li ratifiqui
expressament.

Es va considerar que hi havia una ratificaci¢ implicita.

ACTUACIO PREVISTA:

Modificar la RLT de PAS per tal de recollir-hi el lloc de treball indicat i altres afins i
procedir, sistematicament, a les ratificacions que pertoquin.

20. Una treballadora va ser nomenada funcionaria interina per raons d’urgencia
per tal de donar suport en tasques propies de l'escala administrativa. No
obstant aixo, se li van assignar retribucions propies de técnic del grup A.

Aquesta treballadora que provenia de donar suport directe al Rector sortint i que ja
pertanyia al personal funcionari interi de la universitat, va ser adscrita provisionalment
a un lloc de treball vacant. El sou d’aquesta treballadora correspon a I'escala D i el
complement de desti i el complement especific corresponen als del lloc d’adscripcio.

21. Les resolucions de nomenament del personal eventual no estableixen el nivell
retributiu del lloc que s’ocupa. La UPC no ha publicat els nomenaments de
personal eventual en el DOGC. Aquests aspectes incompleixen el Decret
2/2005, de regim juridic del personal eventual de la Generalitat, aplicable
també a les universitats publiques.

ACTUACIO PREVISTA:

Adequarem la RLT per identificar els llocs eventuals i adequarem els processos
interns.

22.  Un funcionari de la Generalitat en comissio de serveis en la UPC des de 1998
ocupa una placa no inclosa en la RLT vigent en els exercicis 2006 i 2007.
D’acord amb el Decret 1/1997, la comissio de serveis té caracter temporal i
no pot durar més de dos anys.

El marc del 2008, es va procedir a I'extincié d’aquesta situacio.
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23. Tres treballadors van percebre pagaments en concepte d’endarreriments per
la diferencia salarial resultant del canvi de nivell de la placa que ocupaven
pel periode entre gener de 2005 i juny de 2007 quan els efectes del canvi de
nivell eren a partir de juliol de 2007.

La gratificacio es va acordar en un pagament Unic atenent als serveis extraordinaris
prestats en el periode de referéncia, i que coincideixen amb la diferencia salarial que
es va reconeixer en data juliol de 2007.

Aquests pagament es van fer amb I'acord del Consell de Govern 180/2007 (document
23/11 de 13 de novembre de 2007) i I'acord de Consell Social 63/2007 (document
7/11 de 20 de novembre de 2007).

24. Noranta-set perceptors el 2006 i vuitanta-dos el 2007 han rebut pagaments
per prestacio de serveis a la FPC. La Sindicatura no ha rebut documentacio
suport que permeti concloure sobre la correccio d’aquests pagaments.

Desconeixem les raons per les quals la Sindicatura no ha rebut agquesta documen-
tacio. En tot cas posem a disposicié de la Sindicatura la documentacié corresponent.

25. Larticle 54 del conveni col-lectiu del PAS laboral estableix determinades
indemnitzacions per invalidesa i defuncio i determina que per cobrir aquestes
prestacions, les universitats concertaran una polissa de vida, accident i in-
validesa de tipus col-lectiu. La UPC no té subscrita cap polissa per cobrir els
riscos esmentats.

ACTUACIO PREVISTA:

La Universitat estudiara la possibilitat de subscriure una polissa per cobrir aquestes
contingencies, avaluant-ne la conveniencia i els avantatges economics.

Analisi de la despesa de personal: PDI

26. La UPC abona als carrecs academics un complement per I'exercici del
carrec addicional a l'establert al Reial decret 1086/1989, regulador de les
retribucions del personal docent de les universitats. Aquest Reial decret
estableix que el personal docent de les universitats només podra ser retribuit
pels conceptes que s’hi regulen. Les quanties dels complements per carrecs
academics s’estableixen anualment per Resolucio del Ministeri d’Economia i
Hisenda. Per tant, la creacio per part de la UPC de I'esmentat complement no
és ajustada a dret. L'import abonat per aquest segon complement a persones
que també van rebre el complement establert al Reial decret 1086/1989, va
ser de 463.341 € el 2006 | de 464.775 € el 2007.

En el marc de les consideracions generals presentades en aquest document, la UPC
considera que, previ acord del Consell Social es poden abonar compensacions al
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PDI per al desenvolupament de funcions que comportin un especial grau de
dedicacié i un alt nivell de responsabilitat. S’inclouen en aquesta situacio el PDI que
ocupa carrecs acadéemics. Per a aquests casos la UPC considera que 'aprovacio per
part del Consell Social del Pressupost implica I'aprovacié d’aquests complements
que, sempre, s’hi especifiquen.

D’altra banda, per acord del Consell Social de 13 d’octubre de 2007, s’autoritza al
Rector a formalitzar els encarrecs que consideri oportd amb una compensacio
economica de fins a 1.000 € mensuals, a carrec a la partida “Complement de carrecs
academics”. Agquests complements estan recollits com a gratificacions per encarrecs
especials del Rector a determinats professors atenent la seva especial dedicacio i
responsabilitat.

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri 'observacio

27. Dos professors amb vinculacio laboral han rebut complements de carrec
academic UPC per carrecs no establerts als Estatuts ni a les bases d’exe-
cucio del pressupost. Les resolucions de nomenament no fan referéncia a la
creacio del carrec ni a I'import del complement a percebre.

ACTUACIO PREVISTA:

Es revisaran aquestes situacions per formalitzar correctament aquests encarrecs.

28. Un professor va rebre una gratificacio extraordinaria de 12.000 € de la qual
no s’ha facilitat cap documentacio.

Es va procedir excepcionalment, de comu acord i per una millor utilitzacio dels
recursos publics a incentivar la jubilacié d’un professor, atés que no era necessaria la
provisio de la vacant que generava.

29. La UPC ha abonat una gratificacio extraordinaria mensual de 123,68 € al llarg
dels dos anys fiscalitzats a una persona que no és personal de la UPC.
Segons ha manifestat la UPC es tracta d’'una persona que esta en comissio
de serveis a la Universitat, pero les seves retribucions les paga
I'administracio a la qual pertany. No ha estat facilitada cap documentacio
justificativa de la comissio de serveis ni de la gratificacio esmentada.

Aquesta situacio deriva d'un acord, gairebé historic, amb el Departament d’Educacio
de la Generalitat i les universitats publiques, pel qual, a peticié de cada universitat i
per tal de desenvolupar tasques als ICE, la Generalitat atorgava una comissié de
serveis a professors d’ensenyament no universitari. Les retribucions eren abonades
pel Departament d’Educacio, segons 'acord i la universitat abonava un complement.
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30.

Un professor va percebre una gratificacio de 3.473 € per la posada en marxa
de noves assignatures semipresencials. No obstant aixo, no ha estat
facilitada cap resolucio que justifiqui aquesta gratificacio.

Aquesta gratificacié es basa en un Conveni de I'Escola Universitaria d’Optica i
Optometria de Terrassa amb I'empresa General Optica, per la qual 'Escola havia de
realitzar un servei de formacié semipresencial. Es tractava d'un encarrec per la
dedicacié extraordinaria del PDI equivalent als encarrecs de col-laboracié vinculats a
la realitzacié de convenis i projectes diversos (article 83 de la LOU).

SE SOL-LICITA:

Que es reconsideri aquesta observacio

31.

Complement personal transitori no absorbible: vint professors el 2006 i onze
el 2007 van rebre aquest complement per un import total de 26.937 € i
27.221 €, respectivament. Dels tres perceptors analitzats, en un cas es tracta
d’'una persona en comissio de serveis i el CPT cobreix la diferéencia entre la
retribucio del lloc que ocupa a la UPC i la retribucié del lloc d’origen; en els
altres dos el CPT complementa el subsidi per incapacitat transitoria de
MUFACE fins al 100% de la retribucié en situacié d’alta. En tots els casos
analitzats, el CPT abonat no s’ajusta a la normativa vigent.

En el cas del treballador en comissio de serveis ja s’ha regularitzat la situacié. En les
dos altres situacions, el CPT cobreix fins arribar al 100% de la retribucié, com a
consequéncia dels pactes vigents en materia de millores socials.

ACTUACIO PREVISTA:

Es revisaran aquestes situacions per formalitzar correctament aquests complements.

32.

Nou professors funcionaris han rebut un complement entre 10.195,30 € i
14.461,56 € el 2007 per exercir carrecs de comissionat o delegat del rector.
D’aquests, sis van rebre un complement per aquest mateix concepte I'any
2006 per imports entre 3.368,28 € i 10.112,90 €. En cinc casos no ha estat
facilitada cap documentacio justificativa del nomenament per a exercir els
carrecs retribuits. En els quatre casos restants, la resoluciéo de nomenament
no indica quin és el complement assignat. Aquests complements no
apareixen ni en els estatuts de la UPC, fet que incompleix el Decret
1086/1989; ni en les bases d’execucio del pressupost 2006 | 2007 ni en la
RLT. L’acord del Consell Social de 13 d’octubre de 2007 autoritza el rector a
formalitzar els encarrecs que consideri oportu amb una compensacio
economica de fins a 1.000 € mensuals a carrec de la partida Complement de
carrecs academics. Tots els casos analitzats son anteriors a I'esmentat acord
del Consell Social. En cinc casos, la retribucié anual per aquest concepte ha
estat superior a 12.000 €.
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Aquests nomenaments sén, sempre, previament informats al Consell de Govern i al
Consell Social i precisament, per regularitzar-ne les compensacions es va procedir a
la gestio de I'’Acord del Consell Social de 13 d’octubre de 2007.

ACTUACIO PREVISTA:

La millora del procediment de formalitzacié d’aquests nomenaments.

Altres aspectes observats han estat els seguents:

33. Dos professors el 2006 i un professor el 2007 van superar la retribucio
maxima per encarrecs calculada d’acord amb el Reial Decret 1450/1989.

Es tracta de casos excepcionals, en els quals una part de les retribucions per-
cebudes ja sigui per la Fundacié o per Encarrecs de col-laboracié del CTT no es van

meritar en I'exercici de pagament, sind en un periode més ampli.

ACTUACIO PREVISTA:

Millorar els mecanismes de control i seguiment dels encarrecs de col-laboracio.

34. Amb data 14 de juliol de 2006 la UPC i el Barcelona Supercomputing Center-
Centro Nacional de Supercomputacion (BSC) van signar un conveni-marc de
desenvolupament del conveni de col-laboracio per a la creacié del BSC d’1
d’abril de 2005 en el qual s’estableix que la UPC podra autoritzar el seu
personal (tant professors com personal técnic corresponent a la plantilla
estatutaria i laboral) a desenvolupar en el BSC treballs de recerca i
col-laboracio de caracter técnic, pero mantenint-se en I'ambit organitzatiu de
la Universitat amb una dedicacio que podra ser tant a temps parcial com a
temps total. El conveni estableix que el treballs o col-laboracions que realitzi
el personal de la Universitat a 'empara del conveni tindran reconeguda de
forma automatica la compatibilitat. El personal que estigui autoritzat a
col-laborar amb el BSC rebra una compensacié economica individual que la
UPC incorporara a la seva nomina i que sera compensada pel BSC. El BSC
també compensara la UPC per les eventuals reduccions en les obligacions
academiques del PDI de la UPC autoritzat a col-laborar amb el BSC. En els
exercicis 2006 | 2007 la UPC va realitzar pagaments a 14 i 16 PDI,
respectivament, per import total de 250.506,20 € el 2006 i 397.645,44 € el
2007. El conveni de 14 de juliol de 2006 modifica el marc juridic establert en
la normativa sobre dedicacio del professorat i sobre incompatibilitats, sense
que sigui un instrument valid per a tal modificacio. L’article 4.2 de la Llei
53/1984, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, estableix que als catedratics de universitat, als professors titulars
d’universitat i als catedratics d’escola universitaria se’ls podra autoritzar la
compatibilitat per a l'exercici d’'un segon lloc de treball de caracter exclu-
sivament investigador en centres publics de recerca, dins l'area d’especialitat
del seu departament i sempre que els dos llocs estiguin reglamentariament
autoritzats com de prestacio a temps parcial. No obstant aixo, els professors
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autoritzats a col-laborar amb el BSC van ocupar places de professor a temps
complet en la UPC i van rebre les retribucions corresponents a dedicacio
completa.

El Conveni UPC amb Barcelona Super Computing — Centro Nacional de Super
Computacion, esta redactat en base a I'art. 83 de la LOU que preveu:

“1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departa-
mentos y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través
de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las iniciativas inves-
tigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investiga-
cion, podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades pu-
blicas y privadas para la realizacion de trabajos de caréacter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de enserianzas de especializacion o acti-
vidades especificas de formacion”.

Aquest article de la LOU comporta la compatibilitat per al personal per a la seva
dedicacié a la universitat i, per a la seva contribucio a la realitzacié de convenis i/o de
projectes. Per aix0, en el cas de referéncia la UPC entén que, mitjangant conveni,
participa en el desenvolupament dels projectes de recerca i innovacié del BSC
encarregant a diverses persones la realitzacié de tasques que sdn compensades de
mutu acord.

ACTUACIO PREVISTA:

Revisi¢ juridica del conveni esmentat.

SE SOL-LICITA:

| Que es reconsideri I'observacio.

35. Cinc professors van rebre complements per I'exercici de carrecs de direccio
en altres entitats de caracter public relacionades amb la docéncia o amb la
recerca. En quatre dels casos els complements s'abonen d’acord amb els
convenis subscrits entre la UPC i les altres institucions, els quals també reco-
neixen la compatibilitat; en un dels casos no s’ha facilitat a la Sindicatura cap
conveni regulador. Els quatre professors ocupen places amb dedicacié com-
pleta a la UPC. En aquests casos els convenis també modifiquen el marc
juridic establert en la normativa sobre dedicacié del professorat i sobre in-
compatibilitats, sense que sigui un instrument valid per a tal modificacio.

També, en aquests casos, els convenis signats s'emparen en l'art. 83 de la LOU
(vegeu els comentaris a I'observacié 34).

ACTUACIO PREVISTA:

| Revisio juridica d’aquests convenis.
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36. Set professors el 2006 i sis el 2007 van rebre gratificacions per ocupar
diversos carrecs en el CEIB. En els cinc casos analitzats, que van percebre
aquesta gratificacio en els dos anys fiscalitzats, la documentacio justificada
no ha permeés concloure sobre la correccio dels imports abonats.

La UPC té recollit en un document intern I'assignacié de gratificacions especifiques
per a carrecs academics en els centres adscrits (com el CEIB) amb funcions de
tutoria i representacio institucional, amb la finalitat de facilitar el procés de seguiment
de l'activitat académica d’aquests centres.

A més, cal dir que en el cas del CEIB i d’acord al conveni d’integracié de les escoles
que gestiona, aquestes gratificacions pels carrecs academics deixen de tenir efecte
en el moment que aquestes s’integren a la UPC (una de les quals, a la data d’aquest
informe, ja ha estat integrada i l'altra esta en procés d’integracio).

37. De l'analisi de les retribucions superiors a 3.000 € per increment de dedicacio
(un professor el 2006 i quatre el 2007), en un cas no ha estat facilitada cap
documentacio justificativa de I'increment de dedicacio.

Es tracta de retribucions per substitucions de baixes de professors que impliquen
'acumulacié de tasques docents i que, normalment, estan degudament documen-
tades.

38. Seixanta-tres professors el 2006 i quaranta-cinc el 2007 van rebre pagaments
per col-laboracions amb I'AIDIT per un total de 65.720 € i 52.510 €, respec-
tivament. S’han analitzat els complements rebuts per dos professors. En tots
dos casos es van subscriure contractes d’arrendament de serveis profes-
sionals de caracter civil entre I'AIDIT | el professor, pero no entre la UPC i
I'AIDIT; per tant, no existeix cap vincle juridic que justifiqui els pagaments fets
per la UPC als professors. D’altra banda, I'article 83 de la LOU preveu que els
contractes per a la realitzacio de treballs de caracter cientific, tecnic o artistic
s’han de formalitzar a través de la Universitat i no directament pel professor.

ACTUACIO PREVISTA:

Analisi juridic d’aquesta situacio per tal d’ajustar-la als requeriments establerts.

39. Un professor estava en comissio de serveis en una societat anonima. El Reial
decret 898/1985 preveu que, a peticio d’una universitat o organisme public,
els rectors podran atorgar comissions de servei al professorat per un curs
academic, renovable, conforme a allo que disposin els estatuts de la
universitat. Per tant, la comissio de serveis en una societat anonima no
S'ajusta a la normativa vigent.

ACTUACIO PREVISTA:

Aquesta situacié ja no existeix. Val a dir, tanmateix, que es tractava d’'un acord amb
el Consorci Forum 2004.
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40. La UPC va abonar una gratificacio extraordinaria a un professor visitant
equivalent a dos mesos de salari com a catedratic contractat pel temps
transcorregut entre la data d’inici de la prestacio i la data del contracte
laboral. A més, en el contracte es va establir una retribucio superior a la del
conveni sense que fos aprovada pel consell social, que era I'organ com-
petent per fer-lo. Aquest fet infringeix la normativa laboral.

El contracte de professor visitant esta orientat a facilitar la incorporacioé temporal
d’investigadors de reconegut prestigi, com és el cas del senyor Martinez Sanchez. El
vigent conveni col-lectiu per al Personal Docent i Investigador Laboral estableix les
condicions minimes, sense perjudici del que estableix l'article 11 on indica que “El
contracte d’aquest professorat incloura les clausules especifiques i els pactes
individuals acordats per a cadascun d’ells”. En aplicacié d’aquestes condicions es va
retribuir al Sr. Martinez Sdnchez mitjangant el concepte de gratificacio.

ACTUACIO PREVISTA:

La UPC esta ja elaborant un proposta per a la regularitzacié d’aquestes situacions
d’acord amb la legislacié vigent.

41. La Sindicatura no pot concloure sobre la correccio dels conceptes Gratifica-
cions CEIB i Increment dedicacio (58.875 € el 2006 i 172.078 € el 2007) per
manca de documentaci6 justificativa.

ACTUACIO PREVISTA:

Posar a disposicié de la sindicatura la informacié que calgui per tal de clarificar
aguests pagaments.

42.  Un professor va guanyar una plaga el juliol de 2006, pero no va ser contractat
fins el gener de 2007 perqué estava tramitant el seu permis de treball. No
obstant aixo, va impartir docéncia des de I'1 de setembre de 2006. La UPC li
va abonar com a docéncia extraordinaria I'import corresponent al periode
entre I'l de setembre i la data de formalitzacié del contracte. Aquest fet
infringeix la normativa laboral.

Aquest professor va superar un concurs d’ajudant i va ser tramitada la seva alta a la
seguretat social amb efectes d’'1 de setembre de 2006. Per tramitat I'alta es va haver
de sollicitar a la Seguretat Social el corresponent niumero d’afiliacio. Amb poste-
rioritat a aquesta situacié i amb el professor ja incorporat, es va detectar que el
permis d’'estada d’aquest no el facultava per a la realitzacié del contracte i, com a
consequeéncia, es van anul-lar les actuacions.

Una mala comunicacié amb el departament d’adscripcié va comportar que aquest
professor continués en actiu i aixd va comportar una situacié a la qual s’havia de
donar algun tipus de solucié que compensés el treball realitzat. Es tracta, doncs,
d’una situacio derivada d’un incident no previst.
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43. El Consell de Govern de data 15 de febrer de 2007 va aprovar I’Acord d'’in-
tegracié del professorat de 'ESAB a la UPC. En I'Acord s’estableix que la
integracio de I'escola al sistema public universitari, sempre que es compleixin
els requisits establerts en la legislacio vigent, es fara per contractacio directa.
L’Acord garanteix el manteniment de les retribucions que el personal integrat
tenia al CEIB i, en cas que la retribucio resultant a la UPC fos inferior, s’esta-
bleixen uns complements personals per la diferéencia. De I'aplicacié d’aquest
acord es van integrar en la UPC vint-i-nou professors de I'ESAB. L'import dels
complements personals per compensar la diferencia de retribucio és de
161.425 €, amb un maxim de 13.939 €. Aquest cost és a carrec de la UPC.

Entenem que la Universitat ha actuat d’acord a dret en aquesta situacio.

44. En els pagaments als professors que donen classes en la FPC s’ha aplicat
una retencio en concepte d’IRPF d’un 15%. Aquestes retribucions s’haurien
d’haver inclos dins la base per al calcul de la retencio aplicable juntament
amb la resta de retribucions dels professors.

ACTUACIO PREVISTA:

| Revisi6 d’aquesta situacié per tal d’ajustar-la als requeriments establerts.”

7.1. COMENTARIS A LES AL-LEGACIONS PRESENTADES

Un cop revisades les al-legacions presentades per la UPC es fan els comentaris se-
guents:

® En les al'legacions presentades per la UPC en alguns casos s’assenyala que esta a
disposicié de la Sindicatura de Comptes la informacié que, segons la seva opinio,
podria justificar alguns dels incompliments assenyalats en l'informe. Aixd no obstant, en
tots els casos que s'esmenta aquesta circumstancia, la informaci¢ fou sol-licitada per la
Sindicatura de Comptes en repetides ocasions en el periode de fiscalitzacio i no fou
aportada per la UPC. D’altra banda, en les al-legacions presentades per la UPC en cap
dels casos s’adjunta aquesta suposada informacié addicional, sobre la qual, en alguns
d’ells, en el periode de fiscalitzacié es va comunicar explicitament a la Sindicatura de
Comptes que no existia.

® |es observacions dissetena i divuitena del segon apartat de les al-legacions presen-
tades han estat recollides en els apartats corresponents de I'informe. La informacio re-
collida en aquestes dues al-legacions no va ser facilitada a la Sindicatura durant el
periode de fiscalitzacio.

® |a resta d'al'legacions no es poden acceptar, ja que o bé no s’ajusten als criteris nor-
matius emprats per la Sindicatura, o bé contenen justificacions i/o comentaris que no fan

canviar el contingut de l'informe.
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8. ANNEX: MOSTRA DE CONTRACTES ANALITZATS

Contractes d’obres

Numero Procediment | Objecte Import | Empresa Import

expedient | adjudicacio licitat | adjudicataria adjudicat

1/06 Concurs Construccié de la nova seu de la Biblioteca d’Arquitectura 3a fase: tancaments exteriors 754.391,23 | Vopi 4, SA 750.643,96

10/06 Concurs Construccié del nou edifici de recerca del Parc Mediterrani de la Tecnologia de Castelldefels. 204.017,12 | Serom, SL 191.531,27
Fase 1: moviment de terres i fonaments

11/06 Concurs Construcci¢ del bloc E de I'edifici Omega. Fase 1: execucié de pantalles i moviment de terres 316.735,06 | Contratas y Obras Empr. Construct. 308.853,77

14/06 Concurs Remunta de I'Escola Industrial (CTTC) del Campus de Terrassa de la UPC 913.666,68 | Obres i Contractes Penta, SA 880.967,51

15/06 Concurs Construccié de I'edifici departamental C’ a 'ETSEIB per a la UPC. Fase 1: Moviment de terres i 195.132,57 | Acciona Infraestructures, SA 189.357,15
fonaments

20/06 Negociat Projecte modificat de les obres d’habilitacio de I'edifici escorxador de Manresa com a nou 309.379,41 | Constructora d’Aro, SA 309.379,41
centre de documentacio i recursos del Parc Tecnologic i Universitari de Manresa

22/06 Concurs Construccié de I'edifici departamental C’' a 'ETSEIB per a la UPC. Fase 2: Estructura 386.700,45 | Acciona Infraestructures, SA 386.700,00

26/06 Concurs Urbanitzacié de la zona d’accés del Campus Nord de la UPC 1.411.700,59 | Serom, SL 1.209.827,41

27/06 Concurs Construcci¢ del bloc E de I'edifici Omega del Campus Nord de la UPC. Fase 2: estructura 706.504,95 | Contratas y Obras Empr. Construct. 688.842,34

28/06 Concurs Projecte executiu d’escala i ascensor d’accés a la plaga del Campus i urbanitzacié pati 260.663,63 | Serom, SL 246.848,46
angles edifici Omega del Campus Nord de la UPC

31/06 Concurs Urbanitzacié de la tercera fase del Campus de Castelldefels 1.056.962,22 | Serom, SL 907.930,56

33/06 Concurs Construccié d’'un nou edifici (L) per a I'ETSEIB per a la UPC. Fase 1: moviment de terres i 3.336.191,39 | Obrascon Huarte Lain, SA (OHL) 2.387.940,23
execucio de pantalles

35/06 Concurs Urbanitzacié de la Plaga Central del Campus Nord de la UPC. Fase 2 1.206.777,51 | Serom, SL 1.036.621,88

37/06 Negociat Treballs de construccié de I'aparcament de la zona Biblioteca d’Arquitectura del Campus Sud 59.624,03 | Vopi 4, SA 59.033,69

38/06 Negociat Projecte complementari de les obres d’habilitacié de I'edifici escorxador de Manresa com a 160.362,59 | Constructora d’Aro, SA 160.362,59
nou centre de documentacio i recursos del Parc Tecnologic i Universitari de Manresa

42/06 Negociat Condicionament de la rampa d’accés al Campus Nord i tancament de I'entorn 59.715,93 | Serom, SL 59.124,68

45/06 Concurs Construccié del nou edifici de Recerca CIMNE al Parc Mediterrani de la Tecnologia de 2.440.298,55 | Serom, SL 2.359.768,70
Castelldefels. Fase 3: acabats i instal-lacions

60/06 Concurs Obres i instal-lacié de la climatitzacié edifici TR2 Campus Terrassa 158.221,60 | Electromecanica Soler, SA 124.397,56

158/06 Concurs Obres i installacions de climatitzacié a I'edifici TR5 planta 3 Campus Terrassa 231.540,50 | Electromecanica Soler, SA 185.181,69

3/07 Concurs Construccié d’'un hivernacle i infraestructures suport agropolis 1.034.777,88 | Aglomerats Girona, SA 801.909,26

17/07 Concurs Execucié obres construccio edifici Recerca al Campus de Terrassa. Fase 2: acabament 3.359.043,00 | Serom, SL 3.121.553,36
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Numero Procediment | Objecte Import | Empresa Import
expedient | adjudicacioé licitat | adjudicataria adjudicat
66/07 Concurs Execucié treballs complementaris i adaptacié dels espais de la planta 4 993.800,00 | Obres i Contractes Penta, SA 873.908,45
77/07 Negociat Projecte complementari obres construccié nou edifici Recerca CIMNE 438.916,97 | Serom, SL 438.916,97
92/07 Negociat Execucié projecte complementari edifici Recerca Terrassa. Fase 2 276.602,00 | Serom, SL 276.602,00
93/07 Negociat Execucié construccié bloc E edifici Omega CN de la UPC. Fase 2: estructura 137.651,40 | Contratas y Obras Empr. Construct. 137.651,40
94/07 Concurs Construcci¢ edifici Departamental C a 'ETSEIB. Fase 3: acabament 2.899.474,46 | Ferrovial Agroman, SA 2.782.393,33
100/07 Concurs Acabament K2M edifici Omega del Campus Nord. Fase 3 4.076.797,60 | Contratas y Obras Empr. Construct. 3.801.613,76
128/07 Concurs Construccié nou edifici (L) a 'ETSEIB. Fase 2: fonaments 2.013.876,48 | Rodio, SA 1.567.443,67
Total 29.399.525,80 26.245.305,06
Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.
Contractes de serveis
Numero Procediment | Objecte Import | Empresa Import
expedient | adjudicacio licitat | adjudicataria adjudicat
29/06 Negociat Estudis relatius als accessos ferroviaris al Port de Barcelona 241.013,20 | Ingenieria de Infraestructuras, SA 241.013,20
117/06 Concurs Servei de vigilancia UPC (lots) 1.882.650,37 1.791.158,31
11701 Lot 1: Campus Nord, Campus Sud i Facultat de Nautica 1.123.779,00 | Prosegur Compafifa de Seguridad, 1.123.308,92
SA
11702 Lot 2: Campus Terrassa, Campus Sant Cugat del Valles i Campus de Manresa 401.718,32 | Proteccion de Patrimonios, SA 367.404,45
11703 Lot 3: Campus Vilanova i la Geltrd, Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL 357.153,05 | Proteccion de Patrimonios, SA 300.444,94
i Campus Castelldefels
127/06 Concurs Servei d'auxiliar controlador per a la UPC (lots) 768.648,00 707.134,02
12701 Lot 1: Campus Nord, Campus Sud i Facultat de Nautica 236.664,00 | Servimax Servicios Generales, SA 232.206,24
12702 Lot 2: Campus Terrassa, Campus Sant Cugat del Vallés i Campus de Manresa 387.180,00 | Alianzas y Subcontratas, SA 348.948,30
12703 Lot 3: Campus Vilanova i la Geltrd, Parc Mediterrani de la Tecnologia, SL i Campus 144.804,00 | Alianzas y Subcontratas, SA 125.979,48
Castelldefels
145/07 Concurs Servei d’electricitat i fontaneria del Campus Sud 317.394,56 | Clece, SA 284.805,88
Total 3.209.706,13 3.024.111,41

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.
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Contractes de subministraments

Numero Procediment | Objecte Import | Empresa adjudicataria Import
expedient | adjudicacié licitat adjudicat
5/06 Negociat Equip computeritzat de projeccié termica per HVOF amb gas i liquid 460.490,00 | Sulzer 460.490,00
17/06 Concurs Ordinadors personals per a la UPC (lots) 1.020.000,00 945.394,96
1701 Lot 1: ordinadors personals per a despatxos 625.000,00 | Telefénica Soluciones de Informatica y 581.405,43
Comunicaciones, SAU
1702 Lot 2: ordinadors personals per a aules 135.000,00 | Algoritmos, Procesos y Disefios, SA 116.995,00
1703 Lot 3: ordinadors personals portatils 260.000,00 | Telefénica Soluciones de Informatica y 246.994,53
Comunicaciones, SAU
20/06 Negociat Energia eléctrica per a la UPC 2.327.000,00 | Endesa 2.303.008,00
41/06 Negociat Mesurador d’angles de contacte 57.980,51 | Instrumentacion Analitica, SA 57.980,51
64/06 Negociat Equips d'instrumentacio electronica EMG 130.342,60 | Agilent Technologies Spain, SL 130.342,60
76/06 Negociat Cinc antenes doble polaritzacié i septuplexor per implementacié radiometre 61.869,93 | Spantech Microwave Tecnology 61.869,93
116/06 Negociat Commutador selectiu de longitud d’'ona 67.900,00 | Laser 2000 67.900,00
153/06 Negociat Oscil-loscopi digital fins a la velocitat de 10 gbits/s model 86100C Infinium 91.254,88 | Agilent Technologies Spain, SL 91.254,88
15/07 Concurs Equipament de metrologia i nanomanipulacié per al Centre de Recerca en Nanoenginyeria 806.490,00 | Telstar Instrumat, SL 806.374,00
de la UPC
74/07 Concurs Ordinadors personals per a les aules de la UPC 210.995,00 | ID Grup, SA 192.946,25
78/07 Negociat Detector EBSD 93.960,00 | Izasa, SA 93.960,00
85/07 Concurs Ordinadors personals en lots per a la UPC (lots) 1.414.000,00 1.184.792,54
8501 Lot 1: ordinadors personals de sobretaula 813.000,00 | Telefénica Soluciones de Informatica y 636.977,13
Comunicaciones, SAU
8502 Lot 2: ordinadors personals per a aules 265.000,00 | ID Grup, SA 252.873,41
8503 Lot 3: ordinadors personals portatils 336.000,00 | Dell Computer, SA 294.942,00
143/07 Negociat Analitzador de xarxes de 4 ports amb 2 sintetitzadors interns 10MHz A 26,5G 108.271,25 | Agilent Technologies Spain, SL 108.271,25
182/07 Negociat Laboratori multiusuari de TV digital 61.457,00 | Xpertia Soluciones Integrales, SL 61.456,80
193/07 Negociat Rodet compactador, equip fatiga, assaig servopneumatic 101.771,82 | Cooper Technology 101.771,82




GGl

Numero Procediment | Objecte Import | Empresa adjudicataria Import
expedient | adjudicacio licitat adjudicat
195/07 Negociat Analitzador automatic 63.983,28 | Bonsai Advanced Technologies, SL 63.983,28
199/07 Concurs Equipament de difracci¢ de Raigs-X per al Centre de Recerca en Nanoenginyeria de la UPC 315.000,00 | Bruker Biosciences Espafiola, SA 314.999,00
200/07 Concurs Microscopi de feix d’ions focalitzat per al Centre de Recerca en Nanoenginyeria de la UPC 930.000,00 | Carl Zeiss Microimaging, SL 929.972,00
201/07 Concurs Alt buit per a I'estudi de superficies per al Centre de Recerca en Nanoenginyeria de la UPC 668.000,00 | Telstar Instrumat, SL 667.997,60
Total 8.990.766,27 8.644.765,42
Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.
Contractes de consultoria i assisténcia
Numero Procediment | Objecte Import | Empresa Import
expedient | adjudicacio licitat | adjudicataria adjudicat
2/06 Concurs Consultoria i assisténcia técnica consistent en la redaccié del projecte d’acabament del 273.000,00 | Jaume Llobet Llobet 215.670,00
modul A0 (Bloc E) del Campus Nord de la UPC i direccié de les obres
18/06 Concurs Consultoria i assisténcia técnica consistent en la direccié d’execucid, seguiment del 384.014,52 | Josep Molero Espinosa 314.891,91
programa de control de qualitat i coordinacié de seguretat i salut en fase d’execucié de les
obres de construccié de I'edifici L de 'ETSEIB
4/07 Concurs Consultoria i assisténcia técnica projecte i direccié obra edifici L2 CN UPC 321.133,04 | BO1 Arquitectes, SCP 289.019,74
62/07 Concurs Assessorament i suport en la gesti¢ del programa d’inversions de la UPC 684.250,00 | RQP Arquitectura, SL 547.400,00
118/07 Concurs Assistéencia técnica administracié enquestes als estudiants curs 2007-2008 39.200,00 | ICC Consultors Culturals, SL 39.000,00
205/07 Concurs Assisténcia tecnica obres segon bloc edifici recerca al Campus de Terrassa 545.388,24 | Mestura Arquitectes, SL 518.118,83
Total 2.246.985,80 1.924.100,48

Imports en euros.
Font: Elaboracio propia.
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